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u tI 

Lic. Felipe de Jesús López Gómez 
Locretario del H. Ayuntamiento 

rosente 

Fi IT& : 

febrero de 2019 

o . 3fiI;4 no. CM/DESCl/113/2019 
U Asun 'o: Evaluacion Trimestral 

GILL 

HORA - 

Listema de Evaluación del Desempeño (SED) es una de las herramientas utilizadas para 
:arar el funcionamento de la admnistración y las políticas públicas, cuya finalidad es le ae 
tizar el seguimiento y la evaluación de los programas presupuestarios municipales, para 

c:;argar información fundamental en la determinación del impacto que tienen los recursos 
;úhlicos en el beneficio social. 

La este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluación 
Trimestral de Eficacia, Economía y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas, 
narrespondiente al trimestre octubre-diciembre 2018, de la que se desprendnn 

70rv3ci0nes y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales deberán 
atendidos informando a este Órgano de Control en ufl plazo de 5 días hábiles posteriores 
recepción del presente la justifcac ón de las observaciones señaladas en el informe, así 

: no las acciones que implomentará para solventarlas 

nimismo, se incluye al presente como parte del Anexo 1, los resultados históricos obtendos 
açr la dependencia /entidad a su cargo, durante el periodo comprendido entre del 4to 
amestre del 2016 y el 4to trimestre del 2018, mismo que le arroja información respecto nl 
cempeño de la dependenca / entidad durante el periodo señalado. 

anterior de conformdad a lo establecido en el artículo 134 de la Constitución Política de los 
ados Unidos Mexicanos, los artículos 55, 61, 62, 64, 79 y 8' de la Ley General de 
:tabilidad; 73, 102 septies y  102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos 
Ll;cos para el Estado de Guanajuato; 131 y 139 fracciones III y XXI de la Ley Orgánica 

jriicipal y 77 fracciones II y IV del Reglamento Interior de la Administración Púbca MunicipaI 
da León, Guanajuato. 

T. - radecienco sus atenciones al presente, quedo ae usted. 

Atentamente 
"El trabajo todo lo vence" 

"2019, Atio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata" 

 

H. Ayuntamiento de León 
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Evaluación oc Eficacia, Ecoioma y Eficiencia 

    

Secretaría del H. Ayuntamiento 

      

      

      

El Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) es el conjunto de elementos 
metodológicos que permiten realizar una valoración objetiva del desempeño de los 
programas, bajo los princinios de verificación del grado de cumplimiento de metas ' 
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestión que permitan conocer el 
impacto social y valor público de los programas y de los proyectos. 

La Evaluación Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro 
del Programa Anual de Evaluación del Desempeño 2018 emitido por la Contraloria 
Municipal y se apegan a lo establecido en los "Lineamientos para la Evaluación del 
Desempeño de los Programas Presupuestarios de la Administración Pública del Municipio 
de León" emitidos y publicados por este Organo de Control. 

tiVO: 
- 

 

Verió caí de ,orma trimestral el grado de Eficació, Econom/a y Eficiencia en el ejercicio 
de ís recursos públicos por parte de las dependencias. entidades y organismos 
autónomos de ¡a Administración Pública Munic,pa/ de León, Guanajuato" 

amenLgaI 

• Articulo 134, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
• Articulo 7 de la Ley de Presupuesto de Egresos de la Federación. 
• Artículo Décimo Transitorio de la Ley de Ingresos de la Federación. 
• Artículos 17 y 21 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas 

y los Municipios 
Artículos 4, 54, 61, 62, 64, 79 y  80 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental. 
Artículos 85, 110, 114 y  115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria 
Artículos 73, 102 sexies, 102 septies y  102 octies de la Ley cara el Ejercicio y 
Control de los Recursos Públicos para el Estado de Guanajuato. 
Artículos 7, fracciones y y VI y  10 fracción 1, de la Ley de Responsabilidades 
Administrativas para el Estado de Guanajuato. 

• Artículos 131 y  139 de la Ley Orgánica Municipal. 
• Artículos 71 y  77 del Reglamento Interior de la Administración Pública 

Municipal. 
• Lineamientos para la Evaluación del Desempeño de los Programas 

Presupuestarios de la Administración Pública del Municipio de León. 
e Programa Anual de Evaluación del Desemrjoño 2018. 
• Metodología para la evaluación de Eficacia. Economía y Eficiencia, en ci 

cumplimiento de metas de la Administración Pública del Municipio de León Gtc. 
2018. 

,,iu,dc': H.\ coordnador: JHÇ 

Direccon de E'.'niución doi Siit'.'rn d" C.r,rrol ntCrnó 
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vaIuacion T: r'ce-stral de EfL 

 

Economio . 

       

   

Secrc a del H. Ayuntamion'o 

    

    

 

o'oo' a 

  

    

1. Indicadores del Desempetio 

cada: mide el grado del cumplimiento de los objetivos . blecidos, es decir. cian 

:!encia sobre el grado en que se están alcanzando los ob os descritos. Se cc :In 

orma trimestral de acuerdo a a siguiente fórmula: 

Metas Alcanzadas 

Eficacia = Metas Programadas 

.rc la valoración del cumplimiento de las metas se establecer., siguientes parámetros: 

Parámetros de valoración del Indicador d icacia 

ficacia < 70% Eficacia > 85% 85% > Eficacia >70% 

.onomía: mide la capacidad del ente para administrar, gen o movilizar de monoro 

ncuada los recursos financieros que le fueron autorizc para la ejecución do 

igramas. Se calculo de forma trimestral de acuerdo a la sig te fórmula: 

Presupueslo Ejercido 
Economía =  

Presupuest r Mínlijicado 

la valoración de la economía se establecen los siguientes ámetros: 

Parámetros de valoración del Indicador d .)nOmía 

decüádon' 

 

Economía > 95% 95%> Economía > 85% 

 

conomia < 85% 

  

ciencia: mide la relación entre el logro de los objetivos ci rograma y los rec :ros 

codos para su cumplimiento. Se calcula de acuerdo a la si ote formula: 

Eficacia 
Efcicncta = Economía 

'.'aloración de este indicador es más compleja, ya que el mo presenta diferrno.s 
nrpretaciones, como se muestra en la siguiente tabla de pa: otros: 

dor: JirA COOrdJn(or : 

)irccciófl de E'nir -  re del Si rmo cJe Control o 



parjrnero.. 

'5% > Eficiencia > 85% 

0% > Eficiencia > 70% 

;.P!CUTlto 
120%>Ehcacia > 85% 

100%>Econornia > 95% 
85%> Eficacia >70% 

95%> Economía > 85% 

rier resultado que surja por no 120%'zEficacia < 70% 
:on los requisitos establecidos. Economía < 85%  

  

Evaluacrón Trimestral ce Eflcacia, Economía y Eficienco 

  

Secretaría del H. Ayuntamiento 

Ínc%ce Municipal de 

Mido tanto el grado de ca 
que su plantearon la: 
programado respecto 

El IMCJMEP se compon: 
con el 30%: 

Por t no, para la valor  

;limiento de Metas y Ejercicio Presupuestal (IMCUMEP) 

.olimiento de los indicadores asociados a la precisión con la 
ss, así como la eficacia en el ejercicio del presupuesto 
:do evaluado. 

dos indicadores ponderados: Eficacia con el 70% y  Economía 

ir!3  = Eficacia (0.7) -f- Economía * (0.3) 

del IMCUMEP se establecen los siguientes parámetros: 

Parámetros de valoración del Indicador de Economía 

  

MCUMEP > 0.9 0.9> !MCUMEP> 0.80 IMCUMEP < 0.80 

     

II. Momentos Cc es del Presupuesto de Egresos 

Gasto Modificado: Se o momento contaba ano refleja la asignec:i' Oresupuestaro 

que oculta de incorpo::, a Su caso, las adecurucones presupuestaras F presupuesto 

acrocacio. 

Gasto Comprometido: 5: comento cantaora a,o e1ea a eprohac Sn oor autoridac 

comor'.ente ce un act.: :mnisrrat:vo, u otrc ''r.mentc urídco aun ormalrza un: 

relacd juridica con terco nora la adquisición cíe benes y servicios o elocución ele obra:. 

Gasto Devengado: E: omento contabin 0:0 0r00  el reconoc ciento de un: 

ob:c:a en ce cago a : tercç»cs no- 10 "eccoción cíe ccnc'n doc ce biene 

rs obras oport. ate contratados; as; CT :c ce las ohigac caes que derive 

cíe trardos, levas, decr usolucrone: y sentercio: c:efinitivas. 

Gasto Ejercido: Ss el mc: ,arto cctaÜle oca reSojo a erosión de una cuanta por riquicia' 

corO' ruco o documento a volenta debde'rent': o: '' :bedo por a en: ';Od co'nçua tente 

Eviu.ft' JHA coordinadoo,' -- 

0> Evrri>cÓn ir0 Sitc' i' cctrc' irtorn> 
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200.1% a 220% 

2201$ a 240% 

8 240.1% a 260% 

260.1°i a 280% 

0% a 120% 

120.1% a 140% 

3 140.1% a 160% 

4 160.1% a 180% 

-12 

280.1% a 300% 

Más de 300% 

-15 

-18 

-21 

-24 

-3 

-6 

-9 

6 

9 

10 

11 

-27 

-30 

Evaluación Temestral de EP cia, Economía y Eñc: 

Secr sria del H. Ayuntam 

Hl. Notas Metodológicas 

2) El porcentaje es ur símbolo matemático, que represec 

una fraccon en 100 oartes iguales, también se le ILe. 

ciento, donde ocr ciento scjnfica «de cada cien unidac: 

ce poder cortar con infcrmacion estadistica confiar 

cuyo resecado ocr fórme;a sea superior al estacistícan 
automáticamente al 100%. 

2)) Posterior e cd ocio de la ELr scia se procede e una flor 

conforme a o sguente: 

• Los nciicsdores que presentan un resultado cc 

menores a 120% durante el periodo evaluado, 

mantiene su resultado. 

• Los indicadores con resultado superior a 120% 

100% e se aplica una cena zación conforme a e 

una cantidad dada 

comúnmente tan) 
Por lo anterior, e a 

en aqueLes moco 

te permitioo, se 

Hoación de la ,nForr 

abres superiores si 
tienen penalizacón 

normaliza su result: 

cuente tecla; 

:) Debido a que el presupuesto de Gasto corriente para presente ejercicio e 
calendarizado de forma mensual, se excluyen sI presente análiso 
observaciones derivadas del subejercicio para este rul a de gasto. 

dor: JHA Coordr,do 

Dirección do Ev.ijocn del Sistema de contrc :00 



$5i32,938.67 

169.20 
SC95u 

    

Evaluación Trimescral de Eficacia, Ecceomía y Eficienci 

     

Secretaría del H. Ayuntamien 

____1 't.': 

A cc. :inuación se presenL n os resultados obtenidos, considerando únicamente 

infce:: :ción de los Progran s Presupuestarios que cuentan con presupuesto y metc: 

asin: das para el Trimest Octubre - Diciembre de 2018. 

El pce: ente análisis, se hizo lizando únicamente la información extraída del S!SPBR coe 

cocte día 24 de enero de )19, la cual es utilizada para la elaboración de los Reporte 

de C:enta Pública elabora: por la Tesorería Municipal; ya que al día de la elaboracfti 
do c:: informe no se con )8 con el reporte de avance trimestral de la Dependenc 
evale: cía. 

$136,56 5,84 7.68 $134,234,04 2.42 

dOs 

ca 

uente: Elaborado por DE con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019. 

Evcjiui JHA Coordinador: JJ4A 

cada oc 

Direc ea Evaluación del Sistcec rin Central lntrno 
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Evaftjacján Trfmestrel de Efk cia, Economía y Eñc 

Secrr oria del H. Ayuntarr 

Distribución del Presupue Tto 

Gatc - Pro:icu ::- inver:i: 

$130,267,924.69 

$11O,539,27C 0 

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraÇdos de SISPBR con co 24 de enero de 2019. 

Distribución del Presupuestí Ejercido 
0 539 276 

S113 00 5,3 94 

u Modificado Ejercido a Gasto Corriente royectos de lnvers? 

Fuente: Elaborado oor DESCI con datos extraídos de SISPBR con cc .1 24 de enero de 2019. 

:lor: JHA Coordinador JH 

-rda vrz rociar 

Ldrecciófl de Evaluacidn del Sistema de Control ri0 



92% 
35% 

 

86% 

 

ler Trimestre .0 Tri'l)ext:: 3e: Trimoste 4to Trimestre 

rrnsral Ecaca, crna y Fcien: 

Secretaría del H. Ayuntamien 

Presupuesto ej :ido al cuarto trimestre 2018, por fuente 

e financiamiento de SHA 

7,925 

110,539,276 

Gasto Corriente 
Gasto de lnersión 

3,9: 118 2,466,118 

,ente: Elaborado por DE: :on daton oxtrados de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019. 

Eficacia 

Ente Eva :acio Promedio Mun;cieal 

ente: Elaborado por DE con dalco extraidos de SiSPER con corte al 24 de enec de 2019. 

JHA Coordinador:4

¿COk 
- xxx . 

Direcc e Ev n dnl Sistamo cx Cntrol Interno 

8 



EvaL'ación nmestral de Eflcía, Economía y EÍc 

Secre. ía del H. Ayuntarr 

Economía 

84% 

  

69% 
57% 

64 

   

42% 

 

 

aTrimste 

E - - c cmd:o ívncaa 

puente: Elaborado por DESCI con datos extraídos de SISPBR con corL 24 de enero de 2019. 

Eficiencia 
_-nofl_íaJ 

201% 

 

150% 

 

122% 109% 

er íesUe 

)merio Mnicins 

Puente: Elaborado por DESCI con datos extraídos de SISPBR con cort-r 24 de enero de 2019. 

JHÁ Coorciindar JH-K 

Drcción de EviLecÓn d: .$istema de Control 

    

      



72% 
78% 

55 

  

Evaluación Trime% l ce Eñcaca, icanomía y Eñcie: 

  

Secretaría del H. Ayuntamic 

Índice Mu cipal de Cumplimiento de Metas y 

Ejercicio Presupuestal 

89% 

alta Eiaborado por DE I con datos extraídos de SISPBR col corte & 24 dc cnero de 2019. 

.esuItados Generales 
Eficacia 

92% 

109% 

Eficiencia 

34% 

Economía 

Semaforo Parámetro 

a Superio o igual a 90% 

uperio o igual a 90% e inferior a 

____________ nf erio a 80% 

jente: Elaborado por DE 1 con datos extraídos de SISPBR con co te al 24 de enero de 2019 

J H Coordinador: J 

Dirc de Evalunc:dn del Sc:nn dr C.ccl ntarn::. 

lo 



Evauaclón Trnestra de Ef 

Secr 
ade se desprenden las siguientes observaciones y aspe 

iación 1: El ente evaluado presenta un avance en el lo 

aspecto a lo programado; particularmente, existen 

an poco avance con respecto a sus metas programas  

E:onorria y 

a del H. Ayuntan 
usceptible de m 

e objetivos y me 

(2) indicador 

cierre del ejerci 

34 
PoRcENTAJE DE DICTAMENES PRESENTADOS QUE SON AP 
PLENO 
PORCENTAJE DE AVANCE DEL MANUAL DE INSTRUMENTOS 

)OS POR EL 

2NSULTA Y 
34 CONTROL ARCHIvIsTIcA 

39 PORCENTAJE DE AVANCE EN LA CONTRATACION DE OBRA 
PAGO MENSUAL DE EMOLUMENTO A LOS DELEGADOS Y SU GADOS 

26 RURALES 
PORCENTAJE DE ELABORACIÓN DEL CUADRO GENERAL DE FICACION 

37 APCHIViSTCA 
PORCENTAJE DE CAPACITACIONES A LOS ENLACES DE LAS 'IDEN CIAS Y 

50 ENTIDADES 
PORCENTAJE DE ARCHIVOS DE TRÁMITE GENERADOS DE L rE ENCIAS' 

313 ENTIDADES 

aba con la infori 

atrol, de conforn 

iel 2018. 

iación 2: Al momento de realizar la evaluación, no se 

ral que el ente debe de proporcionar a este Órgano d 

lado en el oficio CM/DESCl/374/2018 de fecha 18 de ¿ 

de se señalan el siguiente Aspecto Susceptibles de M' 

to Susceptible de Mejora 1: Se solicita al ente evalue 

31 las razones por las cuales no alcanzó las metas pro; 

nencio nados. 

:o Susceptible de Mejora 2: El ente evaluado debe 

s por las cuales no se ha reportado la información 

las acciones correspondientes para corregir tal situe 

tenor de conformidad a lo establecido en el 

:sabilidades Administrativas para el Estado de Guane 

¿os servidores públicos observarán en el desemp 

5n, los princ,oios de disciplina, legalidad, objet/v/dac 

imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, efic 

a público. Para la efectiva aplicación de dichos pr/nc 
arán las s/guientes directrices. 

Dr: ne a este Trg 

ds en los i'Jic3  

lizar un an,íWsis 

e órgano de cor 

ib 7 de l U 

a la letn 'ocr 

le su empico, e 
Ees/ona/ismo, ho' 

'eficiencia ceie e 

los Servidores P 

JHA Coordindo, 

:rccon dr E'7L - : 10r3 dc 5.33.om de CoriN 

  

   



Actuar cc 

recurando C: 

'canzar las rs 

1: "Administrar 

316  tandose n 1. 

onradez para su:. 

lento 

E :ma de Gob 

E rón Transpatn; 

o transparente ' e 

g ' del cual se dr; 

e.. ento de las me: 

y ('r)  el eler::ic: 

"E ión Trimestr 1 

E. ón del Deseipei. 

e Je ls deper:ie 

ian a impulse'-  un: 

:ac'ón en la cn: 

Evaluación Trimesrral de Eficaca, Economía y Eñce 

Secretaria del H. Ayuntamie 
u una cultura de servicio orientada a/legro de resu/tr 

;oomento un mejor desempeño de sus funciones a fi; 

:'ituciona/es según sus responsabilidades" 

recursos públicos que estén bajo su responsab/// 

7C/0i05 de eficiencia, eficacia, economía, transparenc. 

uer los objetivos a los que estén destinados 

"icoal León 2(Y5 2018 establece corro par:e be objr 

implementacrón del orograma Programa "León, gob. 

ación. segumiento y gestión de ress':ados del orogarn 

ende a CCCiÓfl de 'Realizar evaleacones permanente. 

rnteadas y vericar el logro de sus objet vos". 

sus atribeciones la Contraería MCiicipal,  molement: 

sultados", la cual orrr-u oarte de su Programa Anua: 

2018, orientada a centd ocr los aspec:os susceptible: 

y entidades de la acministración pública municipal 

rdadera Gestión para Resu tados (GpR), 

ir pública mpica proporcionar información acerca 

e 

o 

o 

E 

E 

d 

:ño de los pro:......ras presjoues:e'ios de ls depende'cias cen:reliza: 

cipales y orgcn autónomos, para identificar as diferencas en:r; 

ño real y el espe' u, así como su apor:aciór para rnso.ver los problemas 

a scciedo i. C: lo ante or, se obtienen as herramientas e ins:r,Jme 

rs ocra a meura u. tinua del o,uenacer público obteniendo como resuftado 

asignación e api ...ción de los recursos, creando el valor p10 co por oartc 

ra de Evaíuacói- r.l Desempeñc ncipa, es un conjunto de berrarnie: 

cas or entadas a re;ora e funcicnamieno de la adm'n stracón y las pali:. 

Su inalidad es calizar e seguimiento y evaluación  de los progra' 

starios del rrnunici:: para otorgar información fundamen:a en. l dete'minc: 

:to oua ziene. o ':u rsos p'jblicos en e beneñc.o social. 

esta medicihi' drr .. uvaluación del desempeño nene cos aspectos principa. 

iA Coord'rador: 

VP? rnn'Ór 

DirCcc de valuación del Sistema de Control Interno 

12 
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EvaLación Trimestral ce orne Íi 

l.A 
proceso do :orna de decisIones, que es :ue ) 

eestrcturación de problemas y a l formulac'c vc prc n 

eformulación en su caso, de acuellos que no estén co is oL vr 

El aprendzaje organizacionaH es la eVoalirnenta )orsi s 

orogramas presupuestarios con informacón. sobr: ne.c ) 

acenco, si se está respondiendo a os beneficiario es ex a 

ncdiendo en el programa. 

sentdc. a Lvaluación Tnrnest-Cl ce Eficacia, Eci •ncia nr 

f'jncamen:a el orindar segurniento 000rLno al o lo ecur p 

e en el logro de obetivos y metas, brincando al E. lar ocór 0 

que coadyuve a evitar por una parte, a pesenc c os a. rr 

-al y por otra e nc cumplimento de as metas y oC los. 

Atentamente 

León, Guanajuato a 15 de febrero 

El trabajo todo lo vence 

"2019, Año del caudillo del sur, Emili 

,,'Mtro.tartíi Mil lán Sobera 

Director aegvflacióij del Sistema de C 

JIA coordlr\ado; Ji 

rada vez mejor 

Dirección de Evaluación del Sistema de Cont 



.vdIuacIón Trirnesrd de Efcc!a. 0concrnía y Efici 

Secretaría deI lO. Ayuntam 

JCCIÓN DE MEDIACIÓN 

001 

'INNOVACIÓN Y BUENA GOBERNANZA 

7obernanza regulatoria 

.3 SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA Y MEJORA DE 

.CESOS 

RETARlA DEL H. AYUNTAMIENTO 

Ro corriente 

• Rcipal(100%) 

uiODIFICADO EJERCIDO ECONOMÍA 

7,105,312.54 $3,450,678.49 48.56% 

11,207,269.19 $7,561,791.11 67.47% 

21,188,201.78 $12,323,292.77 58.16% 

20,538,557.21 $18,306,589.90 89.13% 

EFICACIA EFICIENCIA IMCUMEP 

60.04% 123.63% 56.60% 

61.64% 91.35% 63.39% 

63.94% 109.93% 62.20% 

82.24% 92.27% 84.31% 

Coordi,adar JH 
,/ \ 

.1iCin i; :r,,r. • ,ntrol irltr:- 



1ER TRlN1ESTRE o 
2DO TRIMESTRE 600 
3ER TRIMESTRE 90D 
4TO TRIMESTRE 1200 

E000001 .193 

Evauao:ón Trimestral de Ef: 

Secre' 

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PROYECTO DE SELECCION DE EVENTOS [; 
HISTORIA PERSONAJES Y CONTENIDOS DEL ARCHIVO HISTORICO 

REALIZADOS 

E00000I 8601 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

loo 
loo 
IDO 
100 

PORCENTAJE DL EVENTOS DE DIFUSION DE HISTORIA Y CONTENIDOS 
REALIZADOS. 

P 

  

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

o Ir' 

E0000DI 48 200 
300 
400 

 

INDCADOR 

PORCENTAJE DL UNIDADES INGRESADAS A LAS DISTINTAS AREAS PAR 
LL LNI600ECIMIENTO DE FUENTES DE CONSULTA 

1ER TRIMESTRE o 
2DO TRIMESTRE 600 
3ER TRIMESTRE 900 
4TO TRIMESTRE 1200 

INDfCAÓOR 

PORCENTAJE DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS MEDIANTE LAS 
APLICAcTONES DE TÉCNICAS PROCESALES 

.190 

E 

8009001 '191 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

o 
600 
900 
1200 

PORCENTAJE DE CAPTURA FICHAS DE EXPEDIENTES CLASIFICADAS 

'192 

1ER TRIMESTRE o 
2DO TRIMESTRE 600 
3ER TRIMESTRE 900 
4TO TRIMESTRE 1200 

INDICADØI 

PORCENTAJE DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS. UBICADOS 
TOPOORAF ICA MENTE 

Jo JI-lA Coorcirrodar. 311.1 

cadz vez mejor 

IjirEcciÓli de EVRII.éICIOP cji1l Sistonlp LID Control 



P01, 

Sin mot 

por 

PRØGffA1AD 

100 

o 
111 

376 
66 

'1/Ç PAD 
lADA 

.34 70 

300 
cao 
900 
200 

INDICAPCR° 

ORCE CITACIONES A LOS ENLACES DE 
)ENCIAS Y ENTIDADES 

1ER TRIMESTRE 

LAS 

o 
2DO TRIMESTRE 600 
3ER TRIMESTRE 900 
4TO TRIMESTRE 1200 

NDÁDOR 

12 DE PERSONAS ATENIDAS 

1ER TRIMESTRE 300 
2DO TRIMESTRE 600 
3ER TRIMESTRE 900 
4TO TRIMESTRE 1200 

1 
Cc 

30 

II 

P .CENTA.3. 

IER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

o 
100 
200 

n 

o 
100 
200 

:C4TjDAD 
IPRbMÁDÁ 

2640 

Sin met 
Sin mot. 

P0 

NDICAbÓR 

CENCIAS ELABORADAS PARA INICIAR EL 
MIENTO DE MEDIACIÓN 

EvauacIón Trimec:ra  de Efcada. Economía  y EfiC  

Secretaría de; H. Ayuntarr. 

      

JDAD 

 

   

NOICADOR 

   

       

Cc 
DR CE N VOS DE TRÁMITE GENERADOS DE LAS 

DENCIAS Y ENTIDADES - 
100 POR 

1ER TRIMESTRE 100 00 
2DO TRIMESTRE 200 70 
3ER TRIMESTRE 300 170 
4TO TRIMESTRE 400 170 

30 

      

3cANTiiDAD-1 
ÑAD 

 

   

NDIC 

   

       

         

ORCE' ACITACIONES A LOS ENLACES DE LAS 
DENCIAS Y ENTIDADES 

100 PO 

.301 

IER TRIMESTRE o o Sin mot 

31 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 

300 
400 376 

4TO TRIMESTRE 600 636 

        

  

DICAD' 

    

        

 

1 DE PLÁTICAS IMPARTIDAS 835 PO. 

1ER TRIMESTRE o Sin roe: 

J0( .3 
2DO TRIMESTRE 
3EP TRIMESTRE 

600 
900 

600 
900 

4TO TRIMESTRE 1200 1200 

A oordini 

Evalunción cId Sistom; cic Control Interno 



40 

IDAD 
MADA 

IÑDECADO4 

PORCEN rAJE DE PLÁTICAS DE MEDIACIÓN COMUNITARIA 

£000301 o 
o 
o 

1ER TRIMESTRE 
200 TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

o 
100 
100 

8954 

ador: JHA Coordinador. JIA 

Dir0çcÓn de Evaluacio; del Sistemo de Control 1 

EvaivacIón Trimesra de Efic .)nOrnl'a \ 

Secre: H. Ayur Le 

IER TRIMESTRE o o 
E00000I 256 

2DO TRIMESTRE 600 00 
3ER TRIMESTRE 900 '00 
4TO TRIMESTRE 200 '00 

INPICADOR 

TES PORCENTAJE DE AVANCE DEL MANUAL DE INSTRUMENTOS DE CONSUL 
Y CONTROL ARCHIVISTICA 

IDAD 
MADA 

PORCENTAJE DE LOS EXPEDIENTES INI EGRADOS CONFORME EL 
CAl AL000 DE DISPOSICIÓN DOCUMENTAL -. - 

00 

IDAD 
AMADA 

00 

o 
o 
o 

lCR TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

E00000l 494 

O 
o 
o 

100 00 



EvaL.'cón rm . Ecooma y Ecienc 

S:í:.:ara del 1-1. Ayuntamient 

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO 

0000001 

DE 5. INNOVACIÓN Y BUENA GOLERNANZA 

5.6 Gobernanza regulatoria 

5.6.3 SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA Y MEJORA DE 

PROCESOS 

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO 

Gasto corriente 

Municipal(100%) 

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMÍA 

50,000.00 $0,000.00 

s0,000.00 50,000.00 

592,965,027.31 $52,321,617.09 

591,997,227.68 $76,085,794.04 

Sin presupuesto 

asignado 

Sin presupuesto 

asignado 

56. 28% 

82. 70% 

FF1 CACIA EFICIENCIA IMCUMEP 

Sin avance 
95. 24% 

programado 
No Aplica 

Sin avance 
96.81% 

programado 
No Aplica 

97. 13% 172.58% 84.88% 

95.54% 115.52% 9 1.69% 

arci it. 

EVLC dnl S trti do Control 0V 

18 



Evaluaç:6n Trimestral de Ef 

Secr•: te 

:OTORIi E 

-. Ay t 

  

  

INDIC 

 

  

ÍES PORCENTAJE DE ACTAS DE AYUNTAMIENTO APROBADAS. 

0000001 8587 

1ER TRINES ÍRE 25 
2DO TRiMESTRE SO 
3ER TRIMESTRE 75 
4TO TRIMESTRE 100 

PORCENTAJE DE ACUERDOS DE AYUNTAMIENTO REGISTRADOS EN 
SISTEMA. 

0000001 

1ER TRIMIII E 
2DO TRINES 1RE 

65 
3ER TRIMEI; Í;RE 
4TO TRIMESTRE 

O 
600 
900 
1200 

ES PORCENTAJE DE QUEJAS Y DENU .CIAS RECIBIDAS 

1ER TRIMLi :18 25 

0000001 
2DO TRIME RE 

8708 
3EIR TRIMEE TRE 

So 
75 

4TO TROlE 100 

INDICAD' 

PORCENTAJE DE EXPEDIENTL1 1ABAJADOS 

lEE TRIME. E o 
2DO TRIMí: RE 600 

0000001 8 
3ER TRIMLS1 RE 900 
4TO TRIML: RE 1200 

ÍES PROCEDIMIEN1OS DE DEFENSA 1 AL ATENDIDOS 

lEE TIíIMI: 100 
2DO TRISO 400 

0000001 8668 
3ER TElMO 700 
4TO TRISE 1000 

PORCENTAJE DE DEMANDAS ATENDIDAS. LAS QUE EL MUNICIPIO 
O 

FORMA PARTÍ 

IER TRISO E o 
200 TRISE 15 400 

0000001 58 
3ER TRIML E 700 
4TO TER E 1000 

don JHA Coordinador: JI-I 

Dírecclórl de Eviucs. Sisteme de Contro 



lEE TRI-ESTRE 
2DO TÍlIcIESTRE 
3ER TÍlMESTRE 
4TOTPMESTRE 

O O Sn mcta proc 
600 500 83% 
900 800 89% 
1200 1100 92% 

0 001 

1ER TRIMESTRE 
2DO 1Í111-1ESTRE 
3ER TIIII'IESTRE 
4TO TR1.1ESTRE 

O O Sin mcta pror 
300 300 100% 
400 400 100% 
600 600 100% 

JOlOD1 

0c001 8 

PORCEN) 

Dl 001 

1ER Tl)il-LSTRE 
2DO TRIIIESTRE 
ZER TRI!E5TRE 
4TO TRIIIESTRE 

lEE TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

300 
600 
900 
1200 

CANTIDAD 
PROGRAMADA 

o 
o 
o 

100 

100% 
100% 
100% 
100% 

REMPLAZ 
VEHICUI 

Sin mcta proc 
Sin mcta proç 
Sin mcta proc 

100% 

300 
600 
000 
1200 

o 
o 

100 

INDICADO 

UlPO DE TRANSPORTE REEMPLAZADO 

'2straJ de Eficaca, Economia y Efcienc 

Secretaria del H. Ayuntamient 

CANTIDAD 1 

PROGRAMADA. 

CC O :ENTAJE O NORMATIVOS EMITIDOS Y/O MODIFICADOS 100 PORCEN) 

lEE 100 100 100% 

2DO 300 400 97% 

3ER TIMESTRE 600 600 100% 

4TO TRIMESTRE 800 800 100% 

CANTIDAD 
ROGRÁMADA 

P. 'E DICTÁMENES ELABORADOS 100 POR CE N 

C 0l 

    

CANTIDAD UNIDA' 
p. 1 

 

NDI 

  

    

     

PORCEl )ERDOS NORMATIVOS PUE3UCADOS 20 PORCEN) 

  

CANTIDAD 
PROGRAMADA •ÑOICAD 

 

  

CC PORCENT; 'ATIVOS DE UPERVISIÓN REALIZADOS 250 OPERAT 

  

CANTIDAD 
PROGRAMADA NDICADOR 

 

  

CC) PORCEl. CTAMENES SOPORTE ELAF;ORADOS 100 PORCENT 

Ql 201 8( 

lEE TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMI:STRE 
4TO TEn-fESTEE 

300 
600 
900 
1200 

300 
600 
900 
1200 

100% 
100% 
00% 

100% 

Coordinad 

 

 

idi vez melor 

no EvIucicd del Sstcno de Control eterno 

20 



lEE El 

200 TRLI-IES i: o 
SER TRII-1ES 4 0 
-lEO TriIl-:L: 100 

0000001 8662 

Evaluació Trimestral de Efica :ia, 

Secretaría 

 

ICADO 

 

PORCEN1AJE DE COMISIONES C LEBRADAS 

0000001 53 

PR TRIMES 
200 TRIMES PP 
EER TRINES 1E 
4TO TRIMES 1E 

0 
600 
900 
¡200 

PORCENTAJE DE ACUERDOS NO NORM. VOS PUBLICADOS 

1ER TRI1IES 4 O 

54 200 TRIMES E 600 
3ER TRIMES E 900 
4TO TRI1-iES E 1200 

(DICADc 

PORCENTAJE DE OPINIONES Dl AMINADAS 

1ER TRINES 300 

8661 
2DO TRIMES 
EER TRIMES 

600 
900 

4TO TRI1-1EE 1200 

0000001 

0000001 

PORCENTAJE DE PROPUESTA MITIDAS 

0000001 55 

1ER TRIllES 4 
2DO TR:MES E 
3ER TRIllES - E 
4TO TRlliE = 

o 
600 
900 
1200 

PORCENTAJE DE IN:CIATIVAS DE 1 PRESENTADAS 

PORCENTAJE DE INICIATIVAS Ero»;.:.; AL CONGRESO 

0000001 56 

ILE lE.. o» - O 
200 TR1-o»- 4 O 
3ER Tíil- o 
NOT .. - 100 

lot: JI-lA Coordinador: JHk 

ior 

DiroccIÓn E 4va1uo» Sistema de Control Intorno 



IER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRMESTRE 

PVICIOS JURIDICOS; 

SR TRIMESTRE 
2DO TR!MESTPE 
3ER TRriEsRE 
4TO TRIMESTRE 

o o Sin mcta prc 
600 
900 
1200 

603 
900 
1200 

100 
100 
100 

CANTIDAD 
PROGRAMADA 

1005 100 PORCEN 

300 300 100V 
:00 399 100 
500 492 98-1 
600 592 991 

A PROPUESTA JURIDJ 
JCEDIMIENTOS DE RE: 
TRATIVA ATENDIDOS 

1ER TRIMESTRE 
200 TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

NDICADOR 

015 DE CAPACITACIOI, 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
SER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

= uaio cao E:cr orn a vI crenc 

Secretaria d& H. Ayuntamien 

OPORCIONADAS A L 
YUNTAM1ENT0 

IEGRANTES DEL 
PORCEL 

IlER TRIMESTRE 300 
2DO TRIMESTRE 600 
SER TRIMESTRE 900 
4TO TRIMESTRE 1200 

303 100 
600 100 
900 100 
1200 100 

•-L3AJO U OFICIOS D ANIZADOS 
-S DEPENDENCIAS 

100 PO RC EN 

PROGRAMADA 

DES DE ASESORIA JUR lA ATCNDIDAS 80 PO RC E E 

1ER TRIMESTRE O Sin mcta orc 
2DO TRIMESTRE 30 9611 

SER TRIMESTRE 720 716 991 
4TO TRIMESTRE 960 956 1001 

oCANT!DAD 
ROGRAMADA: 

SI'cTOALOS 
70 PORCEN 

o o Sin meta prc 
140 140 bOl 

210 200 955 
280 270 965 

CANTIDAD 
PROGRAMADA 

UNIDA 
MEDÍ 

100 PO PC E N 

o O Sin meto pro 
0 100 Sin meto pro 

100 100 1001 
¡00 100 100° 

Evaltiacori 4ç 5k ci ControI intOrno 

22 



lEE TRI 
2DO TR 
3ER TE; 
4TO TE 

o 
RE 600 
RE 900 
RE 1200 

0000001 62 

IER lE 
2DO TI. 
3ER TE 
4TO Ti 

E 25 
RE 50 
RE 75 
RE 100 

0000001 8675 

Evalu. i Tnmestra ie EfIcacia, E 

Secretar(a d 

COMISIONES ENCOMENDADAS POR EL SL TARIO DE AYUNFAMIENTO 
ATENDIDA 

1ERTRV RE 300 

0000001 8670 
200 TE 'RE 
3ER TEL RE 

600 
900 

4TOTR RE 1200 

PORCENTAJE DE COMISIONES DE A' AMIENTO ATENDIDAS 

PORCENTAJE DE PARTICIPANTES AL T DE MEJORAMIENTO DE 
TECNICAS JURE II 

  

1ERTE. RE 
200 TE PE 
3ER TRI - RE 
4TO TE RE 

0000001 8710 
o 
o 

100 

0000001 

PORCENTAJE DE PERSOI 

lEE TR 

OT 1 F C ADO 

RE 

64 
2DOTR 
3ERTR 

RE 
RE 

o 
o 

4TO TE RE 100 

PORCENTAJE DE ACTAS DE AYLIL JNTO APROBADAS 

PORCENTAJE DE ACUERDOS DE AYUI ENTO REGISTRADOS EN 
SISTEM 

0000001 66 

1ER TE : 

2DOTÍ RE 
3EE TE RE 
4TOT' RE 

o 
600 
900 
1200 

r: JHA Coordinador: Jl-I/01  

Dtreccion de Evalua - 1 S:slornR do Control IntErno 



án mv Ev a 

300 
600 
9 DO 
1200 

1ER TI:rE5TRE 
2DO T• 'STRE 
3ERT JTRE 
4TO TR -ESTRE 

lNDIC: 1i(JNID 
ti 

CANTIDAO 
ROGRAÑADA 

100 
% DEMA 

CER 

JCITUDES DE DEPEvENCIAS y». 
DE ACUERDOS DE LYUNTAMIEN 

AT ENDI D.CS. 

O 
600 
900 
1200 

Sin mete p-
10i-
10 
10: 

100 
it DE DE 

SOL 

300 
600 
900 
1200 

10 
10 
10( 
10( 

o 
600 
900 
1200 

NDICA 

1ER TRTIESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

Sin mete p 
10 
10 
ID 

CANTIDAD 
PROGRAMADA. 

100 
% DEN 

OFI E 
TAJE DE CORRESPONDENCIA AT 

o 
600 
900 
1200 

UNI 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

INDICADOR 

Sin mcta p 
10 
10 
10 

CANTIDAD 
PROGRAMADA 

100 Li E % DEE 
CONS 

600 
900 
1200 

O - Sinmetap 
10 
10: 
10 

occióri de EvellICción del Sis eterno 

24 

:acia, EConomia y Eficien 

etaría del H. Ayuntamier 

RTIFICACIONES NO :ADAs A 
ENTIDALJLS. 

100 
% DEN 
CERTI 

1ERTIv-1STRE 
2DO TRIMESTRE 
SER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

INDICA 

ANCE EN LA ATENCIDN DE SOLICi 
O INFORMACIÓN DE CIUDADANO 

1ERTRMESTRE 
2DO TIENIESTRE 
SER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

E CERTIFICACIONES DE DOCUMEI 

DE CONSTANCIAS DE RESIDENC 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3EP TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

cede ve.r mu  

CANTIDAD 
PROGRAMADA 

UNI 
M 

iO 

CANTIDAD 
- PROGRAMADA: 

Ji- 

oc 

oc 



Evalua Trimestra' de Eficacia, E;: 

Secretaría da 

  

INDICADO 

  

     

PORCENTAJE DE FOLLETOS DE SUCE UOTABLES EMITIDOS. 

0000001 91 

1ER TRII 
2DO TRI 
3ER TRI1 
4TO TRIS 

LE 
o 
50 
67 

100 

      

5 
PORCENTAJE DE SOLICITUDES CIUDAD; 

SOCIALES ATENE 
DE ORGANIZACIONES 

0000001 8690 

IER TRII 
2DO TR 
3ER TRI1 
4TO TRI 

300 
600 
900 
1200 

e 

 

INDCAD 

   

     

PORCENTAJE DE MESAS DE TU 1 ATENDIDAS. 

0000001 80 

IER TEL 
200 TEL 
3ER TRII 
4TO TEl: 

   

      

 

CAD 

  

S PORCENTAJE DE REUNIONES INTERIN ONALES ATEND DAS. 

0000001 8706 

lEE TRI 
2DO TEl 
3ER TEl: 
4TO TEl 

600 
900 

Dl 

PORCENTAJE DE CONSEJOS MUNICIPALES 
I 1STALADC 

lEE TEr 
200 TEl 

0000001 82
3ER TRI 

TO TE  

- .. 
1TICIPACON CII ADANA 

PORCENTAJE DE ASESOL DA DAS 

0000001 84 

EP TE 
2DO TE 

ER TE 
.:TO TE: 

)r: JHA Coordinador: JH, 

DirecciÓn Iun Lter de CC 1 IrU 10 



3C 

Evuación Tri de Eficeca, Economía y Eficier 

5. 

Secretaria del H. Ayuntamie: 

OPCENTAJE DE EVENTOS ATENDID 

CANTIDAD 
PROGRAMAbA 

UNID 
ME 

% DEN 
EVEI 

100 

1ER TRIMESTRE o O Sin meta p 
2DO TRIMESTRE 600 600 10 
3ER TRIMESTRE 900 900 10 
4TO TRIMESTRE 1200 1200 10 

lÑDId 

PORCENTAJE DE PREDIOS LIBERAD: 5 100 % DE D 
PRE 

1ER TRIMESTRE o o Sin mcta c 

14 
2DO TRIMESTRE 100 100 10 
3ER TRIMESTRE 100 100 10 
4TO TRIMESTRE 200 200 10 

CANTIDAD 
PROGRAMADA 

UNID 
. -. ME 

ORCENJTAJE DE CONVENIOS FIRMAr. )S 100 
% DEN 
CONV 

1ER TRIMESTRE o 0 Sin mata p 
2DO TRIMESTRE 100 100 10 
SER TRIMESTRE 100 100 10 
4TO TRIMESTRE 200 200 10 

INDICAbÓR 

JE EMOLUMENTO A LOS DELEGADO: YSLBDELEGADOS 
RURALES 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 6 
SER TRIMESTRE 9 
4TO TRIMESTRE 12 

cada v me. 

Tracción de Evaluación del Sjst ,eda Control nterno 

95 UNI 

26 



EV 

1' 

a 

mestral ç 

c rc it 

re del Programa 

del ro.yecto 

DI RE 

000 

AL DE Ft JZ' 

Gobierno EJE : CIU DADA 

Estrategica 1.2 E e la segur : 

va ,. 1.2. ')NCJUD,A 

dRsponsable 

cación' Económica 

e Financiamiento 

SECF 

Gast 

M un 

AYUNT/ 

JHA COOrdinador: J-IA 

Dirocción dr ,oma do 

o 



.R TRIMESTRE 

JO O TRIMESTRE 

2 TSR TRIMESTRE 
¿ O TRIMESTRE- 

o Sin meta 1 
599 12 
897 12 
1194 1c 

al uaci ó o 

 

ficocEa, Economía y EficieE 

    

:retaría del H. Ayuntamie 

            

      

CANTIDAD 4DUNI 
-'5EPOGRAMADA M 

  

 

DOR 

      

        

            

OODEE NSPECC 100 PORO 

RIMESTR 293 
RIMESTE 581 7 

2 TRIMESTR 867 
O TRIMESTR 1152 c 

CANTIDAD ,f: UNI 
PROGRAMADA ..f M 

ODAS A LOE 100 PORCE 

2 

o 

E E. 

REO AN 

ERIMESTR 
TRIM E STO 

O TRIMESTP. 
O TRINIESTR 

2ITLicIris ros COMERE 
ro [TOS. 

TRIMESTRE 

o TRIMESTR 
O TRIMESTRE 
O TRIMESTRE  

o Sinmeta 
600 12 
900 12 
1200 12 

CANTIDAD ;-ii:  UNI 
°PROGRAMADA 

600 PORCE 

O Sin mcta 

o 
51 IC 
98 9 

CE ENTAJE DE 2 ENTOS SUPEI 

lEER TRIMESTRE 285 - 
2DO TRIMESTR 574 o 

2 SER TRIMESTRE 834 9 
TO TRIMESTRL 1095 c 

CANTIDAD . UNI 
E : PROGRAMADA ..: O M 

RESIUEE. S A SOLICITUE ES MIS - 100 PO RC E 

     

bOR 

-lA 

'cOEn dc ivación cId Es C .1 Intc'rno 

2 



B REN( 

PERI 

8705 

EJE 5 

5.6 E 

5.6.3 

PRO 

SECR 

bre del Progiama 

e del Proyecto 

o e Gobierno 

a Estrategica 

tivo 

ad Res4nsable 

RA TI, ROYE 

ALIZAC 3N 

: BUENÍ GOl? 

t oria 

ADMI 'lSTr 

:UNTA lIEN 

ostral c EfK 

ecrc fl.  

ES PORCENTAJE DE ÁVAN :6 OBR 

8705 9786 

DO 

PORCENTAJE DE ÁCOON .HZAD; 

'0 
8705 103 DO 

PORCENTAJE DE C A 

8705 036 O 

dor: JHA Ccodinador J1A 

Direccicn cO. de O 



20 % INICIA 

7 

7 

R TRIMFST 
OTRIMES-

1 R TRIMEST 
0 TRIMES 

O Sin meto prz 
25 Sin meta pr 

105 100 
140 

5 TRiMESI 
O TRIMES 5 
RTRIMES 5 
o TRIMES1 5 

17 57 

A 

Iuc Eficacia, Economía y Eficienc 

ucretaría del H. Ayuntamien 

PROGF 

ES. JNOV áf. 

.6G..uernanz: re: 

.6.2 DORA } 

ARIA Dr 

DOR 
t t 

AV NcE LA TUALIZAL D 
ir 505 LA lINDA RE ME 

EGLAMENTARIO MUNICIPAL 

OB E RNA NZA 

ENTO 

TNTOS 

CANTIDAD UNID 
PROGRAMADA MEO 

D cci E uoción Si n5rrno 

30 

CANTIDAD UNID 
PROGRAMADA .- MED 

JE ERE OSQUEEL 
-BR( )MoDiFIC. 

25 
7 105 
5 140 

Sin meto orc 
Sin mata prc 

100 
971 

20 



bre del Programa 

e del Proyecto 

de Gobierno 

a Estratégica 

etivo 

ad Responsable.;. 

if ación EconórT 

de Financiamieñt 

M 

$2 

DIFICAC 

66,117. 

3CON( 

0.0( 

$2 66,117. $2 97.2 

$3 56,117; $2 60.4 

$3 56,117; $2 62.1 

Triméstre 

:Trjmestre 

Trimestre 

Trimestre 

  

•íaluaCic mia ,' 

 

    

Ayur 

5.6.3 PROGR ít" 

1001 

EJE5 NNOVA 

5.6 G bernanz 

5.6.3 IMPLIFIr JORA 

PRO( SOS 

SECR rARIAD 'UN 

Inver ón 

Mun pal(100 

dor: JHA Coordinador: J 

1,• 

Dírccón de luación a d 



iestral o Eñcca. Economid y Eficrenc 

cretar(a del H. Ayuntamient 

RQGR. DE CULTI RA DE ÉTICA, DE 

.RENC E RENDI ÓN DE CUENTAS 

JaVA (BUEN OBERNANZA 

?rno hor o 

RTALE N GOB. 1NESTO MEDIANTE MEDIDAS 
L, FOl: / CORRE . Y PROMOC. DE SANCIONES 

RIAD \YUNTAÍ lENTO 

(100 

IFICADO EJE CIDO ECONOMÍA 

000.01 $C .00 0.00% 

.000.0 

0.00 

0.00 

$( 

$( 

$( 

.00 

.00 

.00 

0.00% 

Sin presupuesto 

asignado 

Sin presupuesto 

asignado 

1 

3c1Ón c ma do Cc ro Interno 

32 



UnidC le 3 

Instituto UCip 
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