, Gto., a 18 de febrero de 2019 ]
OfICIO no. CM/DESCI/113/2019
Asunto: Evaluacion Trimestral

Le

Dr. Juan Martin Alvarez Esquivel
Director de General de Salud Municipal
Presente

El Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED) es una de las herramientas utilizadas para
mejorar el funcionamiento de la administracion y {as politicas publicas, cuya finalidad es la de
realizar el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios municipales, para
otorgar informacion fundamental en la determinacion del impacto que tienen los recursos
publicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacion
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiente al trimestre octubre-diciembre 2018, de la que se desprenden
observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales deberan
ser atendidos informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias habiles posteriores
a la recepcidn del presente la justificacion de las observaciones sefialadas en el informe, asi
como las acciones que implementara para solventarlas

Asimismo, se incluye al presente como parte del Anexo 1, los resultados historicos obtenidos
por la dependencia /entidad a su cargo, durante el periodo comprendido entre del 4to
trimestre de!l 2016 y el 4to trimestre del 2018, mismo que le arroja informacion respecto al
desempefio de la dependencia / entidad durante el periodo sefialado.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 8¢ de la Ley General de
Contabilidad; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Pdblicos para el Estado de Guanajuato; 131 y 139 fracciones Hll y XXiI de la Ley Organica
Municipal y 77 fracciones Il y IV del Reglamento interior de la Administracion Publica Municipal
de Ledn, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

Atentamente
“El trabajo todo lo.vence”
“2019, Ao del Caudillo del Sur, Emili no

ido Edgardo Jlrhe;\;e\z §oto o
Contralor Municipal .

C.c.p. Lic. Heéctor German René Lopez Santillana. Presidente Municipal. Para Seguimiento.
Mtro. Martin Millan Soberanes.- Director de Evaluacién del Sistema de Control interno. Para segmm:cnto

C.P David Dominguez Garcia. Enlace SED. Para seguimiento.
Plaza Principal s/n

Zona Centro de Ledn, Gto.

C.P 47000 CONTRALORiA

3 Tel. (477) 788 0000 | ag o .
Ext. 1420, 1121y 1438 | Municipal
MMS/JH SH
wwwleongobmx |
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccién General de Salud

1. Descripcion

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) es el conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempeno de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas vy
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion gque permitan conocer el
impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro
del Programa Anual de Evaluacion del Desempeiio 2018 emitido por la Contraloria
Municipal v se apegan a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefo de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio
de Ledn” emitidos y publicados por este Organo de Control.

2. Objetivo

“Verificar de forma trimestral e/ grado de Eficacla, Economia y Eficiencia en el ejercicio
de los recursos publicos por parte de /las dependencias, entidades y organismos
autonomos de la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato™.

3. Fundamento Legal

¢ Articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

s Articulo 7 de la Ley de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

* Articulo Décimo Transitorio de la Ley de Ingresos de la Federacion.

e Articulos17 vy 21de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios

o Articulos 4, 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

e Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

e Articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

¢ Articulos 7, fracciones V y VI y 10 fraccion [, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

¢ Articulos 131y 132 de la Ley Orgénica Municipal.

e Articulos 71 y 77 del Reglamento Interior de la Administracion Publica
Municipal.

e Lineamientos para la Evaluacion del Desempefic de los Programas
Presupuestarios de la Administraciéon Publica del Municipio de Ledn.

¢ Programa Anual de Evaluaciéon del Desempefio 2018.

s Metodologia para la evaluacion de Eficacia, Economia y Eficiencia, en el
cumplimiento de metas de la Administracién Publica del Municipio de Ledn Gto.
2018.

Evaluador: G&\S Coordinador: %46
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia vy Eficiencia
Direcciéon General de Salud

4. Metodologia

I Indicadores del Desempefio

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan
evidencia sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula
de forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

Metas Alcanzadas
100

Eficacia = x
f Metas Programadas

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:

Adecuado
Eficacia > 85%

85% > Eficacia >70% Eficacia < 70%

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera
adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucion de
programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

) Presupuesto Ejercido
Economia = — X100
Presupuesto Modificado

Para la valoracién de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracién del Indicador de Economia
Adecuado

Economia > 95% | 95% > Economia >85% |  Economia < 85%

Eficiencia: mide la relacion entre el logro de los objetivos del programa vy los recursos
utilizados para su cumplimiento. Se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

L Eficacia
Eficiencia = ————
Economia

La valoracion de este indicador es mas compleja, ya que el mismo presenta diferentes
interpretaciones, como se muestra en la siguiente tabla de parametros:

Evaluador: G@’\S Coordinador: )KA/
4 A

cada vez mejor

Direccidn de Evaluacidn del Sistema de Control Interno




Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccién General de Salud

Calificacion Parametro Requisitos

Adecuado 125% > Eficiencia > 85% 120%>Eficacia > 85%
100%>Economia > 95%
100% > Eficiencia > 70% 85% > Eficacia >70%
95% > Economia > 85%
Cualguier resultado que surja por no 120%<Eficacia < 70%
cumplir con los requisitos establecidos. Economia < 85%

indice Municipal de Cumplimiento de Metas y Ejercicio Presupuestal (IMCUMEP)
Mide tanto el grado de cumplimiento de los indicadores asociados a la precision con la
que se plantearon las metas, asi como la eficacia en el ejercicio del presupuesto
programado respecto al periodo evaluado.

El IMCUMEP se compone de dos indicadores ponderados: Eficacia con el 70% y Economia
con el 30%:

IMCUMEP = Eficacia = (0.7) + Economia * (0.3)

Por ultimo, para la valoracion del IMCUMEP se establecen los siguientes pardmetros:

Parametros de valoraciéon del Indicador de Economia
Adecuado cién Oper Deficient

IMCUMEP > 0.9 0.9 > IMC IMCUMEP < 0.80

. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacion presupuestaria
que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto
aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refieja la aprobacién por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una
relacion juridica con terceros para la adquisicion de bienes v servicios © ejecucion de gbras,
Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcidon de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones gue derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por liguidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

- /
Evaluador: @35 Coordinador: JP&
Y
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia vy Eficiencia
Direccidon General de Salud

. Notas Metodoldgicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como
una fraccion en 100 partes iguales, también se le llama cominmente tanto por
ciento, donde por ciento significa «de cada cien unidades. Por lo anterior, v a efecto
de poder contar con informacidn estadistica confiable, en aquellos indicadores
cuyo resultado por férmula sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran
automaticamente al 100%.

b) Posterior al calculo de la Eficacia, se procede a una normalizacion de la informacion
conforme a lo siguiente:

s Los indicadores gue presentan un resultado con valores superiores a 0% vy
menores a 120% durante el periodo evaluado, no tienen penalizacion v se
mantiene su resultado.

e Los indicadores con resultado superior a 120% se normaliza su resultado a
100% y se aplica una penalizacion conforme a la siguiente tabla:

Penalizacion

Rango Cumplimiento (puntos porcentuales)
1 0% a 120% 0
2 120.1% a 140% -3
3 140.1% a 160% -6
4 160.1% a 180% -9
5 180.1% a 200% -12
6 200.1% a 220% -15
7 220.1% a 240% -18
8 240.1% a 260% -21
9 260.1% a 280% -24

10 280.1% a 300% -27
1 Mas de 300% -30

¢) Debido a que el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue
calendarizado de forma mensual, se excluyen del presente andlisis las
observaciones derivadas del subejercicio para este rubro de gasto.

Evaluador: @RS Coordinador. JX{Y
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia v Eficiencia
Direccidon General de Salud

5. Resultados .

A continuacién se presentan los resultados obtenidos, considerando unicamente la
informacion de los Programas Presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas
asignadas para el Trimestre Octubre - Diciembre de 2018.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacion extraida del SISPBR con corte al dia
24 de enero de 2019, la cual es utilizada para la elaboracion de los Reportes de Cuenta
Publica elaborados por la Tesoreria Municipal; por su parte, el ente evaluado proporcioné
la informacion de avance de objetivos y metas correspondiente al trimestre octubre-
diciembre el dia 21 de enero de 2019 mediante oficio DGS/CA/015/2019, el cual resultd
concordante con la informacion extraida por este organo de control.

Avance Presupuestal de DGS

$91,254,265.21 $92,975,250.24

0,201.866
$65,037,101.81 .

$48,657,546
$43,330,378.47

$26,957,018

$12,047,028

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre dto Trimestra
W Niodificado = Ejercido

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019.

Evaluador: 6&5 Coordinador: )KA
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccién General de Salud

Distribucion del Presupuesto

Gaste Corriente - Proyecto de Inversion

$60,084,334.46 $58,367,206.02

$32,890,915.78

$11,824,.660.1n

Modificado 4T Ejercido 4T
® Gasto Corriente = Proyecto de Inversion

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019.

Distribucidn del Presupuesto Ejercido

$58,367,206

$92,975.250

$70,201,866

311,824,660

s Modificado " Ejercido  m Gasto Corriente & Proyectos de Inversion

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019.

Evailuador: GBQ’ Coordinador: JE{\},
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Evaluacidn Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccién General de Salud

Presupuesto ejercido al cuarto trimestre 2018, por fuente
de financiamiento de DGS

Gasto Corriente
Gasto de Inversion

60,084,33453 367,206

26,890,916

6,839,0626,000,000 4 g5c cqg

Modificado  Ejercidc  Modificado  Ejercido  Modificado  Ejercide  Modificado  Ejercido
Municipal Municipal Estatal Federal
Gasto Corriente Inversion

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraides de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019.
Eficacia

86%
| 80%

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4o Trimestre

81%

M Ente Evaluado = Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019.

Evaluador: Cés Coordinador: JIB{
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Evaluaciéon Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccién General de Salud

Economia

86°%

64%

28% 33%

2do Trimestre 3er Trimestre qto Trimestre
M Ente Evaluado = Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019.

Eficiencia

{Eficacia/Economia)

289%

208%

150%
95%

2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
B Ente Evaiuado  w Promedio Muniupal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019,

Evaluador: GRS Coorchnador: Jb&A
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccién General de Salud

indice Municipal de Cumplimiento de Metas y

Ejercicio Presupuestal
82°

73%

63%

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

BEnteEvaluado ¥ Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019.

Resultados Generales

Eficacia

71%

76%

5%
Eficiencia Economia
Semaforo Parimetro

P.YCIATE L Superior 0 igual @ 50%

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019.

5

Evatuador: @s Coordinador: Jt—k’

“
¥
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccidon General de Salud

De donde se desprenden las siguientes observaciones:

Observacion 1: El ente evaluado presenta un avance en el logro de objetivos y metas del
71% respecto a lo programado; particularmente, existen cuatro (4) indicadores que
presentan un avance inferior al cien por ciento con respecto a sus metas programadas
al cierre del cuarto trimestre. (ver fichas de monitoreo por programa)

iD . Avance 4°
indicador indicador Trim
9066 PORCENTAJE DE 1440 PERSONAS ADULTAS MAYORES QUE RECIBEN ATENCION o%
MEDICA EN LOS POLIGONQOS DE DESARROLLO °
9067 PORCENTAUJE DE ATENCION DE PERSONAS ADULTAS MAYORES CANALIZADAS
A SERVICIOS MEDICOS DE SEGUNDO NIVEL EN LOS POLIGONOS DE 0%
DESARROLLO
419 PORCENTAJE DE ANALISIS DE ENCEFALOS 89%
420 PORCENTAJE DE TALLERES DE PSICOLOGIA 89%

Observacion 2: El ente evaluado presenta un 76% de recursos ejercidos respecto al
presupuesto programado para el cuarto trimestre del 2018, particularmente presenta un
subejercicio correspondiente a inversion para los programas:

pp nombre No ejercido
100033 2.2.1.2 programa de deteccion oportuna de enfermedades 241,441.93
100035 2.2.1.4 programa de salud comunitaria 93,646.54
100036 certificacion del rastro de aves tipo inspeccion federal (tif) 2,500,000.00
100112 4.3.3.4 programa "mejoramiento del servicio publico de panteones 8,193,785.27
100032 estilos de vida saludable 8,132,564.70
100034 atencién a las adicciones y salud mental 76,735.00
100065 estilos de vida saludable en adolescentes 1,817,582.39

De donde se sefalan el siguiente Aspecto Susceptibles de Mejora:

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Se solicita al ente evaluado informe a este Organo de
Control las razones por las cuales no alcanzd las metas programadas en los indicadores
cuyo avance fue menor al 100%.

Aspecto Susceptible de Mejora 2: El ente evaluado debera informar de manera detallada
a este Organo de Control las razones por las cuales no se ejercio el recurso asignado en
el periodo establecido.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, que a la letra menciona:

Art. 7 Los servidores publicos observardn en el desemperio de su empleo, cargo o
comision , los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen e/
Evatuador: GRS Coordinador: JE{A
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccién General de Salud

servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores Publicos
observaran las siquientes directrices:

V. “Actuar conforme a una cultura de servicio orientads al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desemperio de sus funciones 3 fin de
alcanzar las metas institucionales seqtn sus responsabilidades”

VI: “Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabitidad,
sufetandose & [os principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados”™

6. Seguimiento

El Programa de Gobierno Municipal Ledn 2015 - 2018 establece como parte del objetivo
5.3 el "Leon Transparente” la implementacidon del programa “Programa "Ledn. gobrernc
abierto y transparente”, evaluacion, seguimiento vy gestion de resultados del programa de
gobierno” del cual se desprende la accion de “Realizar evaluaciones permanentes al
cumplimiento de las metas planteadas vy verificar el logro de sus objetivos”.

Por ello, y en el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la
“Evaluacién Trimestral de Resultados”, |3 cual forma parte de su Programa Anual de
Evaluacion del Desempeiio 2018, orientada a identificar los aspectos susceptibles de
mejora de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal gue
contribuyan a impulsar una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

La evaluacion en la gestion publica implica proporcionar informacion acerca del
desempefno de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas,
paramunicipales y organismos auténomos, para identificar las diferencias entre el
desempefno real y el esperado. asi como su aportacion para resolver los problemas que
aquejan a la sociedad. Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos
necesarios para la mejora continua del guehacer publico, obteniendo como resultado una
adecuada asignacion y aplicacicn de los recursos, creando el valor publico por parte del
gobierno.

E! Sistema de Evaluacion del Desempeno Municipal, es un conjunto de herramientas
metodoldgicas orientadas a mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas
publicas. Su finalidad es realizar el seguimiento y evaluacion de los programas
presupuestarios del municipio, para otorgar informacidon fundamental en la determinacion
del impacto que tienen los recursos publicos en el beneficio social.

Evaluador: GRS  Coordinador: J
-1 W
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccion General de Salud

Asi pues, esta medicién de la evaluacion del desempefo tiene dos aspectos principales:

o E! proceso de toma de decisiones, que es la evaluacion que apoya a la
reestructuracion de problemas v a la formulacion de nuevos programas o la
reformulacion en su caso, de aquellos gque no estén cumpliendo sus objetivos, y

o El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacion a los responsables de los
programas presupuestarios con informacion sobre lo gque se hace, como se estd
haciendo, si se estd respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas estan
incidiendo en el programa.

En este sentido, la Evaluacién Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia tiene como
objetivo fundamental el brindar seguimiento oportuno al ejercicio de los recursos publicos
y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al Evaluado informacion oportuna y
objetiva que coadyuve a evitar por una parte, la presencia de subejercicios al termino del
afo fiscal y por otra el no cumplimiento de las metas v objetivos planteados.

Atentamente

Ledén, Guanajuato a 15 de febrero de 2019
El trabajo todo lo vence
“2019, Ano del caudillo del sur, Emiliano Zapata”

}(yﬂyn"ﬁillén Soberanes
Director de aluacién del Sistema de Control Interno

!

1,
\

Evaluador: Gf(?S Coordinador: J
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccidon General de Salud

Nombre del Programa 2.1.2.3 PROGRAMA “CONOCE TUS SITIOS ARQUEOLOGICOS”
Clave del Proyecto 100029

Eje de Gobierno EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO

Linea Estratégica 2.1 Educacidn para la vida y el trabajo

Objetivo 2.1.2 CULTURA AL ALCANCE DE TODOS

Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE SALUD

Clasificacion Economica Inversion

v

Tipo de Financiamiento Municipal(100%)

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA

ler Trimestre $25,000.00 $00.00 0.00%

2do Trimestre $4,933.60 $4,933.60 100.00%
3er Trimestre $4,933.60 $4,933.60 100.00%
4to Trimestre $4,933.60 $4,933.60 100.00%

Evaluador: Gé‘s Coordinador: JHA

cada vez mejar
PRECRLE RS
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccion General de Salud

Nombre del Programa ESTILOS DE VID:\@SDBLE
Clave del Proyecto 100032

Eje de Gobierno EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO
Linea Estratégica 2.2 Por un Leén sanoy fuerte

2.2.1 PROMOCION DE LA SALUD CON ENFOQUE
PREVENTIVO

Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE SALUD

Clasificacion Econémica RN 1e]Y

Objetivo

(

Tipo de Financiamiento Municipal
e e e

100%)

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA

Sin presupuesto

ler Trimestre $00.00 $00.00 asignado
2do Trimestre $8,133,739.70 $00.00 0.00%
3er Trimestre $8,133,739.70 $00.00 0.00%
4to Trimestre $8,133,739.70 $1,175.00 0.01%

Evaluador: qggs Coordinador: J}iﬁ\/

cada vez mejor
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Nombre del Programa

Clave del Proyecto 100033
Eje de Gobierno
Linea Estratégica

Objetivo PREVENTIVO
Unidad Responsable
Clasificacion Economica RIS

Tipo de Financiamiento [EEYIGITELl

100%

MODIFICADO

$2,826,939.92
$2,826,939.92
$2,826,939.92
$2,826,939.92

ler Trimestre
2do Trimestre
3er Trimestre
4to Trimestre

EFICACIA

ler Trimestre Sin avance
programado
. Sin avance
2do Trimestre
programado
) Sin avanc
3er Trimestre N
programado
] Sin avance
4to Trimestre
programado

Evaluador: Qgs Coordinador: J\\A

cada ver mejor

Direccidon de Evaluacion del Sistema de Control Interno

Direccién General de Salud

2.2.1.2 PROGRAMA DE DETECCION OPORTUNA DE
ENFERMEDADES

EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO

2.2 Por un Ledn sano y fuerte
2.2.1 PROMOCION DE LA SALUD CON ENFOQUE

DIRECCION GENERAL DE SALUD

EJERCIDO

$951,467.99
$951,467.99

$1,290,767.99
$2,585,497.99

Sin avance
programado
Sin avance
programado
Sin avance
programado
Sin avance
programado

ECONOMIA

33.66%
33.66%
45.66%

IMCUMEP
No Aplica
No Aplica
No Aplica

No Aplica
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccion General de Salud

Nombre del Programa ATENCION A LAS ADICCIONES Y SALUD MENTAL
Clave del Proyecto 100034
Eje de Gobierno EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO

Linea Estratégica 2.2 Por un Leén sano y fuerte

2.2.1 PROMOCION DE LA SALUD CON ENFOQUE
PREVENTIVO

Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE SALUD

Clasificacion Economica BRI

Objetivo

(

100%)

Municipal

I —

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA

Sin presupuesto

1ler Trimestre $00.00 $00.00 )
asignado
2do Trimestre $00.00 $00.00 3in presupuesto
asignado
3er Trimestre $132,000.00 $00.00 0.00%
4to Trimestre $132,000.00 $55,265.00 41.87%

Evaluador: (E/?S Coordinador: j}{A/

cada vez mejor

Direccidn de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Evaluacion Trimestral de Eficacia. Economia vy Eficiencia

Direccion General de Salud

i IFICACION DEL PROG
Nombre del Programa 2.2.1.4 PROGRAMA DE SALUD COMUNITARIA
Clave del Proyecto 100035

Eje de Gobierno
Linea Estratégica

Objetivo PREVENTIVO

Unidad Responsable

Clasificacion Economica Inversidn

R T R CRSHENAEINIENI I Estatal(77.26%) y Municipal

EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO

2.2 Por un Ledn sano y fuerte
2.2.1 PROMOCION DE LA SALUD CON ENFOQUE

DIRECCION GENERAL DE SALUD

(

EJERCIDO

22.74%)

MODIFICADO ECONOMIA
ler Trimestre $6,471,564.00 $171,564.00 2.65%
2do Trimestre $6,471,564.00 $1,045,986.04 16.16%
3er Trimestre $6,471,564.00 $6,377,917.46 98.55%

4to Trimestre $6,471,564.00

EFICACIA

$6,377,917.46

o5

EFICIENCIA

98.55%

IMCUMEP

ler Trimestre Sin avance Sin avance No Aplica
programado programado

2do Trimestre Sin avance Sin avance No Aplica
programado programado

. Si [ .

3er Trimestre 'n avance Sin avance No Aplica
programado programado

4to Trimestre Sin avance Sin avance No Aplica
programado programado

Evaluador: qg@ Coordinador: J&\

cada vez mejor

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control interno
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direcciéon General de Salud

CERTIFICACION DEL RASTRO DE AVES TIPO INSPECCION
FEDERAL (TIF)

Clave del Proyecto 100036
Eje de Gobierno EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO

Linea Estratégica 2.2 Por un Ledn sano y fuerte

Nombre del Programa

Obietivo 2.2.1 PROMOCION DE LA SALUD CON ENFOQUE
1€ PREVENTIVO
Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE SALUD

Clasificacion Econdmica Inversion
(60%)

LR EG L EUEETOISA G Estatal(40%) y Municipal

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA

1er Trimestre $0,000.00 $0,000.00 Sin presupuesto

asignado
2do Trimestre $0,000.00 $0,000.00 Sin presupuesto

asignado
3er Trimestre $2,500,000.00 $0,000.00 0.00%

4to Trimestre $0,000.00 0.00%

EFICACIA

EFICIENCIA IMCUMEP
1ler Trimestre Sin avance Sin avance No Aplica
programado programado
2do Trimestre 100.00% Sin avance No Aplica
programado
3er Trimestre 100.00% Sin presupuesto 70.00%
asignado
4to Trimestre 100.00% Sin presupuesto 70.00%
asignado

Evaluador: GRS Coordmador\?if
i
cada vez mejor

Direccidn de Evaluacidn del Sistema de Control interno
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccion General de Salud

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE LA CERTIFICACION OBTENIDA TIPO INSPECCION
COMPONENTES FEDERAL (TIF) PARA EL RASTRO MUNICIPAL DE AVES ! CERTIFICACION
2 2 IMESTRI S 3
1ER TRIMESTRE (0] o] Sin meta programada
2D0C TRIMESTRE ] o] Sin meta programada
100036 8902 3ER TRIMESTRE 0 0 Sin meta programada
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE GESTIONES PARA OBTENER LA CERTIFICACION TIPO
ACTIVIDAD INSPECCION FEDERAL (TIF) PARA EL RASTRO M o GESTIONES
e — e TR ey o T
iy : S Tt 7 %
1ER TRIMESTRE (0] 0] Sin meta programada
2DO TRIMESTRE 100 100 100%
100036 726 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
compoNENTEs * PORCENTAJE DE REHABILITACION REALIZADO DEL RASTRO MUNICIPAL ]
DE AVES
£ 2 5 PR e

REHABILITACION
R S e N R
1ER TRIMESTRE

[0] O Sin meta
2DO TRIMESTRE o] o} Sin meta programada
100036 9916 3ER TRIMESTRE 0 0 Sin meta programada
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAUJE DE GESTIONES PARA LOGRAR LA BOTACION DE
ACTIVIDAD INFRAESTRUCTURA SANITARIA AL RASTRO MUNICIPAL DE AVES PARA o] GESTIONES
GARANTIZAR LOS PROCESOS SANITARIOS DE LA CARNE
I S A
151107:1810 S g e oF = E
ESTRE Sin meta programada
200 TRIMESTRE 100 100 100%
100036 727 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%

Evaluador: cﬁs Coordinador: J\X\

cada vez mejor

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control interno
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia vy Eficiencia

Direccién General de Salud

IO
2.2.2.1 PROGRAMA DE ALIMENTACION POR UNA
COMUNIDAD SALUDABLE

Clave del Proyecto 100037

Eje de Gobierno EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO

Linea Estratégica 2.2 Por un Ledn sano y fuerte

Objetivo 2.2.2 UNA ALIMENTACION SANA Y NUTRITIVA
Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE SALUD

Nombre del Programa

Evaluador: GRS Coordinador: J}\A
o 4

cada vez mejor

Direccidn de Evaluacion del Sistema de Control interno
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccion General de Salud

Nombre del Programa AUXILIARES DE SALUD
Clave del Proyecto 100039

Eje de Gobierno EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO
Linea Estratégica 2.2 Por un Leodn sano y fuerte
Objetivo 2.2.3 SERVICIOS DE SALUD CERCANQS
Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE SALUD
Clasificacion Econdmica Inversién

gy, g

Tipo de Financiamiento Municipal{100%)

e

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA

Sin presupuesto

ler Trimestre $0,000.00 $0,000.00 )
asignado

2do Trimestre $20,066.40 $0,000.00 0.00%

3er Trimestre $20,066.40 $18,602.50 92.70%

$19,670.91

98.03%

4to Trimestre $20,066.40
AVANCED

EFICACIA EFICIENCIA

IMCUMEP

Sin avance

ler Trimestre 100.00% No Aplica
programado
R Sin presupuesto
2do Trimestre 100.00% presup 70.00%
asignado
3er Trimestre 100.00% 107.87% 97.81%
4to Trimestre 100.00% 102.01% 99.41%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE AVANCE EN LOS TEMAS DE SALUD PROPUESTOS EN LOS CURSQ
COMPONENTES CURSOS DE CAPACITACION ' 4 CAPACITACION
33 E i i 1 A
e e = ¥ ¢ Xy
1ER TRIMESTRE 25 25 100%
2D0 TRIMESTRE 50 50 100%
100033 9922 3ER TRIMESTRE 75 75 100%
47O TRIMESTRE 100 100 100%

Evaluador: @'S Coordinador: _KA

cada vez mejor

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacién Trimestral de Eficacia, Economia vy Eficiencia

Direccion General de Salud

Nombre del Programa V EST!LS DE VlD SALUDABLE EN ADOLECENE
Clave del Proyecto 100065

Eje de Gobierno EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO

Linea Estratégica 2.6 Atencion a grupos vulnerables

Objetivo 2.6.1 INCLUSION DE NINOS, JOVENES Y ADULTOS MAYORES
Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE SALUD

Clasificacion Economica [EINEIslels

Y AL EN el 1 Municipal(100%)

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA

Sin presupuesto

ler Trimestre $00.00 500.00 .
asignado
2do Trimestre $00.00 $00.00 Sin presupuesto
asignado
3er Trimestre $1,887,750.00 $00.00 0.00%
4to Trimestre $1,887,750.00 $70,167.61 3.72%

Evaluador: GE§ Coordinador: Jéf\

cada ver mejor
LT AN M e

Direccion de Evaluacién del Sistema de Control interno
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccién General de Salud

2.6.1.6 PROGRAMA DE APOYO Y LOS ADULTOS
MAYORES

Clave del Proyecto 100066

Eje de Gobierno EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO

Linea Estratégica 2.6 Atencidn a grupos vulnerables

Objetivo 2.6.1 INCLUSION DE NINOS, JOVENES Y ADULTOS MAYORES
Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE SALUD

Nombre del Programa

CANTIDAD UNIDAD DE
PROGRAMADA MEDIDA

1440

NIVEL INDICADOR

PORCENTAJE DE 1440 PERSONAS ADULTAS MAYORES QUE RECIBEN

COMPONENTES ATENCION MEDICA EN LOS POLIGONOS DE DESARROLLO

Porcentual

Rl A
1ER TRIMESTRE [0} Sin meta programada
200 TRIMESTRE 70 o} 0%
100066 9066 3ER TRIMESTRE 100 [o} 0%
4TO TRIMESTRE 100 o 0%
NIVEL INDICADOR CANTIDAD UNIDAD DE

PROGRAMADA MEDIDA

PORCENTAJE DE ATENCION DE PERSONAS ADULTAS MAYORES
COMPONENTES CANALIZADAS A SERVICIOS MEDICOS DE SEGUNDO NIVEL EN LOS 100 Porcentual
POLI

RAEESENCN. S i ey i
Sin meta programada
Sin meta programada
0%
0%

1ER TRIMESTRE
2DO TRIMESTRE

3ER TRIMESTRE 100
4TO TRIMESTRE 100

100066 9067

Evaluador: és Coordinador: J%

cada vez mejor
s g

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control interno
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Evaluacidn Trimestral de Eficacia, Economia vy Eficiencia

Direccion General de Salud

" 4.3.3.4 PROGRAMA “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
PUBLICO DE PANTEONES “

100112
EJE 4. DESARROLLO ORDENADOQ Y SUSTENTABLE
4.3 Espacios publicos y equipamiento

4.3.3 EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLLO
DIRECCION GENERAL DE SALUD

Inversién
Municipal{(100%

Nombre del Programa

Clave del Proyecto
Eje de Gobierno
Linea Estratégica
Objetivo

Unidad Responsable

Clasificacién Economica

Tipo de Financiamiento

)

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA
ler Trimestre $12,227,255.27 $207,631.17 1.70%
2do Trimestre $12,227,255.27 $272,973.49 2.23%
3er Trimestre $10,688,118.49 $1,532,542.84 14.34%
$10,688,118.49

4to Trimestre 23.34%

o Y

$2,494,333.22
fotss

= ; daes

EFICACIA EFICIENCIA IMCUMEP
. Sin avanc Sin avan .
ler Trimestre n N vance No Aplica
programado programado
in avan in
2do Trimestre Sin avance >in avance No Aplica
programado programado
Sin a Si
3er Trimestre 'h avance n avance No Aplica
programado programado
4to Trimestre Sin avance Sin avance No Aplica
programado programado

Evaluador: Qgs

Coordinador:\{

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno

cada vez mejor
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Nombre del Programa

Clave del Proyecto

Eje de Gobierno

Linea Estratégica
Objetivo

Unidad Responsable
Clasificacion Econdmica

Tipo de Financiamiento

ler Trimestre
2do Trimestre
3er Trimestre

4to Trimestre

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Evaluador: GRS Coordinador: J%ﬁ/

Direccion General de Salud

CON CALIDAD BACTERIOLOGICA PARA USO Y CONSUMO

HUMANO EN COMUNIDADES RURALES DEL MUNICIPIO.

100133

EJE 4. DESARROLLO ORDENADO Y SUSTENTABLE

4.5 Desarrollo Sustentable

4.5.3 MANEJO SUSTENTABLE DEL AGUA

DIRECCION GENERAL DE SALUD

Inversion

$225,803.67
$225,803.67
$225,803.67
$225,803.67

EFICACIA

Sin avance
programado
Sin avance
programado
Sin avance
programado
Sin avance
programado

cada vez mejor

Municipal{100%)

MODIFICADO

EJERCIDO

$0,000.00

$0,000.00

$0,000.00
$225,699.32

EFICIENCIA

Sin avance
programado
Sin avance
programado
Sin avance
programado
Sin avance
programado

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno

IMCUMEP

ECONOMIA

0.00%
0.00%
0.00%
99.95%

No Aplica
No Aplica
No Aplica

No Aplica
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Evaluacidn Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccidon General de Salud

Nombre del Programa DIRECCION GENERAL DE SALUD
Clave del Proyecto E000002
Eje de Gobierno EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO

Linea Estratégica 2.2 Por un Ledn sano y fuerte

2.2.1 PROMOCION DE LA SALUD CON ENFOQUE
PREVENTIVO

Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE SALUD

e il s R = Gasto corriente

Objetivo

) =

Tipo de Financiamiento Municipal{100%

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA

1er Trimestre $21,553,815.61 $10,716,364.98 49.72%
2do Trimestre $35,126,799.25 $24,681,656.47 70.26%
3er Trimestre $58,363,349.43 $39,432,781.43 67.56%
4to Trimestre $60,084,334.46 $58,367,206.02 97.14%

R

EFICACIA EFICIENCIA IMCUMEP

ler Trimestre 0.00% 0.00% 14.92%
2do Trimestre 88.50% 125.95% 83.03%
3er Trimestre 85.23% 126.15% 79.93%
4to Trimestre 95.90% 98.72% 96.27%

Evaluador: (353 Coordinador: Jl—/\l/

i
cada

Direccidn de Evaluacidn del Sistema de Control Interno
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccion General de Salud

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE ATENCION A LAS PETICIONES DE LA CIUDADANIA POR
COMPONENTES ICIOS DE LUD - 1 '|OOA 7 ACCIONES

= SRR TSN AL Lk 2
1ER TRIMESTRE 25 0%
2D0 TRIMESTRE 50 100%
£000002 8766 3ER TRIMESTRE 75 100%
4TO TRIMESTRE 100 92%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CONSULTA MEDICA A GRUP 3200 CONSULTA MEDICA

40 R o x@@ AT
g@u.z:“ﬁ‘?a ;’&“’%.%\Ji.wi" iy Al
1ER TRIMESTRE 0 [¢] Sin meta programada
2DO TRIMESTRE 49 54 100%
E000002 166 3ER TRIMESTRE 75 90 97%
4TO TRIMESTRE 100 99 99%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE TOMA DE MUESTRAS BIOLOGICAS PARA ANALISIS DE ITS MUESTRAS
ACTIVIDAD POR LABORATORIO 1900 BIOLOGICAS
I P : RIQ e e - e LOGICAS,

S B3, F {3 5 MIVEEREION So I LGININL R N YR B 63
1ER TRIMESTRE 0 0 Sin meta programada
200 TRIMESTRE 50 8 16%
£000002 167 3ER TRIMESTRE 75 17 22%
4TO TRIMESTRE 100 101 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

ACTIVIDAD PORCENTAUJE DE REALIZACION DE PLATICAS ITS 68 PLATICAS

: P : A2 ; RAIHE
1ER TRIMESTRE 0 Sin meta programada
2DO TRIMESTRE 53 51 97%
£000002 168 3ER TRIMESTRE 79 53 67%
4aTO TRIMESTRE 100 97 97%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL ) INDICADOR ] PROGRAMADA MEDIDA
COMPONENTES PORCENTAUJE DE ATENCI%EJRQILCAS PETICIONES DE LA CIUDADANIA POR 100 ACCIONES

0%
2D0 TRIMESTRE 50 50 100%
E000002 8767 3ER TRIMESTRE 75 75 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE PLATICAS FOMENTO AL TRATO DIGNO 120 PLATICAS

A yraids Y
1ER TRIMESTRE

Sin meta precgramada

2D0 TRIMESTRE 50 3 62%
000002 169 3ER TRIMESTRE 75 40 53%
47O TRIMESTRE 100 90 90%

X
Evaluador: @'ﬁs Coordinador: Jﬁ(
I

cada vez mejor

Direccidn de Evaluacion del Sistema de Control Interno

28



Evaluacidn Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccién General de Salud

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
MASCOTAS
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE MASCOTAS ADOPTADAS 660 A STAAS
TR z ) A 255, S .
1ER TRIMESTRE 0 o} Sin meta programada
200 TRIMESTRE 52 42 80%
£000002 70 3ER TRIMESTRE 78 58 74%
4TO TRIMESTRE 100 103 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE REALIZACION DEL PROCESO DE SACRIFICIO DE AVES 600000 AVES SACRIFICADAS
A R i D e 3 PV A 2 = P AT
1ER TRIMESTRE o] Sin meta programada
2DO TRIMESTRE 45 100%
£000002 412 3ER TRIMESTRE 72 75 100%
ATO TRIMESTRE 100 102 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE LA REALlZACIOAf\ilggL PRQCESO DE EVISC?RADO DE

161000

A e
0 o Sin meta programada
2DO TRIMESTRE 40 45 100%
£000002 413 3ER TRIMESTRE 70 87 97%
4TO TRIMESTRE 100 109 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PESOS
ACTIVIDAD  PORCENTAJE DE REALIZACION DEL LAVADO Y DESINFECTADO DE JAULAS 73000 RECAUDADOS
- ' e iy z;a-w p‘ PTRY: v T?NQ ‘ o3 ST
L ARERR R TR RZA
o
2DO TRIMESTRE 44 55
£000002 414 3ER TRIMESTRE 7 89
4TO TRIMESTRE 100 m
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE SERVICIOS DE INHUMACION 4015
TER TRIMESTRE
200 TRIMESTRE 51 47 0%
E000002 415 3ER TRIMESTRE 76 69 0%
4TO TRIMESTRE 100 92 92%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE LOS SERVICIOS DE EXHUMACION 3166 EXHUMACIONES
' wpoay ; e
'ER TRIMESTRE ‘ o s
£000002 a6 2D0 TRIMESTRE

Evaluador: %25 Coordmador\:ﬁ/

Direccidn de

3ER TRIMESTRE
47O TRIMESTRE

cada vez mejor

Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccién General de Salud

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD REINHUMACIONES
331 Sl :
T RRGOGRA SR A A AR A
1ER TRIMESTRE [o] 0 Sin meta programada
200 TRIMESTRE 52 50 a5%
EO0O002 47 3ER TRIMESTRE 75 61 81%
4TO TRIMESTRE 100 96 96%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
) MASCOTAS
ACTIVIDAD _ PORCENTAJE DEL RESCATE DE MASCOTAS 8500 R e s
3 [ % X
] UMESIBES - PR GRAMAY
1ER TRIMESTRE 0 o} Sin meta programada
2DO TRIMESTRE 49 37 76%
000002 418 3ER TRIMESTRE 74 56 76%
4TO TRIMESTRE 100 96 96%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
. ANALISIS
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE ANALISIS DE ENCEFALOS 1200 RoNay N
r FECEED LNk s e : 3 %

ks i AR i
1ER TRIMESTRE o] 6] Sin meta programada
2DO TRIMESTRE 50 40 79%
E000002 a9 3ER TRIMESTRE 75 61 82%
4TO TRIMESTRE 100 89 89%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE ATENCION A LAS PETICIONES DE LA CIUDADANIA POR ACCIONES
COMPONENTES SERVICIOS DE SALUD 100 REALIZADAS
&% o a AT
VSR %&g‘ e % e ally 1 Ll S EATNA S ENRGH A S PA 220 3
1ER TRIMESTRE 25 0 %
200 TRIMESTRE 50 50 100%
E000002 8305 ZER TRIMESTRE 75 75 100%
4TO TRIMESTRE 100 92 92%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA A
ACTIVIDAD E TALLERES DE PSICOLOGIA 80 TALLERES
ity 19 5 Ay’ pa e "

1ER TRIMESTRE

2DO TRIMESTRE 63 66
E000002 420 3ER TRIMESTRE 75 94
4TO TRIMESTRE 100 89

Evaluador: gfgs Coordinador: J\KA

cada vez mejor

LOTLENT A

Direccion de Evaluacion dei Sistema de Control Interno
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Anexo 1. Resultados 2016 - 2018

1.7 Eficacia: Periodo 2016 - 2018

En la siguiente grafica, se muestra el comportamiento del promedio de este indicador
durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y el IV trimestre del 2018.

Grafica A-1. Eficacia Periodo 2016 - 2018

64.8% === 65.7%

vV -16 1-17 Ih-17 -17 vV -17 1-18 II-18 Hi-18 IvV-18

wemmenn EfiCacia eeeens Lineal {Eficacia )

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18.

De tal forma, en estos 9 trimestres analizados, se observa que el promedio de Eficacia fue
de 75%, teniendo como dato mayor el observado en el segundo trimestre del 2017 (86%)
y como dato menor el obtenido durante el primer trimestre del 2018 (64.8%).

Realizando el analisis por Dependencia / Entidad, quienes tuvieron el mejor desempefio
durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y el IV trimestre del 2018,
en el indicador de “Eficacia” fueron:

Tabla A-1. Dependencias /Entidades con mejores resultados en Eficacia Periodo Trianual
Dependencia / Entidad indicador

Eficacia*

1 Instituto Municipal de Planeacion 97.1%
2 Direccion General de Desarrolio Institucional 95.2%
3 Patronato de la Feria 91.5%
4 Unidad de Transparencia 91.4%
5 Instituto Municipal de las Mujeres 89.1%

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR.
“Promedio del periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18.
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Gréfica A-2. Promedio de Eficacia por Dependencia / Entidad
Periodo: IV Trimestre 16 al IV Trimestre 18
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Fuente: Elaboracidn propia con datos extraidos de! SISPBR periodo iV Trimestre 16 - IV Trimestre 18.
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Y las que presentaron los menores porcentajes en este indicador, son:

Tabla A-2. Dependencias /Entidades con menores resultados en Eficacia Periodo Trianual

Dependencia /Entidad Promedio
Trianual
38 Centro de Ciencias Explora 42.3%
37 Patronato del Parque Metropolitano 42.4%
36 Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Ledn 48.3%
35 Direccion General de innovacion 51.1%
34 Fideicomiso de Obras por Cooperaciéon 56.8%

Fuente: Elaboracién propia con datos extraidos del SISPBR.
“Promedio del periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18.

1.2 Economia: Periodo 2016 - 2018

En la siguiente grafica, se muestra el comportamiento del promedio del indicador de
economia durante el periodo comprendido entre el 1V trimestre del 2016 y el IV trimestre
del 2018.

Grafica A-3. Economia Periodo 2016 - 2018
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Fuente: Elaboracidn propia con datos extraidos del SISPBR periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18.

De tal forma, en estos 9 trimestres analizados, se observa que el promedio de Econcomia
fue de 69.6%, teniendo como dato mayor el observado en el cuarto trimestre del 2017 y
2018 (86%) y como dato menor el obtenido durante el primer trimestre del 2018 (32.8%).

Pagina3de?

cada vez mejor



Gréfica A-4. Promedio de Economia por Dependencia / Entidad
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Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR periodo {V Trimestre 16 - IV Trimestre 18.

Realizando el analisis por Dependencia / Entidad, quienes tuvieron el mejor desempefio
durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y el 1V trimestre del 2018,
en el indicador de “Economia” fueron:
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‘ Tabla A-3. Dependencias /Entidades con mejores resultados en Economia Periodo Trianual

Dependencia / Entidad Indicador
Economia*

1 IMMujeres 89.9%

2 IMPLAN 89.8%
.3 Museo de la Ciudad 87.9%
-4 DIF - Leén 86.6%

S DG Comunicacién Social 84.3%

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR.
‘Promedio del periodo IV Trimestre 16 - IV Trimastre 18.

Y las que presentaron los menores porcentajes en este indicador, son:

Tabla A-4. Dependencias /Entidades' con menores resultados en Economia Periodo Trianual

Dependencia /Entidad Promedio
A E(ELTTEY
38 Sapal ! 14.3%
37 DG Innovacion 42.0%
36 DG Desarrolio Rural 42.3%
35 DG Desarrollo Social y Humano 42.5%
34 FIDOC 42.5%

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR.
‘Promedio del periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18.
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1.3 Eficiencia: Periodo 2016 - 2018

En la siguiente grafica, se muestra el comportamiento del promedio del indicador de
eficiencia durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 vy el IV trimestre
del 2018.

Grafica A-5. Eficiencia Periodo 2016 - 2018
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Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR periodo 1V Trimestre 16 - IV Trimestre 18.

De tal forma, en estos 9 trimestres analizados, se observa que el promedio de Eficiencia
fue de 130.4%, teniendo como dato mayor el observado en el primer trimestre del 2018
(289.1%) y como dato menor el obtenido durante el tercer trimestre del 2017 (92%).

Realizando el analisis por Dependencia / Entidad, quienes tuvieron el mejor desempefio
durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y el IV trimestre del 2018,
en el indicador de “Eficiencia” resultado de buenos indicadores en “Eficacia” y “Economia”
fueron:

Tabla A-6. Dependencias / Entidades con alto nivel de Eficiencia, Eficaciay
Economia
Ente Evaluado Eficacia Economia  Eficiencia

IMPLAN 87.1% 89.8% 111.5%
Contraloria Municipal 88.5% 81.9% 111.3%
IMMujeres 89.1% 89.9% 101.7%
Defensoria de Oficio 80.0% 78.7% 99.0%
DIF — Ledn 78.0% 86.6% 96.5%

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR periodo IV Trimestre 16 ~ IV Trimestre 18.
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Grafica A-6. Promedio de Eficiencia por Dependencia / Entidad
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Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18.
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