Le®n, Gto., a 18 de febrero de 2019
OflClO no. CM/DESCI/113/2019

Asunto: Evaluaciéon Trimestral

Mtro. Omar Silva Palancares
Director General de Innovacién
Presente

El Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) es una de las herramientas utilizadas para
mejorar ei funcionamiento de la administracion y las politicas publicas, cuya finalidad es la de
realizar el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios municipales, para
otorgar informacion fundamental en la determinacion del impacto que tienen los recursos
publicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacion
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiente al trimestre octubre-diciembre 2018, de la que se desprenden
observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales deberan
ser atendidos informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias habiles posteriores
a la recepcion del presente la justificacidon de las observaciones sefaladas en el informe, asi
como las acciones que implementara para solventarlas

Asimismo, se incluye al presente como parte del Anexo 1, los resultados histéricos obtenidos
por la dependencia /entidad a su cargo, durante el periodo comprendido entre del 4to
trimestre del 2016 y el 4to trimestre del 2018, mismo gue ie arroja informacion respecto al
desempefio de la dependencia / entidad durante el periodo sefialado.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de 1a Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 82 de la Ley General de
Contabilidad; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado de Guanajuato; 131 y 139 fracciones Il y XX| de la Ley Organica
Municipal y 77 fracciones Il y 1V del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipat
de Ledn, Guanagjuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

Direccién General de

Atentamente INNOVACION

“El trabajo todo lo vence”
“2019, Afto del Caudillo del Sur, Ehiliano Zapata”
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opoldo Edgardo Jiménez Soto
Contralor Municipal

C.cp. Lic. Héctor German René Lopez Santillana. Presidente Municipal. Para Seguimiento.
Miro. Martir Millan Soberanes.- Director de Evaluacién del Sistemna de Control Interno. Para seguimiento.
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GOBIERNO MUNICIPAL

Evaluacion Trimestral

(Eficacia, Economia y Eficiencia)

Trimestre:
Octubre - Diciembre 2018
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccidn General de Innovacién

1. Descripcion

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) es el conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempeno de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion gue permitan conocer el
impacto social y valor publico de los programas vy de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro
del Programa Anual de Evaluacién de! Desempefio 2018 emitido por la Contraloria
Municipal y se apegan a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacidon del
Desempeno de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio
de Ledn" emitidos y publicados por este Organo de Control.

“Verificar de forma trimestral el grado de Eficacia, Economia y Eficiencia en el ejercicio
de los recursos publicos por parte de las dependencias, entidades y organismos
autonomos de la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato™

3.. Fundamento Legal

e Articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulo 7 de la Ley de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

¢ Articulo Decimo Transitorio de la Ley de Ingresos de la Federacion.

e Articules 17y 21dela Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios

s Articulos 4, 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

e Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

e Articulos 73, 107 sexies, 102 septies y 102 octies de {a | ey para al Fiercicio v
Control de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

¢« Articulos 7, fracciones V y VI y 10 fraccion |, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

s Articulos 131 y 139 de la Ley Orgénica Municipal.

o Articulos 71 y 77 del Reglamento Interior de ila Administracidon Publica
Municipal.

+ Lineamientos para la Evaluacion del Desempeio de los Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio de Ledn.

« Programa Anual de Evaluacion del Desempeno 2018.

- Metodologia para la evaluacidn de Eficacia, Economia y Eficiencia, en el
cumplimiento de metas de fa Administracion PUblica del Municipio de Ledn Gto.
2018.

} \
A "
Evaluadaor’JRHL  Coordinador JHA
\
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccion General de Innovacion

4, Metodologia -

(. Indicadores del Desempeiio

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan
evidencia sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula
de forma trimestral de acuerdo a la siguiente féormula:

Eficaci Metas Alcanzadas 100
icacia =
f Metas Programadas *

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracién del lndlcador de Eficacla
Adecuado ' :

Eficacia > 85% B 85% > EflcaC|a >70% EﬂcaCIa < 70%

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar 0 movilizar de manera
adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucion de
programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

} . Presupuesto Ejercido
Economia = — X100
Presupuesto Modificado

Para la valoracion de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del lndlcador de Economia
Adecuado ona

) Economia > 95% 95% > Econom:a > 85% Economia < 85%

Eficiencia: mide la relacion entre el logro de los objetivos del programa y los recursos
utilizados para su cumplimiento. Se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

L Eficacia
Eficiencia = —————
Economia

La valoracion de este indicador es mas compleja, ya que el mismo presenta diferentes
interpretaciones, como se muestra en la siguiente tabla de parametros:

Evaluador: JiiL Coordinador: JX&
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Evaluacion Trimestral de Eficacia. Economia y Eficiencia

Direccion General de Innovacion

Calificacion Parametro Requisitos

Adecuado 125% > Eficiencia > 85% 120%>Eficacia > 85%
100%>Economia > 85%
100% > Eficiencia > 70% 85% > Eficacia >70%
95% > Economia > 85%
Cualquier resultado que surja por no 120%<Eficacia < 70%
cumplir con los requisitos establecidos. Economia < 85%

indice Municipal de Cumplimiento de Metas y Ejercicio Presupuestal (IMCUMEP)
Mide tanto el grado de cumplimiento de los indicadores asociados a la precision con Ia
que se plantearon las metas, asi como la eficacia en el ejercicio del presupuesto
programado respecto al periodo evaluado.

El IMCUMEP se compone de dos indicadores ponderados: Eficacia con el 70% y Economia
con el 30%:

IMCUMEP = Eficacia * (0.7) + Economia * (0.3)

Por ultimo, para la valoracion del IMCUMEP se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Iindicador de Economia
Adecuado e j ci ' o

IMCUMEP > 0.9 I 09> IMCUMEP > O,8rO CUMEP <0.80

|

u. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momentc contable que refleja la asignacién nresunuastaria
gue resulta de incorporar. en su €aso. las adecuaciones presupuestarias al presupuesio
aprobado.

Gasto Comprometido: £s el momenio contable que refleja 'a aprobacion por auioridad
compsetente de un acte administrativo. u otro instrumento juridico gue formahza una
relacion juridica con terceros para la adquisicion de bienes v servicios o ejecucion de obras.
Gasto Devengado: Es e momento contabie que reflgja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcidén de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan
de tratados. leyes, decretos, rescluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momenio contable que refleja la emision de una cuenta por liguicar
certificada o documento ecuivalente debidamente aprobade por la sutondad competente.

N,

Evaluador: JRHL Coordinador: JI-ZA

cada ver mejor
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia vy Eficiencia
Direccion General de Innovacion

(. Notas Metodologicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como
una fraccion en 100 partes iguales, tambien se le llama comunmente tanto por
ciento, donde por ciente significa «de cada cien unidades. Por lo anterior, y a efecto
de poder contar con informaciéon estadistica cenfiable, en aquellos indicadores
cuyo resultado por formula sea superior al estadisticamente permitido. se ajustaran
automaticamente al 100%.

b) Posterior al cdlculo de la Eficacia, se procede a una normalizacion de la informacidn
conforme a lo siguiente;

e« Los indicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% vy
menores a 120% durante el periodo evaluado, no tienen penalizacion y se
mantiene su resultado.

e Los indicadores con resultado superior a 120% se normaliza su resultado a
100% vy se aplica una penalizacidn cenforme a la siguiente tabla:

1 0% a120% 0

2 120.1% a 140% -3
3 14C.1% a 160% -6
4 160.1% a 180% -9
5 180.1% a 200% -12
6 200.1% a 220% -15
7 220.1% 2 240% -18
8 240.1% a 260% -21
9 260.1% a 280% -24
10 280.1% a 300% -27
n Mas de 300% -30

¢) Debido a gue el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue
calendarizado de forma mensual, se excluyen del presente anélisis las
observaciones derivadas del subejercicio para este rubro de gaste.

&

Evaluador: JRHL  Coordinador: JJ-\{\
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economiz v Eficiencia
Direccion General de Innovacion

5. Resultados o

A continuacién se presentan los resultados obtenidos, considerando unicamente la
informacion de los Programas Presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas
asignadas para el Trimestre Octubre - Diciembre de 2018.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacion extraida del SISPBR con corte al dia
24 de enero de 2019, la cual es utilizada para la elaboracion de los Reportes de Cuenta
Publica elaborados por la Tesoreria Municipal; por su parte, el ente evaluado no
proporciond la informacion de avance de objetivos y metas correspondiente al trimestre
octubre-diciembre.

O T R R I S PN
Avance Fresuouestan o uGinnovacicon

$39,010,922.43

$28,424,984.60

$25,257,742.47
$23,432,913.43

$2,399.527

B "Aadificado Eierciddn

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019.

Evaluadorﬁw Coordinador: JH

L
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Evaluacion Trimestra! de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccion General de Innovacion

Distribucion del Presupuesto

Gasto Corriente - Proyecto de inversion

$31,075621.10

$7,935,301.33

Vodificado &7

$6,856,028.44

gj=reido 4T

B Gazto (orriente Proyecto de fnversien

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019.

Distribucion del Presupuesto Ejercido

$16.264,829

$6.856.028

s Modificado - Ejercido  ® Gasto Corriente = Proyectos de Inversion

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019.

1

rd
Evaluador./J/RHL Coordinador: JH
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cvaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccidn General de Innovacién

Presupuesto ejercido al cuarto trimestre 2018, por fuente
de financiamiento de DGInnovacién

B Gasto Corriente
Gasto de Inversion

31,075,621

16,264,829

7,935,301 6,856,028

Modificado  Ejercido  dModiticads  [ercido Madificade  Ejercido Modificada  Ejercido

Niuanicipas Municipa [.statal Foder ol
Gasto Corriente trversiorn

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019,

Eficacia
93%

87%

&5 66%

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

mEnteEvaluado  * Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019,

Y
F_valuadorAE/L Coordinador: JHX

Y
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia vy Eficiencia

Direccion General de Innovacion

Economia

649
56%

Jer Trimestre sto

Wi-tsfvaiuado L Pronedio Mumoinad

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019,

Eficiencia
(Eficacia/Economia)

326%

214%
156%

3er Trimestre Stoinmestre

WInte Bvaluado - Promedic Municoal

Fuente' Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019.

,«

y
Evaluador: JRHL. Coordinador: J
£
B
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Evaluacion Trimestral de Eficacia. Economia v Eficiencia

Direccion General de Innovacion

indice Municipal de Cumplimiento de Metas y

Ejercicio Presupuestal
83% 2zu

73% 705,

26%

l2r Tromeasgtre 2da Trimentre

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019,

Resultados Generales

Eficacia

93%

59%

156%

Eficiencia Fconomia

Parametro

Superior o igual a 80% e inferior a 30%

inferior a 80%

-

Fl%:te: Elaberado por\DESCl con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2018,

Evaluadory. L Coordmador:JHL'

\
A
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Evaluacion Trimestral de Eficacia. Economia y Eficiencia
Direccidon General de Innovacion

De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptible de mejora:

Observacién 1: : El ente evaluado presenta un avance en el logro de objetivos y metas
del 91% respecto a lo programado; particularmente, existen tres (3) indicadores que
presentan un avance inferior con respecto a sus metas programadas al cierre del cuarto
trimestre, mismos que a continuacion se describen:

ndicador

836 PLATAFORMA "EMPRENDE LEON" 70%

839 NUMERO DE PERSONAS PREPARADAS PARA CERTIFICACION i 22%
11C2- PORCENTAJE DE LA PRIMERA ETAPA DE IMPLEMENTACION DE CAMPANAS ,

A . 0.
9593 DE DIFUSION ENTRE LA CIUDADANIA 20%

Observacion 2. E! ente evaluado presenta un porcentaje de Economia del 59%,
particularmente se presenta subejercicio en los siguientes programas:

PP Nombre del programa Subejercicio
E100170 5513 PROGRAMA DE CONECTIVIDAD VIRTUAL 4,181,888.39
F100145 5.1.1.1 PROGRAMA LAB LEON 600,588.51
F100146 5112 PROGRAMA RETOS COMPARTIDOS 10,008,500.02

15,870,250.81

Observaciéon 3: Al momento de realizar la evaluacién, no se contaba con la informacion
trimestral que el ente debe de proporcionar a este Organo de Control, de conformidad a
lo sefalado en el oficio CM/DESCI/374/2018 de fecha 18 de abril del 2018.

De donde se senalan el siguiente Aspecto Susceptibles de Mejora:

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Se solicita al ente evaluado informe a este Organo de
Control las razones por las cuales no alcanzo las metas programadas en los indicadores
cuyo avance fue menor al 100%.

Aspecto Sﬁsceptible de Mejora 2: El ente evaluado debera informar de manera

detallada a este Organo de Control las razones por las cuales no se ejercid el recurso
asignado en el periodo establecido, para los programas arriba mencionados.

A
& !
Evaluador:JRHL Coordinador: JH¥

Direccidn de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacién Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccion General de Innovacién

Aspecto Susceptible de Mejora 3: E! ente evaluado deberd realizar un analisis de las

razones por las cuales no se ha reportado la informacion a este érgano de control, y
realizar las acciones correspondientes para corregir tal situacion.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, gue a Ia letra menciona:

Art. 7. Los servidores publicos observardn en el desemperio de su empleo, cargo o
comision , los principios de discipling, legalidad, objetividsd, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen ¢/
servicio publico. Para Ia efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores Publicos
observaran 13s siguientes directrices:

V: “Actuar conforme g una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desemperio de sus funciones a fin de
afcanzar 1as meltas institucionales segun sus responsabilidades”

V. “Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabifidad,
suretendose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a os que estén destinados”

El Programa de Gobierno Municipal Ledn 2015 - 2018 establece come parte del objesivo
5.3 el "Ledn Transparente” la implementacion del programa "Programa “Ledn, gobrierno
abrerto v transparente” evaluacidn, seguimiento vy gestion de resultados del programa de
gobiernc” del cual se desprence la accién de “"Realizar evaluaciones permarentes al
cumplimiento de las metas planteadas y verificar el lcgre de sus objetivos”,

Por ello, v en el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, imotementa la
“Evaluacién Trimestral de Resultados”, la cual ferma perte de su Programa Anual de
Evaluacion del Desempeio 2018, orientada a identificar los aspectos susceotio'es de
mejora de las dependencias vy entidades de la administracion publica municipal que
contribuyan a i/mpulsar una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

La evaluacidon en la gestion publica implica proporcicnar informacion acerca del
desempeno de l0s programas presupuestarios de las dependencias centra zedas,
paramunicipales y organismos autdonomos, para identificar las diferencias entre el
desempeno real y el esperado, asi como su aportacion para resolver los preblemas que
aauejar a la sociedad. Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentecs

Evaluvador: J}%{ Coordinador: J\;‘

cadla vezr mejor
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccion General de Innovacion
necesarios para la mejora continua del quehacer publico, obteniendo como resultado una

adecuada asignacion vy aplicacién de los recursos, creando el valor publico por parte del
gokierno.

El Sistema ce Evaluacion del Desempefic Municipal, es un conjunto de herramientas
metodologicas orientadas a mejorar el funci‘onamiento de la administracién v las politicas
publicas. Su finalidad es realizar el seguimiento y evaluacidon de Ios programas
presupuestarios del municipio, para otorgar informacion fundamental en la determinacion
del impacto que tienen los recursos publicos en el beneficio social.

Asi pues, esta medicion de la evaluacion del desempeno tiene dos aspectos principales:

o El procesc de toma de decisiones, gue es @ evaluacion gue apoya a la
reestructuracion de problemas y a la formulacion de nuevos programas o la
reformulacion en su caso, de agquellos que no estén cumpliendo sus objetivos, v

o El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacion a los responsables de los
programas presupuestarios con informacidn sobre 1o que se hace, coOmo se estd
hacierdo, si se esta respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas estan
incidiendo en el programa.

En este sentido, la Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia tiene como
obijetive fundamental el brindar seguimiento oportuno al ejercicio de los recursos publicos
y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al Evaluado informacion oportuna y
objetiva gue coadyuve a evitar por una parte, la presencia de subejercicios a! termino del
ano fiscal y por otra el no cumplimiento de las metas vy objetivos planteados.

Atentamente

Ledn, Guanajuato a 15 de febrero de 2019
El trabajo todo lo vence
%2019, Ano del caudillo del sur, Emiliano Zapata”

illdn Soberanes

Director aluagién del Sistema de Control Interno

Ar
Evaluador: L Coordinador: JH><

cada vez mejor
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia vy Eficiencia

Direccién General de tnnovacion

AR LI DF SERVICIOS INTEGRALES EN EL AMBITO RURAL

Clave del Proyecto 100052

Eje de Gobierno EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO

Linea Estratégica 2.4 Desarrollo Rural

Objetivo 2.4.1 ATENCION A COMUNIDADES RURALES
Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE INNOVACION

CANTIDAD

INDICADOR PROGRAMADA

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE INTERNET EN 94

COMPONENTES )
ER TRIMESTRE o

. 200 TRIMESTRE 0 0

100052 8975 3ER TRIMESTRE 100 0

4TO TRIMESTRE 100 90

CANTIDAD

~ INDICADOR PROGRAMADA’
PORCENTAJE DE INSTALACION DE NODOS PARA IMPLEMENTAR SERVICIO 100

ACTIVIDAD DE INTERNET

1ER TRIMESTRE
2DO TRIMESTRE
3ER TRIMESTRE
470 TRIMESTRE 100

100052 470

[e)
Sooo’

/
Evaluado/rﬂ{‘:L Coordinador: JB/\

cada vez mejor
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2.4.1.1 PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE CIRCUITOS

~UNIDAD DE
.. MEDIDA

SERVICIO DE

INTERNET

Sin meta programada

Sin meta programada
0%
90%
UNIDAD DE
- .MEDIDA

PORCENTAJE

Sin meta programada
Sin meta programads
C.,

o

90%
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Evaluacidn Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
ireccion General de Innovacion

e

Nombre :dél Programa'
Clave del Proyecto 100088
Eje de Gobierno EJE 3. DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
Linea Esfra{égica 3.5 Ledn motor turistico
jbbje’tivo' S 3.5.3 PROMOCION Y MARKETING DE DESTINO

nidad Respons DIRECCION GENERAL DE INNOVACION
‘élésif‘i‘q?aclénEconémica fnversion
‘ al(100%

)

"_I'ipd de Financiamiento JEYIThltels)

- ] o= Zabab C ;'rmm.h,ﬂ
MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA

terTrimestre  [EEEH:EEECKE $00.00 0.00%

2do Trimestre $833,333.33 $499,999.98 60.00%
er Trimes $833,333.33 $833,333.33 100.00%
4to Trimestre $833,333.33 $833,333.33 100.00%

7

e X
Evaluador: 4RHL Coordinador: J ﬁ
A
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Evaluacién Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccion General de Innovacidn

Nombre del Programa 5.1.1.1 PROGRAMA LAB LEON
Clave del Proyecto 100145

Eje de Gobierno EJE 5. INNOVACION Y BUENA GOBERNANZA
Linea Estratégica 5.1 Innovacion y emprendimiento

Objetivo 5.1.1 FOMENTO A LA INNOVACION

Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE INNOVACION
Clasificacion Economica JEGVEISI]!

LT CRELEREIGIET G Municipal(100%)

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA
1er Trimestre $4,926,639.38 $417,688.05 8.48%
2do Trimestre $4,926,639.38 $1,528,445.58 31.02%
3er Trimestre $4,926,639.38 $2,705,322.68 54.91%

4to Trimestre $4,926,639.38 $4,306,237.75

87.41%

EFICACIA EFICIENCIA IMCUMEP

ler Trimestre 0.00% 0.00% 2.54%
2do Trimestre 34.85% 112.33% 33.70%
3er Trimestre 84.25% 153.43% 75.45%
4to Trimestre 85.00% 97.25% 85.72%

3
A
Evaluado«% Coordinador: Jhif\

cada vezr mejor
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccidon General de Innovacion
INDICADOR CANTIDAD UNIDAD DE

g PROGRAMADA MEDIDA
1C1 PORCEMTAJE DE AVANCE EN EL DISENQ E iIMPARTICION DE 50 LABORATORIOS

COMPONENTES QUE CUENTEN CON METODOLOGIAS PARA DESARROLLAR PROYECTOS CENTRADOS 50 LABORATORIOS

LA ATENCION

' L [
n meta programada

e 2D0 TRIMESTRE 52 BO%
100145 9448 3SER TRIMESTRE 125 9%
4TO TRIMESTRE 125 97%

CANTIDAD UNIDAD DE
INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

ACTIVIDAD NUMERO DE LABORATORIOS REALIZADOS 20 NC. DE LABCRATORIOS

. R 2DO TRIMESTRE 55 16
100145 274 3ER TRIMESTRE 100 125
4TO TRIMESTRE 100 125
CANTIDAD UNIDAD OE .
PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD NUMERO DE PERSONAS CONRATADAS 9 NO. PERSONAS

CONTRAT

1ER TRIMESTR o} o] . Sinmeta programa
100145 334 200 TRIMESTRE 100 [o] 0%

3ER TRIMESTRE 100 100 100%

4TO TRIMESTRE 100 100 100%

INDICADOR CANTIDAD UNIDAD DE

PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PLATAFORMA "EMPRENDE LEON" 1 NO DE PLATAFORMAS

s

VRN AR T N 28 EPRR I
1ER TRIMESTRE in meta programada

100143 836 2D0O TRIMESTRE 0 Sin meta programacds
MU >° 3ER TRIMESTRE 100 70%
4T0O TRIMESTRE 100 70%

CANTIDAD UNIDAD DE
SR INDICADOR : PROGRAMADA MEDIDA,
e 1IC2 PORCENTAJE DE AVANCE EN LA CAPACITACION Y CERTIFICACION DE 100 - . .
COMPONENTE S PERSONAS YULNERABLES EN OFICIOS DIGITALES ANUALMENTE 300 CARACIT. Y CERTIF

érogbr‘amédAa )
200 TRIMESTRE o] 0%
5 o
100145 9449 3ER TRIMESTRE 100 144 9as
4TO TRIMESTRE 100 144 94%

CANTIDAD UNIDAD DE
PROGRAMADA MEDIDA

ACTIVIDAD NUMERO DE PERSONAS VULNERABLES CAPACITADAS Y CERTIFICADAS 50 NUMERO DE PERSONAS

INDICADOR

$ O £
1ER TRIMESTRE o] [s] Sin meta progromada
100745 275 200 TRIMESTRE 70 70 100%
- 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%

INDICADOR ) CANTIDAD UNIDAD DE

PROGRAMADA MEDIDA
ACTVIDAD NUMERO DE PERSONAS PREPARADAS PARA CERTIFICACION 300 NO. PERSONAS PREPAR.

Bk 5
1ER TRIMESTRE o] (o} in meta programada
100145 839 2D0O TRIMESTRE [¢] o] 5in mets programada
= 3ER TRIMESTRE 100 22 22%
470 TRIMESTRE 00 22 22%

& \
Evaluador/ug}'“_ Coordinador: JH}\
\
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Evaluacion Trimestral de £ficacia, Economia y Eficiencia
Direccién General de Innovacion

i3
5

i IN

Nombre del Programa 5.1.1.2 PROGRAMA RETOS COMPARTI;OS
Clave del Proyecto 100146

Eje de Gobierno EJE 5. INNOVACION Y BUENA GOBERNANZA
Linea Estratégica 5.1 Innovacién y emprendimiento

Objetivo 5.1.1 FOMENTO A LA INNOVACION

Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE INNOVACION

Clasificacion Econémica EREIGEIE)

47

Tipo de Financiamiento Municipal{100%)

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA
ler Trimestre $4,837,500.00 $849,999.99 17.57%
2do Trimestre $4,837,500.00 $2,999,999.22 62.02%
3er Trimestre $4,837,500.00 $4,036,137.81 83.43%

4to Trimestre $15,852,500.00 $5,843,999.22 36.86%

EFICACIA EFICIENCIA IMCUMEP
ler Trimestre psr:]g?:;nacjo psriong?:;nac:o No Aplica
2do Trimestre 27.64% 44.57% 37.95%
3er Trimestre 97.75% 117.16% 93.46%
4to Trimestre 97.75% 265.16% 79.48%

Evaluador.’f{ Coordinador:Jﬁs

cads ver mejor

Direccion de Evaluacion det Sistema de Control Interno
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccion General de Innovacion
INDICADOR ) CANTIDAD UNIDAD DE

PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAUJE DE POBLACION PARTICIPANDO EN ACTIVIDADES DE 20 PORCENTAJE

FIN MEJORAMIENTO DE St ENTORNO
e

1ER TRIMESTRE o] 0 No aplica
2DO TRIMESTRE o] 0] No aplica
100146 9451 3ER TRIMESTRE 0 0 No aplica
4TO TRIMESTRE 0 0 No aplica

CANTIDAD UNIDAD DE

et : INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES AQOPTADOS POR EL
PROPOSITO GOBIERNO MUNICIPAL ENFOCADOS A‘ LA CREACION Y APLICACION DE 20 PORCENTAJE

No aplica

2D0 TRIMESTRE No aplica
100146 9452 3ER TRIMESTRE 100%
4TO TRIMESTRE ] 100%
"CANTIDAD UNIDAD DE

INDICADOR

: . PROGRAMADA MEDIDA
11C1- PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE 13 PROCESOS DE ANALISIS-

COMPONENTES SOLUCION-APLICACION POR ANO A PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA i3 PROCESOS
ADMINISTRACION PUBLICA

1ER TRIMESTRE o] o] ) Sin meta programada‘

; 200 TRIMESTRE 35 0 0%
100146 9453 IER TRIMESTRE 100 100 100%

470 TRIMESTRE 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA-
NUMERO DE
PROCESOS

IMPLEMENTAR PROCESOS DE ANALISIS-SOLUCION-APLICACION QUE

ACTIVIDAD A aNEN A PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ER TRIMESTRE 0 ) " sin meta programada
200 TRIMESTRE 40 1 3%

100146 400 3R TRIMESTRE 100 105 100%
4TO TRIMESTRE 100%

CANTIDAD UNIDAD DE

SRR INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD HABILITAR LA OFICINA TECNICA MEDIANTE FIRMA DE CONTRATO DE 1 NO. OFICINAS
PRESTACION DE SERVICIOS IMPLEM.

1ER TRIMESTRE 0 0 Sin meta programada
. 2D0 TRIMESTRE 100 0 0%
100146 a2 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
27O TRIMESTRE 100 100 100%

CANTIDAD - UNIDAD DE
PROGRAMADA MEDIDA

20 SESIONES

'NIVEL INDICADOR

11C2-PORCENTAJE DE IMPARTICION DE 50 SESIONES DE CAPACITACION EN
METODOLOGIAS, DISENO DE SERVICIOS Y DE TOMA DE DECISIONES

COMPONENTES

1ER TRIMESTRE 0 20 Sin meta programada
2DO TRIMESTRE 60 80 97%

160146 9456 3ER TRIMESTRE 100 180 1%
4T0O TRIMESTRE 100 180 1%

Evaluadof?;jéHL Coordinador~JHA

4
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccion General de Innovacion

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
n NUMERO DE
ACTIVIDAD SESIONES DE DISENO DE SERVICIO IMPARTIDAS 10 " SEsionEs
1ER TRIMESTRE 0 Sin meta programada
200 TRIMESTRE 5 8 94%
100146 405 3ER TRIMESTRE 10 18 91%
4TO TRIMESTRE 10 18 91%
CANTIDAD UNIDAD DE.
NIVEL INDICADOR ' PROGRAMADA MEDIDA
1IC3-PORCENTAJE DE RECOPILACION DE INFORMACION Y
COMPONENTES DOCUMENTACION DE HASTA 3 CASOS DE ESTUDIO QUE SIRVAN PARA 33 CASQOS DE ESTUDIO
o COMPAQUR EXPERIENCIAS Y BUENAS PRACTICAS .
IER TRIMESTRE 0 977 sin meta programada
200 TRIMESTRE 50 0 0%
100146 9457 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD RECOPILACION ¥ DOCUMENTACION DE CASOS DE ESTUDIO PARA

EST o ENT 1 CASO DE ESTUDIO

1ER TRIMESTRE Sin meta programada

200 TRIMESTRE 50 %
100146 408 3ER TRIMESTRE 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%

\ s
Evaluador:ﬁ% Coordmador:JH/(A
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia vy Eficiencia

Direccion General de Innovacion

COMPETITIVIDAD

b 4 100155
Eje déGObiérnO EJE 5. INNOVACION Y BUENA GOBERNANZA
Linea Estratégica 5.3 Gobierno abierto

5.3.1 GOBIERNO TRANSPARENTE, ENFOCADO Y CON
RUMBO

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION

CANTIDAD UNIDAD DE
INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
. PORCENTAJE DE AVANCE DE MONITOREQO TRIANUAL DE INDICES DE
COMPETITIVIDAD DE LA CIUDAD DE LEON. 2 MONITOREOS

Sin meta programada.

= 2D0 TRIMESTRE o} 47 Sin meta programada
100155 9494 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%

CANTIDAD " UNIDAD DE

INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

NUMERO DE MONITOREQS DE INDICES DE COMPETITIVIDAD REALIZADOS
ANUALMENTE 1 NO. DE MONITOREOS

ACTIVIDAD

1ER TRIMESTRE o o ) Sin me't‘a prog'ramada

100155 336 200 TRIMESTRE 0 0] Sin meta programada
v °© 3ER TRIMESTRE 100 100 100%

4TO TRIMESTRE 100%
) CANTIDAD UNIDAD DE
S INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE AVANCE DE COMPILACION DE ESTRATEGIAS % COMPILAR
COMPONENTES INHERENTES A COMPETITIVIDAD A IMPLEMENTAR EN LA ACTUAL 70 OESTRATECH
ADMINISTRACION ]

1ER TRIMESTRE 0 0 Sin meta programada

200 TRIMESTRE o] 60 Sin meta programada
100155 9495 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
47TO TRIMESTRE 100%
NIVE CANTIDAD UNIDAD DE
PROGRAMADA MEDIDA

ACTIVIDAD 70 % DE RECOPILACION

1ER TRIMESTRE o] . o] Sin meta programada

2DO TRIMESTRE o] 6 Sin meta programada
1 4 -
100155 340 3ER TRIMESTRE 100 no 100%
4TO TRIMESTRE 100 no 100%

5
Evaluador: .ﬁg—iL Coordinador: th(,
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
NIVEL

Direccion General de Innovacion
CANTIDAD UNIDAD DE
INDICADOR A PROGRAMADA . MEDIDA
NC3. PORCENTAJE DE AVANCE DE COMPILACION DE INFORMACION % COMPILACION
COMPONENTES INHERENTE A TEMAS DE COMPETITIVIDAD ENTRE DIFERENTES ENTIDADES 50 - INFORM
GUBERNAMENTALES '
1ER TRIMESTRE o} 8 Sin meta pr‘ogramada
2DO TRIMESTRE 0] a3 Sin meta programada
100155 9496 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR ‘ PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD  PORCENTAJE DE ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS EN COLABORACION CON
DIFERENTES DEPENDENCIAS

50 % DE ESTRATEGIAS

1ER TRIMESTRE
100155

[¢] 0 Sin meta programada
345 2DO TRIMESTRE o] 2 Sin meta programada
3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100

100%

Evaluador:ff%L Coordinador: JH,
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Evaluacidon Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccién General de Innovacion

Nombre del Programa 5.5. 1 3 PROGRAMA DE CONECTlVIDAD VIRTUAL
Clave;del Proyecto 100170
Eje de Gobierno EJE 5. INNOVACION Y BUENA GOBERNANZA

5.5 Gobierno digital

5.5.1 INCORPORACION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

U‘n’i_da_d Responsable DIRECCION GENERAL DE INNOVACION
Clasiiﬁc‘ac'i‘én Econdémica JEINVEISI
Tipo de Financiamiento Mumcnpal(loo%)

B MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA
‘1er_'rjjmestre $9,463,148.39 $0,000.00 0.00%
,2d ) Tnmestre $9,463,148.39 $1,159.00 0.01%
3er Tv |mestre $9,463,148.39 $1,159.00 0.01%

$5,281,259.00

4to T_r.l,mestre $9,463,148.39 55.81%

EFICACIA EFICIENCIA IMCUMEP

Sin presupuesto

‘.'1er.¥Trjim¢§tre 0.00% Feignado 0.00%
imie 0.00% 0.00% 0.00%
86.17% 703544.39% 60.32%

86.17% 154.40% 77.06%

Evaluador:}éﬁL Coordinador: J?‘X

cada ver mejor

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno

23



Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccion General de Innovacion

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR . PROGRAMADA MEDIDA
COMPONENTES 1ICI-PORCENTAJE DE AVANCE EN LA GESTION DE LA CONEXION DE 100 %DELEG RURAL.CON
NAS PRIORITARIAS DE LA CIUDAD CON TECNOLOGIAS ADECUADAS. 10 , ECT.
1ER TRIMESTRE ) 0 Sin meta programada
2DO TRIMESTRE 650 o 0%
100170 9592 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
ATO TRIMESTRE 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA GESTION DE CONVENIOS ¥ CONTRATOS PORCENTALJE
ACTIVIDAD PARA LA CONEXION DE ZONAS PRIORITARIAS DE LA CIUDAD CON 100 R NGE
TECNOLOGIAS ADECUADAS.
1ER TRIMESTRE 0] Sin meta programada
200 TRIMESTRE 0 0%
100170 47 3ER TRIMESTRE 100 100%
470 TRIMESTRE 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD NUMERO DE CONTRATOS REALIZADOS a NO. DE CONTRATOS
:iérR’:fﬁl'MESTRE 0] (¢} Si‘n meta programada i
2D0O TRIMESTRE o] o] Sin meta programada
100170 844 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE.
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
11C2- BORCENTAJE DE LA PRIMERA ETAPA DE IMPLEMENTACION DE .
COMPONENTES CAMPARAS DE DIFUSION ENTRE LA CIUDADANIA 100 7 DE AVANCE
1ER TRIMESTRE 10 0 T o%
DO TRIMESTRE 40 0 0%
100170 9593 3ER TRIMESTRE 100 20 20%
4TO TRIMESTRE 100 20 20%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
. . CAMPANA
ACTIVIDAD AVANCE DE CAMPARNA DE DIFUSION IMPLEMENTADA 100

IMPLEMENTADA

o] Sin n{e'té; progro ma'aa

1ER TRIMESTRE 0
200 TRIMESTRE 60 0 0%
100170 421 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
2TO TRIMESTRE 100 100 100%

Evaluador: A

Coordinador: J%
N

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control interno
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccion General de Innovacién

Nombre del Programa

Clave del Proyecto FO00002
Eje de Gobierno EJE 5. INNOVACION Y BUENA GOBERNANZA
Linea Estratégica 5.1 Innovacién y emprendimiento

'O_b_jetivvc;: ' 5.1.1 FOMENTO A LA INNOVACION

Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE INNOVACION

Clasificacion Econémica [EECERIRemgiIIe:

Tipo de Financiamiento VIS EIEIVeLA)

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA
ler Trimestre $3,372,292.33 $1,131,838.54 33.56%
2do Trimestre $5,197,121.37 $2,366,553.18 45.54%

3er Trimestre $8,364,363.50
4to Trimestre $7,935,301.33

By

A = *‘-s%‘gj E

$3,915,489.16 46.81%
6,856,028.44 86.40%

EFICACIA EFICIENCIA IMCUMEP

ler Trimestre | 100.00% 297.95% 80.07%
2do Trimestre 100.00% 219.61% 83.66%
3er Trimestre ) 100.00% 213.62% 84.04%
4to Trimestre 100.00% 115.74% 95.92%

\

/
Evaluador: fﬁ—i/L Coordinador: JHX
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccion General de Innovacién

CANTIDAD - - UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
EIN PORCENTAJE DE POBLACION PARTICIPANDO EN ACTIVIDADES DE

MEJORAMIENTO DE SU ENTORNO 20 % DE PARTICIPACION

No aplica

1ER TRIMESTRE o} 0

2D0 TRIMESTRE 0 0 No aplica
F000002 8525 3ER TRIMESTRE 0 0 No aplica

4TO TRIMESTRE 0 0 No aplica

CANTIDAD UNIDAD DE
INDICADOR PROGRAMADA - MEDIDA
PORCENTAJE DE }PROYECTOS LOGRADO POR LA DIRECCION EN PRO DE
PROPOSITO LA CONSECUCION DE SUS OBJETIVOS CONFORME AL PROGRAMA DE 20 % PROY. LOGRADOS

GOBIERNO 2015-2018

~ JER TRIMESTRE 25 25 T 100%

200 TRIMESTRE 70 70 100%
Fo00002 8812 3ER TRIMESTRE 100 100 100%

ATO TRIMESTRE 100%
NIVEL INDICADOR CANTIDAD UNIDAD DE

] PROGRAMADA - MEDIDA
11C1- PORCENTAJE DE TRAMITES SUPERVISADOS PARA LA CONSECUCION

COMPONENTES B DE LOS OBJETIVOS DE LA DIRECCION 930 Q TRAMITES REA’UZA.
) I’ER'TRIMEST-RE 0 ”Sin meta 'prc'>'gr‘é.mad-a )
2D0 TRIMESTRE o] 60 Sin meta programada
F000002 8613 3ER TRIMESTRE o] 90 Sin meta programada
4TO TRIMESTRE 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA ” MEDIDA
. : TRAMITES
ACTIVIDAD B o nf'.n"mi ?EéLI?ACPN DE TRAMITES 90 REALIZADOS _
1ER TRIMESTRE 0 o Sin meta programada
y 2D0O TRIMESTRE o] 60 Sin meta programada
FO00002 242 3ER TRIMESTRE 0 80 Sin meta programada
4TQ TRIMESTRE 30 90 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA  _.MEDIDA
i - !
componenTEs PORCENTAJE DE TRAMITES SUPERVISADOS PARA LA CONSECUCION DE

LOS OBJETIVOS DE LA DIRECCION

90 % DE TRAMITES

30 Sin meta progra;nada

1ER TRIMESTRE e}
2DO TRIMESTRE ] 60 Sin meta programada
F000002 8834 3ER TRIMESTRE [o] 90 Sin meta programada
ATO TRIMESTRE 90 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

ACTIVIDAD SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE TRAMITES Y PROCESOS 90 % SUPERV. Y SEGUIM,

)

Sin meta programada

Sin meta programada

Sin meta programada
100%

1ER TRIMESTRE
2D0O TRIMESTRE
3ER TRIMESTRE
47O TRIMESTRE

FO000002 295

gooog

Evaluador: % Coordinador: Jt{l}\\/
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Anexo 1. Resultados 2016 - 2018

1.1 Eficacia: Periodo 2016 - 2018

En la siguiente grafica, se muestra el comportamiento del promedio de este indicador
durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 vy el 1V trimestre del 2018.

Grafica A-1. Eficacia Periodo 2016 - 2018

T 65.0% 64.8% === 65.7%

IV-16 1-17 -17 mn-17 v-17 1-18 i1-18 11-18 vV-18

wecmso Eficacia oeeees Lineat {Eficacia )

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR periodo [V Trimestre 16 - IV Trimestre 18,

De tal forma, en estos 9 trimestres analizados, se observa que el promedio de Eficacia fue
de 75%, teniendo como dato mayor el observado en el segundo trimestre del 2017 (86%)
y como dato menor el obtenido durante el primer trimestre del 2018 (64.8%).

Realizando el analisis por Dependencia / Entidad, quienes tuvieron el mejor desempeno
durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y el IV trimestre del 2018,
en el indicador de “Eficacia” fueron:

Tabla A-1. Dependencias /Entidades con mejores resultados en Eficacia Periodo Trianual

Dependencia / Entidad Indicador

Eficacia*
1 Instituto Municipal de Planeacion 97.1%
2 Direccién General de Desarrollo Institucional 95.2%
3 Patronato de la Feria 91.5%
4 Unidad de Transparencia 91.4%
5 Instituto Municipal de las Mujeres 89.1%

Fuente: Elaboracidn propia con datos extraidos del SISPBR.
“Promedio del periodo tV Trimestre 16 - IV Trimestre 18.

Pagina1de7
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Gréfica A-2. Promedio de Eficacia por Dependencia / Entidad
Periodo: IV Trimestre 16 al IV Trimestre 18
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R T ——— (3 90,
R, ) 3%
R () )Y
e ] (%
e 5 (. 3%,
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R A——— () 1Y,
RTINS 1) 3%,

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR periodo IV Trimestre 16 - [V Trimestre 18.
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Y las que presentaron los menores porcentajes en este indicador, son:

Tabla A-2. Dependencias /Entidades con menores resultados en Eficacia Periodo Trianual

Dependencia /Entidad Promedio

Trianual

38 | Centro de Cienclas Explora 42.3%
37 A‘ Patronato del Parque Metropolitano 42.4%
36 ; Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Leon 48.3%
35 Direccidn General de Innovacion 511%
34 | Fideicomiso de Obras por Cooperacion 56.8%

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR.
“Promeaqio del periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18.

1.2 Economia: Periodo 2016 - 2018

En la siguiente grafica, se muestra el comportamiento del promedio del indicador de
economia durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y el IV trimestre
del 2018.

Grafica A-3. Economia Periodo 2016 - 2018
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Fuente: Elaboracién propia con datos extraidos del SISPBR periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18,

De tal forma, en estos 9 trimestres analizados, se observa que el promedio de Economia
fue de 69.8%, teniendo como dato mayor el observado en el cuarto trimestre del 2017 y
2018 (86%) vy como dato menor el obtenido durante el primer trimestre del 2018 (32.8%).
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Gréfica A-4. Promedio de Economia por Dependencia / Entidad
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Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR periodo iV Trimestre 16 - IV Trimestre 18.

Realizando el analisis por Dependencia / Entidad, quienes tuvieron el mejor desempeno
durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y el IV trimestre del 2018,
en el indicador de “Economia” fueron:

Pagina4de 7

cada vez mejor




Tabla A-3. Dependencias /Entidades con mejores resultados en Economia Periodo Trianual

Dependencia / Entidad

Indicador

Economia*
1 IMMujeres 89.9%
2 IMPLAN 89.8%
3 Museo de la Ciudad 87.9%
4 DIF - Leén 86.6%
5 DG Comunicacion Social 84.3%

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR.
*‘Promedio del periodo 1V Trimestre 16 - IV Trimestre 18.

Y las que presentaron los menores porcentajes en este indicador, son:

! Tabla A-4. Dependencias /Entidades con menores resultados en Economia Periodo Trianual

Dependencia /Entidad

Promedio

Lugar Trianual
38 Sapal 14.3%
37 DG Innovacion 42.0%
36 DG Desarrollo Rural 42.3%
35 DG Desarrollo Social y Humano 42.5%
34 EiDOC 42.5%
Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR.
*‘Promedio del periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18.
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1.3 Eficiencia: Periodo 2016 - 2018

En la siguiente grafica, se muestra el comportamiento del promedio del indicador de
eficiencia durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y el IV trimestre
del 2018,

Grafica A-5. Eficiencia Periodo 2016 - 2018
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Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18.

De tal forma, en estos 9 trimestres analizados, se observa que el promedio de Eficiencia
fue de 130.4%, teniendo como dato mayor el observado en el primer trimestre del 2018
(289.1%) y como dato menor el obtenido durante el tercer trimestre del 2017 (92%).

Realizando el analisis por Dependencia / Entidad, quienes tuvieron el mejor desempeno
durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y el |V trimestre del 2018,
en el indicador de “Eficiencia” resultado de buenos indicadores en “Eficacia” v “Economia”
fueron:

Tabla A-6. Dependencias / Entidades con alto nivel de Eficiencia, Eficacia y
Economia
Ente Evaluado Eficacia Economia  Eficiencia

IMPLAN 97.1% 89.8% 111.5%
Contraloria Municipal 88.5% 81.9% 111.3%
IMMujeres 89.1% 89.9% 101.7%
Defensoria de Oficio 80.0% 78.7% 99.0%
| DIF - Le6n 78.0% 86.6% 96.5%

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18.
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Grafica A-6. Promedio de Eficiencia por Dependencia / Entidad
Periodo: IV Trimestre 16 al IV Trimestre 18
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Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR periodo [V Trimestre 16 ~ IV Trimestre 18.
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