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Leon, Gto., a 18 de febrero de 2019
Oficioc no. CM/DESCI/113/2019
Asunto: Evaluacion Trimestral

Arq. Carlos Maria Flores Riveira
Director General del Instituto Cultural de Ledn
Presente

El Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED) es una de las herramientas utilizadas para
mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas publicas, cuya finalidad es la de
realizar el seguimiento y la evaluacién de los programas presupuestarios municipales, para
otorgar informacion fundamental en la determinacién del impacto que tienen los recursos
publicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacion
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiente al trimestre octubre-diciembre 2018, de la que se desprenden
observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales deberan
ser atendidos informando a este Organc de Control en un plazo de 5 dias habiles posteriores
a ia recepcion del presente la justificacion de las observaciones sefialadas en el informe, asi
como las acciones que implementara para solventarlas

Asimismo, se incluye al presente como parte del Anexo 1, los resultados histéricos obtenidos
por la dependencia /entidad a su cargo, durante el periodo comprendido entre del 4to
trimestre del 2016 y el 4to trimestre del 2018, mismo que le arroja informacidén respecto al
desemperio de la dependencia / entidad durante el periodo sefalado.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 82 de la Ley General de
Contabilidad; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado de Guanajuato; 131 vy 139 fracciones IlIf y XXI de la Ley Organica
Municipal y 77 fracciones ll y IV del Reglamento Interior de la Administracién Pdblica Municipal
de Leodn, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

Atentamente
“El trabajo todo lo vence”
“2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Za

ic. Leopoldo Edgardo Jiménez Soto
Contralor Municipal

C.c.p. Lic. Héctor German René Lopez Santillana. Presidente Municipal. Para Seguimiento.
Mtro. Martin Millan Soberanes.- Director de Evaluacion del Sistema de Control Interno. Para seguimiento.

C.P Verorica Gonzalez Mcreno. Enlace SED. Para seguimiento. Plaza Principal sin

Zona Centro de 1ean, Glo.
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Evaluacion Trimestral

(Eficacia, Economia y Eficiencia)

Trimestre:
Octubre - Diciembre 2018

Dependencia/Entidad Evaluada:
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Instituto Cultural de Leon

1. Descripcién

El Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) es el conjunto de elementos
metodologicos que permiten realizar una valoracidn objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el
impacto social y valor publico de los programas vy de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro
del Programa Anual de Evaluaciéon del Desempefio 2018 emitido por la Contraloria
Municipal v se apegan a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefo de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio
de Ledn” emitidos y publicados por este Organo de Control.

2. Objetivo .

“Verificar de forma trimestral e/ grado de Eficacia, Economia y Eficiencia en el efercicio
de /los recursos publicos por parte de las dependencias, entidades y organismos
autonomos de la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato”,

3. - Fundamento Legal : T

e Articulo 134, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulo 7 de la Ley de Presupuesto de Egresos de la Federacidén.

e Articulo Décimo Transitorio de la Ley de Ingresos de la Federacion.

* Articulos 17y 21dela Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios

e Articulos 4, 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

+ Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

s Articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio v
Control de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

« Articulos 7, fracciones V vy VI y 10 fraccién [, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

o Articulos 131y 139 de la Ley Orgéanica Municipal.

s Articulos 71 vy 77 del Reglamento Interior de la Administracion Publica
Municipal.

¢ Lineamientos para la Evaluacion del Desempefo de los Programas
Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio de Ledn.

» Programa Anual de Evaluacién del Desempefno 2018.

+ Metodologia para la evaluacién de Eficacia, Economia y Eficiencia, en el
cumplimiento de metas de la Administracidon Publica del Municipio de Ledn Gto.
2018,

A '
i/
Evaluador: yl/;Gf_V Coordinador: JH&’

cada vez mejor

Direccion de Evaluacidn del Sistema de Control Interno



Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Instituto Cultural de Ledn

. Indicadores del Desempefio
Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan
evidencia sobre el grado en gue se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula

de forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

Metas Alcanzadas

Eficacia = 100

X

Metas Programadas
Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:
Parametros de valoracién del Indicador de Eficacia

- ‘Adecuado
Eficacia > 85%

85% > Eficacia >70% Eficacia < 70%

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera
adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucion de
programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

. Presupuesto Ejercido
Economia = — X100
Presupuesto Modificado

Para la valoracion de la economia se establecen los siguientes parametros:

Pardmetros de valoracién del Indicador de Economia
T 71"Jﬁ'ﬂAde»cuado ' Ate : Ralo = - T Defie

Economia > 95% 95% > Economia > 85% Economia < 85%

Eficiencia: mide |a relacion entre el logro de los objetivos del programa vy los recursos
utilizados para su cumplimiento. Se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

L Eficacia
Eficiencia = ——
Economia

La valoracion de este indicador es mas compleja, va qgue el mismo presenta diferentes
interpretaciones, como se muestra en la siguiente tabla de parametros:

" . E
Evaluador: LGtV Coordinador: .H—\ix
. |
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Instituto Cultural de Ledn

Calificacién Parametro Requisitos

Adecuado 125% > Eficiencia > 85% 120%>Eficacia > 85%
100%>Economia > 95%
100% > Eficiencia > 70% 85% > Eficacia >70%
95% > Economia > 85%
Cualquier resultado que surja por no 120%<Eficacia < 70%
cumplir con los requisitos establecidos. Economia < 85%

indice Municipal de Cumplimiento de Metas y Ejercicio Presupuestal (IMCUMEP)
Mide tanto el grado de cumplimiento de los indicadores asociados a la precision con la
que se plantearon las metas, asi como la eficacia en el ejercicio del presupuesto
programado respecto al periodo evaluado.

El IMCUMEP se compone de dos indicadores ponderados: Eficacia con el 70% y Economia
con el 30%:

IMCUMEP = Eficacia » (0.7) + Economia * (0.3)

Por ultimo, para la valoracion del IMCUMEP se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracién del Indicador de Economia
Adecuado 1 Op na e
IMCUMEP > 0.9 0.9 > IMCUMEP > 0.80

IMCUMEP < 0.80

1. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refieja la asignacion presupuestaria
gue resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto
aprobado.

Gasto Comprometido: £s el momento contable que refleja la aprobacion por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una
relacion juridica con terceros para la adquisicion de bienes y servicios o ejecucidn de obras.
Gasto Devengado: Es =/ momento contable gue refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros cor la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones vy sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable gue refleja la emisidn de una cuenta por liguidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad comootenrte.

AY
1

7
7 v
Evaluador: LM Coordinador: J%{A
I}// \\._
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia v Eficiencia

a)

Instituto Cultural de Ledn

Notas Metodolégicas

El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como
una fraccion en 100 partes iguales, también se le llama cominmente tanto por
ciento, donde por ciento significa «de cada cien unidades. Por lo anterior, y a efecto
de poder contar con informacion estadistica confiable, en aguellos indicadores

cuyo resultado por férmula sea superior al estadisticamente permitido, se aiustaran
automaticamente al 100%.

Posterior al célculo de la Eficacia, se procede a una normalizacién de la informacion
conforme a lo siguiente:

¢ Los indicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% vy

menares a 120% durante el periodo evaluado, no tienen penalizacién y se
mantiene su resultado.

e Los indicadores con resultado superior a 120% se normaliza su resultado a
100% vy se aplica una penalizacién conforme a la siguiente tabla:

.. Penalizacion
Rango Cumplimiento {puntos porcentuales)

1 0% a 120% O

2 120.1% a 140% -3

3 140.1% a 160% -6

4 160.1% a 180% -9

S 180.1% a 200% -12

6 200.1% a 220% -15 ,
7 220.% a 240% -18
8 240.1% a 260% -21 ‘
9 260.1% a 280% =24
10 280.1% a 300% -27

n Mas de 300% -30

c)

24 3
Evaluador: ng Coordinador: JHA

Debido a gue el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue
calendarizado de forma mensual, se excluyen del presente andlisis las
observaciones derivadas del subejercicio para este rubro de gasto.

%

cada vez mejor
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Instituto Cultural de Leon

5. Resultados !

A continuacion se presentan los resultados obtenidos, considerando dnicamente |a
informacion de los Programas Presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas
asignadas para el Trimestre Octubre - Diciembre de 2018.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacion extraida del SISPBR con corte al dia
24 de enero de 2019, la cual es utilizada para la elaboracion de los Reportes de Cuenta
Publica elaborados por la Tesoreria Municipal; por su parte, el ente evaluado proporciond
la informacion de avance de objetivos y metas correspondiente al trimestre octubre-
diciembre 2018 mediante oficio ICL/DAF/LOA/012/19, la cual resultd coincidente con la
informacion de la Tesoreria municipal.

Avance Presupuestal de ICL

$95,449,898.43

$80,034,898.43

$51,555.560
$42,201,317.67 $45,201,317.67

%£36,488,892
$20,422.224

ler Trimestre 2do Trumestrs Jer Trimestre Sto Trimaestre

B iioditicedo  ® Elernids

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019.

af
Evaluador: L/c{i_f( Coordinador: JP&V
M 4 \

cada vez mejor
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

instituto Cultural de Ledn

Distribucion del Presupuesto

Gasto Corriente - Proyecto de inversion

$52,266,672.00 $52,266,672.00

$43183,226.43

$14,650.199.67

B
£
I3
3
I3

Madificado 47 Ejercido 4T

B Gasto Corriente . Proyecto de inversion

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019.

Distribucion del Presupuesto Ejercido

$95.449,898 $52,266,672 4

e

$14.650,200

® Modificado ~ Ejercido  a Gasto Corriente = Proyectos de Inversién

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019,

A 7
Evaluador: LG{V Coordinador: J\Kev

;
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Instituto Cultural de Ledn

Presupuesto ejercido al cuarto trimestre 2018, por fuente
de financiamiento de ICL

Gasto Corriente
] Gasto de Inversion

52,266,67252,266,672

26,568,226

9,827,76810:000,000 6,615,000

T 2

Modificado  Ljercido  Madificado  Ejercido  Modificade Bjercido  Modificado Ejercidn
Nunicipal Municinal istatal e
Oasta Coniente fversion

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019.

Eficacia

97%
92% N% 89%

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

mEnte Evaluado  © Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019.

/i )
Evaluador: L/GL/G Cocrdinador: J};{A

\

i
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Evaluacion Trimestral de Eficacia. Economia y Eficiencia

Instituto Cultural de Leodn

Economia

81% 86%.

64% 64%
48%

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
® EnteEvaluado % Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2018.

Eficiencia

{Eficacia/Economia)

289

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre dto Trimestre
mEnteEvaluado & Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019,

Evaluador: Lg)'ﬁ(;/ Coordinador: JHA

cada vez mejor
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Evaluacidon Trimestral ce Eficacia, Economia y Eficiencia

i .
‘V \
Evaluador: LBEY  Coordinador: J},\A

Instituto Cultural de Ledn

indice Municipal de Cumplimiento de Metas vy
Ejercicio Presupuestal
88B% 87%

79%

ler Trimestre 2do Trimestre

®WEnte Evaiuado - Promedic Munitipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019,

Resultados Generales

Eficacia

70%

128%
Eficiencia

Economia
Semforo Pardmetro

Pl Superior o igual a 90%

1%

cada vez mejor
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Instituto Cultural de Ledn

De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptible de mejora:

Observacion 1: El ente evaluado presenta un avance en el logro de objetivos y metas del
89% respecto a lo programado; particularmente, existen ocho (8) indicadores que
presentan un avance inferior respecto a sus metas programadas al cierre del cuarto
trimestre; mismos que a continuacion se sefalan:

Indicador- Indicador

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO REALIZADO CON

= aY:]
127 LA SECRETARIA DE CUTURA 0%
PORCENTAJE DE AVANCE EN EL NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS SEGUN o%
1041  CONVENIO CATALOGACION DE ACERVO DEL MUSEO DE ARTE SACRO 6
PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO MUSEQ S0%

1045  ITINERANTE PABELLON LEONES

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA INSTALACION DE SUBESTACION E INTERVENCION

1010 EN AREAS ADMINISTRATIVAS Y ADECUACIONES DE SALONES 1Y 2 0%

1042 PORCENTAJE DE AVANCE SEGUN ESTIMACIONES DE OBRA PUBLICA 0%
1043 PORCENTAJE DE AVANCE SEGUN ESTIMACIONES DE OBRA PUBLICA 0%
1044 PORCENTAJE DE AVANCE SEGUN ESTIMACIONES DE OBRA PUBLICA 0%

Observacion 2: El ente evaluado presenta un 70% de recursos ejercidos respecto al
presupuesto programado para el cuarto trimestre del 2018, particularmente, presenta un
subejercicio correspondiente a inversion para los programas:

s 2122 Programa “Ledn: Centro de Encuentros Culturales”
o 4.452 Programa de Actualizacion y Mejora del Patrimonio Cultural Tangible
o 4453 Programa de Rescate de la Plaza de Gallos

Observacion 3: Se observan recursos no ejercidos por un monto de $1,792,568.00 pesos
de recursos federales, mismos gue de conformidad a lo establecido en el articulo 7 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018, el articulo Séptimo Transitorio de la Ley
de Ingresos de [a Federacion para el gjercicio fiscal 2018, y los articulos 17 y 21 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, deberd ser
reintegrado a la Tesoreria de la Federacion por no haberse egjercido antes del 31 de
diciembre del 2018.

De donde se sefialan el siguiente Aspecto Susceptibles de Mejora:

Aspecto Susceptible de Mejora 1. Se solicita al ente evaluado informe a este Organo de

Control las razones por las cuales no alcanzd las metas programadas en los indicadores
cuyo avance fue menor al 100%.

Evaluador: LC;LV/ Coordinador: JiliA

cada vez mejor

Direccidn de Evaluacién del Sistema de Control interno

n




Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Instituto Cultural de Ledn
Aspecto Susceptible de Mejora 2: El ente evaluado deberd informar de manera detallada

a este Organo de Control las razones por las cuales no se ejercid el recurso asignado en
el periodo establecido, para los programas arriba sefalados.

Aspecto Susceptible de Mejora 3: El ente evaluado debera informar a este Organo de
Control las razones del porque no se ejercid oportunamente los recursos federales
asignados para el gjercicio 2018.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, que a la letra menciona:

Art, 7. Los servidores publicos observardn en el desempefio de su empleo, ¢argo o
comision , los principios de discipling, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicicn de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores Publicos
observaran las siguientes directrices:

V: “Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todoc momento un mejor desempeiio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabifidades”

VI: “Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetdndose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados”

o /
Evaluador: /ué{_v Coordinader: JHA

cada vez mejor

Direccion de Evaluacidon del Sistema de Control Interno
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Instituto Cultural de Ledn

6. Seguimiento

El Prcgrama de Gobierno Municipal Ledn 2015 - 2018 establece como parte del objetivo
5.3 el “Lecn Transparente” la implementacion del programa “Programa “Ledn, gobierno
abierto y transparente”, evaluacion, seguimiento y gestion de resultados del programa de
gobiernc” del cual se desprende la accion de "Realizar evaluaciones permanentes al
cumplimiento de las metas planteadas vy verificar el logro de sus cbjetivos™.

Por ello, v en el ejercicio de sus atribuciones la Contraioria Municipal, implementa |a
“Evaluacion Trimestral de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de
Evaluacion del Desempeino 2018, orientada a identificar los aspectos susceptibles de
mejora de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal que
contribuyan a impulsar una verdadera Gestion para Resuitados (GpR).

La evaluacion en la gestidn publica implica proporcionar informacion acerca del
desempeno de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas,
paramunicipales y organismos auténomos, para identificar las diferencias entre el
desempefio real y el esperado, asi como su aportacion para resolver 1cs problemas que
aquejan a la sociedad. Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos
necasarios para la mejora continua del quehacer publice, obteniendo como resultado una
adecuada asignacion y aplicacion de los recurscs, creando el valor pdblico por parte del
gobierno.

El Sistema de Evaluacion del Desempefo Municipal, €s un conjunto de herramientas
metodoldgicas orientadas a mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas
publicas. Su finalidad es realizar el seguimiento y evaluacidon de los programas
presupuestarios del municipio, para otorgar informacion fundamental en la determinacion
del impacto que tienen los recursos publicos en el beneficio social.

Asi pues, esta medicion de la evaluacién del desempefoc tiene dos aspectos principales:

o £l proceso de toma de decisiones, gque es la evaluacion qQue apoya a la
reestructuracion de problemas y a la formulacion de nuevos programas © la
reformulacién en su caso, de aquellos gue no estéen cumpliendo sus objetives, y

o Ei aprendizaje organizacional, es la retroalimentacion a l0s responsables de los
programas presupuestarios con informacion sobre 1o gue se hace, cOmo se estd
haciendo. si se esta respondiendo a los beneficiarios v qué variables externas estan
incidiendo en el programa.

Evaluador: LAV  Coordinador: JH,\”
P ‘.‘\
cada vez mejor
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Instituto Cultural de Ledn

En este sentido, la Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia tiene como
objetivo fundamental el brindar seguimientc oportuno &l gjercicio de los recursos publicos
y avence en el logro de objetivos y metas, brindando al Evaluado informacion oportuna vy
objetiva gque coadyuve a evitar per una parte, la presencia de subejercicios al termiro del
ano fiscal y por otra el no cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Atentamente

Leén, Guanajuato a 15 de febrero de 2019
El trabajo todo lo vence
“2019, Aino del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

1an Soberanes
del Sistema de Control Interno

\
Mtro. ¥

Director},svﬁluaciéf

i
i
!

I
t

Evaluador: LE},L’(; Coordinador: J?‘{A

£ada vez mejor
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Evaluacidon Trimestral de Eficacia. Economia y Eficiencia

Instituto Cultural de Ledn

ombre del Progi‘amﬁ IMPiJL:; ALAO
la e_. del Proyecto 100027

‘Eje de Gobierno EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO

Linea Estratégica 2.1 Educacién para la vida y el trabajo

Objetivo 2.1.2 CULTURA AL ALCANCE DE TODOS

‘Unidad U= LLEELIER  INSTITUTO CULTURAL DE LEON

‘.CIaSificaqién Econdmica LI el)

i e RN 24
FERTA ARTIiSTICA Y CULTURAL

pbode Fihantiémiento Municipal(100%
SR

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA
ler TrimeStre_ ‘ $0,000.00 $0,000.00 Sin presupuesto asignado
2doTrimestre $1,000,000.00 $1,000,000.00 100.00%
"'é'r:Trimestre e $0,000.00 $0,000.00 Sin presupuesto asignado

$0,000.00 Sin presupuesto asignado

$0,000.00

EFICACIA EFICIENCIA IMCUMEP

ler Trimestre "_ B E 100.00% Sin avance programado No Aplica
2do Trimestre 98.29% 98.29% 98.80%

3er TrimfestrAe ; 90.27% Sin avance programado No Aplica
4to V'I'rin'lest‘re' ‘ 100.00% Sin avance programado No Aplica

él/ Ve
Evaluador: LGLV Coordinador: JA

cada vez mejor

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interns




Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Instituto Cultural de Ledn

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PROPQOSITO PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS 5 ACTIVIDADES

1ER TRIMESTRE 10 0 100%

2D0 TRIMESTRE 50 50 100%
100027 9960 3ER TRIMESTRE 100 93 93%
2TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
compongnTes  PORCENTAJE DE ALUMNOS INSCRITOS EN EL INSTITUTO CULTURAL DE 12000 ALUMNOS

LEON

1ER TRIMESTRE 50 50 100%
. 200 TRIMESTRE 50 50 100%
100027 8841 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE PERIODOS DE INSCRIPCION ABIERTOS 2 PERIODOS

ER TRIMESTRE T ) Sin meta programada
200 TRIMESTRE 50 50 100%
100027 89 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE - .
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA  MEDIDA

COMPONENTES PORCENTAJE DE BECAS PARA LA PRODUCCION ARTISTICA ENTREGADAS 6 BECAS

1ER TRIMESTRE ’ 0 i ‘s meta programada

200 TRIMESTRE 100 88%
100027 8842 3ER TRIMESTRE 100 ’ 100%
4TO TRIMESTRE 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CONVOCATORIA REALIZADO ] CONVOCATORIAS

IER TRIM §T§E in meta programada
2D0O TRIMESTRE 0 Sin meta programada
100027 .90 3ER TRIMESTRE 100 100%
ATO TRIMESTRE 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR ’ PROGRAMADA MEDIDA
COMPONENTES PORCENTA.JE DE AVANCE EN LA CONFORMACION DEL CENTRO DE : CENTRO

DOCUMENTACION

1ER TRIMESTRE 0 o Sin meté programada

200 TRIMESTRE ¢} [¢] Sin meta programada
100027 8843 3ER TRIMESTRE 100 50 50%
47O TRIMESTRE 100 100 100%

1

7, \
Evaluador: }751{(/ Coordinador: JH%’

A
5

cada vez mejor
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Evaluacién Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Instituto Cultural de Ledn
INDICADOR

CANTIDAD UNIDAD DE
PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE AVANCE EN TERMINAL DE CONSULTA

CENTRO

ACTIVIDAD

1
Frensy.

P2} Adea ,-,‘_é'g},&: 5 “a'-‘-j_:.{*léﬁﬁ}m S S i
1ER TRIMESTRE 0 o] Sin meta programada
2D0 TRIMESTRE 0 [o} Sin meta programada

160027 a 3ER TRIMESTRE 100 50 50%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

PUBLICACIONES

IER TRIMESTRE

o} 0 Sin meta programadvé.
2DO TRIMESTRE 100 100 100%
100027 8844 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
470 TRIMESTRE 100

100%
INDICADOR

UNIDAD DE’
MEDIDA

EDICIONES
oot Ty :

CANTIDAD
PROGRAMADA
ACTIVIDAD PORCENTAUJE DE PUBLICACIONES EDITADAS

R
1ER TRIMESTRE

) ) ‘ O Sin meta programéaaﬂ
200 TRIMESTRE 100 100 100%
100027 92 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

CONSEJO
1IER TRIMESTRE 0 0 Sin meta progra
2D0O TRIMESTRE o] (o} Sin meta programada
100027 8845 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
s : CANTIDAD UNIDAD DE
oo NIVEL INDICADOR _ PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD - PORCENTAJE DE SESIONES F(?:%A&LSIE?C?AS PARA LA CREACION DEL R

SESIONES
o
IER TRIMESTRE

I .
Sin meta programada
2DO TRIMESTRE 50 50 100%
100027 93 3ER TRIMESTRE 100 100
4TO TRIMESTRE

100%
100%

A,
Evaluador: LELY

Coordinador: Jsﬁ
7

\

cada ver mejor
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Instituto Cultural de Ledn

2 e

2.1.2.2 PROGRAMA “LEON: CENTRO DE ENCUENTROS
CULTURALES”

Clave del Proyecto 100028

Eje de Gobierno EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO
Linea Estratégica 2.1 Educacion para la vida y el trabajo
Objetivo 2.1.2 CULTURA AL ALCANCE DE TODOS
Unidad Responsable INSTITUTO CULTURAL DE LEON

Clasificacion Econdmica BRI o]

Nombre del Programa

Tipo de Financiamiento (59.77%)

4

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA
1er Trimestre $3,000,000.00 $3,000,000.00 100.00%
2do Trimestre $5,000,000.00 $5,000,000.00 100.00%
3er Trimestre $16,027,767.67 $8,000,000.00 49.91%
4to Trimestre 42,767.67 $14, 89.10%

ot

IMCUMEP
ler Trimestre 83.33% 83.33% 88.33%
2do Trimestre 97.18% 97.18% 98.02%
3er Trimestre 98.80% 197.94% 84.13%
4to Trimestre 93.55% 104.99% 92.21%

Evaluador: ﬁz\/ Coordinador: JH
4
cada vez mejor

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control interno
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Instituto Cultural de Ledn

CANTIDAD UNIDAD DE
: A INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
COMPONENTES PORCENTAJE DE FESTIVAL INTERNACIONAL CERVANTINO REALIZADOS 3 FESTIVALES
’ o £ Ry S
% f 3 =
1ER TRIMESTRE 6] Sin meta programada
2DO TRIMESTRE (s} Sin meta programada
100028 8846 3ER TRIMESTRE s} Sin meta programada
4TO TRIMESTRE 100 100%

CANTIDAD UNIDAD DE
PROGRAMADA MEDIDA

13 EVENTOS

INDICADOR

PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS EN EL FESTIAVAL
INTERNACIONAL CERVANTINO LEON

ACTIVIDAD

o]
2D0 TRIMESTRE o] [¢] Sin meta programada
100028 137 3ER TRIMESTRE 0] ] Sin meta programada
4TO TRIMESTRE 100 100 100%

CANTIDAD UNIDAD DE
PROGRAMADA MEDIDA

COMPONENTES PORCENTAJE DE ALUMNOS DE EDUCACION BASICA ATENDIDOS 18500 NINOS

o X"

INDICADOR

1ER TRIMESTRE 100 100 100%
200 TRIMESTRE 100 100 100%
100028 8847 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%

CANTIDAD UNIDAD DE

INDICADOR

PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE FUNCIONES PRESENTADAS 60 FUNCIONES

200 TRIMESTRE 100 100
100028 144 3ER TRIMESTRE 100 100
470 TRIMESTRE 100 100

CANTIDAD
PROGRAMADA

UNIDAD DE
MEDIDA

FESTIVALES

INDICADOR

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA PLANEACION Y REALIZACION DEL
FESTIVAL INTERNACIONAL DE ARTE CONTEMPORANEOQ
£53 :

COMPONENTES

Sin meta programada

1ER TRIMESTRE

0]
200 TRIMESTRE (o} 0 Sin meta programada
100028 8848 3ER TRIMESTRE Q o] Sin meta programada
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
’ CANTIDAD UNIDAD DE

, INDICADOR
ACTIVIDAD  PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS EN EL FESTIVAL INTERNACIONAL
DE ARTE CONTEMPORANEQG
iy
T
1]

PROGRAMADA MEDIDA
30 EVENTOS

Q ié P ’gra;ﬁa'dai

2DO TRIMESTRE 0 Sin meta programada

100028 146 3ER TRIMESTRE 0 Sin meta programada
4TO TRIMESTRE 100 100%

4

s
Evaluador: u'gi_/v Coordinador: JA,‘/\
. 4
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Instituto Cultural de Ledn

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA -MEDIDA

COMPONENTES PORCENTAJE DE INCREMENTO DE ASISTENTES A LA FENAL 242265 ASISTENTES

0o T Sin meta progrérhadé

™R
2D0 TRIMESTRE 100 100 100%
100028 8843 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE. -
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS EN LA FERIA NACIONAL DEL 250 EVENTOS
" IER TRIMES o "0 " Sinmeta programada
2D0 TRIMESTRE 100 100 100%
100028 150 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
470 TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PROPOSITO PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS EVENTOS
" IER TRIMESTRE 100%
200 TRIMESTRE 100%
100028 8850 3ER TRIMESTRE 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
' CANTIDAD " UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE CONGRESOS INTERNACIONALES DE EDUCACION
1ER TRIMESTRE 0 0 Ssinmeta programada
200 TRIMESTRE Q o] Sin meta programada
100028 885! 3ER TRIMESTRE 0] e} S meta programada
4TO TRIMESTRE 100 100 100%

INDICADOR CANTIDAD UNIDAD DE - -

i PROGRAMADA - MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE TALLERES IMPARTIDOS VINCULADOS CON LA CULTURA 50 CONGRESO

(0] " sin meta programada'

1ER TRIMESTRE 0
2DO TRIMESTRE 0 e} Sin meta programada
100028 100 3ER TRIMESTRE o o Sin meta programada
4TO TRIMESTRE 100 100 100%

CANTIDAD UNIDAD DE
INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE AVANCE DE MUESTRAS DE LA CINETECA NACIONAL T
COMPONENTES REALIZADAS . EvewTos

ST

1ER TRIMESTRE Sin meta'brogr'arﬁ'ada

2D0 TRIMESTRE 33 67 88%
100028 8852 3ER TRIMESTRE 67 100 94%
ATO TRIMESTRE 100 100 100%

g/ . ;
Evaluador: %‘1,)/ Coordinador: JAA
I

/
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Instituto Cultural de Ledn
CANTIDAD UNIDAD DE

INDICADOR

PROGRAMADA MEDIDA
0 FUNCIONES
CINEMATOGR

ACTIVIDAD

Sin meta programada
2DO TRIMESTRE 67 88%
3ER TRIMESTRE 100 94%
47O TRIMESTRE 100 100 100%

CANTIDAD UNIDAD DE
PROGRAMADA MEDIDA

3 EXPOSICIONES

100028 101

INDICADOR

PORCENTAJE DE EXPOSICIONES REALIZADAS EN EL MUSEC DE LAS

COMPONENTES |DENTIDADES LEONESAS

s B
1ER TRIMESTRE 50 0 0%
2DO TRIMESTRE 50 50 100%
100028 8853 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%

CANTIDAD UNIDAD DE
PROGRAMADA MEDIDA

2 EXPQOSICIONES

NIVEL ' ' : INDICADOR

PORCENTAUJE DE EXPOSICIONES REALIZADAS EN EL MUSEQ DE LAS
NTIDADES LEONESAS
grenn e

ACTIVIDAD

2D0 TRIMESTRE 50
100028 106 3ER TRIMESTRE 100 100
4TO TRIMESTRE 100 100

: CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL ' INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

120 PRESENTACIONES

B

COMPONENTES PORCENTAJE DE AVANCE DE PRE%ihéT(';\CIONES ARTISTICAS LLEVADAS A

1ER TRIMESTRE 40 20 100%
. 200 TRIMESTRE 70 70 100%

100028 8854 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%

INDICADOR CANTIDAD UNIDAD.DE

PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE PRESENTACIONES ARTISTICAS 40 PRESENTACIONES

R F
1 RAMAE R LEA 2 .
1ER TRIMESTRE o] 0 Sin meta programada
200 TRIMESTRE 70 70 100%
100028 122 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%

INDICADOR CANTIDAD UNIDAD DE

PROGRAMADA MEDIDA
COMPONENTES PORCENTAJE DE AVANCE DE MUESTRA DE DANZA REALIZADO 3 MUESTRA

iR 3 )
1ER TRIMESTRE Sin meta programada

2DO TRIMESTRE o} Sin meta programada
100028 8855 3ER TRIMESTRE 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 106%

o .
Evaluador: L!(gkv Coordinador: J
i (]

:
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Instituto Cultural de Ledn

CANTIDAD UNIDAD DE -
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAUJE DE PRESENTACIONES ARTISTICAS REALIZADAS 20 PRESENTACIONES

!'EF'ilTRIMES RE O O\ o Sin meta hroggan‘{ada
2DO TRIMESTRE o} o} Sin meta programada
100028 125 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVE . i
IVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA .

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

ACTIVIDAD REALIZADO CON LA SECRETARIA DE CUTURA

48 EROGACIONES

Sin meta programada

1ER TRIMESTRE o 0
200 TRIMESTRE 4] 6] Sin meta programada
100028 127 SER TRIMESTRE o 0 Sin meta programada
4TO TRIMESTRE 100 50 50%

CANTIDAD UNIDAD DE
INDICADOR PROGRAMADA . MEDIDA
PORCENTAJE DE AVANCE EN EL NUMERQ DE ACTIVIDADES REALIZADAS
ACTIVIDAD SEGUN CONVENIO CATALOGACION DE ACERVO DEL MUSEQ DE ARTE i ACTIVIDADES

LSACRO

“IER TRIMESTRE " Sin meta programada

0 o
2D0 TRIMESTRE 0 0 Sin meta programada
100028 1041 3ER TRIMESTRE 0 0 Sin meta programada
ATO TRIMESTRE 100 0 0%
CANTIDAD UNIDAD DE -.
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
COMPONENTES PORCENTAJE DE TALLERES DE LECTURA REALIZADOS 10 TALLERES
v "IER TRIMESTRE ) o ) Sin meta programada
200 TRIMESTRE 100 100 100%
100028 8857 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%

CANTIDAD " UNIDAD DE -
PROGRAMADA MEDIDA

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE TALLERES DE LECTURA REALIZADOS 3 TALLER

INDICADOR

1ER TRIMESTRE o o "Sin meta programada

2D0O TRIMESTRE 100 100 100%
100028 129 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
- NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA . -

COMPONENTES PORCENTAJE DE CICLOS REALIZADOS RESPECTO AL PROGRAMA DE

9 ciclos

wow

" iER TRIMESTRE
200 TRIMESTRE 67 88%
100028 8858 2ER TRIMESTRE 100 04%
ATO TRIMESTRE 100 100 100%
Brd 4

7 Y
Evaluador: &"_G{/L/V Coordinador: JH}\'
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Evaiuacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Instituto Cultural de Ledn
CANTIDAD UNIDAD DE
PROGRAMADA MEDIDA

ACTIVIDAD PORCENTAUJE DE EXPOSICIONES MONTADAS 3 EXPOSICIONES

INDICADOR

meta programada

2D0 TRIMESTRE 33 67 88%
100028 3 3ER TRIMESTRE 67 100 94%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%

CANTIDAD UNIDAD DE
PROGRAMADA MEDIDA

COMPONENTES PORCENTAJE DE AVANCE DEL FESTIVAL DE LA MUERTE REALIZADO 3 FESTIVALES

INDICADOR

Sin meta programada

Sin meta programada

Sin meta programada
100%

IER TRIMESTRE
200 TRIMESTRE
3ER TRIMESTRE
4TO TRIMESTRE

100028 8859

CANTIDAD UNIDAD.-DE
PROGRAMADA MEDIDA

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE ACTIVIADES REALIZADAS EN EL FESTIVAL DE LA MUERTE 5 ACTIVIDADES

INDICADOR

B 1t Tl Weall
¢} in meta programada
. 2DO TRIMESTRE 0 Sin meta programada
2
100028 152 3ER TRIMESTRE 0 Sin meta programada
4TO TRIMESTRE 100 100%

CANTIDAD UNIDAD DE
PROGRAMADA - MEDIDA

COMPONENTES PORCENTAJE DE AVANCE DEL FESTIVAL VIVE LA PASION REALIZADO 3 FESTIVAL

INDICADOR

1ER TRIMESTRE 106 100 100%
200 TRIMESTRE 100 100 100%
100028 8860 3ER TRIMESTRE . 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%

CANTIDAD UNIDAD DE

INDICADOR

S PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAUJE DE ACTIVIADES REALIZADAS EN EL FESTIVAL VIVE LA

ACTIVIDAD PASION 7 ACTIVIDAD

1ER TRIMESTRE 0 o) Sin meta programada

. . 200 TRIMESTRE 100 100 100%
106028 133 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%

CANTIDAD UNIDAD DE
v : INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA REALIZACION DE CONVENIO CON LA

COMPONENTES * S£CRETARIA DE CULTURA MUSEQ ITINERANTE PABELLON LEONES !  CONVENIO

RE 0 ' o] Sin meta programada

2DO TRIMESTRE ¢} o] Sin meta programada
100028 10082 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
470 TRIMESTRE 100 100 100%

Evaluador: LGLY  Coordinador: JHA
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Instituto Cultural de Ledn

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO MUSEO

ACTIVIDAD o ITINERANTE PABELLON LEONES ] ' ACTIVIDADES

Sin meta programada

1ER TRIMESTRE 0 )

2D0O TRIMESTRE o] o] Sin meta programada
100028 1045 3ER TRIMESTRE 0 0 $in meto programada

4TO TRIMESTRE 100 50 50%

A

Evaluador: .lf/gl_/v Coordinador: J

cada ver major
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

instituto Cultural de Ledn

ek FiAs et e &

4.4.5.2 PROGRAMA DE ACTUALIZA
PATRIMONIO CULTURAL TANGIBLE

100122
Eje de Gobierno EJE 4. DESARROLLO ORDENADO Y SUSTENTABLE
IHECRNoe EP TR 4.4 Gestion integral de la Ciudad

4.4.5 REVITALIZACION DE LA CIUDAD HISTORICA (IMAGEN URBANA)
INSTITUTO CULTURAL DE LEON

Inversién

M

$0,000.00 $0,000.00 Sin presupuesto asignado

$0,000.00 $0,000.00 Sin presupuesto asignado
$0,000.00 $0,000.00 Sin presupuesto asignado
$15,0 $0,000.00 0.00%

S

00,000.00
- o

EFICACIA EFICIENCIA IMCUMEP

100.00% Sin avance programado No Aplica
69.71% Sin avance programado No Aplica
100.00% Sin avance programado No Aplica

Sin presupuesto

) 70.00%
asignado

Atd.Tﬁmgst'_ref‘ L e 100.00%

INDICADOR ‘ CANTIDAD UNIDAD DE

: PROGRAMADA MEDIDA
PROPOSITO EN REHABILITACION Y EQUIPAMIENTO DE TEATRO MARIA 0 proyecto
o GREVER
1ER TRIMESTRE 33 33 100%
a - 2D0 TRIMESTRE 33 66 88%
ooz 9397 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%

) \
Al
Evaluador: LQE6 Coordinador: J\g\t\

1
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Instituto Cultural de Ledn

CANTIDAD UNIDAD DE .~
NIVEL INDICADGR PROGRAMADA MEDIDA

COMPONENTES PORCENTAJE DE AVANCE EN LA REALIZACION DEL PROYECTO EJECUTIVO 1 PROYECTO

1ER TRIMESTRE 0 0 Sin meta progra}ﬁadah
200 TRIMESTRE 100 100 100%
100122 9398 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
270 TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE EN LA REALIZACION DEL PROYECTO EJECUTIVO 1 PROYECTO

1ER TRIMESTRE 0 " Sin meta programada
200 TRIMESTRE 100 100%
100122 278 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

COMPONENTES PORCENTAJE DE AVANCE EN LA REALIZACION DEL PROYECTQO EJECUTIVO

1 PROYECTO

1ER TRIMESTRE 0] [¢] Sin meta programada
200 TRIMESTRE 100 0 0%
100122 9399 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
- NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA REALIZACION DEL PROYECTO EJECUTIVO
ACTIVIDAD PARA EL TEATRG DOBLADO ! PROYECTO
1ER TRIMESTRE v ¢] 0 Sin meta programada
2DO TRIMESTRE 100 o 0%
100122 283 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE . -
- NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
componEnTEs PORCENTAJE DE AVANCE EN LA REALIZACION DEL PROVECTO EJECUTIVO : PROYECTO
DE LA CASA DE _
1ER TRIMESTRE 100 ) 100 "7 00%
200 TRIMESTRE 100 100 100%
100122 9400 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD  PORCENTAJE DE AVANCE EN LA REALIZACION DEL PROYECTO EJECUTIVO ] PROYECTO

CASA DE LA CULTURA DIEGO RIVERA

1ER TRIMESTRE o] ] Sin meta programada
2D0 TRIMESTRE 100 100 100%

100122 292 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
ATO TRIMESTRE 100 100 100%

7
Evaluador: u&éfv Coordinador: J
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Evaluacién Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Nombre del Programa
Clave del Proyecto 100123
Eje de Gobierno ' EJE 4. DESARROLLO ORDENADO Y SUSTENTABLE

Linea Estratégica Bl 4.4 Gestion integral de la Ciudad

Obietivo 4.4.5 REVITALIZACION DE LA CIUDAD HISTORICA (IMAGEN f
e B UReANA)

UILELEEUGEELICNEE  INSTITUTO CULTURAL DE LEON

~V(:Iasifi'ca't:i(.‘m oyl Inversion

Tipo de Financia Estatal(85.18%) y Municipal(14.82%)

AT
EUEATRY
:'Q%@:%f;‘é{«a‘-&“ £

e _ MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA
1er Trimestre | $1,313.67 $0,000.00 0.00%
2doTrimestre $1,313.67 $0,000.00 0.00%
ETATT O S 11,740,458.76 $0,000.00 0.00%
AtoTrimestre. . $11,740,458.76 $0,000.00 0.00%

L
HE

EFICACIA N EFICIENCIA IMCUMEP
jl'er.Tri'mest‘réi ‘ pslleg?\a/?nnacciGQ Sin avance programado No Aplica
2do Tfimes’tté o 88.00% Sin presupuesto asignado 61.60%
3ef Trimestrg o . 100.00% Sin presupuesto asignado 70.00%
4to 'Trirv'nes,t're S 44.44% Sin presupuesto asignado 31.11%

2 ‘\
Evaluador: LGLV  Coordinador: JF\(—}
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Ecencmia y Eficiencia
Instituto Cultural de Leodn

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

COMPONENTES PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA DE REHABILITACION 1 OBRA

1ER TRIMESTRE ’ 0 0 Sin meta programada
200 TRIMESTRE 50 100 88%
100123 9403 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA DE LA REHABILITACION DEL
ACTIVIDAD REDONDEL SEGUN ESTIMACIONES DE OBRA PUBLICA oo osRA
IMESTRE Y ) o
200 TRIMESTRE 50 100 88%
100123 352 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD AVANCE DE O8RA EN REHABILITACION DEL CENTRO CULTURAL PLAZA DE 1 OBRA
GALLOS o _
1ER TRIMESTRE 0 ) o Sin meta programada
2DO TRIMESTRE 50 100 889%
100123 359 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA INSTALACION DE SUBESTACION E
ACTIVIDAD INTERVENCION EN AREAS ADMINISTRATIVAS Y ADECUACIONES DE 0 AVANCE DE OBRA
ER T.Ql'M_ESTR'E HOA B 0 " Sin meta programé éh
200 TRIMESTRE o] [¢] Sin meta programada
100123 1010 3ER TRIMESTRE ¢} o] Sin meta programada
4TO TRIMESTRE 100 0 0%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PROPOSITO AVANCE DE OBRA 0 OBRA
1 IMEST 0 p
. 200 TRIMESTRE 100 88%
100123 9404 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
470 TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

COMPONENTES PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA DE REHABILITACION 1 OBRA

Sin meta programada

" 1ER TRIMESTRE 0 o
200 TRIMESTRE o] o] Sin meta programada
100123 10083 IER TRIMESTRE [¢] (o] Sin meta programada
470 TRIMESTRE 100 o] 0%

o .
4 -
Evaluador: LALV Coordinador: J

\
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia v Eficiencia

Instituto Cultural de Ledn
CANTIDAD UNIDAD DE

{NDICADOR PROGRAMADA " MEDIDA
1 AVANCE DE OBRA

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE SEGUN ESTIMACIONES DE OBRA PUBLICA

in meta proérama’daw
Sin meta programada
Sin meta programada
0%
. CANTIDAD UNIDAD DE
INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
1 AVANCE DE OBRA

] 200 TRIMESTRE

2
100123 1042 3ER TRIMESTRE
4TO TRIMESTRE

[eReReNer]

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE SEGUN ESTIMACIONES DE OBRA PUBLICA

Sin meta progr;éﬂméda
Sin meta programada
Sin mcta programada
0%
: CANTIDAD UNIDAD DE
INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
1 AVANCE DE OBRA

1ER TRIMESTRE

N e 2D0O TRIMESTRE
100123 1043 3ER TRIMESTRE
4TO TRIMESTRE

Qoo0oo0
[o¥eNoNo]

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE SEGUN ESTIMACIONES DE OBRA PUBLICA

in meta progré‘mada' 7

. TIER STR
2D0 TRIMESTRE o} 0 Sin meta programada
100123 1044 3ER TRIMESTRE o} o] Sin meta programada
470 TRIMESTRE 100 0 0%

4
Evaluador: L/G{:‘/ Coordinador JHR-
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Instituto Cultural de Ledn

< B S

Nombre del Programa PROGRAMAS Y PROYECTOS CULTURALES
Clave del Proyecto E000002

Eje de Gobierno EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO

Linea Estratégica 2.1 Educacién para la vida y el trabajo
Objetivo 2.1.2 CULTURA AL ALCANCE DE TODOS
Unidad Responsable INSTITUTO CULTURAL DE LEON
Clasificacion Economica JECER{sNelelda-Iet:

(100%

)

LD E U ELEN G Municipal

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA

ler Trimestre $39,200,004.00 $17,422,224.00 44.44%
2do Trimestre $39,200,004.00 $30,488,892.00 77.78%
3er Trimestre $52,266,672.00 $43,555,560.00 83.33%
4to Trimestre 7 7 $52,266,672.00 $52,266,672.00 100.00%

EFICACIA

EFICIENCIA IMCUMEP

1er Trimestre 100.00% 225.00% 83.33%
2do Trimestre 89.00% 114.43% 85.63%
3er Trimestre 98.50% 118.20% 93.95%
4to Trimestre 100.00% 100.00% 100.00%

7

AN

<
Evaluador: LGLV Coordmador:J%l
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Instituto Cultural de Ledn
CANTIDAD UNIDAD DE

INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

PROPOSITO PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZLAE%(?\JS POR EL INSTITUTO CULTURAL DE 1910 EVENTOS

1ER TRIMESTRE 17 20 100%

200 TRIMESTRE 60 70 100%

E000002 8855 3ER TRIMESTRE 79 97 a7%
100 100 100%

4TO TRIMESTRE
CANTIDAD UNIDAD DE

INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

COMPONENTES PORCENTAJE DE TALLERES SSLEEJ;\EOS EN SALONES Y CASA DE 310 TALLERES

ER TRIMEST T4 T 00%
; 200 TRIMESTRE a8 100%
£000002 8833 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%

- CANTIDAD UNIDAD DE
INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
4000 ALUMNOS

INSCRIPCION DE ALUMNOS EN LOS SALONES Y CASAS DE CULTURA

ACTIVIDAD

iER TRIMESTRE 0 o Sin mets programada
200 TRIMESTRE 10 10 100%
£000602 326 3ER TRIMESTRE 60 60 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
- CANTIDAD UNIDAD DE
INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE DE CURSOS DE CAPACITACION A DOCENTES
ACTIVIDAD e D A 1 CURSO

prog

- 200 TRIMESTRE 100 34 34%
£000002 333 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
- ' CANTIDAD UNIDAD DE
_NIVEL ‘ INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE PROYECTOS CULTURALES REALIZADOS POR EL
COMPONENTES INSTITUTO CULTURAL DE LEON 1200 EVENTOS
1ER TRIMESTRE 7 20 100%
2D0 TRIMESTRE 60 70 100%
E000002 8914 3ER TRIMESTRE 79 97 97%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%

CANTIDAD UNIDAD BE

INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE EVENTOS REAUZ&%(?\JS POR EL INSTITUTO CULTURAL DE 1900 EVENTOS

200 TRIMESTRE
E000002 432 3ER TRIMESTRE
4TO TRIMESTRE 100 100

97%
100%

Evaluador: L?LA/ Coordinador: Jl}\(f
R,

o
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Evaluacién Trimestral de Eficac:a, Ecoromia y Eficiencia
Instituto Cultural de Ledn

T

2.4.1.1 PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE CIRCUITOS
DE SERVICIOS INTEGRALES EN EL AMBITO RURAL

Clave del Proyecto 100052

Eje de Gobierno - EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO

Linea Estratégica 2.4 Desarrollo Rural

Objetivo 2.4.1 ATENCION A COMUNIDADES RURALES
Unidad Responsable INSTITUTO CULTURAL DE LEON

Nombre del Programa

INDICADOR CANTIDAD UNIDAD DE

PROGRAMADA . MEDIDA
COMPONENTES PORCENTAJE DE EVENTOS Y TALLERES CULTURALES REALIZADOS. 2 TEVENTO/ 1 TALLER

g
in meta programada

RE
- 2D0O TRIMESTRE 0 o] Sin meta programada
100052 9751 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%

INDICADOR CANTIDAD UNIDAD DE

PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CONVOCATORIA REALIZADA 100 PORCENTAJE

1ER TRIMESTRE 0 0 Sin meta programada

200 TRIMESTRE 0 ¢ Sin meta programada
100052 485 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
470 TRIMESTRE 100 100 100%

\

\

Evaluador: LELY  Coordinador: JBQ
o/ A
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Anexo 1. Resultados 2016 - 2018

1.1 Eficacia: Periodo 2016 - 2018

En la siguiente gréfica, se muestra el comportamiento del promedio de este indicador
durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y el IV trimestre del 2018.

Grafica A-1. Eficacia Periodo 2016 - 2018

= 80.8%

................................... SRRt
64.8% === 65.7%

IV -16 1-17 In-17 -i7 V17 1-18 11-18 -18 vV-18

—-—Eficacia  «----- Lineal {Eficacia }

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18.

De tal forma, en estos 9 trimestres analizados, se observa que el promedio de Eficacia fue
de 75%, teniendo como dato mayor el observado en el segundo trimestre del 2017 (86%)
y como dato menor el obtenido durante el primer trimestre del 2018 (64.8%).

Realizando el andlisis por Dependencia / Entidad, quienes tuvieron el mejor desempefio
durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y el 1V trimestre del 2018,
en el indicader de “Eficacia” fueron:

Tabla A-1. Dependencias /Entidades con mejores resultados en Eficacia Periodo Trianual

Dependencia / Entidad Indicador

Eficacia*
1 Instituto Municipal de Planeacion 97.1%
2 Direcciéon Generat de Desarrollo Institucional 95.2%
3 Patronato de la Feria 91.5%
4 Unidad de Transparencia 91.4%
5 Instituto Municipal de las Mujeres 89.1%

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR.
*Promedic del pericdo |V Trimestre 16 - 1V Trimestre 18.
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Grafica A-2. Promedio de Eficacia por Dependencia / Entidad
Periodo: IV Trimestre 16 al IV Trimestre 18

[T N 0 AR —— O 7 . 1 %
DG Des NSt 1 5.0 %
Feria o O 1, 5%
U, Transparencia s e — O 1 ] %,
IMMmujeres R, 331 %
Contraloria s 35 S %
S, Particular R 7 5%
P, ZOOI0BICO R ———— 07 1%
S.oH. Ayto. R 360 %,
Tesoreria i ——— £ (0%
TCL R 2580
DG Des Urh AR 30 7%
MUSEO 1 3.5 %
Def. Oficio  mmm——————————— et 20, 0%
DIF o ——— /2 (%,
SIAP . 77 . 3%,
DG Com SoC N /(2 O
DG ECOnoOmia . 75 7Y%

Promedio Municipal 75.0%
DG Salud 74.7%
DG Des. Socy Hum BESRTCEERTTE— ] 4. 3%
SSP 72.1%
DG Ges Amb seesss—— 71 8%
Comude 70.9%
P. Bomberos 69.8%
DG Des Rural 69.0%
Injuventud 66.3%
DG Educacidn = ronresrssT———— (5.7%
DG Movilidad 65.3%

EeoTam—————— 54 1%
63.9%
62.3%
62.2%
61.6%
56.8%

Academia Metrop.
Juzgados Admvos
DG Hosp y Tur
Imuvi
DG Obr Pub
FIDOC
DG Innovacion 51.1%
SAPAL 48.3%
P. Metropolitano 42.4%
P. Explora 42.3%

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR periodo |V Trimestre 16 - IV Trimestre 18.
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Y las que presentaron l1os menores porcentajes en este indicador, son:

Tabla A-2. Dependencias /Entidéaés con menores resultados en Eficacia Periodo Trianual '
Dependencia /Entidad Promedio

Trianual

38 Centro de Ciencias Explora 42.3%
37 Patronato del Parque Metropolitano 42.4%
36 Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Ledn 48.3%
35 Direccion General de Innovacién 51.1%
34 Fideicomiso de Obras por Cooperacidn 56.8%

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR.
*Promedio del pertodo IV Trimestre 16 - iV Trimestre 18.

1.2 Economia: Periodo 2016 - 2018

En la siguiente grafica, se muestra el comportamiento del promedio del indicador de
economia durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y el IV trimestre
del 2018.

Grafica A-3. Economia Periodo 2016 - 2018

85.0% - L~ 86.0%
. 79.8%
------- T -
s o B0 T e
e’ 635
% ~ 56.3%
.?‘«-:% ,.J"
% l‘:'"
32.8%
IV -16 1-17 -17 1i-17 v-17 1-18 -18 1-18 IV -18
e fCONOMIA e Lineal (Economia}

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidas del SISPBR periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18.

De tal forma, en estos 9 trimestres analizados, se observa que el promedio de Economia
fue de 69.6%, teniendo como dato mayor el observado en el cuarto trimestre del 2017 y
2018 (86%) y como dato menor el obtenido durante el primer trimestre del 2018 (32.8%).

Pagina 3 de 7 A\

cada vez mejor




Grafica A-4. Promedio de Economia por Dependencia / Entidad

iMMujeres

IMPLAN

Museo de la Ciudad

DIF - Ledn

DG Com Social

Juzgados Admvos.

IM Juventud

Parque Metropolitano
Patronato de Explora
Patronato de Bomberos
Contraloria Municipal
Academia Metropolitana
SIAP

Defensoria de Oficio
Parque Zooldgico

S. Ayuntamiento

Feria

Secretaria Particular
Unidad de Transparencia
SSP

Promedio Total

DG Saiud

DG Des. Urbano

DG Des. Institucional
IMUVI

Instituto Cultural
COMUDE - Lteon
Tesoreria Municipal

DG Gestidn Ambiental
DG Economia
DG Hosp. y Turismo

DG Educacion

DG Obra Publica

DG Movilidad
FIDOC
DG Des. Social y Humano
DG Des Rural
DG Innovacion
Sapal

Periodo: IV Trimestre 16 al IV Trimestre 18

R 353 75
O R 3. 8%,
R e 3 7.9 %
R 36670
. 34 395
e 34 ] %
A —— 34 .0 %
R ——— S ()%
R 334 %
S 3 39,
- EFAN-F
e £ ] 7%
AR 70 9%
R 7 8, 77
A — /8. 475
R 7 4.6%
L EERI
e 7 3 D %
A ————— 7 ] 4%
AR 1 1%

TAMIL e 69.6%
69.0%
68.8%
2 68.6%
66.6%
64.1%
63.0%
IR C— (7 .1%

58.8%
meanam 57.8%
RS RIS G,
52.4%

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR periodo [V Trimestre 16 - IV Trimestre 18.

Realizando el analisis por Dependencia / Entidad, quienes tuvierocn el mejor desempeno
durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y el 1V trimestre del 2018,
en el indicador de “Economia” fueron:

Paginad de?7
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Tabla A-3. Dependencias /Entidades con mejores resultados en Economia Periodo Trianual

Dependencia / Entidad indicador

Economia*
1 IMMujeres 89.9%
2 IMPLAN 89.8%
3 Museo de la Ciudad 87.9%
4 DIF - Le6n 86.6%
5 DG Comunicacién Social 84.3%

Fuente: Elaboracidn propia con datos extraidos de! SISPBR.
*Promedio del periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18.

Y las que presentaron los menores porcentajes en este indicador, son:

Tabla A-4. Dependencias /Entidades con menores resultados en Economia Periodo Trianual
' Dependencia /Entidad Promedio

Lugar Trianual
38 Sapal 14.3%
37 DG Innovacién 42.0%
36 DG Desarrollo Rural 42.3%
35 DG Desarrollo Social y Humano 42.5%
34 . FIDOC 42.5%

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR.
*Promedio del periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18.
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1.3 Eficiencia: Periodo 2016 - 2018

En la siguiente grafica, se muestra el comportamiento del promedio del

indicador de

eficiencia durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y el IV trimestre

del 2018.

Grafica A-5. Eficiencia Periodo 2016 - 2018

A 289.1%
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Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR pericdo IV Trimestre 16 - |V Trimestre 18,

De tal forma, en estos 9 trimestres analizados, se observa que el promedio de Eficiencia
fue de 130.4%, teniendo como dato mayor el observado en el primer trimestre del 2018
(289.1%) y como dato menor el obtenido durante el tercer trimestre del 2017 (92%).

Realizando el andlisis por Dependencia / Entidad, quienes tuvieron el mejor desempeno
durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y el IV trimestre del 2018,
en el indicador de “Eficiencia” resultado de buenocs indicadores en “Eficacia” y “Economia”

fueron:
Tabla A-6. Dependencias / Entidades con alto nivel de Eficiencia, Eficacia y
Economia
Ente Evaluado Eficacia Economia  Eficiencia

IMPLAN 97.1% 89.8% 111.5%
Contraloria Municipal 88.5% 81.9% 111.3%
IMMujeres 89.1% 89.9% 101.7%
Defensoria de Oficio - 80.0% 78.7% 95.0%
DIF — Ledn 78.0% 86.6% 96.5%

Fuente: Elaboracién propia con datos extraidos del SISPBR periodo |V Trimestre 16 - IV Trimestre 18.

cada vez mejar
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Grafica A-6. Promedio de Eficiencia por Dependencia / Entidad
Periodo: IV Trimestre 16 al IV Trimestre 18

DG Des Rural
DG Des. Social y Humano
DG Movilidad
Unidad de Transparencia

278.1%

247.2%

189.9%
179.9%
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Tesoreria Municipal 157.9%
DG Economia 157.1%
DG Des. Institucional 151.9%
DG Gestion Ambiental 151.5%
Instituto Cultural 144.2%
Secretaria Particular 137.6%
DG Educacion 134.9%
SIAP 134.9%
Promedio Municipal ¢ 130.4%
130.1%
DG Innovacion 127.9%
DG Des. Urbano : 127.2%
S. Ayuntamiento 121.6%
120.9%
116.9%
116.0%
DG Salud = 113.5%
IMPLAN g ; S 111.5%
Contraloria Municipal : T oLyt 111.3%
IMMujeres R Coommetitee s 101.7%
Defensoria de Oficio ) CoonaE 99.0% ,
DiF - Ledn - . £ 96.5% cercanos &l o
Museo de la Ciudad 95.7%
SSP
IMUVI
Academia Metropolitana
IM Juventud
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DG Com Social
Juzgados Admvos. =z 74.8%

Feria

Parque Zooldgico
COMUDE - Ledn
DG Hosp. y Turismo

Patronato de Explors 53.2%
45.6%

Parque Metropolitano

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18.
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