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Presente 

El Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) es una de las herramientas utilizadas para 

mejorar el funcionamiento de la administración y las políticas públicas, cuya finalidad es a de 

realizar el seguimiento y la evaluación de los programas presupuestarios municipales, para 

otorgar información fundamental en la determinación del impacto que tienen los recursos 

públicos en el beneficio social. 

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluación 

Trimestral de Eficacia, Economía y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas. 
correspondiente al trimestre octubre-diciembre 2018, de la que se desprenden 

observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales deberán 

ser atendidos informando a este Órgano de Control en un plazo de 5 días hábiles posteriores 

a la recepción del presente la justificación de las observaciones señaladas en el informe, así 
como las acciones que implementará para solventarlas 

Asimismo, se incluye al presente como parte del Anexo 1, los resultados históricos obtenidos 
por la dependencia /entidad a su cargo, durante el periodo comprendido entre del 'lto 
trimestre del 2016 y  el 4to trimestre del 2018, mismo que le arroja información respecto a 

desempeño de la dependencia / entidad durante el periodo señalado. 

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, los artículos 55, 61, 62, 64, 79 y 82  de la Ley General de 

Contabilidad: 73, 102 septies y  102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos 
Públicos para el Estado de Guanajuato; 131 y 139 fracciones III y XXI de la Ley Orgánica 

Municipal y  77 fracciones II y IV del Reglamento Interior de la Administración Pública Municipal 
de León, Guanajuato. 

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted. 

Lic Héctor Dormán René López Santillana. Presidente Municipal Pr Seguimiento. 
Mire. Martin Miltán Soberanos.- Director de Evaluación del Sistema do Cor ,ç~(lp(.jgnapere s2guimiento 
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Evaluación Trimestral de Eficacia, Economía y Eficiencia 

Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

1. Descripción 

El Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) es el conjunto de elementos 
metodológicos que permiten realizar una valoración objetiva del desempeño de los 
programas, bajo los principios de verificación del grado de cumplimiento de metas y 
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestión que permitan conocer el 
impacto social y valor público de los programas y de los proyectos. 

La Evaluación Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro 
del Programa Anual de Evaluación del Desempeño 2018 emitido por la Contraloria 
Municipal y se apegan a lo establecido en los "Lineamientos para la Evaluación del 
Desempeño de los Programas Presupuestarios de la Administración Pública del Municipio 
de León" emitidos y publicados por este Órgano de Control. 

2. Objetivo 

"Verificar de forma trimestral el grado de Eficacia, Economía y Eficiencia en el ejercicio 
de los recursos públicos por parte de las dependencias, entidades y organismos 
autónomos de la Administración Pública Municipal de León, Guanajuato' 

3. Fundamento Legal 

• Artículo 134, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
• Artículo 7 de la Ley de Presupuesto de Egresos de la Federación. 
• Artículo Décimo Transitorio de la Ley de Ingresos de la Federación. 
• Artículos 17 y  21 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas 

y los Municipios 
• Artículos 4, 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad 

Gubernamental. 
• Artículos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 

Hacendaria 
• Artículos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y 

Control de los Recursos Públicos para el Estado de Guanajuato. 
• Artículos 7, fracciones y y VI y 10 fracción 1, de la Ley de Responsabilidades 

Administrativas para el Estado de Guanajuato. 
• Artículos 131 y  139 de la Ley Orgánica Municipal, 
• Artículos 71 y  77 del Reglamento Interior de la Administración Pública 

Municipal. 
• Lineamientos para la Evaluación del Desempeño de los Programas 

Presupuestarios d la Administración Pública del Municipio de León. 
• Programa Anual de Evaluación del Desempeño 2018. 

Evaluador: Coordinador: 
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Adecuado 

Eficacia > 85% 

4í2pT cional 

85%> Eficacia >70% 

Deficiente 

Eficacia < 70% 

Evaluación Trimestral de Eficacia, Economía y Eficiencia 

Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

• Metodología para la evaluación de Eficacia, Economía y Eficiencia, en el 
cumplimiento de metas de la Administración Pública del Municipio de León Gto. 
2018. 

4. Metodología 

1. Indicadores del Desempeño 

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan 

evidencia sobre el grado en que se están alcanzando los objetivos descritos. Se calcula 

de forma trimestral de acuerdo a la siguiente fórmula: 

Metas Alcanzadas 
Eficacia = 	 xløO 

Metas Programadas 

Para la valoración del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parámetros: 

Parámetros de valoración del Indicador de Eficacia 

Economía: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera 

adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecución de 

programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente fórmula: 

Presupuesto Ejercido 
Economía = 	 X100 

Presupuesto Modificado 

Para la valoración de la economía se establecen los siguientes parámetros: 

Parámetros de valoración del Indicador de Economía 

Adecuado 

   

HDéfiente 

Economía < 85% Economia > 95% 95%> Economía > 85% 

Eficiencia: mide la relación entre el logro de los objetivos del programa y los recursos 

utilizados para su cumplimiento. Se calcula de acuerdo a la siguiente formula: 

Eficacia 
Eficiencia = X100 

Economía 

Evaluador: LGLV Coordinador: J 
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Calificación 

Adecuado 

opeLacional 
beflciente 

Parámetro 

Cualquier resultado que surja por no 
cumplir con los requisitos establecidos. 

Requisitos 

120%<Eficacia < 70% 
Economía <85% 

125% > Eficiencia > 85% 120%>Eficacia > 85% 
100%>Economia > 95% 

  

100% > Eficiencia > 70% 85% > Eficacia >70% 
95% > Economía > 85% 

  

Evaluación Trimestral de Eficacia, Economía y Ehciencia 

Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

La valoración de este indicador es más compleja, ya que el mismo presenta diferentes 
interpretaciones, como se muestra en la siguiente tabla de parámetros: 

Índice Municipal de Cumplimiento de Metas y Ejercicio Presupuestal (IMCUMEP) 

Mide tanto el grado de cumplimiento de los indicadores asociados a la precisión con la 
que se plantearon las metas, así como a eficacia en el ejercicio del presupuesto 
programado respecto al periodo evaluado. 

El IMCUMEP se compone de dos indicadores ponderados: Eficacia con el 70% y  Economía 
con el 30%: 

IMCUMEP = Eficacia * (0.7) + Economia * (0.3) 

Por último, para la valoración del IMCUMEP se establecen los siguientes parámetros: 

Parámetros de valoración del Indicador de Economía 

II. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos 

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignación presupuestaria 
que resulta de incorporar, en SU caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto 
aprobado. 

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacón por autoridad 

competente de un acto administrativo, u otro instrumento jurídico que formaliza una 

relación jurídica con terceros para la adquisición de bienes y servicios o ejecución de obras. 
Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una 
obligación de pago a favor de terceros por la recepción de conformidad de bienes. 
servicios y obras oportunamente contratados; así como de las obligaciones que derivan 
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. 

Evaluador:LAI coordinador: JH 
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Evaluación Trimestral de Eficacia, Economía y Eficiencia 
Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por liquidar 
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por a autoridad competente. 

III. Notas Metodológicas 

a) El porcentaje es un símbolo matemático, que representa una cantidad dada como 
una fracción en 100 partes iguales, también se le llama comúnmente tanto por 
ciento, donde por ciento significa «de cada cien unidades. Por lo anterior, y a efecto 
de poder contar con información estadística confiable, en aquellos indicadores 
cuyo resultado por fórmula sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran 

automáticamente al 100%. 

b) Posterior al cculo de la Eficacia, se procede a una normalización de la información 
conforme a lo siguiente: 

• Los indicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% y 
menores a 120% durante el periodo evaluado, no tienen penalización y se 

mantiene su resultado. 

• Los indicadores con resultado superior a 120% se normaliza su resultado a 

100% y  se aplica una penalización conforme a la siguiente tabla: 

Rango 

1 

Cumplimiento 

0%a120% 

Penalización 
(puntos porcentuales) 

O 

2 120.1% a 140% -3 

3 140.1% a 160% -6 

4 160.1% a 180% -9 

5 180.1% a 200% -12 

6 200.1% a 220% -15 

7 2201$ a 240% -18 

8 240.1% a 260% -21 

9 260.1% a 280% -24 

10 280.1% a 300% -27 

11 Más de 300% -30 

c) Debido a que el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue 
calendarizado de forma mensual, se excluyen del presente análisis las 
observaciones derivadas del subejercicio para este rubro de gasto. 

Evaluador; L.ót'V Coordinador:\'l4 
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Evaluación Trimestral de Eficacia, Economía y Eficiencia 

Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

Resultados 

A continuación se presentan los resultados obtenidos, considerando únicamente la 

información de los Programas Presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas 

asignadas para el Trimestre Octubre - Diciembre de 2018. 

El presente análisis, se hizo utilizando la información extraída del SISPBR con corte al día 

24 de enero de 2019, la cual es utilizada para la elaboración de los Reportes de Cuenta 

Pública elaborados por la Tesorería Municipal; por su parte, el ente evaluado proporcionó 

la información de avance de objetivos y metas correspondiente al trimestre octubre-

diciembre 2018 mediante oficio DGDSH/0022/2019, la cual resultó coincidente con la 

información de la Tesorería Municipal. 

Avance Presupuestal de DGDSH 

$569,922,412.51 $557,570,231.79 
$523,670,292.38 

5463,303,430.57 

$397,87 1.189 

  

5184,133.897 

 

5113.412,216 

$3 5. 5 58 397 

leí Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre 

u Modificado e Ejercido 

Fuente: Elaborado por DEScI con datos extraídos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019. 

Evaluador: Coordinador: JA 

 

cada vez mejor 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 

6 



Evaluación Trimestral de Eficacia, Economía y Eficiencia 

Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

Distribución deJ Presupuesto 
Gasto Corriente - Proyecto de Inversión 

$45194482426 

  

$ 298.7 36,83 2.73 

$105,625,407.5Z 
$99,1 34,356.45 

Mcd ficado 4T Eiercido 4T 

• Gasto Co ente .. Proyecto de nversion 

Fuente. Elaborado por DESCI con datos extraídos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019. 

Distribución del Presupuesto Ejercido 

iModificado e Ejercido • Gasto Corriente Proyectos de Inversión 

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraídos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019. 

EvaIudor: LL'V Coordinador: J 
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Gasto Corriente 

Gasto de Invarsión 

150,787,374 

59,015,969 

137,619,289 

113,209,645 

34,739,814 

105,625,4 0g 134 356 

Evaluación Trimestral de Eficacia, Economía y Eficienc!a 

Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

Presupuesto ejercido al cuarto trimestre 2018, por fuente 

de financiamiento de DGDSH 

255,309,566 

Moditirado Ejercido Modificado Ejercido Moditicado Ejecido Mcdi'icado Ejer:do 

lvi un ¡ci pal ívi u iic ¡pal Esta tal Fedei al 

Gasto Corriente Inversión 

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraídos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019. 

Eficacia 

97% 

85% 81% 

 

6s 66% 56% 
73% 

59% 

 

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre 

u Ente Evaluado Promedio Municipal 

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraídos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019. 

Evaluador: Coordinador: J 
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ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 

136% 96% 

4to Trimestre 

i o 126% 

Evaluación Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia 

Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

Economía 

86% 

   

56 

 

64 
71% 

     

 

33 

22% 
32% 

 

8% 

  

Le Tuniestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre 

u Ente Evaluado : Promedio Municipal 

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraídos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019. 

Eficiencia 
(Eficacia/Economía) 

771% 

269% 305% 264% 

u Ente Evaluado Promedio Municipal 

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraídos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019. 

Evaluador: LdV Coordinador: 
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Evaluación Trimestral de Eficacia, Economía y Eficiencia 

Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

Índice Municipal de Cumplimiento de Metas y 

Ejercicio Presupuestal 

89% 
______ 8 2 

  

69% 70. 

44% 

55 

lr Trim etre 2do Trmestre 3er Trimestre 4to Tnmertre 

• Ente Evaluado 'Promedio Municipal 

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extreidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019. 

Resultados Generales 
Eficacia 

97% 

136% 

Eficiencia 

71% 

Economía 

Semáforo 

Adecuado 

Atención 

0.racIónai1 
Daliclente 

Parámetro 

Superior o Igual a 90% 

Superior o igual a 80% e inferior a 90% 

Inferior a 80% 

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extreidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019. 

Evivador: coordnador: J 

cada vez mejor 
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Evaluación Trimestral de Eficacia, Economía y Eficiencia 

Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptible de mejora: 

Observación 1: El ente evaluado presenta un avance en el logro de objetivos y metas del 

97% respecto a lo programado; particularmente, existen siete (7) indicadores que 
presentan un avance muy por debajo con respecto a sus metas programadas al cierre 

del cuarto trimestre, mismos que se describen a continuación: 

ID Indicador Indicador Avance 4 
Trim 

393 PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 2017 69% 

457 PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 2018 69% 

365 PORCENTAJE DE AVANCE DE INGRESO POR VIAJES DE PIPAS 79% 

370 PORCENTAJE DE AVANCE PLANES DE DESARROLLO COMUNITARIO 85% 

380 PORCENTAJE DE AVANCE DE PLAN DE TRABAJO DE COMITÉS DE COLONO 87% 

237 PORCENTAJE DE AVANCE DE PADRON POR CONTRATO DE CUARTO ADICIONAL 4% 

238 PORCENTAJE DE AVANCE DE PADRON POR CONTRATO DE TECHO DIGNO 0% 

Además, existen catorce (14) indicadores cuyo porcentaje de avance es superior a 120%. 
(ver fichas de monitoreo por programa) 

Observación 2: El ente eva luado presenta un 71% de recursos ejercidos respecto al 

presupuesto programado para el cuarto trimestre del 2018; particularmente presenta un 

subejercicio del 40% correspondiente a inversión para los programas 

PP 
100026 

Nombre 
21.1.5 programa para el desarrollo integral de la persona 

No ejercido 
4,415,44433 

100044 2.31.1 programa "manos a la obra por león" 120,719,250.53 

100048 2.3.2.1 programa mejorando mi VivIenda 17,208,108.11 

100054 2.4.1.3 programa de infraestructura y servicios básicos en el ámbito rural 256,636.82 

100071 2.6.4.1 programa de atención a grupos de migrantes 209,742.32 

100080 3.4.1.2 programa de empleo temporal en zonas rurales 37,411.42 

100113 
4.4.1.1 programa de introducción de infraestructura de agua potable y 

alcantarIllado 
3,971,287.28 

100113 introducción de infraestructura de agua potable y alcantarillado 6,278,346.72 

Observación 3: Se observan recursos no ejercidos por un monto de $24,409,644.32 
pesos de recursos federales, mismos que de conformidad a lo establecido en el artículo 7 
del Presupuesto de Egresos de la Federación 2018, el artículo Séptimo Transitorio de la 

Ley de Ingresos de la Federación para el ejercicio fiscal 2018, y  los artículos 17 y 21 de la 

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, deberá ser 

reintegrado a la Tesorería de la Federación por no haberse ejercido antes del 31 de 
diciembre del 2018. 

De donde se señalan el siente Aspecto Susceptibles de Mejora: 
Evaluador: Coordinador: 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 
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Evaluación Trimestral de Eficacia, Economía y Eficiencia 

Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Se solicita al ente evaluado informe a este Órgano de 

Control las razones por las cuales no alcanzó las metas programadas en los indicadores 

cuyo avance fue menor al 100%. 

Aspecto Susceptible de Mejora 2: El ente evaluado deberá informar de manera 

detallada a este Órgano de Control las razones por las cuales no se ejerció el recurso 

asignado en el periodo establecido, particularmente de los siguientes proyectos de 

inversión: 

• 2.1.1.5 programa para el desarrollo integral de la persona 
• 2.3.1.1 programa 'manos a la obra por león' 

• 2.3.2.1 programa mejorando mi vivienda 

• 2.4.1.3 programa de infraestructura y servicios básicos en el ámbito rural 
• 2.6.4.1 programa de atención a grupos de migrantes 

• 3.4.1.2 programa de empleo temporal en zonas rurales 
• 4.4.1.1 programa de introducción de infraestructura de agua potable y alcantarillado 

• introducción de infraestructura de agua potable y alcantarillado 

Aspecto Susceptible de Mejora 3: El ente evaluado deberá informar a este Órgano de 

Control las razones del porque no se ejerció oportunamente los recursos federales 

asignados para el ejercicio 2018. 

5. Seguimiento 

El Programa de Gobierno Municipal León 2015 - 2018 establece como parte del objetivo 

5.3 el "León Transparente" la implementación del programa "Programa "Leda gob'erno 

abierto y trans,oarente' evaluación, seguimiento y gestión de resultados del programa de 

gobierno" del cual se desprende la acción de "Reahzar evaluaciones permanentes al 

cumplimiento de las metas planteadas y verificar el logro de sus objetivos'. 

Por ello, y en el ejercicio de sus atribuciones la Contraloría Municipal, implementa la 

"Evaluación Trimestral de Resultados", la cual forma parte de su Programa Anual de 

Evaluación del Desempeño 2018, orientada a identificar los aspectos susceptibles de 

mejora de las dependencias y entidades de la administración pública municipal que 

contribuyan a impulsar una verdadera Gestión para Resultados (GpR). 

La evaluación en la gestión pública implica proporcionar información acerca del 

desempeño de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas, 

paramunicipales y orgarismos autónomos, para identificar las diferencias entre el 

Evaluador: L,l- coordinador: JH1  

Dirección de Evaluación del Sistema de control Interno 
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Evaluación Trimestral de Eficacia, Economía y Eficiencia 

Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

desempeño real y el esperado, así como su aportación para resolver los problemas que 

aquejan a la sociedad. Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos 

necesarios para la mejora continua del quehacer público, obteniendo como resultado una 

adecuada asignación y aplicación de los recursos, creando el valor público por parte del 

gobi e mo. 

El Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, es un conjunto de herramientas 

metodológicas orientadas a mejorar el funcionamiento de la administración y las políticas 

públicas. Su finalidad es realizar el seguimiento y evaluación de los programas 

presupuestarios del municipio, para otorgar información fundamental en la determinación 

del impacto que tienen los recursos públicos en el beneficio social. 

Así pues, esta medición de la evaluación del desempeño tiene dos aspectos principales: 

El proceso de toma de decisiones, que es la evaluación que apoya a la 

reestructuración de problemas y a la formulación de nuevos programas o la 

reformulación en su caso, de aquellos que no estén cumpliendo sus objetivos, y 

El aprendizaje organizacional, es la retroalimentación a los responsables de los 

programas presupuestarios con información sobre lo que se hace, cómo se está 

haciendo, si se está respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas están 

incidiendo en el programa. 

En este sentido, la Evaluación Trimestral de Eficacia, Economía y Eficiencia tiene como 

objetivo fundamental el brindar seguimiento oportuno al ejercicio de los recursos públicos 

y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al Evaluado información oportuna y 

objetiva que coadyuve a evitar por una parte, la presencia de subejercicios al termino del 

año fiscal y por otra e no cumplimiento de las metas y objetivos planteados. 

Atentamente 

León, Guanajuato a 15 de febrero de 2019 

El trabajo todo lo vence 

"2019, Año del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata" 

Mtro. Ma jJ án Soberanes 
Director dey.tíáón del Sistema de Control Interno 

,1 
Evaluador: ifdLaf Coordinador: JE-ijçv 
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Nombre del Programa 

Clave del Proyecto 

Eje de Gobierno 

Línea Estratégica 

Objetivo 

Unidad Responsable 

Clasificación 

Económica 

Tipo de Financiamiento 

CANTIDAD UNIDAD DE 
PROGRAMADA 4EDIDA 

NIVEL INDICADOR 

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMÍA 

$6,527,091.59 $30,361.40 0.47% 

$9,380,949.57 $966,659.00 10.30% 

$9,380,949.57 $2,501,722.99 26.67% 

$9,380,949.57 $4,965,505.24 5 2.93% 

EFI CA CIA EFICIENCIA IMCUMEP 

70.00% 15048.59% 49. 14% 

63.29% 614. 16% 47.39% 

96.43% 361.59% 75. 50% 

99.29% 187.57% 85.38% 

ler Trimestre 

2do Trimestre 

3er Trimestre 

4to Trimestre 

ler Trimestre 

2do Trimestre 

3er Trimestre 

4to Trimestre 

COMPONENTES PORCENTAJE DE DIAGNÓsTIcos COMUNITARIOS REALIZADOS DIAGNOSTICOS 

IER TRIMESTFE 
200 TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

O O Sin rneta programada 
40 0 0% 
80 100 97% 
100 100 100% 

100026 8839 

/ 

Evaluación Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia 
Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

2.1.1.5 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE 
LA PERSONA 

100026 

EJE 2. INCLUSIÓN AL DESARROLLO 

2.1 Educación para la vida y el trabajo 

2.1.1 EDUCACIÓN Y FORMACIÓN INTEGRAL 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO 

Inversión 

Municipal(100%) 

Evaluador: L Coordinador: JI-K 

cada vz mejor 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 
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CANTIDAD UNIDAD DE 
PROGRAMADA MEDIDA NIVEL INDICADOR 

CANTIDAD UNIDAD DE 
PROGRAMADA MEDIDA NIVEL INDICADOR 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

. . 55;-t.. .. . 

O O Sin mete programada 
45 
80 
100 

100026 696 
100 82% 
100 97% 
100 100% 

Evaluación Trimestral de Eficacia, Economía y Eficiencia 
Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

COMPONENTES 
PoRcENTAJE DE TALLERES PARTICIPATIVOS PARA EL DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA PERSONA REALIZADOS 
600 talleres y cursos 

IER TRIMESTRE 20 100 70% 
2DO TRIMESTRE 45 100 82% 
3ER TRIMESTRE 80 100 97% 
4TO TRIMESTRE 100 100 100% 

NIVEL INDICADOR 
CANTIDAD 

PROGRAMADA 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

ACTIVIDAD 
PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS EN TALLERES, CURSOS Y CAMPAÑAS 

REALIZADOS 
________ 

15000 BENEFICIARIOS 

.
.. ..

:i:. 

1ER TRIMESTRE O O Sin mcta programada 
2DO TRIMESTRE 

100026 692 
3ER TRIMESTRE 

45 
80 

100 
100 

82% 
97% 

4TO TRIMESTRE 100 100 100% 

NIVEL INDICADOR 
CANTIDAD 

PROGRAMADA 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE TALLERES DE DESARROLLO HUMANO 250 
TALLERES DE DES 

HUM 

O Sin mcta programada O 1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 45 48 100% 

100026 693 3ER TRIMESTRE 80 77 96% 
4TO TRIMESTRE 100 100 100% 

CANTIDAD UNIDAD DE 
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA 

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CURSOS DE VERANO REALIZADOS 13 CURSOS DE VERANO 

1ER TRIMESTRE O O Sin mete programada 
2DO TRIMESTRE 45 0 0% 

100026 694 3ER TRIMESTRE 80 100 97% 
4TO TRIMESTRE 100 100 100% 

CANTIDAD UNIDAD DE 
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA 

ASESORÍAS 
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE SERVICIOS DE ASESORÍA REALIZADOS 180 

PROF ESIO ÑA 

O O 1 ERT Rl MESTRE Sin mete programada 
200 TRIMESTRE 45 56 97% 

100026 695 3ER TRIMESTRE 80 75 94% 
4TO TRIMESTRE 100 95 95% 

ACTIVIDAD 
PORCENTAJE DE VINCULACIONES REALIZADAS PROGRAMA ROBÓTICA 

CIUDADANA 
20 VINCULACIONES 

100026 8840 

Evaluador: LLV 

t i  

Coordinador: 

calla vez mejor 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 
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MODIFICADO EJERCIDO ECONOMÍA 

$239,438,506.35 $15,050,086.21 6.29% 

$263,6a.9,805.20 $55,920,682.24 21.21% 

$279,627,353. 15 $90,497,505.24 32.36% 

$274,171,162.92 $153,451,912.39 55.97% 

ler Trimestre 

2do Trimestre 

3er Trimestre 

4to Trimestre 

EFICACIA EFICIENCIA IMCUMEP 

No Aplica 

89.00% 419. 56% 68.66% 

97.00% 299.72% 77.61% 

100.00% 178.67% 86.79% 

ler Trimestre 

2do Trimestre 

3er Trimestre 

4to Trimestre 

Sin avance 

programado 

Sin avance 

programado 

Evaluación Tnmestrai de Eficada, Economía y Eciencia 

Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

ombre del Programa 

lave del Proyecto 

je de Gobierno 

ínea Estratégica 

bjetivo 

nidad Responsable 

lasificación Económica 

Tipo de Financiamiento  

2.3.1.1 PROGRAMA "MANOS A LA OBRA POR LEÓN" 

100044 

EJE 2. INCLUSIÓN AL DESARROLLO 

2.3 Desarrollo de oportunidades 

2.3.1 BIENESTAR SOCIAL EN LA PERIFERIA DE LA CIUDAD 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO 

Inversión 

Estatal(12.61%), Federal(13,96%) y Municipal(73.43%) 

Evaluador: Coordinador: 

 

rada vf? mejor 

Dirección de Evaluación de! Sistema de Control Interno 
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1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

O O Sin meta programaod 
40 100 79% 
80 100 97% 
100 100 100% 

100044 182 

EvoIuidor: L3Y? Coordinador: J 

cada vez mejer 

Evaluación Tnmestral de Eficacia. Economía y Eficiencia 
Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

NIVEL INDICADOR 
CANTIDAD 

PROGRAMADA 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

ACTIVIDAD AVANCE DE RECURSO ASIGNADO PARA 25 ESPACIOS PÚBLICOS 112780132 PESOS 

100044 174 

- 
IER TRIMEsTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

o 
50 
80 

100 

o 
100 
100 
100 

Sin meta programada 
88% 
97% 

100% 

NIVEL INDICADOR 
CANTIDAD 

PROGRAMADA 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
MEDICION DE AVANCE DE ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LAS 

COMPONENTES PRINCIPALES ÁREAS VERDES EN COLABORACIÓN CON LOS COMITÉS DE 
COLONOS REALIZADAS 

500 Acciones 

100044 8941 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
35R TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

o 
40 
80 

100 

o 
40 
100 
100 

Sin meta programada 
100% 
97% 

100% 

NIVEL INDICADOR 
CANTIDAD 

PROGRAMADA 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

ACTIVIDAD 
PORCENTAJE DE ENTREGA FISIcA DE KITS DE MANTENIMIENTO DE AREAS 

VERDES A COMITÉS DE COLONOS. 
500 

ACTAS DE ENTREGA 
REC 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 
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11RCACIÓN DELP9GRAP 

Coordinador: J Ev&uador:2bV 

18 

PRESUPUES1:Al 
' 

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMÍA 

$105,606,257.27 $2,546,877. 11 2.41% 

$118,844,115,64 $9,564,862.21 8.05% 

$123,43 1,945.32 $18,795,339.64 15.23% 

$116,365,888.37 $99, 157,780.26 85.21% 

EFICACIA EFICIENCIA IMCUMEP 

0.00% 0.00% 0.72% 

10.23% 127.14% 9.58% 

29.14% 191.39% 24.97% 

60.75% 71.30% 68.09% 

ler Trimestre 

2do Trimestre 

3er Trimestre 

4to Trimestre 

ler Trimestre 

2do Trimestre 

3er Trimestre 

4to Trimestre 

cada vez mejor 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 

Evaluación Trimestral de Eficacia, Economía y Eficiencia 
Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

Nombre del Programa 

Clave del Proyecto 

Eje de Gobierno 

Línea Estratégica 

Objetivo 

Unidad Responsable 

Clasificación Económica 

Tipo de Financiamiento  

2.3.2.1 PROGRAMA MEJORANDO MI VIVIENDA 

100048 

EJE 2. INCLUSIÓN AL DESARROLLO 

2.3 Desarrollo de oportunidades 

2.3.2 ATENCIÓN A LAS CARENCIAS SOCIALES 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO 

Inversión 

Estatal(5.51%), Federal(65.4%) y Municipal(29.09%) 



CANTIDAD UNIDAD DE 
PROGRAMADA MEDIDA NIVEL INDICADOR 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

O O Sin meta programada 
43 22 51% 
78 100 97% 
lOO 100 100% 

00048 220 

CANTIDAD UNIDAD DE 
PROGRAMADA MEDIDA NIVEL INDICADOR 

CANTIDAD UNIDAD DE 
PROGRAMADA MEDIDA 

NIVEL INDICADOR 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

O O Stn meta programada 
20 0 0% 
30 0 0% 
100 4 4% 

100048 237 

CANTIDAD UNIDAD DE 
PROGRAMADA MEDIDA NIVEL INDICADOR 

IER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

O Sin mcta programada 
20 0 0% 
30 0 0% 

100 0 0% 

100048 238 

CANTIDAD UNIDAD DE 
PROGRAMADA MEDIDA NIVEL INDICADOR 

IER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
dro 1 RIMESTIRE 

100048 8952 

3 O 0% 
43 O 0% 
78 38 49% 

100 100 100% 

Evaíuaóón Trimestral de Eficacia, Economía y Efioencia 
Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

ACTIVIDAD 
PORCENTAJE DE AVANCE DE ACCIONES DE CALENTADORES SOLARES 

CON LISTA DE BENEFICIARIOS POTENCIALES 
7230 

BENEFICIARIOS 
POTENC 

ACTIVIDAD 
PORCENTAJE DE AVANCE DE PADRON POR CONTRATO DE 

CALFNTADORES SOLARES 
7230 

BENEFICIARIOS 
FINALE 

100048 235 

IER TR81ESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

o 
20 
30 

100 

O Sin mata programada 
0 0% 
0 0% 

100 100% 

ACTIVIDAD 
PORCENTAJE DE AVANCE DE PADRON POR CONTRATO DE CUARTO 

ADICIONAL 
235 

BENEFICIARIOS 
FINALE 

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE DE PADRON POR CONTRATO DE TECHO DIGNO 135 
BENEFICIARIOS 

FINALE 

OMPO ENT -S PORCENTAJE DE AVANCE DE ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA 
C N E IMAGEN URBANA REALIZADAS ______ 

4500 acciones de mejora 

Evaluador Coordinador: 

 

rada vez mejor 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 
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\ 
Coordinador: 

Evaluación Trimestral de Eficacia, Economía y Eficiencia 

Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

Nombre del Programa 

Clave del Proyecto 

Eje de Gobierno 

Línea Estratégica 

Objetivo 

Unidad Responsable 

Clasificación Económica 

Tipo de Financiamiento 

2.3.2.2 PROGRAMA LEÓN TE NECESITA 

100049 

EJE 2. INCLUSIÓN AL DESARROLLO 

2.3 Desarrollo de oportunidades 

2.3.2 ATENCIÓN A LAS CARENCIAS SOCIALES 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO 

Inversión 

Municipal(100%) 

ler Trimestre 

2do Trimestre 

3er Trimestre 

4to Trimestre 

ler Trimestre 

2do Trimestre 

3er Trimestre 

4to Trimestre 

MODIFICADO 

$0,000.00 

$0,000.00 

$0,000.00 

$1,700,000.00 

EFICACIA 

Sin avance 

programado 

52.94% 

98.13% 

100.00% 

EJERCIDO 

$0,000.00 

$0,000.00 

$0,000.00 

$1,700,000.00 

Sin avance 

programado 

Sin avance 

programado 

Sin avance 

programado 

100.00% 

ECONOMÍA 

Sin presupuesto 

asignado 

Sin presupuesto 

asignado 

Sin presupuesto 

asignado 

100.00% 

EFICIENCIA IMCUMEP 

No Aplica 

No Aplica 

No Aplica 

100.00% 

ceda vez mejor 

Dtrección de Evaluación del Sistema de Control Interno 

EvaIurdor 
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NIVEL 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
INDICADOR 

CANTIDAD 
PROGRAMADA 

6000 APOYOS COMPONENTES 
PORCENTAJE DE APOYOS SOCIALES PARA NECESIDADES DE ATENCION 

INMEDIATA A CIUDADANOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD 
OTORGADOS 

NIVEL UNIDAD DE 
MEDIDA 

INDICADOR 
CANTIDAD 

PROGRAMADA 

100 ACTIVIDAD COMPROBACIONES 
NTE 

PORCENTAJE DE AVANCE DE COMPROBACIONES DE APOYOS SECTOR 
NORTE 

100049 697 

NIVEL 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
INDICADOR 

CANTIDAD 
PROGRAMADA 

100 ACTIVIDAD COMPROBACIONES 
OTE 

PORCENTAJE DE AVANCE DE COMPROBACIONES DE APOYOS SECTOR 
NORTE 

NIVEL UNIDAD DE 
MEDIDA 

INDICADOR CANTIDAD 
PROGRAMADA 

100 ACTIVIDAD COMPROBACIONES 
PTE 

MEDICION DE COMPROBACIONES DE APOYOS SOCIALES DE SECTOR 
PONIENTE 

100049 699 

NIVEL UNIDAD DE 
MEDIDA 

INDICADOR CANTIDAD 
PROGRAMADA 

100 
COMPROBACIONES 

SUR 
ACTIVIDAD MEDICION DE COMPROBACIONES DE APOYOS SOCIALES DE SECTOR SUR 

100049 700 

NIVEL UNIDAD DE 
MEDIDA INDICADOR 

CANTIDAD 
PROGRAMADA 

PORCENTAJE DE COMITÉS CIUDADANOS FORMADOS CO Nl PON ENT ES 50 comités ciudadanos 

o O Sin mcta progranieda 

FvaIuador LG'LV Coordinador: JHJ 

EvoIuacón Trimestral de Eficacia, Economia y EfIciencIa 

Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

rada vez majar 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 
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IER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

IER TRIMESTRE 
200 TRIMESTRE 
SER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

45 0 0% 
80 100 97% 
100 100 100% 

8965 100049 

Sin nta programada 
83% 

100% 
100% 

40 
75 

100 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

O O Sin meta programada 
40 98 79% 
75 98 97% 

100 100 100% 

IER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

O O Sin mCta programada 
40 0 0% 
75 98 97% 

100 100 100% 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

O O Sin mCta programada 
40 73 88% 
75 75 100% 

100 100 100% 

8964 100049 

696 100049 

o 
40 
75 

100 

38 
75 

100 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

O Sin mote programada 
95% 

100% 
100% 



NIVEL INDICADOR 
MEDIDA PROGRAMADA 

o 
45 
80 
100 

100049 701 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

o Sin meta programada 
0 0% 

lOO 97% 
lOO 100% 

NIVEL INDICADOR 
CANTIDAD UNIDAD DE 

PROGRAMADA MEDIDA 

24 
PORCENTAJE DE AVANCE DE APOYOS PARA ESPACIOS DE LOS 

COMPONENTES PROGRAMAS DE PROSPERA, SEGURO POPULAR Y SEGURIDAD SOCIAL (65 
Y tis 

Evaluodor; L Coordinador: J 

Evaluación Tnmestra de Eficacia, Economia y Efcencia 

Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

APOYOS 
OTORGADOS 

ciada vez mejor 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 
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CANTIDAD UNIDAD DE 

AVANCE DE INTEGRACION DE ACTAS DE CONFORMACI.N DE COMITES
50 

ACTAS COMITES 
CIUDAD 

ACTIVIDAD 
CIUDADANOS 

1ER TRIMESTRE 
200 TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

o O Sin meta programada 
40 100 79% 
80 lOO 97% 
100 100 100% 

8966 100049 



EFICACIA 

0.00% 

82.00% 

94.00% 

100.00% 

IMCUMEP 

No Aplica 

No Aplica 

65.80% 

91.00% 

Sin avance 

programado 

Sin avance 

programado 

Sin presupuesto 

asignado 

142.86% 

EFICIENCIA 

ler Trimestre 

2do Trimestre 

3er Trimestre 

4to Trimestre 

MEDIDA PROGRAMADA 
NIVEL INDICADOR 

CANTIDAD UNIDAD DE 

IER TRIMESTRE 
200 TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

cada vez mejor 

O Sm meto programada 
90 82% 
99 94% 

100 100% 

100069 9074 

Evaluador LV Coordinador:A 

o 
40 
70 

100 

Evaluación Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia 
Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

Nombre del Programa 

Clave del Proyecto 

Eje de Gobierno 

Línea Estratégica 

Objetivo 

Unidad Responsable 

Clasificación 

Económica 

Tipo de 

Financiamiento 

ATENCION A GRUPOS INDIGENAS 

100069 

EJE 2. INCLUSIÓN AL DESARROLLO 

2.6 Atención a grupos vulnerables 

2.6.3 INCLUSIÓN DE INDÍGENAS 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO 

Inversión 

Municipal(100%) 

ler Trimestre 

2do Trimestre 

3er Trimestre 

4to Trimestre 

MODIFICADO 

$0,000-00 

$0,000.00 

$372,539.99 

$372,539.99  

EJERCIDO 

$0,000.00 

$0,000.00 

$0,000.00 

$260,777.99 

- 

ECONOMÍA 

Sin presupuesto 

asignado 

Sin presupuesto 

asignado 

0.00% 

70.00% 

cOMPONENTES PORCENTAJE DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL SEGUIMIENTO CON EL 
coNsEjo CONSULTIVO INDÍGENA ELABORADO Ian do trabajo 

Dirección do Evaluación del Sistema cia Control Interno 
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EvaIuador: Coordinador: JH 

24 

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMÍA 

$43,465,904.38 $15,507,937.75 35.68% 

$62,070,262.50 $37,076,293.48 59.73% 

$96,630,779.26 $58,445,427.59 60.48% 

$95,279, 244.12 $89,898,003.52 94.35% 

ler Trimestre 

2do Trimestre 

3er Trimestre 

4to Trimestre 

EFICACIA EFICIENCIA IMCUMEP 

52.50% 147. 15% 47.45% 

73.30% 122.71% 69.23% 

77.18% 127.61% 72.17% 

86.34% 91.51% 88.74% 

ler Trimestre 

2do Trimestre 

3er Trimestre 

4to Trimestre 

cada vez mejor 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 

Evaluación Trimestral de Eficacia. Economía y Eficiencia 
Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

Nombre del Programa 

Clave del Proyecto 

Eje de Gobierno 

Línea Estratégica 

Objetivo 

Unidad Responsable 

Clasificación Económica 

Tipo de Financiamiento  

DIRECCIÓN DE DESARROLLO Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

E000002 

EJE 2. INCLUSIÓN AL DESARROLLO 

2.3 Desarrollo de oportunidades 

2.3.2 ATENCIÓN A LAS CARENCIAS SOCIALES 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO 

Gasto corriente 

Municipal(100%) 



CANTIDAD UNIDAD DE 
PROGRAMADA MEDIDA 

NIVEL INDICADOR 

E000002 393 70 
90 
100 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

O Sin meta programada 
26 37% 
40 44% 
69 69% 

iER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

O O Sin mcta programada 
70 
90 
100 

E000002 455 60 86% 
60 67% 
92 92% 

tER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

O O Sin mcta programada 
70 
90 
100 

E000002 457 0 0% 
18 20% 
69 69% 

Evaluación Trimestral de Eficacia, Economía y Eficiencia 
Dirección General de DesarroHo Social y Humano 

NIVEL INDICADOR CANTIDAD 
PROGRAMADA 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

COMPONENTES 
PORCENTAJE DE AVANCE DE RECURSOS GESTIONADOS Y AUTORIZADOS 

PARA OBRAS Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA E IMAGEN 
URBANA 

75024317 PESOS 

1ER TRIMESFkt o 100 Sin meta programada 

E000002 8873 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 

o 
o 

100 
100 

Sin meta programada 
Sin mcta programada 

4TO TRIMESTRE o 100 Sin mata programada 

NIVEL INDICADOR CANTIDAD UNIDAD DE 
PROGRAMADA MEDIDA 

COMPONENTES 
RECURSOS PARA OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL GESTIONADOS Y 

AUTORIZADO 79296136 PESOS 

- 

o 100 Sin meto programada tER TRIMESTRE 

£000002 8874 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 

o 
o 

100 
100 

Sin mcta programada 
Sin meta programada 

4TO TRIMESTRE o 100 Sin meto programada 

NIVEL INDICADOR CANTIDAD UNIDAD DE 
PROGRAMADA MEDIDA 

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO DE OBRAS Y ACCIONES 
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA E IMAGEN URBANA 

DE 
2017 90 PORCENTAJE 

1ER TRIMESTRE O O Sin meto programada 

£000002 391 2DO TRIMESTRE 70 35 50% 
3ER TRIMESTRE 90 45 50% 
4TO TRIMESTRE 100 92 92% 

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 
SOCIAL 2017 90 PORCENTAJE 

       

       

CANTIDAD UNIDAD DE 
PROGRAMADA MEDIDA 

NIVEL INDICADOR 

ACT VI DAD PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO DE OBRAS Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA E IMAGEN URBANA 2018 90 PORCENTAJE 

CANTIDAD UNIDAD DE 
PROGRAMADA MEDIDA 

NIVEL INDICADOR 

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 
SOCIAL 2018 90 PORCENTAJE 

Evaluador: LkV Coordinador: JÇ/ 

cada vez mejor 
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NIVEL INDICADOR MEDIDA PROGRAMADA 

155 COMPONENTES PORCENTAJE DE AVANCE DE COMITÉS RENOVADOS 

70% 
70% 
70% 
70% 

44 
44 
68 
92 

5 

1ER TRIMESTRE 
200 TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

E000007 8878 

INDICADOR NIVEL MEDIDA PROGRAMADA 

92 COMPONENTES 
COMITES 

RE ESTRUCTURA PORCENTAJE DE AVANCE DE COMITÉS REESTRUCTURADOS 

70% 
70% 
70% 
70% 

36 
36 
45 
67 

1EI-t tRIMESTRE 
200 TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

E000002 8880 

INDICADOR NIVEL MEDIDA PROGRAMADA 

598 ACTIVIDAD 
PLANES DE 

DESAP°OL[ O PORCENTAJE DE AVANCE PLANES DE DESARROLLO COMUNITARIO 

INDICADOR NIVEL MEDIDA PROGRAMADA 

598 
PLANES DE 
TRABAJO ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE DE PLAN DE TRABAJO DE COMITÉS DE COLONO 

IER TRIMESTRE 
200 TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

E000002 380 

o O Sin mete programada 
0 6 Sin mcta programada 
0 3 Sin meto programada 

100 87 87% 

INDICADOR NIVEL MEDIDA PROGRAMADA 

446 
ASAMBLEAS 
COMUNIrARI 

o Sin meto programada 

EvIuador: L Coordinador JI 

Evaluación Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia 
Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

o O 
0 6 
o 8 

100 85 

Sin mete programada 
Sin meto programada 
Sin meto programada 

85% 

cada vez rneíor 
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PORCENTAJE DE AVANCE DE ASAMBLEAS COMUNITARIAS 

1ER TRIMESTRE 
200 TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

ACTIVIDAD 

68 64 94% 
96 98 100% 

100 115 100% 

E000002 382 

INDICADOR 
CANTIDAD 

PROGRAMADA 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

PORCENTAJE DE AVANCE DE COMITÉS CONSTITUIDOS 28 
COMITES 

CONST i Tu IDOS 

1EF TRIMESTNC 21 70% 

E000002 8876 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 

4 
4 

21 
50 

70% 
70% 

4TO TRIMESTRE 4 64 70% 

E000002 370 

NIVEL 

COMPONENTES 

CANTIDAD UNIDAD DE 

CANTIDAD UNIDAD DE 

CANTIDAD UNIDAD DE 

CANTIDAD UNIDAD DE 

CANTIDAD UNIDAD DE 



CANTIDAD UNIDAD DE 
PROGRAMADA MEDIDA 

NIVEL INDICADOR 

NIVEL INDICADOR 
MEDIDA PROGRAMADA 

44 ACTIVIDAD REUNIONES DE 
SECTOR 

PORCENTAJE DE AVANCE REUNIONES DE SECTOR 

NIVEL INDICADOR 
MEDIDA PROGRAMADA 

2088 ACTIVIDAD SEGUIMTS 
DEPENDENCIA 

PORCENTAJE DE AVANCE DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO CON 
DEPENDENCIAS 

o 
50 
75 

100 

386 E000002 

IER TRIMESIRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

O Sin mcta programada 
47 94% 
80 100% 

100 100% 

NIVEL INDICADOR 
MEDIDA PROGRAMADA 

5500 ACTIVIDAD RSEG EV COM 
COLONOS 

PORCENTAJE DE AVANCE DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO. INFORMACIÓN 
Y EVALUACIÓN CON EL COMITÉ DE COLONOS 

E000002 385 

IER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

Sin mata programada 
32 71% 
70 98% 
98 98% 

CANTIDAD UNIDAD DE 

CANTIDAD UNIDAD DE 

CANTIDAD UNIDAD DE 

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE DE VISITAS DE TRABAJO A COLONIAS 25000 
VISITAS TRABAJO 

COLO 

CANTIDAD UNIDAD DE 
PROGRAMADA MEDIDA 

NIVEL INDICADOR 

CANTIDAD UNIDAD DE 
PROGRAMADA MEDIDA 

NIVEL INDICADOR 

Evaluación Trimestral de Eficacia, Economía y Eficiencia 
Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE ASAMBLEAS GENERALES 921 
ASAMBLEAS 
GENERALES 

E000002 383 

ER TÇMEs 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

O O Sin mcta programada 
33 35 100% 
66 66 100% 
100 100 100% 

E000002 387 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

o 
50 
75 

100 

O Sin mote programada 
40 81% 
80 100% 
100 10096 

E000002 388 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

O Sin mcta programada 
50 49 98% 
77 94 97% 

100 115 100% 

COMPONENTES INDICADOR DE EFICACIA DEL GASTO TRIMESTRAL EN TODAS LAS UR 
ASIGNADAS 100 

%AVANCE 
FINANCIERO 

E000002 8887 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
SER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

o 
o 
o 

29 Sin mata programada 
64 Sin mete orogramada 
64 Sin mata programado 
93 Sin mete programada 

Evaluador: ILV Coordinador: JH 

cada vez mejor 
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NIVEL UNIDAD DE 
MEDIDA 

INDICADOR CANTIDAD 
PROGRAMADA 

NIVEL UNIDAD DE 
MEDIDA 

INDICADOR CANTIDAD 
PROGRAMADA 

PORCENTAJE DE AVANCE GIRAS DE TRABAJO CON EL ALCALDE 

*  

E000002 389 

30 GIRAS DE Al CALDE 

Sin mcta programada 
85% 
85% 
82% 

ACTIVIDAD 

o o 
50 103 
70 143 
100 233 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

Evaluación Trimestral de Eficacia, Economía y EficIencia 
Dirección General de Desarrotio Social y Humano 

NIVEL INDICADOR CANTIDAD 
PROGRAMADA 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

PORCENTAJE DE AVANCE DE EVENTOS CÍVICOS, CULTURALES, 
COMPONENTES DEPORTIVO Y SOCIAL QUE FOMENTEN LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

REALIZADOS 
1414 EVENTOS 

IER TRIMESTRE o 0% 9 

E000002 8889 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 

9 
9 

59 
79 

70o 
70% 

4TO TRIMESTRE 9 100 70% 

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE DE REUNIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE 
COMITÉ DE COLONOS REALIZADAS 

12 
REUNIONES DE 

CONSEJO 

      

E000002 390 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

O O Sin mcta programada 
50 69 97% 
75 108 94% 

100 117 100% 

Evaluador: 

// 

Coordinador: 

 

 

cada vez mejor 
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Nombre del Programa 
Clave del Proyecto 
Eje de Gobierno 
Línea Estratégica 
Objetivo 
Unidad Responsable 
Clasificación 

Económica 
Tipo de 
Financiamiento 

ler Trimestre 
2do Trimestre 
3er Trimestre 
4to Trimestre 

ler Trimestre 
2do Trimestre 
3er Trimestre 
4to Trimestre 

SUBDIRECCIÓN DE PIPAS MUNICIPALES 
M000001 

EJE 2. INCLUSIÓN AL DESARROLLO 

2.3 Desarrollo de oportunidades 

2.3.2 ATENCIÓN A LAS CARENCIAS SOCIALES 
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO 

Gasto corriente 

Municipal(100%) 

MODI FICADO EJERCIDO ECONOMÍA 

$5,280,468.74 $2,141,934.91 40.56% 

$6,769,957.23 $4,851,386.95 71.66% 

$ 10,341,827.35 $6,548,098.97 63.32% 

$ 10,346,163.41 $9,236,352.93 89.27% 

EFICACIA EFICIENCIA IMCUMEP 

82.00% 202. 15% 69.57% 

68.64% 95.79% 69.55% 
68.37% 107.98% 66.86% 

74.50% 83.45% 78.93% 

NIVEL INDICADOR 
CANTIDAD 

PROGRAMADA 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

1ER TRIMESTRE 
200 TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

O O Sin meta programada 
70 47 67% 
90 60 67% 
100 79 79% 

365 

Evaluación Trimestral de Eficacia, Econom(a y Eficiencia 

Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

COMPON EN TES PORCENTAJE DE AVANCE DE VIAJES REALIZADOS 114890 M3 DE AGUA 

1ER TRIMESIRE 10 22 82% 

M000001 8866 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 

10 
10 

50 
60 

70% 
70% 

4TO TRIMESTRE 10 79 70% 

NIVEL INDICADOR 
CANTIDAD 

PROGRAMADA 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE DE INGRESO POR VIAJES DE PIPAS 2757363 PESOS 

Evaluador: L4V Coordinador: JHA 

cada vez mejor 

DircclÓn de Evaluación del Sistema de Control Interno 
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NIVEL INDICADOR 
CANTIDAD UNIDAD DE 

PROGRAMADA MEDIDA 

500 PLATICAS 
PORCENTAJE DE 500 PLATICAS REALIZADAS PARA ENSEÑAR A LA 

COMPONENTES	 POBLACIÓN A IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGO Y DETECCIÓN 
OPORTUNA DE CÁNCER DE MAMA Y PRÓSTATA 

)ÇZ;:.,,A' 

100033 8880 

100 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

16 Sin meta pro9ramada 
59 70% 
117 85% 
96 96% 

NIVEL INDICADOR 
MEDIDA PROGRAMADA 

8 

2.2.1.2 PROGRAMA DE DETECCIÓN OPORTUNA DE 

ENFERMEDADES 

100033 

EJE 2. INCLUSIÓN AL DESARROLLO 

2.2 Por un León sano y fuerte 

2.2.1 PROMOCIÓN DE LA SALUD CON ENFOQUE 

PREVENTIVO 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO 

Clave del Proyecto 

Eje de Gobierno 

Línea Estratégica 

CANTIDAD UNIDAD DE 

2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

100033 667 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

0 18 Sin mcta programada 
14 58 70% 
57 106 88% 

100 99 99% 

100033 9901 

Evaluación Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia 
Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

ACTIVIDAD 
PORCENTAJE DE PROGRAMACIÓN DE PLATICAS PARA IDENTIFICAR 

DETECCIÓN OPORTUNA DE CÁNCER DE MAMA Y PRÓSTATA 

1ER TRIMESTRE O O Sin mete programada 
14 39 76% 
57 82 94% 

100 125 97% 

o PROGRAMAS 

CANTIDAD UNIDAD DE 
PROGRAMADA MEDIDA 

NIVEL INDICADOR 

COMPONENTES 
PORCENTAJE DE 10,000 ACCIONES REALIZADAS PARA LOGRAR LA 

DETECCIÓN OPORTUNA DE CÁNCER DE MAMA Y PRÓSTATA 
10000 ACCIONES 

Evaluador: VV Coordinador JH 

cada vez mejor 
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NIVEL 
UNIDAD DE 

MEDIDA INDICADOR 
CANTIDAD 

PROGRAMADA 

o ACTIVIDAD PROGRAMAS PORCENTAJE DE PROGRAMACION DE ACCIONES PARA LOGRAR 
DETECCIÓN OPORTUNA DE CÁNCER DE MAMA Y PRÓSTATA  

o 
39 
82 
125 

o 
14 
57 

100 

716 100033 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

Sin uieta programada 
76% 
94% 
97% 

NIVEL 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
INDICADOR 

CANTIDAD 
PROGRAMADA 

4500 ESTUDIOS COMPONENTES 
PORCENTAJE DE 4,500 ESTUDIOS REALIZADOS DE DETECCION PARA 

CANCER DE MAMA Y PROSTATA 

NIVEL 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
INDICADOR 

CANTIDAD 
PROGRAMADA 

o INSUMOS ACTIVIDAD 
PORCENTAJE DE INSUMOS GESTIONADOS PARA LA IMPARTICION DE 

ESTUDIOS DE DETECCIÓN DE CÁNCER DE MAMA Y PRÓSTATA 
...-.,... .......:,:.:.-,,._' 

o 
15 
59 

100 

100033 688 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

O Sin mata programada 
40 76% 
84 94% 
125 9796 

NIVEL 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
INDICADOR 

CANTIDAD 
PROGRAMADA 

CONVENIO 
PORCENTAJE DE CONVENIO FORMALIZADO DE PRESTACION DE 

COMPONENTES SERVICIOS CON UNA INSTITUCION EXTERNA PARA LA REALIZACIÓN DE 
ESTUDIOS DE MASTOGRAFiA. ULTRASONIDO Y ANTÍGENO PROSTÁTICO 

— r 

o 
100 
100 
100 

100033 9903 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

Sin mata programada 
0 0% 

100 100% 
100 100% 

NIVEL 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
INDICADOR 

CANTIDAD 
PROGRAMADA 

o CONVENIO ACTIVIDAD 
PORCENTAJE DE ELABORACION DE CONVENIO DE SERVICIOS CON 
INSTITUCIÓN PARA ESTUDIOS DE MASTOGRAFÍA, ULTRASONIDO Y 

ANTÍGENO PROSTÁTICO 

Coordinador: ji A 

Evaluación Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia 
Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

. ,-.. .-. .-- r 

1ER TRIMESTRE o 28 Sin mata programada 

100033 9902 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 

15 
59 

149 
225 

70% 
70% 

4TO TRIMESTRE 100 97 97% 

NIVEL 
UNIDAD DE 

MEDIDA INDICADOR 
CANTIDAD 

PROGRAMADA 

61200 DETECCIONES COMPONENTES 
PORCENTAJE DE 61.200 DETECCIONES REALIZADAS PARA REDUCIR 

CASOS DE HIPERTENSIÓN. DIABETES MELLITUS Y OBESIDAD 

704 100033 
100 o 
100 100 
100 100 

Sin mete programada 
0% 

100% 
100% 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

-- ... .: - 

1ER TRIMESTRE 26 30 100% 
2DO TRIMESTRE 52 62 100% 
3ER TRIMESTRE 76 102 97% 
4TO TRIMFSTRE 100 135 97% 

cada veo mejor 
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INDICADOR NIVEL MEDIDA PROGRAMADA 

o ACTIVIDAD PROGRAMAS PORCENTAJE DE PROGRAMACIÓN PARA REALIZAR DETECCIONES DE 
HIPERTENSIÓN. DIABETES Y OBESIDAD 

717 100033 

INDICADOR NIVEL MEDIDA PROGRAMADA 

10500 LENTES COMPONENTES 
PORCENTAJE DE 10,500 LENTES ENTREGADOS A ESTUDIANTES 

DETECTADOS CON PROBLEMAS DE AGUDEZA VISUAL 

9905 100033 

NIVEL 

52 
100 
100 
100 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

100033 690 

Evaluador Coordinador: JhlA 

Evaluación Trimestral de Eficacia, Economía y Eficiencia 
Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

INDICADOR 

PORCENTAJE DE ELABORACION DE CONVENIO DE ESTUDIOS 
ACTIVIDAD OFTALMOLOGICOS Y ENTREGA DE LENTES A ESTUDIANTES DETECTADOS 

CON PROBLEMAS DE AGUDEZA VISUAL 

52 100% 
52 52% 

109 100% 
109 100% 

CANTIDAD UNIDAD DE 
PROGRAMADA MEDIDA 

O CONVENIO 

cada vez melor 
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IER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

o o Sin mcta programada 
52 52 100% 
76 76 100% 

100 100 100% 

IER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

o O Sin mcta programada 
100 100 100% 
100 100 100% 
100 100 300% 

CANTIDAD UNIDAD DE 

CANTIDAD UNIDAD DE 



NIVEL UNIDAD DE 
MEDIDA 

INDICADOR CANTIDAD 
PROGRAMADA 

120 TALLERES 
PORCENTAJE DE 120 TALLERES PREVENTIVOS REALIZADOS EN ESCUELAS 

COMPONENTES 
PRIMARIAS Y SECUNDARIAS 

25 
63 
75 

100 

30% 
92% 

100% 
94% 

58 
84 
158 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

NIVEL UNIDAD DE 
MEDIDA 

INDICADOR CANTIDAD 
PROGRAMADA 

o PROGRAMAS 

100037 722 

2.2.2.1 PROGRAMA DE ALIMENTACION POR UNA 
COMUNIDAD SALUDABLE 

100037 

EJE 2. INCLUSIÓN AL DESARROLLO 

2.2 Por un León sano y fuerte 

2.2.2 UNA ALIMENTACIÓN SANA Y NUTRITIVA 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO 

8906 100037 

Nombre del Programa 

Clave del Proyecto 

Eje de Gobierno 

Línea Estratégica 

Objetivo 

Unidad Responsable 

PORCENTAJE DE PROGRAMACION DE TALLERES PREVENTIVOS SOBRE 
HÁBITOS ALIMENTARIOS SALUDABLES 

.- .-..... 

O Sin meta programada 
63 63 100% 
75 75 100% 

100 100 100% 

ACT 1 VI DAD 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

Evaluación Trimestral de EficacIa, Economia y Eficiencia 
Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

Evaluador L/3tV 
'J 

Coordinador: JH\ 

cada vez mejor 
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1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

o O Sin meta programada 
50 50 100% 
75 75 100% 

100 100 100% 

100039 708 

Evaluación Trimestral de Eficacia, Economía y Eficiencia 

Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

 

Nombre del Programa 

Clave del Proyecto 

Eje de Gobierno 

Línea Estratégica 

Objetivo 

Unidad Responsable 

2.2.3.1 PROGRAMA "AUXILIARES DE SALUD" 

100039 

EJE 2. INCLUSIÓN AL DESARROLLO 

2.2 Por un León sano y fuerte 

2.2.3 SERVICIOS DE SALUD CERCANOS 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO 

    

    

NIVEL INDICADOR 
CANTIDAD 

PROGRAMADA 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

ACTIVIDAD 
PORCENTAJE DE PROGRAMACION DE CURSOS CON TEMAS DE 

CAPACITACIÓN EN MATERIA DE SALUD A LAS AUXILIARES DE SALUD 
o PROGRAMAS 

/1 
Evaluador:/5LV Coordinador: 

cada vez mejor 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 
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Nombre del Programa 

Clave del Proyecto 

Eje de Gobierno 

Línea Estratégica 

Objetivo 

Unidad Responsable 

0 9523 100159 
100 
100 

IER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

No aplica 
No aplica 

100% 
100% 

o 
100 
100 

CANTIDAD UNIDAD DE 
PROGRAMADA MEDIDA 

NIVEL INDICADOR 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

o Sin mata programada 
50 50 100% 

100 100 100% 
100 100 100% 

100159 9526 

Evaluación Trimestral de Eficada, Economía y Eficiencia 

Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

5.3.2.1 PROGRAMA DE CONSOLIDACIÓN DE PROCESOS DE 

PARTICIPACIÓN SOCIAL 

100159 

EJE 5. INNOVACIÓN Y BUENA GOBERNANZA 

5.3 Gobierno abierto 

5.3.2 PARTICIPACIÓN CORRESPONSABLE DE LA SOCIEDAD 

EN EL DISEÑO, EJEC. Y SEGUIM. DE LA POLÍT. PÚBLICA 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO 

NIVEL INDICADOR CANTIDAD 
PROGRAMA DA 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

PRO PO SIT O 
PORCENTAJE DE PROCESOS DE PARTICIPACION SOCIAL EN 

CONSOLIDACIÓN. 
PROCESOS 

CONSOLIDADO 

COMPONENTES 
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA CONFORMACION DEL SISTEMA DE 

MONITOREO Y DE LA CONSULTA INSTITUCIONAL o SISTEMA 

Evaluador L1..V Coordinador J\IA 

cada vez mejor 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 
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IDENTIfICACIÓN DEL. PROGRAMA 

NIVEL 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
INDICADOR 

CANTIDAD 
PROGRAMADA 

2 PRO POSITO INICIATIVAS 
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA CONFORMACION DE INSTANCIAS DE 
PARTICIPACIÓN PARA LA REVITALIZACIÓN DE LA CIUDAD HISTÓRICA 

o 
100 
100 

o 
100 
100 

NIVEL INDICADOR 
MEDIDA PROGRAMADA 

ACTIVIDAD Documento 
PORCENTAJE DE AVANCE EN EL DISEÑO DEL MARCO ESTRUCTURAL Y 

LEGAL DE LA AUTORIDAD DE LA CIUDAD HISTÓRICA 

NIVEL INDICADOR 
MEDIDA PROGRAMADA 

5.3.2.6 PROGRAMA DE DESARROLLO E IMPULSO DE 

"GRUPOS CIUDADANOS INTEGRADORES DE PROYECTOS" 

100164 

EJE 5. INNOVACIÓN Y BUENA GOBERNANZA 

5.3 Gobierno abierto 

5.3.2 PARTICIPACIÓN CORRESPONSABLE DE LA SOCIEDAD 

EN EL DISEÑO, EJEC. Y SEGUIM. DE LA POLÍT. PÚBLICA 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO 

Nombre del Programa 

Clave del Proyecto 

Eje de Gobierno 

Línea Estratégica 

Objetivo 

Unidad Responsable 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

No aplica 
No aplica 

100% 
100% 

100164 9543 

Sin meta programada 
LZ 
o 

100 
100 
100 

299 100164 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

o 
100 100% 
100 100% 
100 100% 

CANTIDAD UNIDAD DE 

CANTIDAD UNIDAD DE 

303 100164 

-_  
0 

100 
100 
100 

'-- 
0 

£--..- ---- 
Sin mata programada 

100 100% 
100 100% 
100 100% 

1ER TRIMESTRE 
2DO TRIMESTRE 
3ER TRIMESTRE 
4TO TRIMESTRE 

Evaluación Trimestral de Eficacia, Economia y Eficencia 
Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

ACTIVIDAD 

 

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA INICIATIVA DEL REGLAMENTO INTERIOR 
DE LA AUTORIDAD DE LA CIUDAD HISTÓRICA DOCUMENTO 

          

          

EvaIuador:5."' Coordinador: 

cada vez mejor 
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Nombre del Programa 

Clave del Proyecto 

Eje de Gobierno 

Línea Estratégica 

Objetivo 

Unidad Responsable 

Clasificación Económica 

Tipo de Financiamiento 
'e 

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMÍA 

$ 135,463.00 $00.00 0.00% 

$135,463.00 $ 135,463.00 100.00% 

$135,463.00 $ 135,463.00 100.00% 

$ 135,463.00 $135,463.00 100.00% 

ler Trimestre 

2do Trimestre 

3er Trimestre 

4to Trimestre 

Evauacón Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia 

Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

2.3.1.2 PROGRAMA DE CERTEZA JURÍDICA, 

REGULARIZACIÓN Y ACCESO A SERVICIOS BÁSICOS 

100045 

EJE 2. INCLUSIÓN AL DESARROLLO 

2.3 Desarrollo de oportunidades 

2.3.1 BIENESTAR SOCIAL EN LA PERIFERIA DE LA CIUDAD 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO 

Inversión 

Federai( 100%) 

EvoIucIor: LGL-V Coord,naoor: 

cada vez mejor 

Dirección de Evaluación del Sistema de control Interno 
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Nombre del Programa 

Clave del Proyecto 

Eje de Gobierno 

Línea Estratégica 

Objetivo 

Unidad Responsable 

Clasificación Económica 

Tipo de Financiamiento 

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMÍA 

$19,688,602.93 $00.00 0.00% 

$19,688,602.93 $00.00 0.00% 

$383,101.36 $00,00 0,00% 

$256,636.82 $00,00 0.00% 

ler Trimestre 

2do Trimestre 

3er Trimestre 

4to Trimestre 

Evaluacón Trimestral de Eficacia, Economía y Eficiencia 

Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

2.4.1.3 PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

BÁSICOS EN EL ÁMBITO RURAL 

100054 

EJE 2. INCLUSIÓN AL DESARROLLO 

2.4 Desarrollo Rural 

2.4.1 ATENCIÓN A COMUNIDADES RURALES 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO 

Inversión 

Federal(99.49%) y Municipal(O.51%) 

Evaluador; 11V Coordinador: J 
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Clave del Proyecto 

Eje de Gobierno 

Línea Estratégica 

Objetivo 

Unidad Responsable 

Clasificación Económica 

Tipo de Financiamiento 

ler Trimestre 

2do Trimestre 

3er Trimestre 

4to Trimestre 

Evaluación Trimestral de Eficacia, Economía y Eficiencia 
Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

Nombre del Programa 
2.6.4.1 PROGRAMA DE ATENCIÓN A GRUPOS DE 

M IG RANTES 

100071 

EJE 2. INCLUSIÓN AL DESARROLLO 

2.6 Atención a grupos vulnerables 

2.6.4 INCLUSIÓN DE MIGRANTES 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO 

Inversión 

Estatal(0.56%), Federal(0.93%) y Municipal(98.51%) 

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMÍA 

$7,202,861.40 $00.00 0.00% 

$7,202,86L40 $3,789, 188.81 52.61% 

$7,202,861.40 $5,556,263.24 77.14% 

$7,094,679.48 $6,884,937. 16 97.04% 

Ev&uador Coordinador: 

cada vez mejor 
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MODIFICADO EJERCIDO ECONOMÍA 

$3,691,487.28 $281,200.00 7,62% 

$3,691,487.28 $ 1,107,679.95 30.01% 

$1,691,487.28 $ 1,654,075.86 97.79% 

$1,691,487.28 $1,654,075.86 97.79% 

ler Trimestre 

2do Trimestre 

3er Trimestre 

4to Trimestre 

Evaluación Trimestral de Eficacia, Economía y Eficienoa 

Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

Nombre del Programa 

Clave del Proyecto 

Eje de Gobierno 

Línea Estratégica 

Objetivo 

Unidad Responsable 

Clasificación Económica 

Tipo de Financiamiento  

3.4.1.2 PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL EN ZONAS 

RU RALES 

100080 

EJE 3. DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD 

3.4 Alternativas de empleo y productividad en zonas rurales 

3.4.1 IMPULSO AL SECTOR AGROALIMENTARIO 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO 

Inversión 

Municipal(100%) 

Evaluador; LI Coordinador: 

cada vez mejor 
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Evaluación Trimestral de Eficacia, Economía y Eficiencia 
Dirección General de Desarrollo Social y Humano 

4.4.1.1 PROGRAMA DE INTRODUCCIÓN DE 

INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

100113 

EJE 4. DESARROLLO ORDENADO Y SUSTENTABLE 

4.4 Gestión integral de la Ciudad 

4.4.1 INTRODUCCIÓN DE SERVICIOS 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO 

Inversión 

Estatal(44.09%) y Federal(55.91%) 

Nombre del Programa 

Clave del Proyecto 

Eje de Gobierno 

Línea Estratégica 

Objetivo 

Unidad Responsable 

Clasificación Económica 

Tipo de Financiamiento 

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMÍA 

ler Trimestre $32,266,787.63 $00,00 0.00% 

2do Trimestre $32,266,787.63 $00,00 0.00% 

3er Trimestre $22,744,223.58 $00,00 0.00% 

4to Trimestre $22,796,135.58 $ 18,824,848.30 82.58% 

Evaluodor: L4LV coordinador: J4A 
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Anexo 1. Resultados 2016 - 2018 

1.1 Eficacia: Periodo 2016 - 2018 

En la siguiente gráfica, se muestra el comportamiento del promedio de este indicador 
durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y  el IV trimestre del 2018. 

Gráfica A-1. Eficacia Periodo 2016 - 2018 

' 26 8% 

86.0% 84.0%
_._— 80.8% 

65 0% 64.8% 65.7% 

IV -16 1 -17 II -17 III -17 IV -17 1 -18 II -18 III -18 IV -18 

—Eficacia   Lineal (Eficacia 

Fuente: Elaboración propia con datos extraídos del SISPBR periodo IV Trimestre 16 - IV Tnmestre 18. 

De tal forma, en estos 9 trimestres analizados, se observa que el promedio de Eficacia fue 

de 75%, teniendo como dato mayor el observado en el segundo trimestre del 2017 (86%) 

y como dato menor el obtenido durante el primer trimestre del 2018 (64.8%). 

Realizando el análisis por Dependencia / Entidad, quienes tuvieron el mejor desempeño 
durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y el IV trimestre del 2018, 
en el indicador de "Eficacia" fueron: 

Tabla A-1. Dependencias /Entidades con mejores resultados en Eficacia Periodo Trianual 

Lugar Dependencia / Entidad Indicador 

Eficacia 

1 Instituto Municipal de Planeación 97.1% 

2 Dirección General de Desarrollo Institucional 95.2% 

3 Patronato de la Feria 91.5% 

4 Unidad de Transparencia 91.4% 

5 Instituto Municipal de las Mujeres 89.1% 
Fuente Elaboración propia con datos extraídos del SISPBR 
Promedio del periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18. 
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Gráfica A-2. Promedio de Eficacia por Dependencia / Entidad 

Periodo: IV Trimestre 16 al IV Trimestre 18 

Implan  971% 

DG Des lnst  95.2% 

Feria  91.5% 

U, Transparencia  91.4% 

Immujeres  89.1% 

Contraloría  88.5% 

5. Particular  87.9% 

P. Zoologico  87.1% 

S. H. Ayto.  86.2% 

Tesoreria  86.0% 

ICL  85.8% 

DG Des Urb  82.7% 

Museo  80.9% 

DeL Oficio  80.0% 

DIF  78.0% 

SIAP  77.3% 

DG Com Sor  76.2% 

DG Economía  757% 

Promedio Municipal 75.0% 

DG Salud  74.7% 

DG Des. Sor y Hum  74.3% 

SSP  72.1% 

DG Ges Amb  71.8% 

Comude  70.9% 

P. Bomberos  69.8% 

DG Des Rural  69.0% 

Injuventud  66.3% 

DG Educación  65.7% 

DG Movilidad  65.3% 

Academia Metrop.  64.1% 

Juzgados Admvos  63.9% 

DG Hosp y Tur  62.3% 

Imuvi  62.2% 

DG Obr Pub  61.6% 

FIDOC  56.8% 

DG Innovación 

SA PAL 

P. Metropolitano 

P. Explora 

Fuente: Elaboración propia con datos extraidos del SISPBR periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18. 
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63,5% 

86.0% 

56.3% 

- 79.8% 

69.00/ o —.--' 68.0% 

Y las que presentaron los menores porcentajes en este indicador, son: 

Tabla A-2. Dependencias /Entidades con menores resultados en Eficacia Periodo Trianual 

Dependencia /Entidad Promedio 
Lugar Trianual 

38 Centro de Ciencias Explora 42.3% 

37 Patronato del Parque Metropolitano [ 42.4% 

36 Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de León 48.3% 

35 Dirección General de Innovación 51.1% 

34 Fideicomiso de Obras por Cooperación 56.8% 
Fuente: Elaboración propia con datos extraidos del SISPBR. 

Promedio del periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18. 

1.2 Economía: Periodo 2016 - 2018 

En la siguiente gráfica, se muestra el comportamiento del promedio del indicador de 

economía durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y  el IV trimestre 
del 2018. 

Gráfica A-3. Economía Periodo 2016 - 2018 

IV -16 1-17 11-17 III -17 IV -17 1 -18 II -18 III -18 IV -18 

-Economía  Lineal (Economíal 

Fuente: Elaboración propia con datos e<traidos del SISPBR periodo IV Trimestre 16 - IV Tnmestre 18. 

De tal forma, en estos 9 trimestres analizados, se observa que el promedio de Economia 

fue de 69.6%, teniendo como dato mayor el observado en el cuarto trimestre del 2017 y 
2018 (86%) y  como dato menor el obtenido durante el primer trimestre del 2018 (32.8%). 
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Gráfica A-4. Promedio de Economía por Dependencia / Entidad 

Periodo: IV Trimestre 16 al IV Trimestre 18 

MMujeres  89.9% 

IMPLAN  89.8% 

Museo de la Ciudad  87.9% 

DIF - León  86.6% 

DG Com Social  84.3% 

Juzgados Admvos.  84.1% 

IM Juventud  84.0% 

Parque Metropolitano  84.0% 

Patronato de Explora  83.4% 

Patronato de Bomberos  83.3% 

Contraloria Municipal  81.9% 

Academia Metropolitana  81.7% 

SIAP  79.9% 

Defensoria de Oficio  78.7% 

Parque Zoológico  78.4% 

5. Ayuntamiento  74.6% 

Feria  73.8% 

Secretaria Particular  73.2% 

Unidad de Transparencia  71.4% 

SSP  71.1% 

promedioTotal - -- ------r---.--c 69.6% 

DG Salud  69.0% 

DG Des. Urbano  68.8% 

DG Des. Institucional  68.6% 

lMUVl  66.6% 

Instituto Cultural  64.1% 

COMUDE - León  63.0% 

Tesorería Municipal  62.1% 

DG Gestión Ambiental  58.8% 

DG Economía  57.8% 

DG Hosp.yTurismo  559% 

DG Educación  52.4% 

DG Obra Pública  46.3% 

DG Movilidad  43.9% 

F!DOC  42.5% 

DG Des. Social y Humano  42.5% 

DG Des Rural  42.3% 

DG Innovación  42.0% 

Sapal 14.3% 

Fuente: Elaboración propia con datos extraídos del SISPBR periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 15 

Realizando el análisis por Dependencia / Entidad, quienes tuvieron el mejor desempeño 

durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y  el IV trimestre del 2018, 

en el indicador de 'Economía' fueron: 
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Tabla A-3. Dependencias /Entidades con mejores resultados en Economía Periodo Trianual 

Lugar 

1 

Dependencia / Entidad Indicador 
Economía* 

89.9% IMMujeres 

2 IMPLAN 89.8% 

3 Museo de la Ciudad 87.9% 

DIF-León 86.6% 

5 DG Comunicación Social 84.3% 

Puente: Elaboración propia con datos extraídos del SISPBR. 

Promedio del periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18. 

Y las que presentaron los menores porcentajes en este indicador, son: 

Tabla A-4. 

Lugar 

38 

Dependencias ¡Entidades con menores resultados en Economía Periodo 

Dependencia ¡Entidad 

Trianual 

Promedio 

Trianual 

14.3% Sapal 

37 DG Innovación 42.0% 

36 DG Desarrollo Rural 42.3% 

DG Desarrollo Social y Humano 42.5% 

FIDOC 42.5% 

Fuente: Elaboración propia con datos extraídos del SISPBR. 

Promedio del periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18. 
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92.0% • -" 96.2% 

129.8% ___, 124.9% 
O-'  111.0% 

99.0% 

._,—. 132.5°4 

1.3 Eficiencia: Periodo 2016 - 2018 
En la siguiente gráfica, se muestra el comportamiento del promedio del indicador de 

eficiencia durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y  el IV trimestre 

del 2018. 

Gráfica A-5. Eficiencia Periodo 2016 - 2018 

IV -16 1-17 11-17 III -17 IV -17 1 -18 II -18 III -18 IV -18 

Eficiencia   Lineal (Eficiencia 

Puente Elaboración propia con datos extrafdos del SISP8 periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18. 

De tal forma, en estos 9 trimestres analizados, se observa que el promedio de Eficiencia 

fue de 130.4%, teniendo como dato mayor el observado en el primer trimestre del 2018 

(289.1%) y  como dato menor el obtenido durante el tercer trimestre del 2017 (92%). 

Realizando el análisis por Dependencia / Entidad, quienes tuvieron el mejor desempeño 

durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y  el IV trimestre del 2018, 

en el indicador de "Eficiencia" resultado de buenos indicadores en "Eficacia" y "Economía" 

fueron 

Tabla A-6. Dependencias / Entidades con alto nivel de Eficiencia, Eficacia y 
Economía 

Ente Evaluado 

IMPLAN 

Eficacia 

97,1% 

Economía 

89.8%. 

Eficiencia 

111,5% 1 

Contraloría Municipal 88,5% 81.9% 111.3% 

IMMujeres 89.1% 89.9% 101.7%'l 
Defensoría de Oficio 80.0% 78.7% 99.0% 

DIF — León 78.0% 86.6% 96.5% 

Puent' Elaboración propia con datos extraídos del SISPBR periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18. 
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Gráfica A-6. Promedio de Eficiencia por Dependencia / Entidad 
Periodo: IV Trimestre 16 al IV Trimestre 18 

DG Des Rural 278.1% 

DG Des. Social y Humano 

DG Movilidad  139.9% 

Unidad de Transparencia  179.9% 

Sapal  173.9% 

FIDOC  161.4% 

DG Obra Pública  160.6% 

Tesorería Municipal  157.9% 

DG Economía  157.1% 

DG Des. Institucional  151.9% 

DG Gestión Ambiental  1S1.5% 

Instituto Cultural  144.2% 

Secretaria Particular  137.6% 

DG Educación  134.9% 

SIAP  134.9% 

Promedio Municipal . 130.4% 

Feria  130.1% 

DG Innovación  127.9% 

DG Des. Urbano  127.2% 

5. Ayuntamiento  121.6% 

Parque Zoológico  120,9% 

COMUDE - León  116.9% 

DG Hosp.yTurismo  116.0% 

DG Salud  113.5% 

IMPLAN .......'• .•: ..........111.5% 

Contraloría Municipal ..- .......111.3% 

lMMujeres ..- . •:;......:.- .......101.7% 

Defensoría de Oficio .....................- :..: 99.0% . 
DIF-León ................. 96.5% (C'?Oi OO 

Museo de la Ciudad  95.7% 

SSP  95.0% 

IMUVI  93.7% 

Academia Metropolitana  90.9% 

IM Juventud  90.3% 

Patronato de Bomberos  86.5% 

DG Com Socia!  34.8% 

Juzgados Admvos  74.8% 

Patronato de Explora 53.2% 

Parque Metropolitano 45.6% 

Fuente: Elaboración propia con datos extraídos del SISPBR periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18. 
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