Ledn, Gto., a 18 de febrero de 2019
Oficio no. CM/DESCI/113/2019
Asunto: Evaluacion Trimestral

Lic. Omar Hernandez Palacios
Director General De Desarrollo Social y Humano
Presente

El Sistema de Evaluacion del Desempefo (SED) es una de las herramientas utilizadas para
mejorar el funcionamiento de la administracidn y las politicas publicas. cuya finalidad es la de
realizar el seguimiento vy la evaluacion de los programas presupuestarios municipales, para
otorgar informacién fundamental en la determinacion del impacto que tienen los recursos
publicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacién
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas.
correspondiente al trimestre octubre-diciembre 2018, de la que se desprenden
observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales deberan
ser atendidos informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias habiles posteriores
a la recepcién del presente la justificacidon de las observaciones senaladas en el informe, asi
como las acciones que implementara para solventarlas

Asimismo, se incluye al presente como parte del Anexo 1, los resultados historicos obtenidos
por la dependencia /entidad a su cargo, durante el periodo comprendido entre del 4to
trimestre del 2016 y el 4to trimestre del 2018, mismo que le arroja informacion respecte al
desempefo de la dependencia / entidad durantc el periodo sepalado.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos S5, 61, 62, 64, 79 y 8° de la Ley General de
Contabilidad; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Contro! de los Recursos
Publicos para el Estado de Guanajuato; 131 y 139 fracciones Il y XX| de la Ley Organica
Municipal y 77 fracciones It v IV del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal
de Ledn, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccién General de Desarrollo Social y Humano

1. Descripcion

El Sistema de Evaluacién del Desempeflio (SED) es el conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer el
impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro
del Programa Anual de Evaluacién del Desempefio 2018 emitido por la Contraloria
Municipal y se apegan a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacién del
Desempefio de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio
de Ledn” emitidos y publicados por este Organo de Control.

2. Objetivo

“Verificar de forma trimestral el grado de Eficacia, Economia y Eficiencia en el ejercicio
de los recursos publicos por parte de las dependencias, entidades y organismos
autonomos de la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato”

3. Fundamento Legal _

* Articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

s Articulo 7 de la Ley de Presupuesto de Egresos de la Federacion.
Articulo Décimo Transitorio de la Ley de Ingresos de la Federacién.

e Articulos17 y 21de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios

¢ Articulos 4, 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

e Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

* Articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

» Articulos 7, fracciones V y VI y 10 fraccién |, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 131y 139 de la Ley Orgdnica Municipal.

e Articulos 71 y 77 del Reglamento Interior de la Administracion Publica
Municipal.

* Lineamientcs para la Evaluacidn del Desempefio de los Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio de Ledn.

s Programa Anual de Evaluacion del Desempedio 2018.

o 2d
Evaluador: l,/th/v Coordinador: Jh(
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccién General de Desarrollo Social y Humano

« Metodologia para la evaluacion de Eficacia, Economia y Eficiencia, en el
cumplimiento de metas de la Administracién Publica del Municipio de Ledn Gto.
2018.

4. Metodologia

I indicadores del Desempeifio

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan
evidencia sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula
de forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

Eficaci Metas Alcanzadas 100
icacia =
ficacta Metas Programadas *

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Eficacia
Adecuado " erac . Deficiente .

Eficacia > 85% Eficacia < 70%

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera
adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucion de
programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

. Presupuesto Ejercido
Economia = — X100
Presupuesto Modificado

Para la valoracion de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracién del Indicador de Economia

Adecuado 7 De f!gpé te
L Economia > 95% 95% > Economia > 85% Economia < 85%

Eficiencia: mide la relacion entre el logro de los objetivos del programa y 10s recursos
utilizados para su cumplimiento. Se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

o Eficacia
Eficiencia = ————X100
. Lconomia

Evaluador: LGE'Y  Coordinador: J>(\
A
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccion General de Desarrollo Social y Humano

La valoracion de este indicador es mas compleja, ya que el mismo presenta diferentes
interpretaciones, como se muestra en la siguiente tabla de parametros:

Calificacidén Parametro Requisitos
Adecuado 125% > Eficiencia > 85% 120%>Eficacia > 85%
100%>Economia > 95%
100% > Eficiencia > 70% 85% > Eficacia >70%
95% > Economia > 85%
Cualquier resultado que surja por no 120%<Eficacia < 70%
cumplir con los requisitos establecidos. Economia < 85%

indice Municipal de Cumplimiento de Metas y Ejercicio Presupuestal (IMCUMEP)
Mide tanto el grado de cumplimiento de los indicadores asociados a la precision con la
que se plantearon las metas, asi como la eficacia en el ejercicio del presupuesto
programado respecto al periodo evaluado.

El IMCUMEP se compone de dos indicadores ponderados: Eficacia con el 70% y Economia
con el 30%:

IMCUMEP = Eficacia * (0.7) + Economia = (0.3)

Por ultimo, para la valoracion del IMCUMEP se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracién del indicador de Economia
Adecuado '

IMCUMEP > 09 | 0.9>IMCUMEP>0.80 | IMCUMEP < 0.80

H. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacion presupuestaria
que resulta de incorporar, en su €aso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto
aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacion por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico gue formaliza una
relacion juridica con terceros para ia adquisicion de bienes y servicios © ejecucion de cbras.
Gasto Devengado: ts e momento contable que refigja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcidn de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

ry .
a4, y
Evaluador:y@.’\/ Coordinador: JH&

cada vez mejor

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno




Evaluacidon Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccidon General de Desarrollo Social y Humano

Gasto Ejercido: £s el momento contable que refleja la emision de una cuenta por liquidar

certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

m. Notas Metodoldgicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico. que representa una cantidad dada como
una fraccidn en 100 partes iguales, también se le llama comunmente {anto por
ciento, donde por ciento significa «de cada cien unidades. Por lo anterior, y a efecto
de poder contar con informacion estadistica confiable, en aguellos indicadores
cuyo resultado por formula sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran

automaticamente al 100%.

b)Y Posterior al cédlculo de la Eficacia, se procede a una normalizacion de la informacion

conforme a lo siguiente:

e Los indicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% y
menores a 120% durante el periodo evaluado, no tienen penalizacidon y se

mantiene su resultado.

e Los indicadores con resultado superior a 120% se normaliza su resultado a

100% y se aplica una penalizacidon conforme a la siguiente tabla:

Penalizacion

Cumplimiento

(puntos porcentuales)

1 0% a 120% 0]

2 120.1% a 140% -3
3 140.1% a 160% -6
4 160.1% a 180% -9
5 180.1% a 200% -12
6 200.1% a 220% -15
7 220.1% a 240% -18
8 240.1% a 260% -21
9 260.1% a 280% -24
10 280.1% a 300% -27
1 Mas de 300% -30

¢) Debido a que el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue

calendarizado de forma mensual, se excluyen del presente analisis

observaciones derivadas del subejercicio para este rubro de gasto.

Evaluador: LG?I.V Coordinador:\{!A
K
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia vy Eficiencia

Direccién General de Desarrolio Social y Humano

Resultados

A continuacion se presentan los resultados obtenidos, considerando unicamente la
informacion de los Programas Presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas
asignadas para el Trimestre Octubre - Diciembre de 2018.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacion extraida del SISPBR con corte al dia
24 de enero de 2019, la cual es utilizada para la elaboracion de los Reportes de Cuenta
Publica elaborados por la Tesoreria Municipal; por su parte, el ente evaluado proporcionod
la informacion de avance de objetivos y metas correspondiente al trimestre octubre-
diciembre 2018 mediante oficio DGDSH/0022/2019, la cual resultd coincidente con la
informacion de la Tesoreria Municipal.

Avance Presupuestal de DGDSH

$569,922,412.51 $557,570,231.79
$523,670,292.38

3$463,303,430.57

$397,871,189

$184,133.397

FomA e oy

313,412,216

$35.558,397

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre dto Trimestre

RS

®m Modificado u Ejercido

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019.

Evaluadory?gi_/v Coordinador: JRA
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccion General de Desarrollo Social y Humano

Distribucion del Presupuesto

Gasto Corriente - Proyecto de inversidon

$451,944,824.26

$298,736,832.73

i s, oo

$105,625,407.53 : $99,134,356.45
Maodificado 47 Eiercido 4T
W Gasta Corriente .. Proyecto de !nversion

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019,

Distribucion del Presupuesto Ejercido

$557.570.232

$298,736,833

$99.134.356

= Modificado  » Ejercido  # Gasto Corriente = Proyectos de Inversién

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019.

hY
/
Evaluador: ULV Coordinador: JRA
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Evaluacidon Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccion General de Desarrolio Social y Humano

Presupuesto ejercido al cuarto trimestre 2018, por fuente
de financiamiento de DGDSH

f Gasto Corriente
Gasto de Inversion

255,309,566

150,787,374 137,619,289

105,625,40@9,134,356 113,209,645

59,015,969
34,739,814

Maoditicade  Ejercido  Modificado  Ejercido  Modificade  Ejercide  Medificade Ejeruido
Municipal Municipal Estatal Feder al
Gasto Corriente Inversion

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019.

Eficacia

S7%

85%

59%

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

mEnteEvaluado = Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019.

;
Evaluador: >gv Coordinador: ng
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Evaluacién Trimestral de Eficacia, Eccnomia y Eficiencie

Direccion Genera!l de Desarrollo Social y Humano

Economia

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
W Ente Evaluade & Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019.

Eficiencia
{Eficacia/Economia)

771%

305%
136%  ggo
ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
H Ente Evaluado  :. Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019

at o,
Evaluador: LGLV Coordinador:

P,
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Evaluacidon Trimestral de Eficacia, Economia vy Eficiencia

Direccidn General de Desarrolio Social y Humano

indice Municipal de Cumplimiento de Metas vy
Ejercicio Presupuestal

89%

69% 70%

fer Trimestre 240 Trimestre 3er Trimestre dto Trimectre

®Ente Evaluado # Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019.

Resultados Generales

Eficacia

97%

%

136%

Eficiencia Economia
Semdforo Parametro

LN LI Superior o igual 3 90%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019.

Evaluador: Lﬁzv Coordinador: J
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccidon General de Desarrollo Socia! y Humano

De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptible de mejora:

Observacidn 1: El ente evaluado presenta un avance en el logro de objetivos y metas del
97% respecto a lo programado; particularmente, existen siete (7) indicadores que
presentan un avance muy por debajo con respecto a sus metas programadas al cierre
del cuarto trimestre, mismos que se describen a continuacion:

ID Indicador Indicador Ayance 4°
Trim
393 PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERQO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 2017 69%
457 PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 2018 59%
365 PORCENTAJE DE AVANCE DE INGRESO POR VIAJES DE PIPAS 79%
370 PORCENTAJE DE AVANCE PLANES DE DESARROLLO COMUNITARIO 85%
380 PORCENTAJE DE AVANCE DE PLAN DE TRABAJO DE COMITES DE COLONO 87%
237 PORCENTAJE DE AVANCE DE PADRON POR CONTRATO DE CUARTO ADICIONAL 4%
238 PORCENTAJE DE AVANCE DE PADRON POR CONTRATO DE TECHO DIGNO 0%

Ademas, existen catorce (14) indicadores cuyo porcentaje de avance es superior a 120%.
(ver fichas de monitoreo por programa)

Observacién 2: El ente eva luado presenta un 71% de recursos ejercidos respecto al
presupuesto programado para el cuarto trimestre del 2018; particularmente presenta un
subejercicio del 40% correspondiente a inversion para los programas

PP Nombre No ejercido
100026 2.11.5 programa para el desarrolto integral de la persona 4,415,444.33
100044 2.3.1.1 programa “manos a la obra por ledn” 120,719,250.53
100048 2.3.2.1 programa mejorando mi vivienda 17,208,108.1
100054 2.4.1.3 programa de infraestructura y servicios basicos en el ambito rural 256,636.82
100071 2.6.4.1 programa de atencion a grupos de migrantes 209,742.32
100080 3.4.1.2 programa de empleo temporal en zonas rurales 37.41.42
100113 4.41.1 programa de introduccion de ‘infraestructura de agua potable y 3,.971.287.28

alcantarillado
10013 introduccion de infraestructura de agua potable y aicantarillado 6,278,348.72

Observacién 3: Se observan recursos no ejercidos por un monto de $24,409,644.32
pesos de recursos federales, mismos que de conformidad a 10 establecido en el articulo 7
del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018, el articulo Séptimo Transitorio de la
Ley de Ingresos de la Federacidn para el ejercicio fiscal 2018, y los articulos 17 y 21 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y ios Municipios, deberd ser
reintegrado a la Tesoreria de la Federacidn por no haberse ejercido antes del 31 de
diciembre del 2018.

De donde se senalan el sigyiente Aspecto Susceptibles de Mejora:
Evaluador: L,é{W Coordinador: J!LJTA
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Evaluacién Trimestral de Eficacia, Economia v Eficiencia
Direccion General de Desarrolio Social y Humano

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Se solicita al ente evaluado informe a este Organo de
Control las razones por las cuales no alcanzo las metas programadas en los indicadores
cuyo avance fue menor al 100%.

Aspecto Susceptible de Mejora 2: El ente evaluado deberd informar de manera
detallada a este Organo de Control las razones por las cuales no se ejercié el recurso
asignado en el periodo establecido, particularmente de los siguientes proyectos de
inversion:

s 2115 programa para el desarrollo integral de la persona

¢ 2311 programa “manos a la obra por ledn”

s+ 2.3.2.1 programa mejorando mi vivienda

e 2.4.1.3 programa de infraestructura y servicios basicos en el ambito rural

e 2.6.4.1 programa de atencion a grupos de migrantes

s 3412 programa de empleo temporal en zonas rurales

s 4.41) programa de introduccion de infraestructura de agua potable y alcantarillado

* introduccioén de infraestructura de agua potable y alcantarillado

Aspecto Susceptible de Mejora 3: E! ente evaluado deberd informar a este Organo de
Control las razones del porque no se ejercid oportunamente los recursos federales
asignados para el ejercicio 2018.

5. Seguimiento

El Programa de Gobiernc Municipal Ledn 2015 - 2018 establece como parte de! cbjetivo
5.3 el "Ledn Transparente” la implementacion del programa “Programa “Leon gobierno
abierto y transparente’, evaluacion, seguimiento y gestion de resultados del programa de
gobierno” del cual se desprende ia accion de "Realizar evaluacionas permanentes al
cumplimiento de las metas planteadas y verificar el logro de sus objetivos™.

Por ello, y en el gjercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la
“Evaluacion Trimestral de Resultados”. ia cual forma parte de su Programa Anual de
Evaluacidén del Desempefio 2018, orientada a identificar los aspectos susceptibles de
mejora de las dependencias vy entidades de la administracion opublica municipal que
contribuyan a impulsar una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

La evaluacion en la gestion publica implica proporcionar informacion acerca del
desempeno de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas,
paramunicipples y orgarx;ismos autonomos, para identificar las diferencias entre el
Evaluador: Lg% Coordinador: Jki?,
Y E
cada vez mejor
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccion General de Desarrollo Social y Humano

desempeno real v el esperado, asi como su aportacion para resolver los problemas que
aguejan a la sociedad. Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos
necesarios para la mejora continua del guehacer publico, obteniendo como resultado una
adecuada asignacion y aplicacion de los recursos, creando el valor publico por parte del
gobierno.

El Sistema de Evaluacion del Desempeno Municipal, es un conjunto de herramientas
metodologicas orientadas a mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas
publicas. Su finalidad es realzar el seguimientc y evaluacidon de ios programas
presupuestarios del municipio, para otorgar informacion fundamental en la determinacion
del impacto que tienen [os recursos publicos en el beneficio sociai.

Asi pues, esta medicion de la evaluacion del desempeno tiene dos aspectos principales:

o El proceso de toma de decisiones, que es la evaluacion que apoya a la
reestructuracion de problemas y a la formulacidon de nuevos programas o la
reformuiacidn en su caso, de aquellos que no estén cumpliendo sus objetivos, v

¢}

El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacion a los responsables de los
programas presupuestarios con informacion sobre 1o que se hace, coOmo se estd
haciendo, si se esta respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas estan
incidiendo en el programa.

En este sentido, la Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia tiene como
cbhjetivo fundamental el brindar seguimiento oportuno al gjercicio de los recursos publicos
y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al Evaluado informacidn oportuna y
objetiva que coadyuve a evitar por una parte, |a presencia de subejercicios al termino del
ano fiscal y por otra e no cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Atentamente

Ledn, Guanajuato a 15 de febrero de 2019
El trabajo todo lo vence
“2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

]

3 Mtro. Martin;Milian Soberanes
Director de Ey, tracién /del Sistema de Control Interno

4 !
Evaluador: lj;'é‘!.V’ Coordinador: JHA"
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccidn General de Desarrollo Social y Humano

] 2 1.15 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA PERSONA

Clave del Proyecto 100026

Eje de Gobierno EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO

Linea Estratégica 2.1 Educacién para la vida y el trabajo

Objetivo 2.1.1 EDUCACION Y FORMACION INTEGRAL
Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO
Clasificacion

Economica

Tipo de Financiamiento Mummpal(lOO%)

Nombre del Programa

inversion

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMiIA

ler Trimestre $6,527,091.59 $30,361.40 0.47%
2do Trimestre $9,380,949.57 $966,659.00 10.30%
3er Trimestre $9,380,949.57 $2,501,722.99 26.67%

4to Trimestre $9,380, 949 57 $4 965 505.24 52.93%
RS AN

EFICACIA EFICIENCIA IMCUMEP

ler Trimestre 70.00% 15048.59% 49.14%
2do Trimestre 63.29% 614.16% 47.39%
3er Trimestre 96.43% 361.59% 75.50%
4to Trimestre 99.29% 187.57% 85.38%

CANTIDAD UNIDAD DE
PROGRAMADA MEDIDA

DIAGNOSTICOS

NIVEL INDICADOR

(2]

COMPONENTES PORCENTAJE DE DIAGNOSTICOS COMUNITARIOS REALIZADOS

2D0 TRIMESTRE 40 0 0%
100028 8839 3ER TRIMESTRE 80 100 97%
y ATO TRIMESTRE 100 100 100%
Evaluador: L Coordinador: JHA
gt

/
~i

cada vez mejor

Direccidn de Evaluacion del Sistema de Control interno
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccién General de Desarrollo Social y Humano

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE TALLERES PARTICIPATIVOS PARA EL DESARROLLO
COMPONENTES INTEGRAL DE LA PERSONA REALIZADOS 600 tatieres y cursos
;.( & ¥ ‘»4 -
e : CRNZAD, i o
1ER TRIMESTRE 20 100 70%
200 TRIMESTRE 45 100 82%
100026 8840 3ER TRIMESTRE 80 100 97%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR : PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS EN TALLERES, CURSOS Y CAMPANAS 15000 BENEFICIARIOS
REALIZADOS
o T S TR A et 2 SlE T 2 M
1ER TRIMESTRE
200 TRIMESTRE 45 100
100026 692 3ER TRIMESTRE 80 100
4TO TRIMESTRE 100 100
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE TALLERES DE DESARROLLO HUMANO 250 TALLERES DE DES
MESTRE - el : ; FERL
1ER TRIMESTRE o] o} Sin meta programada
200 TRIMESTRE 45 48 100%
106026 693 3ER TRIMESTRE 80 77 96%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CURSOS DE VERANO REALIZADOS 13 CURSOS DE VERANO
. o A : grrey
i
els programadca
2D0 TRIMESTRE 0%
100026 694 3ER TRIMESTRE 100 97%
4TO TRIMESTRE 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE SERVICIOS DE ASESORIA REALIZADOS 180 ASESORIAS
PROFESIONA
i R
: e
1ER TRIMESTRE 0 o] Sin meta programada
200 TRIMESTRE 45 56 97%
100026 695 3ER TRIMESTRE 80 75 94%
4TO TRIMESTRE 100 95 95%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR , PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE VINCULACIONES REALIZADAS PROGRAMA ROBOTICA 20 VINCULACIONES
CIUDADANA
1ER TRIMESTRE o] Sin meta programada
2DO TRIMESTRE 100 82%
100026 698 3ER TRIMESTRE 100 7%
470 TRIMESTRE 100 100 100%

Al
Evaluador: L(#_V Coordinador: JHA
y X

I

\

cada vez mejor
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Evaluacion Trimestrai de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccién General de Desarrolio Social y Humano

Nombrwe‘ déi Prégrama 2.3.i.1 PROGRAMA ”MANOgA LA OE!F;A POR LEON”
Clave del Proyecto 100044

Eje de Gobierno EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO

Linea Estratégica 2.3 Desarrollo de oportunidades

Objetivo 2.3.1 BIENESTAR SOCIAL EN LA PERIFERIA DE LA CIUDAD
Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO
Clasificacion Economica JRISVEISETY

Tlpo de FmanCIamlento Estatal(lz 61%) Federa|(13 96%) y Munucnpal(73 43%)

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA

1er Trimestre $239,438,506.35 $15,050,086.21 6.29%
2do Trimestre $263,619,805.20 $55,920,682.24 21.21%
3er Trimestre $279,627,353.15 $90,497,505.24 32.36%
4to Trimestre $274,171,162.92 5153 451,912.39 55.97%

EFICACIA EFICIENCIA IMCUMEP

ler Trimestre pi:g?:;nac;o psri:g?:?nn::o No Aplica
2do Trimestre 89.00% 419.56% 68.66%
3er Trimestre 97.00% 299.72% 77.61%
4to Trimestre 100.00% 178.67% 86.79%

P
Evaluador: Y3V Coordinador: JYA

cada vez mejor

Direccién de Evaluacidn del Sistema de Control interno
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccién General de Desarrollo Social y Humano

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

PESOS

ACTIVIDAD AVANCE DE RECURSO ASIGNADO PARA 25 ESPACIOS PUBLICOS N2780132

1ER TRIMESTRE [¢] o] Sin meta programada

200 TRIMESTRE 50 100 88%
100044 174 3ER TRIMESTRE 80 100 97%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

MEDICION DE AVANCE DE ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LAS
COMPONENTES  PRINCIPALES AREAS VERDES EN COLABORACION CON LOS COMITES DE 500 Acciones
COLONOQOS REALIZADAS

A B 3 7oy £ j A A

1ER TRIMESTRE o} (o} Sin meta programada

200 TRIMESTRE 40 40 100%

100044 8941 3ER TRIMESTRE 80 100 97%

4TO TRIMESTRE 100 100 100%

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE ENTREGA FISICA DE KITS DE MANTENIMIENTO DE AREAS 500 ACTAS DE ENTREGA

VERDES A COMITES DE COLONOS. REC

% " - 5

3

SRS 47 ey A y‘

1ER TRIMESTRE o] o] Sin meta programada
2DO TRIMESTRE 40 100 79%
100044 182 3ER TRIMESTRE 80 100 97%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%

Evaluador: Lgai,v Coordmador:ij /

G

cada vez mejor

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno

17




Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia vy Eficiencia

Direccion General de Desarrollo Social y Humano

il 3 Lo 2

N-;)mbre del Programa 23..1dGRAMA MEJODO Mi VIVNDA |
Clave del Proyecto 100048

Eje de Gobierno EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO

Linea Estratégica 2.3 Desarrollo de oportunidades

Objetivo 2.3.2 ATENCION A LAS CARENCIAS SOCIALES
Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO
Clasificacion Econdmica RIS

Lo X: CRSLELTAETGIE IO Estatal(5.51%), Federal(65.4%) y Municipal(29.09%)

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA
ler Trimestre $105,606,257.27 $2,546,877.11 2.41%
2do Trimestre $118,844,115.64 $9,564,862.21 8.05%
3er Trimestre ' $123,431,945.32 $18,795,339.64 15.23%
4to Trimestre $116,365,888.37 $99,157,780.26 85.21%

EFICACIA EFICIENCIA IMCUMEP

ler Trimestre 0.00% 0.00% 0.72%
2do Trimestre 10.23% 127.14% 9.58%
3er Trimestre 29.14% 191.39% 24.97%
4to Trimestre 60.75% 71.30% 68.09%

/
/)

/ .
Evaluador':;z LV  Coordinador: le-ffx

cada vez mejor

Direccion de Evaluacidn del Sistema de Control Interno
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia vy Eficiencia
Direccion General de Desarrollo Social y Humano

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE DE ACCIONES DE CALENTADORES SOLARES 7230 BENEFICIARIOS
CON LISTA DE BENEFICIARIOS POTENCIALES POTENC
oo SRS e =3 4
=5 22} ‘ j
' 1ER TRIMESTRE 0 Sin meta programada
2D0 TRIMESTRE 43 22 51%
100048 220 3ER TRIMESTRE 78 100 7%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE AVANCE DE PADRON POR CONTRATO DE BENEFICIARIOS
ACTIVIDAD CALENTADORES SOLARES 7230 FINALE
1 SN S % #
1ER TRIMESTRE [0] 0 Sin meta programada
. 200 TRIMESTRE 20 0 0%
100048 235 3ER TRIMESTRE 30 0 0%
470 TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIOAD PORCENTAJE DE AVANCE DE RADRON POR CONTRATO DE CUARTO 235 BENEFICIARIOS
T (o] 0 vSm’m'eta brogra;na a
- 2D0 TRIMESTRE 20 0 0%
100048 237 3ER TRIMESTRE 30 0 0%
47O TRIMESTRE 100 a 2%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADGOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD  PORCENTAJE DE AVANCE DE PADRON POR CONTRATO DE TECHO DIGNO 135 BENE::,\"SSER'OS
‘ g
1ER TRIMESTRE o} ¢} Sin meta programada
. 2D0 TRIMESTRE 20 0 0%
100048 238 3ER TRIMESTRE 30 o 0%
4TO TRIMESTRE 100 0 0%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE CE AVANCE DE ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ‘ )
COMPONENTES IMAGEN URBANA REALIZADAS 4500 acciones de mejora

&5

1ER TRIMESTRE
2D0 TRIMESTRE

100048 8962 3ER TRIMESTRE
4170 TRIMESTRE

A \
Evaluador | 1w Coordinador: J{QA
.7 S

A

cada vez mejor
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia vy Eficiencia

Direccidon General de Desarrollo Social y Humano

LRSI e Eoatts JRVC RS

m;bre del Programa 2.:2 ROGRMAE CESIT 7
Clave del Proyecto 100049

Eje de Gobierno EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO

Linea Estratégica 2.3 Desarrollo de oportunidades

Objetivo 2.3.2 ATENCION A LAS CARENCIAS SOCIALES
Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO
Clasificacion Econdmica IRINSET

LG ERARERGEIG LI Municipal(100%)

R G A A R

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA

ler Trimestre $0,000.00 $0,000.00 Sin presupuesto

asignado
2do Trimestre $0,000.00 $0,000.00 Sin presupuesto

asignado
3er Trimestre $0,000.00 $0,000.00 Sin presupuesto

asignado
4to Trimest $1,700,000.00 $1,700,000.00 100.00%

EFICACIA

EFICIENCIA IMCUMEP

ler Trimestre >in avance Sin avance No Aplica
programado programado
. Sin avance .
2do Trimestre 52.94% hava No Aplica
programado
3er Trimestre 98.13% Sin avance No Aplica
programado
4to Trimestre 100.00% 100.00% 100.00%
, \
Evaluador%'_/v Coordinador: J‘I}.A .

cada vez mejor

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia vy Eficiencia
Direccion General de Desarrollo Social y Humano

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE APOYOS SOCIALES PARA NECESIDADES DE ATENCION
COMPONENTES INMEDIATA A CIUDADANOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD 6000 APOYOS
GAD

e

=

1ER TRIMESTRE o o)

Sin eta programada
200 TRIMESTRE 40 98 79%
100049 8964 3ER TRIMESTRE 75 98 a7%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE AVANCE DE COMPROBACIONES DE APOYOS SECTOR COMPROBACIONES
ACTIVIDAD 100
NORTE
Sin meta p;oéraniadé
200 TRIMESTRE 0
100049 697 IER TRIMESTRE 98 97%
4TO TRIMESTRE 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE DE COMPROBACIONES DE APOYOS SECTOR 100 COMPROBACIONES
NORTE OTE
=% : “-sr T
: BICES , TS0 Ev e
1ER TRIMESTRE o} ] Sin meta programada
R 200 TRIMESTRE 40 38 95%
100049 693 3ER TRIMESTRE 75 75 100%
ATO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
. MEDICION DE COMPROBACIONES DE APOYOS SOCIALES DE SECTOR COMPROBACIONES
ACTIVIDAD p 100 PTE
3 ABRBHNNS ORI S A A
i 0 o] Sin meta programada
; 2D0 TRIMESTRE 40 73 88%
100043 699 3ER TRIMESTRE 75 75 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD VEISER
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD  MEDICION DE COMPROBACIONES DE APOYOS SOCIALES DE SECTOR SUR 100 COMPRZﬁQC‘ONES
1ER TRIMESTRE 0 0 Sin meta programada
2D0 TRIMESTRE 40 3 83%
100049 700 ZER TRIMESTRE 75 75 100%
ATO TRIMESTRE 160 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

COMPONENTES PORCENTAJE DE COMITES CIUDADANOS FORMADOS 50 comiteés ciudadanos

1ER TRIMESTRE 0 [¢] Sin meta programada
. - 2DO TRIMESTRE as o 0%
100049 8965 3ER TRIMESTRE 80 100 97%

4TO TRIMESTRE 100 100 100%

A
Fvaluador: Lé,l\/ Coordinador: J \§

<N

cada ver mejor
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Evaluacion Trimestra de Eficacia, Economia y Efictencia

Direccidon General de Desarrollo Social y Humano

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD AVANCE DE INTEGRACION DE ACTAS DE CONFORMACION DE COMITES o ACTAS COMITES
. CIUDADANOS 7 ‘ __CIUDAD
JER TRIME
200 TRIMESTRE 45 0
100049 7o 3ER TRIMESTRE 80 100
47O TRIMESTRE 100 100
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE AVANCE DE APQOYOS PARA ESPACIOS DE LOS APOYOS
COMPONENTES PROGRAMAS DE PROSPERA, SEGURQO POPULAR Y SEGURIDAD SOCIAL (65 24
v MAS) OTORGADODS

1ER TRIMESTR (e} o} Sin meta program

2DO TRIMESTRE 40 100 79%
100049 8966 3ER TRIMESTRE 80 100 a7%

4TO TRIMESTRE 100 100 100%

Evatuador: L_/géé Coordinador: J>&
e

4

A

cada vez mejor
SR
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccién General de Desarrolio Social y Humano

WL IR IR il FR ATENCION A GRUPOS INDIGENAS
Clave del Proyecto 100069

Eje de Gobierno EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO
Linea Estratégica 2.6 Atencion a grupos vulnerables
Objetivo 2.6.3 INCLUSION DE INDIGENAS
Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO
Clasificacion
Econdémica
Tipo de
Financiamiento

e,

inversion

Municipal(100%)

TR £ Gt s 8 h v X AL ,.j‘fﬁ,.
MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA
1er Trimestre $0,000.00 $0,000.00 Sin presupuesto
asignado
2do Trimestre $0,000.00 $0,000.00 M Presupuesto
asignado
3er Trimestre $372,539.99 $0,000.00 0.00%
4to Trimestre $372,539.99 $260,777.99  70.00%

= R
: BETN S V0

EFICACIA EFICIENCIA IMCUMEP
ler Trimestre 0.00% Sin avance No Aplica
programado
Si
2do Trimestre 82.00% In avance No Aplica
programado
. Si S e
3er Trimestre 94.00% In presupuesto 65.80%
asignado
4to Trimestre 100.00% 142.86% 91.00%
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA  MEDIDA

PORCENTAJE DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL SEGUIMIENTO CON EL
CONSEJO CONSULTIVO INDIGENA ELABORADO

COMPONENTES 1 plan de trabajo

A

eta progr

kX i 3 Xt S i i, e ke i EXLAL NP SRS
1ER TRIMESTRE 0] o} Sin m

200 TRIMESTRE 40 90 82%
100069 9074 3ER TRIMESTRE 70 a9 94%
, 4TO TRIMESTRE 100 100 100%

45/
Evaluador LGLV Coordinador:\:A/

TN
cada ver mejor
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Evaluacién Trimestral de Eficacia. Economia v Eficiencia

Nombre del Programa
Clave del Proyecto

Eje de Gobierno

Linea Estratégica
Objetivo

Unidad Responsable
Clasificacion Econdmica
Tipo de Financiamiento

ler Trimestre
2do Trimestre
3er Trimestre
4to Trimestre

ler Trimestre
2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Evaiuador:)/_ 3 As Coordinador: J%

v i

Direccidn General de Desarrollo Social y Humano

DIRECCION DE DESARROLLO Y PARTICIPACION CIUDADANA
E000002

EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO

2.3 Desarrollo de oportunidades

2.3.2 ATENCION A LAS CARENCIAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO

Gasto corriente
Municipal{100%)

e

EJERCIDO

MODIFICADO ECONOMIA
$43,465,904.38 $15,507,937.75 35.68%
$62,070,262.50 $37,076,293.48 59.73%
$96,630,779.26 $58,445,427.59 60.48%
$9 $89,898,003.52 94.35%

5,279,244.12

= T

EFICACIA EFICIENCIA IMCUMEP
52.50% 147.15% 47.45%
73.30% 122.71% 69.23%
77.18% 127.61% 72.17%
86.34% 91.51% 88.74%

cada vez mejor
27 ZURIPRIEAY
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccion General de Desarrollo Social y Humano

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE AVANCE DE RECURSOS GESTIONADOS Y AUTORIZADOS
COMPONENTES PARA OBRAS Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA E IMAGEN 75024317 PESOS
URBANA
B AN e

Z S e, EPALER REIRR
1ER TRIMESTRE 100 Sin meta programada
2DO TRIMESTRE 100 Sin meta programada
£000002 8873 3ER TRIMESTRE 100 Sin meta programada
4TO TRIMESTRE 100 Sin meta programada
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
RECURSOS PARA OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL GESTIONADOS Y
COMPONENTES AUTORZADG 79296136 PESOS
- hi5e
ER TRIMESTR 100 Sin m rogramad~am
2D0O TRIMESTRE 160 Sin meta programada
E000002 8874 3ER TRIMESTRE 100 Sin meta programada
47O TRIMESTRE 100 Sin meta programada
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO DE OBRAS Y ACCIONES DE %0 PORCENTAIE

MEJORAMIENTQ DE VIVIENDA E IMAGEN URBANA 2017

1ER TRIMESTRE
2D0O TRIMESTRE

Sin meta programada ‘
35 50%

0

£000002 391 3ER TRIMESTRE 45 50%
4TO TRIMESTRE 100 92 92%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIIDAD  PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA % PORCENTAE
SOCIAL 2017 7 )
ESTRE o] o] Sin meta programada
2DO TRIMESTRE 70 26 37%
£000002 393 3ER TRIMESTRE 90 40 44%
4TO TRIMESTRE 100 69 69%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO DE OBRAS Y ACCIONES DE
ACTIVIDAD MEJORAMIENTG DE VIVIENDA E IMAGEN URBANA 2018 90 PORCENTAJE
e
IER TRIMESTRE ¢} 0 Sin meta programada
200 TRIMESTRE 70 60 86%
£000002 455 3ER TRIMESTRE 90 60 67%
4TO TRIMESTRE 100 92 92%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD  PORCENTAJE DE AVANCE FnNAS%%E;zLo?D:zsoeRAs DE INFRAESTRUCTURA % OORCENTAJE

TéR TRIMESTRE Sin meta programada

200 TRIMESTRE 0 0%
£000002 457 3ER TRIMESTRE 18 20%
4TO TRIMESTRE 69 69%

A
A , A
Evaluador: LEEY  Coordinador: J §/

cada vez mejor
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Evaluacién Trimestral de Eficacia, Economia vy Eficiencia
Direccidon General de Desarrollo Social y Humano

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
COMITES
COMPONENTES PORCENTAJE DE AVANCE DE COMITES CONSTITUIDOS 28 CONOTITES o
. R e ey - , _— o

1ER TRIMESTRE

4 21 ()
2D0 TRIMESTRE 4 2 70%
E000002 8876 3ER TRIMESTRE a 50 70%
ATO TRIMESTRE 4 64 70%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
- N COMITES
COMPONENTES PORCENTAJE DE AVANCE DE COMITES RENOVADOS | 155 e <

1ER TRIMESTRE 3 44 70%
2D0 TRIMESTRE 5 44 70%
£000002 8878 35R TRIMESTRE 5 68 70%
4TO TRIMESTRE 5 92 70%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
COMPONENTES PORCENTAJE DE AVANCE DE COMITES REESTRUCTURADOS 92 e

36 )

1ER TRIMESTRE 1
2DO TRIMESTRE ! 36 70%
£000002 &880 JER TRIMESTRE 1 45 70%
ATO TRIMESTRE 1 67 70%

NIVEL INDICADOR CANTIDAD UNIDAD DE

PROGRAMADA MEDIDA
PLANES DE

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE PLANES DE DESARROLLO COMUNITARIO DREARROLLO
5 1 ris
1ER TRIMESTRE Sin meta programada
2DO TRIMESTRE o] 5] Sin meta programada
£000002 370 3ER TRIMESTRE 0 8 Sin meta programada
4TO TRIMESTRE 100 85 85%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD  PORCENTAJE DE AVANCE DE PLAN DE TRABAJO DE COMITES DE COLONO 598 P}}fxgi J%E
ooy T —" g‘:‘f"‘ iy - R AT
o] O in meta p og“r?a 'nuadab
2D0O TRIMESTRE o] 6 Sin meta programada
£000002 380 3ER TRIMESTRE 0 3 Sin meta programada
ATO TRIMESTRE 100 87 87%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ASAMBLEAS
ACTIVIDAD PORCENTAE DE AVANCE DE ASAMBLEAS COMUNITARIAS 446 COMURI AR
e , .

1) e ; Tae

1ER TRIMESTRE To 0 Sin meta programada

200 TRIMESTRE 68 64 94%
£0Q0002 382 3ER TRIMESTRE 96 98 100%
4TO TRIMESTRE 100 ns 100%

47 \,
Evaluador: Lgy( Coordinador: ij’/'\_
r =

cada vez mejor
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccién General de Desarrollo Social y Humano

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ASAMBLEAS
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE ASAMBLEAS GENERALES 921 GENERALES
= ,@_ - - ) -

Sk
s A RiCARY) = .
IER TRIMESTRE 0 0 Sin meta programada
. 200 TRIMESTRE 33 35 100%
£000002 383 3ER TRIMESTRE 66 66 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE REUNIONES DE SECTOR a4 REUNIONES DE

SECTOR

1ER TRIMESTRE o] 0 Sin meta programada

200 TRIMESTRE 45 22 71%
E000002 385 3ER TRIMESTRE 72 70 98%
4TO TRIMESTRE 100 o8 98%

CANTIDAD UNIDAD DE

NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE AVANCE DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO CON SEGUIMTS
ACTIVIDAD DEPENDENCIAS 2088 DEPENDENCIA
2T coerTe AT ST

= B

1ER TRIMESTRE ' 0 0 Sinmetaprogramada
200 TRIMESTRE 50 47 94%
E000002 386 3ER TRIMESTRE 75 80 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR __ PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD  PORCENTAJE DE AVANCE DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO, INFORMACION <500 RSEG EV COM
A Y EVALUACION CON EL COMITE DE COLONOS COLONOS

3

1ER TRIMESTRE 0] (0] Si

H meta programada
2D0O TRIMESTRE 50 40 81%
£000002 387 3ER TRIMESTRE 75 80 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE DE VISITAS DE TRABAJO A COLONIAS 25000 V’S'TAggfc‘;BAJo

1ER TRIMESTRE o} o} Sin meta programada
200 TRIMESTRE 50 49 98%
E000C02 388 3ER TRIMESTRE 77 94 97%
ATO TRIMESTRE 100 ns 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
%AVANCE
COMPONENTES 100 FINANCIERO

[¢]
2DO TRIMESTRE 0 64 Sin meta programada
£000002 8887 2ER TRIMESTRE [o} 64 Sin meta programada
470 TRIMESTRE 0 93 Sin meta programada

),1,, ‘\

Evaluador: £¥GLV Coordinador: JH;}\'
I

cada vez mejor
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CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE AVANCE DE EVENTOS CIVICOS, CULTURALES,
COMPONENTES ~ DEPORTIVO Y SOCIAL QUE FOMENTEN LA PARTICIPACION CIUDADANA 1414 EVENTOS
R

1ER TRIMESTRE

200 TRIMESTRE 9
E000002 8889 3ER TRIMESTRE 9
4TO TRIMESTRE 9
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE GIRAS DE TRABAJO CON EL ALCALDE 30 GIRAS DEL ALCALDE
TR R MR i

1ER TRIMESTRE 0 0 Sinmeta programada

2D0 TRIMESTRE 50 103 85%
E000002 389 3ER TRIMESTRE 70 143 85%
4TO TRIMESTRE 100 233 82%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE DE REUNIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE s REUNIONES DE
COMITE DE COLONOS REALIZADAS CONSEJO
g5 AT g 3 L

1ER TRIMESTRE o] (o] Sin meta programada

2D0 TRIMESTRE 50 69 97%
000002 390 3ER TRIMESTRE 75 108 94%
4TO TRIMESTRE 100 nz 100%

A \/

Evaluador}(ﬂf/ Coordinador: Jb(i‘\

cada vez mejor

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control interno
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evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia v Eficiencia
Direccion General de Desarrollo Social y Humano

Bl - IBENTIHIEACION DELPRG
NI BRI H e uE] SUBDIRECCION DE PIPAS MUNICIPALES
Clave del Proyecto MQ000001
Eje de Gobierno EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO
Linea Estratégica 2.3 Desarrollo de oportunidades
Objetivo 2.3.2 ATENCION A LAS CARENCIAS SOCIALES
Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO
Clasificacion
Econdémica
Tipo de
Financiamiento

Gasto corriente

Municipal{100%)

ECONOMIA
ler Trimestre $5,280,468.74 $2,141,934.91 40.56%
2do Trimestre $6,769,957.23 $4,851,386.95 71.66%
3er Trimestre $10,341,827.35  $6,548,098.97 63.32%
4to Trimestre $10,346,163.41

EFICACIA IMCUMEP
ler Trimestre 82.00% 202.15% 69.57%
2do Trimestre 68.64% 95.79% 69.55%
3er Trimestre 68.37% 107.98% 66.86%
4to Trimestre 74.50% 83.45% 78.93%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

COMPONENTES PORCENTAJE DE AVANCE DE VIAJES REALIZADOS 14890 M3 DE AGUA
X i % P 3 2 : ji‘;f:&g»

S e J:%Eﬁié&“_t.
1ER TRIMESTRE

A

2D0C TRIMESTRE S0 70%
MOOO00O! 8866 3ER TRIMESTRE o0 70%
4TO TRIMESTRE 79 70%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

ACTIVIDAD PORCENTAUJE DE AVANCE DE INGRESO POR VIAJES DE PIPAS 2757363 PESQS

SEF

1ER TRIMESTRE o] ¢} Sin meta programada

200 TRIMESTRE 70 47 67%
MOOGOO!T 365 3ER TRIMESTRE 90 60 67%

4TO TRIMESTRE 100 79 79%

,’/;',,
Evaluador: LGLY  Coordinador: JHA X
s ¢
4 b
cada vez mejor
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Evaluacion Trimestra! de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccién General de Desarrolio Social y Humano

DELRROG

PROGRAMA DE DET

Nombre del Programa

ENFERMEDADES
Clave del Proyecto 100033
Eje de Gobierno EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO
Linea Estratégica 2.2 Por un Leén sano y fuerte
Objetivo 2.2.1 PROMOCION DE LA SALUD CON ENFOQUE
, PREVENTIVO
Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO

CANTIDAD UNIDAD DE
MIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE 500 PLATICAS REALIZADAS PARA ENSENAR A LA
COMPONENTES ~ POBLACION A IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGO Y DETECCION 500 PLATICAS

PORTUNA DE CA
T

Sln meta programada

200 TRIMESTRE 14 59 70%
100033 8880 SER TRIMESTRE 57 n7 85%
4TO TRIMESTRE 100 96 96%

CANTIDAD UNIDAD DE
PROGRAMADA MEDIDA

PROGRAMAS

NIVEL INDICADOR

PORCENTAJE DE PROGRAMACION DE PLATICAS PARA IDENTIFICAR
DETECCION OPORTUNA DE CANCER DE MAMA Y PROSTATA
x ; AR, g £ i)

ACTIVIDAD

e
A

1ER TRIMESTRE ) " Sin meta programada

2D0 TRIMESTRE 14 39 76%
100033 667 3ER TRIMESTRE 57 82 94%
4TO TRIMESTRE 100 125 97%

CANTIDAD UNIDAD DE
PROGRAMADA MEDIDA

10000 ACCIONES

NIVEL INDICADOR

PORCENTAJE DE 10,000 ACCIONES REALIZADAS PARA LOGRAR LA
DETECCION OPORTUNA DE CANCER DE MAMA Y PROSTATA
=" ey e AR g R B N«'(,& AR o TR e b ‘": 3 ¥

5

COMPONENTES

“1ER TRIMESTRE

2D0O TRIMESTRE 14 58 70%
100033 9901 3ER TRIMESTRE 57 106 88%
4TO TRIMESTRE 100 99 99%

AN

Evaluador: /LQZ’L/V Coordinador: _JH>(
7 \

AN
¥

cada vez mejor

Direccidn de Evaluacion del Sistema de Control interno

30




Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
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CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL 'NDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTA JE DE PROGRAMACION DE ACCIONES PARA LOGRAR
ACTIVIDAD DETECCION OPORTUNA DE CANCER DE MAMA Y PROSTATA 0 PROGRAMAS
O 73 3 TR Z A
R AR é T R 3
1ER TRIMESTRE Sm meta programada
200 TRIMESTRE 14 39 76%
100033 716 3ER TRIMESTRE 57 82 94%
4TO TRIMESTRE 100 125 97%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
- PORCENTAJE DE 4,500 ESTUDIOS REALIZADOS DE DETECCION PARA
COMPONENTES S NCER DB ATy BaOeTATA 4500 ESTUDIOS
YR eI ”;s]?‘:lﬁ* T e T 3 G s e
Z = RS S ARNIAT LK 233 : )
1ER TRIMESTRE o] 28 in meta programada
200 TRIMESTRE 15 149 70%
100033 9902 3ER TRIMESTRE 59 225 70%
4TO TRIMESTRE 100 97 97%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR . PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE thumosocesnoNAoos PARA LA IMPARTICION DE o INSUMOS
, ATA
TRIMESTRE 0 " Sin meta programada
200 TRIMESTRE 15 40 76%
100033 688 3ER TRIMESTRE 59 84 94%
4TO TRIMESTRE 100 125 97%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE CONVENIO FORMALIZADO DE PRESTACION DE
1 CONVENIO

COMPONENTES SERVICIOS CON UNA INSTITUCION EXTERNA PARA LA REALIZACION DE
ESTUDIOS DE MASTOGRAFIA, ULTRASONIDO Y ANTIGENO PROSTATICO
‘“’l

Sin meta progra ada

1ER o 0
- - 200 TRIMESTRE 100 0 0%
100033 9903 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTA JE DE EL ABORACION DE CONVENIO DE SERVICIOS CON
ACTIVIDAD INSTITUCION PARA ESTUDIOS DE MASTOGRAFIA, ULTRASONIDO Y 0 CONVENIO
ANTIGENO PROSTATICO o
1ER TRIMESTRE 0 ) Sin meta programada
. 2DO TRIMESTRE 100 ) 0%
100033 704 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE 61,200 DETECCIONES REALIZADAS PARA REDUC!R
COMPONENTES CASOS DE HIPERTENSI : ‘ 61200 DETECCIONES

1ER TRIMESTRE
2D0 TRIMESTRE

100033 9904 3ER TRIMESTRE
ATO TRIMESTRE

¢
b

1
Evaluador: L?LV Coordinador: J}J(A-
J \ -

!
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

NIVEL

ACTIVIDAD

NIVEL

COMPONENTES

NIVEL

ACTIVIDAD

s/
Evaluador?f@rfv Coordinador: JNA

Direccidon General de Desarrollo Scocial y Humano

CANTIDAD UNIDAD DE
INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

o] PROGRAMAS

2

PORCENTAJE DE PROGRAMACION PARA REALIZAR DETECCIONES DE

1ER TRIMESTRE ] - 0 o '0 in meta programada
200 TRIMESTRE 52 52 100%
100033 n 3ER TRIMESTRE 76 76 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

PORCENTAJE DE 10,500 LENTES ENTREGADOS A ESTUDIANTES

DETECTADOS CON PROBLEMAS DE AGUDEZA VISUAL 10500 LENTES
E%: e s ongiE T F TG
IND:

» A A A A AEYA " g
JER TRIMESTRE 52 100%
2DO TRIMESTRE 100 52%
100033 9905 3ER TRIMESTRE 100 100%
470 TRIMESTRE 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE ELABORACION DE CONVENIO DE ESTUDIOS
OFTALMOLOGICOS Y ENTREGA DE LENTES A ESTUDIANTES DETECTADOS 0 CONVENIO
"CON PROBLEMAS DE AGUDEZA VISUAL
B TRIMESTR it
IER TRIMESTRE ] o 0 Sin meta programada
2DO TRIMESTRE 100 100 100%
100033 690 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%

1

Direccion de Evaluacidon del Sistema de Controf interno
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia vy Eficiencia

Direccion General de Desarrollo Social y Humano

L EC LI O\VIUNIDAD SALUDABLE

Clave del Proyecto 100037

Eje de Gobierno EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO

Linea Estratégica 2.2 Por un Ledn sano y fuerte

Objetivo 2.2.2 UNA ALIMENTACION SANA Y NUTRITIVA
Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAUJE DE 120 TALLERES PREVENTIVOS REALIZADOS EN ESCUELAS
COMPONENTES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS 120 TALLERES
TR AT Frae T
7o
2DO TRIMESTRE 929
100037 8906 3ER TRIMESTRE 100%
4TO TRIMESTRE 94%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE PROGRAMACION DE TALLERES PREVENTIVOS SOBRE o

HABITOS ALIMENTARIOS SALUDABLES
T T

Pyt

1ER TRIMESTRE

2DO TRIMESTRE 100%

100037 722 3ER TRIMESTRE 100%
47O TRIMESTRE 100%

A i

. \

Evaluador: L/éLv Coordinador: JHA |-
‘ X <
|
cada mejor
Direccion de Evaluacion del Sistema de Control interno
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Evaluacién Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccidn General de Desarrollo Social y Humano

th;;bre del Programa 2.2.3.1 PROGRAMA “AUXILIARES DE SALUD';
Clave del Proyecto 100039

Eje de Gobierno EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO

Linea Estratégica 2.2 Por un Ledn sano y fuerte

Objetivo 2.2.3 SERVICIOS DE SALUD CERCANOS
Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE PROGRAMACION DE CURSOS CON TEMAS DE
ACTIVIDAD CAPACITACION EN MATERIA DE SALUD A LAS AUXILIARES DE SALUD 0 PROGRAMAS
iy 2 LSRN A %

1 X
ok it 3 m

ER TRIMESTRE ) i ) Sin meta programada

2DO TRIMESTRE 50 50 100%
100039 708 3ER TRIMESTRE 75 75 100%
47O TRIMESTRE 100 100 100%

{

P d
Evaluador:/GLv Coordinador: JNA
/ A

cada vez mejor
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Evaluacién Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccién General de Desarrollo Social y Humano

i : : S g e ;
Nombre del Programa 5.3.2.1 DE CONSOLIDACION DE PROCESOS DE
° 6 PARTICIPACION SOCIAL
Clave del Proyecto 100159
Eje de Gobierno EJE 5. INNOVACION Y BUENA GOBERNANZA
Linea Estratégica 5.3 Gobierno abierto

5.3.2 PARTICIPACION CORRESPONSABLE DE LA SOCIEDAD
EN EL DISENO, EJEC. Y SEGUIM. DE LA POLIT. PUBLICA
Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO

Objetivo

NIVEL INDICADOR CANTIDAD UNIDAD DE

PROGRAMADA MEDIDA
PROPOSITO PORCENTAJE DE PROCESOS DE PARTICIPACION SOCIAL EN : PROCESOS
CONSOLIDACION. CONSOLIDADO
e
1ER TRIMESTRE 0 0 No aplica
_ 2DO TRIMESTRE 0 0 No aplica
100159 9523 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA CONFORMACION DEL SISTEMA DE

COMPONENTES MONITOREO Y DE LA CONSULTA INSTITUCIONAL ° SISTEMA
“ T 1'_%' TR = 2 L

28 B N B W ettt o~ L2
0] o} Sin meta programada
2D0 TRIMESTRE 50 50 100%
100159 9526 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%

i \
Evaluador: L,{SLV Coordmador: JHA

<\\

cada vez mejor
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccién General de Desarrollo Social y Humano

ENTIFICACION:DEL PROGRAN
5.3.2.6 PROGRAMA DE DESARROLLO E IMPULSO DE
“GRUPOS CIUDADANOS INTEGRADORES DE PROYECTOS”
Clave del Proyecto 100164

Eje de Gobierno EJE 5. INNOVACION Y BUENA GOBERNANZA

Linea Estratégica 5.3 Gobierno abierto

5.3.2 PARTICIPACION CORRESPONSABLE DE LA SOCIEDAD
EN EL DISENO, EJEC. Y SEGUIM. DE LA POLIT. PUBLICA

Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO

Nombre del Programa

Objetivo

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA CONFORMACION DE INSTANCIAS DE
PROPOSITO PARTICIPACION PARA LA REVITALIZACION DE LA CIUDAD HISTORICA 2 INICIATIVAS
3 ROGHAM? 5 . i
1ER TRIMESTRE o] 0 No aplica
2DO TRIMESTRE 0 0 No aplica
100164 9543 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE AVANCE EN EL DISENO DEL MARCO ESTRUCTURAL Y
ACTIVIDAD LEGAL DE LA AUTORIDAD DE LA CIUDAD HISTORICA ! Documento
T
1ER TRIMESTRE
200 TRIMESTRE 100 100 100%
100164 299 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%

CANTIDAD UNIDAD DE
PROGRAMADA MEDIDA

1 DOCUMENTO

NIVEL INDICADOR

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA INICIATIVA DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE LA AUTORIDAD DE LA CIUDAD HISTORICA

RIMESTRI

ER TRIMESTRE i Sin meta programada

ACTIVIDAD

200 TRIMESTRE 100 100 100%
100164 303 JER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%

Evaluador: |7C2j.:</ Coordinador: JKA
y 4

b
cada vez mejor
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Direccién General de Desarrollo Social y Humano

s F AR R 25t
MA DE CERTEZA JURIDICA,
REGULARIZACION Y ACCESO A SERVICIOS BASICOS

Clave del Proyecto 100045

Eje de Gobierno EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO

Linea Estratégica 2.3 Desarrollo de oportunidades

Objetivo 2.3.1 BIENESTAR SOCIAL EN LA PERIFERIA DE LA CIUDAD
Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO

Clasificacion Economica BELYEA)

¥ Weoes

Nombre del Programa

Tipo de Financiamiento Federal(100%

%

) s

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA

ler Trimestre $135,463.00 $00.00 0.00%

2do Trimestre $135,463.00 $135,463.00 100.00%
3er Trimestre $135,463.00 $135,463.00 100.00%
4to Trimestre $135,463.00 $135,463.00 100.00%

- \

el \ .
Evaluador: LGL¥ Coordinadgor: Ji?“A
J \

|
cada vez mejor
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Nombre del Programa

Clave del Proyecto

Eje de Gobierno

Linea Estratégica
Objetivo

Unidad Responsable
Clasificacion Econdmica

Tipo de Financiamiento

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

>
Evaluador: Ll%i:\/
K

Coordinador: J>S"A
; 4

Direccidon General de Desarrollo Social y Humano

2.4.1.3 PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
BASICOS EN EL AMBITO RURAL

100054
EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO

2.4 Desarrollo Rural

2.4.1 ATENCION A COMUNIDADES RURALES
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO
inversion
Federal(99.49%
e

)

y Municipal(0.51%)

-

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA
$19,688,602.93 $00.00 0.00%
$19,688,602.93 $00.00 0.00%

$383,101.36 $00.00 0.00%
$256,636.82 $00.00 0.00%

cada vez mejor

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno

38
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Direccién General de Desarrollo Social y Humano

Nombre del Programa MIGRANTES

Clave del Proyecto 100071
Eje de Gobierno EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO

Linea Estratégica 2.6 Atencion a grupos vulnerables

Objetivo 2.6.4 INCLUSION DE MIGRANTES

Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO
Clasificacién Econdmica [EELIVIST])
nciamiento Estatal{0.56%), F

2oy e PR

Tipo de Fina

ederal(0.93%) y Municipal(98.51%)

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA
ler Trimestre $7,202,861.40 $00.00 0.00%
2do Trimestre 57,202,861.40 $3,789,188.81 52.61%
3er Trimestre $7,202,861.40 $5,556,263.24 77.14%
4to Trimestre $7,094,679.48 $6,884,937.16 97.04%

Evaluador: thv Coordinador: J}Xf
\\

cada ver mejor
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Direccién General de Desarrollo Social y Humano

PR

3 e TR G 25 s
3.4.1.2 PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL EN ZONAS
RURALES

Clave del Proyecto 100080

Eje de Gobierno EJE 3. DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Linea Estratégica 3.4 Alternativas de empleo y productividad en zonas rurales
Objetivo 3.4.1 IMPULSO AL SECTOR AGROALIMENTARIO

Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO

Clasificacion Econdmica Inversion

Nombre del Programa

TG NS L ERGETGIERIGI Municipal(100%)
- PR AL ‘YN&*’}‘%&?}%@E“W.

s

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA
ler Trimestre $3,691,487.28 $281,200.00 7.62%
2do Trimestre $3,691,487.28 $1,107,679.95 30.01%
3er Trimestre $1,691,487.28 $1,654,075.86 97.79%
4to Trimestre $1,691,487.28 $1,654,075.86 97.7%%

Evaluador: Li% Coordinador: Jk/\i\
¥ b 4

AY e
cada vez mejor
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccidon General de Desarrollo Social y Humano

4.4.1.1 PROGRAMA DE INTRODUCCION DE
INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Clave del Proyecto 100113
Eje de Gobierno EJE 4. DESARROLLO ORDENADO Y SUSTENTABLE
Linea Estratégica 4.4 Gestion integral de la Ciudad

Objetivo 4.4.1 INTRODUCCION DE SERVICIOS

Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO
Clasificacion Economica RIS (o))
(44.0

Nombre del Programa

Tipo de Financiamiento JENEIE]

9%)
St

BELAT B e PR

ECONOMIA

R

MODIFICADO EIERCIDO

1er Trimestre $32,266,787.63 $00.00 0.00%
2do Trimestre $32,266,787.63 $00.00 0.00%
3er Trimestre $22,744,223.58 $00.00 0.00%
4to Trimestre §22,796,135.58 $18,824,848.30 82.58%

* \‘\
Evaluador: Lgl_v Coordinador: JHA
9

cada vez mejor
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Anexo 1. Resultados 2016 - 2018

1.1 Eficacia: Periodo 2016 - 2018

En la siguiente grafica, se muestra el comportamiento del promedio de este indicador
durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y el IV trimestre del 2018.

Grafica A-1. Eficacia Periodo 2016 - 2018

. o
o Z6.8% . rrnrnrnnnnn. ) e 80.8%

\ ................................... S TrI Y U
65.0% 64.8% === 65.7%

iV -16 1-17 I-17 H-17 v -17 1-18 IH-18 I -18 vV-18

wmamman Eficacia  ceeeeer Lineal {Eficacia )

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR periodo 1V Trimestre 16 - IV Trimestre 18.

De tal forma, en estos 9 trimestres analizados, se observa gue el promedio de Eficacia fue
de 75%, teniendo como dato mayor el observado en el segundo trimestre del 2017 (86%)
y como dato menor el obtenido durante el primer trimestre del 2018 (64.8%).

Realizando el analisis por Dependencia / Entidad, quienes tuvieron el mejor desempeno
durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y el IV trimestre del 2018,
en el indicador de “Eficacia” fueron:

Tabla A-1. Dependencias /Entidades con mejores resultados en Eficacia Periodo Trianualmﬁl

Dependencia / Entidad Indicador

Eficacia*
1 Instituto Municipal de Planeacion 97.1%
2 Direcciéon General de Desarrollo Institucional 95.2%
3 Patronato de la Feria 91.5%
4 Unidad de Transparencia 91.4%
S Instituto Municipal de las Mujeres 89.1%

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR.
"Promedio del periodo IV Trimestre 16 - 1V Trimestre 18.
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Gréfica A-2. Promedio de Eficacia por Dependencia / Entidad
Periodo: IV Trimestre 16 al IV Trimestre 18
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Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18.
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Y las que presentaron los menores porcentajes en este indicador, son:

Tabla A-2. Dependencias /Entidades con menores resultados en Eficacia Periodo Trianual |
Dependencia /Entidad Promedio

Trianual

38 Centro de Ciencias Explora 42.3%
37 Patronato del Parque Metropolitano 42.4%
36 Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Leon 48.3%
35 Direccion General de Innovacién 51.1%
34 Fideicomiso de Obras por Cooperacién 56.8%

Fuente: Elaboracidn propia con datos extraidos dei SISPBR.
*Promedio del periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18.

1.2 Economia: Periodo 2016 - 2018

En la siguiente grafica, se muestra el comportamiento del promedio del indicador de
economia durante el periodo comprendido entre el 1V trimestre del 2016 y el IV trimestre
del 2018.

Grafica A-3. Economia Periodo 2016 - 2018

yég..s.% .......
/ 56.3%
32.8%
IvV-16 1-17 -17 n-17 v -17 1-18 #-18 I -18 v -18
o ECONOMIE  -oceeee Lineal (Economia)

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR periodo IV Trimestre 16 - [V Trimestre 18.

De tal forma, en estos 9 trimestres analizados, se observa que el promedio de Economia
fue de 69.6%, teniendo como dato mayor el observado en el cuarto trimestre del 2017 y
2018 (86%) y como dato menor el obtenido durante el primer trimestre del 2018 (32.8%).
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Grafica A-4. Promedio de Economia por Dependencia / Entidad
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Fuente: Elaboracion propia ¢con datos extraidos del SISPBR pericdo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18

Realizando el analisis por Dependencia / Entidad, quienes tuvieron el mejor desempefno
durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y el IV trimestre del 2018,
en el indicador de “Economia” fueron:
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Tabla A-3. Dependencias /Entidades con mejores resultados en Economia Periodo Trianual }

Dependencia / Entidad Indicador
Economia*
1 IMMujeres 89.9%
2 IMPLAN 89.8%
3 Museo de la Ciudad 87.9%
4 DIF - Le6n 86.6%
S DG Comunicacidn Social B 84.3% |

Fuente: Elaboracién propia con datos extraidos del SISPBR.
‘Promedio del periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18.

Y las que presentaron los menores porcentajes en este indicador, son:

Tabla A-4. Dependencias /Entidades con menores resultados en Economia Periodo Trianual

Dependencia /Entidad Promedio

Trianual
38 sapal 14.3%
37 DG Innovacién 42.0%
36 DG Desarrollo Rural 42.3%
35 DG Desarrollo Social y Humano 42.5%
34 FIDOC 42.5%

Fuente: Elaboracién propia con datos extraidos del SISPBR.
“‘Promedio del periodo {V Trimestre 16 ~ IV Trimestre 18.

;
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1.3  Eficiencia: Periodo 2016 - 2018

En la siguiente grafica, se muestra el comportamiento del promedio del

indicador de

eficiencia durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y el IV trimestre

del 2018.
Grafica A-5. Eficiencia Periodo 2016 - 2018
289.1%
....... "'"‘\‘1325% .1298%‘_\'1249%
..................... L 2
- 99.0% e 920 T 96.2%
iv-16 1-17 1-17 1 -17 IV -17 1-18 I1-18 i -18 IV -18

- Eficiencia = .o Lineal (Eficiencia )

Fuente' Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18.

De tal forma, en estos 9 trimestres analizados, se observa que el promedio de Eficiencia
fue de 130.4%, teniendo como dato mayor el observado en el primer trimestre de! 2018
(289.1%) y como dato menor el obtenido durante el tercer trimestre del 2017 (92%).

Realizando el analisis por Dependencia / Entidad, quienes tuvieron el mejor desempefio
durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y el IV trimestre del 2018,
en el indicador de “Eficiencia” resultado de buenos indicadores en “Eficacia” y “Economia”

fueron:

Tabla A-6. Dependéh;:ias / Entidades con alto nivel de Eficiencia, Eficaciay

Economia

Ente Evaluado Eficacia Economia  Eficiencia
IMPLAN 97.1% 89.8% 111.5%
Contraloria Municipal 88.5% 81.9% 111.3%
IMMuijeres 89.1% 89.9% 101.7% |
Defensoria de Oficio 80.0% " 78.7% 89.0%
DIF — Ledn | 78.0% | 86.6% 96.5%

cada vez mejor

Fuente: Elaboracién propia con datos extraidos del SISPBR periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18.
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Grdfica A-6. Promedio de Eficiencia por Dependencia / Entidad
Periodo: IV Trimestre 16 al |V Trimestre 18
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Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR periodo |V Trimestre 16 - IV Trimestre 18.
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