Leon, Gto., a 18 de febrero de 20198
Cficio no. CM/DESCI/113/2019
Asunto: Evaluacion Trimestral

Lic. Roberto José Elias Orozco
Director General de la COMUDE Leén
Presente

El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) es una de las herramientas utilizadas para
mejorar el funcionamiento de la administracién y las politicas publicas, cuya finalidad es la de
realizar el seguimiento y fa evaluaciéon de los programas presupuestarios municipales, para
otorgar informacion fundamental en la determinacion del impacto que tienen los recursos
publicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacion
Trimestral de Eficacla, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiente al trimestre octubre-diciembre 2018, de la que se desprenden
observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, (os cuales deberdn
ser atendidos informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias hébiles posteriores
a la recepcion del presente la justificacion de las observaciones sefialadas en el informe, asi
como las acciones que implementara para solventarlas

Asimismo, se incluye al presente como parte del Anexo 1, [os resultados historicos obtenidos
por la dependencia /entidad a su cargo, durante el periodo comprendido entre del 4to
trimestre del 2016 y el 4to trimestre del 2018, mismo que le arroja informacion respecto al
desempefio de (a dependencia / entidad durante el periodo sefialado.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 8° de la Ley General de
Contabilidad; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado de Guanajuato; 131 y 139 fracciones Il y XXI de la Ley Organica
Municipal y 77 fracciones Il y IV del Reglamento interior de ta Administracion Publica Municipal
de Ledn, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, guedo de usted.

Atentamente
“El trabajo todo lo vence”
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Comisién Municipal del Deporte

1. Descripcién

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) es el conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracidén objetiva del desempeno de los
programas, bajo los principios de verificacidon del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el
impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro
del Programa Anual de Evaluacion del Desempefio 2018 emitido por la Contraloria
Municipal y se apegan a lo establecido en los "Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio
de Ledn” emitidos y publicados por este Organo de Control.

2. Objetivo

“Verificar de forma trimestral el grado de Eficacia, Economia y Eficiencia en ef gjercicio
de los recursos publicos por parte de las dependencias. entidades y o0rganismos
autonomos de /a Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanagjuato”.

3. Fundamento Legal

e Articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulo 7 de la Ley de Presupuesto de Egresos de |la Federacion.

e Articulo Décimo Transitorio de la Ley de Ingresos de la Federacion.

e Articulos17y 21dela Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios

o Articulos 4, 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

s Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

e Articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 7, fracciones V y VI y 10 fraccidn |, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 131y 129 de la Ley Organica Municipal.

e Articulos 71 y 77 del Reglamento Interior de la Administracién Publica
Municipal.

e Lineamientos para la Evaluacién del Desempefioc de los Programas

Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio de Ledn.
¢ Programa Anual de Evaluacion del Desempefo 2018.

e Metodologia para la evaluacion de Eficacia, Economia y Eficiencia, en el
cumplimiento de metas de la Administracion Publica del Municipio de Ledn Gto.

2018. |
Evaluador: JHAy  Coordinador: J
A kg
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Evaluaciéon Trimestral de Eficacia, Economia v Eficiencia
Comision Municipal del Deporte

4.  Metodologia

I Indicadores del Desempeﬁb

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan
evidencia sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula
de forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

Metas Alcanzadas
100

Eficacia = x
f Metas Programadas

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:

Pardmetros de valoracién del Indicador de Eficacia
Adecuado D

Eficacia > 85% 85% > Eficacia >70% “Eficacia < 70%

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar 0 movilizar de manera
adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucion de
programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente féormula:

i Presupuesto Ejercido
Economia = — X100
Presupuesto Modificado

Para la valoracion de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracién del indicador de Economia
Adecuado : wcien’Operac © . Deficiente
Economia > 95% % > Economia > 8 Economia < 85%

Eficiencia: mide la relacion entre el logro de los objetivos del programa vy los recursos
utilizados para su cumplimiento. Se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

o Eficacia
Eficiencia = ————
Economia

La valoracion de este indicador es mas compleja, yva gue el mismo presenta diferentes
interpretaciones, como se muestra en la siguiente tabla de pardmetros:

Evaluador: %’f\ Coordinador: Jrg/ .
cada vez mejor
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Evaluacion Trimestral de Eficacia. Economia y Eficiencia

Comisién Municipal del Deporte

Calificacién Parametro Requisitos
Adecuado 125% > Eficiencia > 85% 120%>Eficacia > 85%
100%>Economia > 95%
100% > Eficiencia > 70% 85% > Eficacia >70%
85% > Economia > 85%
Cualqguier resultado que surja por no 120%<Eficacia < 70%
cumplir con 10s requisitos establecidos. Economia < 85%

indice Municipal de Cumplimiento de Metas y Ejercicio Presupuestal (IMCUMEP)
Mide tanto el grado de cumplimiento de los indicadores asociados a la precision con la
que se plantearon las metas, asi como la eficacia en el ejercicio del presupuesto
programado respecto al periodo evaluado.

El IMCUMEP se compone de dos indicadores ponderados: Eficacia con el 70% y Economia
con el 30%:

IMCUMEP = Eficacia = (0.7) + Economia = (0.3)

Por ultimo, para la valoracion del IMCUMEP se establecen los siguientes parametros:

del indicador de Economia
SR L P O T perpr— G
' iciente -

IMCUMEP > 0.9

l. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacion presupuestaria
que resulta de incorporar, en su case, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto
aprobado.

Gasto Comprometido: £s el momento contable aue refleja fa aprobacion por autoridad
competente de un acto administrative, u otro instrumento juridico gue formaliza una
relacion juridica con terceros para la adauisicion de bienes y servicics ¢ ejecucion de obras.
Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcidn de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es @ momento contable que refleja la emision de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalents debidamente aprobado por 1a autoridad competente.

Evaluador: Jﬁf\ Coordinador: J\ﬂ
i ""».\
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Comisién Municipal del Deporte

ti. Notas Metodoldgicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como
una fraccion en 100 partes iguales, también se le llama comunmante tanto por
ciento, donde por ciento significa «de cada cien unidades. Por o anterior, y a efecto
de poder contar con informacidon estadistica confiable, en aquellos indicadores
cuyo resultado por formula sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran
automaticamente al 100%. .

b) Posterior al cédlculo de la Eficacia, se procede a una normalizaciéon de la informacion
conforme a lo siguiente:

¢ Los indicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% vy
menores a 120% durante el periodo evaluado, no tienen penalizacion y se
mantiene su resultado.

e |Los indicadores con resultado superior a 120% se normaliza su resultado a
100% vy se aplica una penalizacidn conforme a la siguiente tabla:

Rango Cumplimiento Penalizacién
(puntos porcentuales) |
1 0% a 120% 0
2 120.1% a 140% -3
3 140.1% a 160% -6
4 160.1% a 180% -9
5 180.1% a 200% -12
6 200.1% a 220% -15
7 220.1% a2 240% -18
8 240.1% a 260% -21
9 260.1% a 280% -24
10 280.1% a 300% -27
1 Mas de 300% -30

c¢) Debido a que el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue
calendarizado de forma mensual, se excluyen del presente andlisis las
observaciones derivadas del subejercicio para este rubro de gasto.

Evaluador: J# Cocrdinador: JHA .
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Econcmia y Eficiencia
Comision Municipal del Deporte

5. Resultados

A continuacion se presentan los resultados obtenidos, considerando unicamente la
informacion de los Programas Presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas
asignadas para el Trimestre Octubre - Diciembre de 2018.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacién extraida del SISPBR con corte al dia
24 de enero de 2019, la cual es utilizada para la elaboracion de los Reportes de Cuenta
Publica elaborados por la Tesoreria Municipal, por su parte, el ente evaluado no
proporciono la informacion de avance de objetivos v metas correspondiente al trimestre
octubre-diciembre. :

$68,821,141.09 $68,821,141.09
63,011.118

$55,403,113.14

541,676,285

$27,662,512.52

2do Trimestra

Jer Trimestre <to Trimestre
W edificade - Ejercido

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019.

Evaluador: Jlmﬂ\ Coordinador: JHA ,\
Al
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Evaluacidn Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Comisién Municipal del Deporte

Distribucion del Presupuesto

Gasto Corriente - Proyecto de inversion

$30,645,012.00 $30,645,006.27

Viodificado 47 Ejercido 4T
B Gasto Cornente S Froyecto de Inversidn

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019,

Distribucion del Presupuesto Ejercido

= Modificado .~ Ejercido @ Gasto Corriente & Proyectos de Inversion

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019.

A

Evaluador: m Coordinador: J\K
- <
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, zconomia y Eficiencia

Comisién Municipal del Deporte

Presupuesto ejercido al cuarto trimestre 2018, por fuente de
financiamiento de COMUDE

Gasto Cormmiente
Gasto de Inversién

30,645,006

14,974,126 458 443
: 12,496,991 11458
11743560 oy g v i 10,215,527

£

pe

Modificado Ejerdido Modificado Fjerddo Modificado Fjercido . Modificado  Eiercido
Municipal Municipal Cstatal Federal
Gasto Coriente Inversion

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019,

Eficacia

97% 98% 98%

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4dto Trimestre

w Ente Evaluado '+ Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019.

Evaluador: J'jﬁ\c Coordinador: JHX(
/4 it

!
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Comision Municipal del Deporte

Economia

61% 647

30% 33%

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

M Ente Evaluade  « Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019.

Eficiencia

{(Eficacia/Economia)

223%
160%
107% 967,
ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
mEnteEvaluado = Promedic Municipat

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2019,

Evaluador: J;?{;\ Coordinador: J
741
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Evaiuacion Trimastral de Eficacia, Economia vy Eficiencia
Comisién Municipal del Deporte

indice Municipal de Cumplimiento de Metas y
Ejercicio Presupuestal

81% 87%

rimestre 2do Trimeztre

3to Trimestre

W|Ente Dvaiusde Promedic Municpal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de enero de 2018.

Resultados Generales

Eficacia

Eficiencia Economia
Semaforo

Pardmetro

Superior 0 igual 3 50%

Evaluador: J?ﬁ\ Coordinadort}(\;&
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Evaluacién Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Comisién Municipal del Deporte

De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptible de mejora:

Observacién 1: Ei ente evaluado presenta un avance en el logro de objetivos y metas del
98% respecto a lo programado; particularmente, existen cuatro (4) indicadores que
presentan un avance inferior al cien por ciento con respecto a sus metas programadas
al cierre del cuarto trimestre; ademas, existen tres (3) indicadores cuyo porcentaje de
avance es supetrior a 120%. (ver fichas de monitoreo por programa).

[»] .
Indicador Indicador
8963 PORCENTAJE DE NOMINAS TIMBRADAS ' 42%
325 PORCENTAJE DE CARRERAS ATLETICAS APOYADAS POR LA COMUDE-LEON
CON RESPECTO DE LAS PROGRAMADAS EN EL CALENDARIO ANUAL DE 77%
CARRERAS
8696 PORCENTAJE DE NOMINAS CUBIERTAS 83%
8697 PORCENTAJE DE RECIBOS ENTREGADOS 83%

Observacion 2: El ente evaluado presenta un 92% de recursos ejercidos respecto al
presupuesto programado para el cuarto trimestre del 2018, particularmente presenta un
subejercicio correspondiente a inversion para el programa “4.3.3.2 PROGRAMA DE
FOMENTO A LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA™.

Observacion 3: Se observan recursos no ejercidos por un monto de $1,242,915.89 pesos
de recursos federales, mismos que de conformidad a lo establecido en el articulo 7 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018, el articulo Séptimo Transitorio de la Ley
de Ingresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2018, y los articulos 17 v 21 de {a Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas vy los Municipios, debera ser
reintegrado a la Tesoreria de la Federacidén por no haberse ejercido antes del 31 de
diciembre del 2018.

Observacién 4: Al momento de realizar la evaluacidn, no se contaba con la informacién
trimestral que el ente debe de proporcionar a este Organo de Control, de conformidad a
lo sefialado en el oficio CM/DESCI/374/2018 de fecha 18 de abril del 2018.

De donde se senalan el siguiente Aspecto Susceptibles de Mejora:

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Se solicita al ente evaluado informe a este Organo de
Control las razones por las cuales no alcanzé las metas programadas en los indicadores
cuyo avance fue menor al 100%.

\
Evaluador: JigA Coordinador: )\HA
/

Al

cada vez mejor
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Evaluacicn Trimesiral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Comisiéon Municipal del Deporte

Aspecto Susceptible de Mejora 2: E! ente evaluado debera informar de manera
detallada a este Organo de Control las razones por las cuales no se ejercié el recurso
asignado en el periodo establecido, particularmente de los siguientes proyectos de
inversion:

s "4.3.3.2 PROGRAMA DE FOMENTO A LA INFRAESTRUCTURA DEPQRTIVA”™,

Aspecto Susceptible de Mejora 3: £| ente evaluado debera informar a este Organo de
Control las razones del porgue no se ejercid oportunamente [os recursos federales
asignados para el ejercicio 2018.

Aspecto Susceptible de Mejora 4: E| ente evaluado debera realizar un analisis de las
razones por las cuales no se ha reportado la informacion a este érgano de control, v
realizar las acciones correspondientes para corregir tal situacién.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, que a la letra menciona:

Art. 7. Los servidores publicos observardn en el desemperno de su empleo, cargo o
comision , 1os principios de disciplina, legalidaq, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia v eficiencia que rigen e/
servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores PUblicos
observaradn 13s siguientes directrices:

Vi "Actuar conforme a una cultura de servicio orientadsa al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desemperic de sus funciones a fin de
alcanzar 1as metas institucionales segun sus responsabilidades”

Vi “Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad
sujetandose a fos principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer /os objetivos a 1os que estén destinados”

i

L,
Evaluador: J%\ Coordinador: J% :
o N -
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Comision Municipal del Deporte

6. Seguimiento

El Programa de Gobierno Municipal Ledn 2015 - 2018 establece como parte del objetivo
5.3 el “Ledn Transparente” la implementacion del programa “Programa "L.edn, gobierno
abrerto y transparente”, evaluacion, seguimiento y gestion de resultados del programa de
gobierno” del cual se desprende la accidon de “"Reatizar evaluaciones permanentes al
cumplimiento de las metas planteadas y verificar el logro de sus objetivos™.

Por ello, y en el gjercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa ia
“Evaluacion Trimestral de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de
Evaluacion del Desempefio 2018, orientada a identificar los aspectos susceptibles ce
mejora de las dependencias y entidades de la administracidon publica municipal gue
contribuyan a impulsar una verdadera Gestion para Resultades (GpR).

La evaluacidn en la gestidn publica implica proporcionar informacion acerca del
desempeno de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas,
paramunicipales y organismos autonomos, para identificar las diferencias entre el
desempenc real vy el esperado, asi como su aportacién para resolver los problemas que
aguejan a la sociedad. Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos
necesarios para la mejora continua del guehacer pdblico, obteniendo como resuftado una
adecuada asignacion y aplicaciéon de los recursos, creando el valor publico por parte del
gobierno.

El Sistema de Evaluacion del Desempeno Municipal, €s un conjunto de herramientas
metodolagicas orientadas a mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas
publicas. Su finalidad es realizar el seguimiento y evaluacicn de los programas
presupuestarios del municipio, para otorgar informacion fundamental en la determinacion
del impacto que tienen 10s recursos publicos en el beneficio social.

Asi pues, esta medicién de la evaluacion del desempeno tiene dos aspectos principales:

o El proceso de toma de decisiones, que es la evaluacidon Que apoya a la
reestructuracion de problemas vy a la formulacion de nuevos programas o la
reformulacion en su caso, de aguellos gue no estén cumpliendo sus objetivos, v

o El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacion a ics responsables de ios
programas presupuestarios con informacion sobre 1o que se hace, cOmo se estd

haciendo, si se esta respondiendo a ios beneficiarios y qué variables externas estan
incidiendo en el programa.

Evaluador: J. Coordinador: J\<A
(/ﬁi j 9
il
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Evaiuacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Comision Municipal del Deporte

En este sentido. la Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia tiene como
objetivo fundamental el brindar seguimiento opcrtuno al ejercicio de los recursos publicos
y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al Eveluado informacion oportuna y
objetiva gue coacyuve a evitar por una parte, la presencia de subejercicios ai termino del
ano fiscal y por ctra el no cumplimiento de las metas vy objetivos planteados.

Atentamente

Ledn, Guanajuato a 15 de febrero de 2019
El trabajo todo lo vence
“2019, Ano del caudillo del sur, Emiliano Zapata”

’)\64"0. Mat Jlﬁli!lén Soberanes
Director de/_ daci,c"m del Sistema de Control Interno

<

]
b
Evaluador: Jbllf.\\ Ceordinador: JH/A{
JER
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Comisién Municipal del Deporte

Nombre del Programa 2.24.1 PROGRAMA DE DEPORTE Y ACTIVACION FISICA
Clave del Proyecto 100041

Eje de Gobierno EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO

Linea Estratégica 2.2 Por un Ledn sano y fuerte

Objetivo 2.2.4 DEPORTE COMO FORMACION DE CIUDADANOS
Unidad Responsable COMISION MUNICIPAL DE DEPORTE Y CULTURA FiSICA
Clasificacion Economica IVl

Tipo de Financiamiento Mumcnpal(lOO%)

e AT S o A g

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA
ler Trimestre $164,000.00 $0,000.00 0.00%
2do Trimestre $1,824,000.00 $114,000.00 6.25%
3er Trimestre $114,000.00 $114,000.00 100.00%

ato Trlmestre $114 OOO OO

5114 OOO OO 100 00%

EFICACIA EFICIENCIA IMCUMEP

Sin presupuesto

ler Trimestre 76.00% asignado 53.20%
2do Trimestre 97.00% 1552.00% 69.78%
3er Trimestre , 97.75% 97.75% 98.43%
4to Trimestre 96.75% 96.75% 97.73%

i

Evaluador: m,ﬁ Coordinador: Jy.

<\ -
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Comisién Municipal del Deporte

CANTIDAD
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA
11C4 PORCENTAJE DE JOVENES EN SITUACIONES DE RIESGO
COMPONENTES PARTICIPANTES EN EVENTOS MASIVOS Y COMPETENCIAS 25000

1ER TRIMESTRE 0 0

2DO TRIMESTRE 51 99

100041 8920 3R TRIMESTRE 76 125

4TO TRIMESTRE 100 151

CANTIDAD
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA
NAIC4 PORCENTAJE DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES REALIZADAS
ACTIVIDAD | . N SITUACION DE 12 .
1ER TRIMESTRE

200 TRIMESTRE 51 51

100041 270 3ER TRIMESTRE 76 76

47O TRIMESTRE 100 a3

CANTIDAD
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA
ACTIVIDAD 11A2C4 PORCENTAJE DE EVENTOS MASIVOS DE DEPORTE Y RECREACION 3
) REALIZADOS DIRIGIDOS A JOVENES EN SITUACION DE RIESGO
1ER TRIMESTRE

2D0 TRIMESTRE 33

100041 798 3ER TRIMESTRE 100 100

4TO TRIMESTRE 100 100

CANTIDAD
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA
NA3C4 PORCENTAJE DE RECONCCIMIENTOS ENTREGADOS A LOS
ACTIVIDAD JOVENES EN SITUACIONES DE CONDUCTA DE RIESGO DE POLOS Y 2625
POLIGONOS DE BESARROLLO, QUE PARTICIPEN EN EVENTOS MASIVOS DE

ORT

ECREACIO

IER TRIMESTRE ' 0
200 TRIMESTRE 33
100041 799 3ER TRIMESTRE 100
4TO TRIMESTRE 100

Evaluador: JHAA

A.\

i
Coordinador: J;(A

cada vez mejor

Direccidn de Evaluacidn del Sistema de Control interno
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MEDIDA
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258 2
Sin meta programada
88%
9%
94%

UNIDAD DE
MEDIDA
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Sin meta programada
100%
100%
93%

UNIDAD DE
MEDIDA

Eventos

UNIDAD DE
MEDIDA

reconacimientos
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100%
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia vy Eficiencia

Comision Municipal del Deporte

2.2.4.2 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE
DE ALTO RENDIMIENTO

Clave del Proyecto 100042

Eje de Gobierno EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO

Linea Estratégica 2.2 Por un Ledn sano y fuerte

Objetivo 2.2.4 DEPORTE COMO FORMACION DE CIUDADANOS
Unidad Responsable COMISION MUNICIPAL DE DEPORTE Y CULTURA FiSICA

Clasificacion Economica FRINEG

Nombre del Programa

Tlpo de Fmancnamlento Municipal(lOO%)

MODIFICADO ECONOMIA

EJERCIDO

1er Trimestre 8 $1,140,000.00 $1,140,000.00 100.00%
2do Trimestre $2,060,000.00 $2,010,000.00 97.57%
3er Trimestre $3,900,000.00 $2,690,000.00 68.97%
4to Trimestre $3,900,000.00 $3 900,000.00 100.00%

EFICACIA

EFICIENCIA IMCUMEP

ler Trimestre ' 100.00% 100.00% 100.00%
2do Trimestre 100.00% 102.49% 99.27%
3er Trimestre 100.00% 144.98% 90.69%
4to Trimestre 100.00% 100.00% 100.00%

i

Evaluador: ‘J/ﬁ/AL Coordinador: Ji{}«

\
rada vez me;or

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control interno
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Comision Municipal del Deporte

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
11C1 PORCENTAJE DE DEPORTISTAS INSCRITOS DENTRO DEL SISTEMA
COMPONENTES MUNICIPAL DE COMPETENCIAS DEPORTIVAS, RESPECTO A LA 45000 Deportistas
PLANEACION ANUAL
200 TRIMESTRE 100%
100042 8924 3ER TRIMESTRE 75 100%
470 TRIMESTRE 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE CONVOCATORIAS LANZADAS CON RESPECTO A LA
ACTIVIDAD NG N 12 CONVOCATORIAS
1ER TRIMESTRE o] o] Sin meta programada
200 TRIMESTRE 50 50 100%
100042 259 3ER TRIMESTRE 75 75 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
11C2 PORCENTAJE DE INCREMENTO DE MEDALLAS OBTENIDAS EN
COMPONENTES COMPETENCIAS DE OLIMPIADA Y PARALIMPIADA NACIONAL Y NACIONAL 7 Medallas
JUVENIL.
C 25 :
1ER TRIMESTRE 0 0 Sin meta programada
200 TRIMESTRE 100 100 100%
106042 8925 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE DEPORTISTAS SELECTIVOS DENTRO
ACTIVIDAD DE LAS DIFERENTES ETAPAS DE PARTICIPACION, RESPECTO A LA 8000 DEPORTISTAS
PLANEACION MENSUAL.

1ER TRIMESTRE 0 0 Sin meta programada
100042 790 2D0 TRIMESTRE 0]

0] Sin meta programada
3ER TRIMESTRE 75 75 100%
4TQC TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL ___ INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
cOMPONENTES 1C3 PORCENTAJE DE NINOS Y JOVENES IDENTIFICADOS COMO TALENTOS 4000 ifios y jovenes
ON RESPE ANEAC ,
v
o N2 Lo el Ay ]
1ER TRIMESTRE o} o] Sin meta programada
2D0 TRIMESTRE 50 50 100%
100042 8927 3ER TRIMESTRE 75 75 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE VALORACIONES FISICAS REALIZADAS 4000 VALORACIONES

5«3?% VEETD
1ER TRIMESTRE 0] (o] " Sin meta program
200 TRIMESTRE 50 50 100%
100042 2686 3ER TRIMESTRE 75 75 100%
| 4TO TRIMESTRE 100 100

100%
Evaluador: Jm(\ Coordinador: J?&\A
cada vez mejor
Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion Trimestral de Eficacis, Economia y Eficiencia
Comision Municipal del Deporte

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
11IC4 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE BECAS A 600 becas

COMPONENTES £\ TRENADORES Y DEPORTISTAS RESPECTO A LA PLANEACION ANUAL.
1 x e oz

S AR e SR IR 3 e =
1ER TRIMESTRE 0 Sin meta programada
200 TRIMESTRE 45 100%
100042 8928 3ER TRIMESTRE 72 100%
4TO TRIMESTRE 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR ' PROGRAMADA MEDIDA

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE BECADOS CON TRAMITE REALIZADO AL 100% 600 BECADOS
PETATEY = Bk 7 ; ;

1ER TRIMESTRE Sin meta programada

2DO TRIMESTRE 50 100%
100042 268 3ER TRIMESTRE 75 100%
4TQ TRIMESTRE 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PERSONAS
COMPONENTES AICS PORCEﬂNTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS ANUALMENTE 2500 CAPACITADAS

25 >
1ER TRIMESTRE o] o} Sin meta programada
2D0O TRIMESTRE 50 50 100%
100042 8929 3ER TRIMESTRE 75 75 100%
47O TRIMESTRE 100 100 100%
i CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS ANUALMENTE 21 Personas
1ER TRIMESTRE 0] o] Sin meta programada
2D0O TRIMESTRE 50 50 100%
100042 326 3ER TRIMESTRE 75 75 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%

f

Evaluador: ﬁtﬁ Ccordinador: XSA

\
cada ver mejor

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control interno
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Comision Municipal del Deporte

Nombre del Programa DEPORTIVOS

Clave del Proyecto 100043

Eje de Gobierno EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO

Linea Estratégica 2.2 Por un Ledn sano y fuerte

Objetivo 2.2.4 DEPORTE COMO FORMACION DE CIUDADANOS
Unidad Responsable COMISION MUNICIPAL DE DEPORTE Y CULTURA FiSICA
Clasificacion Economica LIS

L0 P ERRLEREI SN G Municipal(100%)

poe

2Vt £ X PRI KD

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA

ler Trimestre $840,000.00 $500,000.00 59.52%
2do Trimestre $1,500,000.00 $1,500,000.00 100.00%
3er Trimestre $1,500,000.00 $1,500,000.00 100.00%
4to Trimestre $1,500,000.00 $1,500,000.00 100.00%

s e e S

EFICACIA

EFICIENCIA IMCUMEP

ler Trimestre 0.00% 0.00% 17.86%
2do Trimestre 97.16% 97.16% 98.01%
3er Trimestre 97.68% 97.68% 98.38%
4to Trimestre 97.80% 97.80% 98.46%

v

\ .
Evaluador: JHf«- Coordinador: J;QA
i [

cada vez mejor

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Comision Municipal del Deporte

CANTIDAD UNIDAD DE
MNIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
COMPONENTES  PORCENTAJE DE CORREDORES INSCRITOS EN EL MARATON LEON 2017,

12000 CORREDORES

Y

CON RESPECTO A LOS PROYECTADOS
..ﬂ A AR %%—i%?

5

ER TRIMESTRE 0

meta programada
200 TRIMESTRE o] 0] Sin meta programada
100043 8931 3ER TRIMESTRE 100 127 97%
4TO TRIMESTRE 100 127 97%
: CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS DEL MARATON LEON. 1 Porcentaje

1ER TRIMESTRE 0 0 Sin meta programada

200 TRIMESTRE 0 0] Sin meta programada
100043 319 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
2TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE ASISTENTES ENCUESTADOS, QUE SE ENCUENTRAN
ACTIVIDAD SATISFECHOS CON EL EVENTO, CON RESPECTO AL TOTAL DE 450 Porcentaje

PARTICIPANTES ENCUESTADOS

iER TRIMESTRE 0 ' 0 Sin meta programada

2DO TRIMESTRE (o] o] Sin meta programada
100043 320 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE VISITAS DE PROMOCION A OTROS MARATONES
ACTIVIDAD  NACIONALES, CON RESPECTO A LOS PROYECTADOS EN LA CAMPANA DE 6 Porcentaje
DIFUSION.
1ER TRIMESTRE o] o} Sin meta programada
2DO TRIMESTRE 75 75 100%
100043 321 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE AVALES GESTIONADOS CON RESPECTO DE LOS 2 )
ACTIVIDAD PROYECTADO 2 Porcentaje
DO -
1ER TRIMESTRE ) 0 Sin meta programada
2DO TRIMESTRE 100 100 100%
100043 522 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
COMPONENTES  PORCENTAJE DE CONGRESISTAS REGISTRADOS CON BASE A LOS 300 900 CONGRESISTAS

PROYECTADOS POR EDICION
r e

. 200 TRIMESTRE 100 109
100043 8932 3ER TRIMESTRE 100 109
ATO TRIMESTRE 100 109

‘Evaluadorzw Coordinador: JHA
"t A&

cada vez mejor

Direccidn de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Fvaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Comisién Municipal del Deporte

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAUJE DE EVENTOS DEL CONGRESO INTERNACIONAL DE DEPORTE

MUNICIPAL LEON, CON BASE A LA PLANEACION TRIANUAL ! Porcentaje
A
1ER TRIMESTRE o} 0 Sin meta programada
) . 200 TRIMESTRE 100 100 100%
100043 323 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

PORCENTAJE DE ASISTENTES ENCUESTADOS, QUE SE ENCUENTRAN
ACTIVIDAD SATISFECHOS CON EL EVENTO, CON RESPECTO AL TOTAL DE 300 Porcentaje
PARTICIPANTES ENCUESTADQS -

1.[;:'#2 ﬁRIMESfRE ' 0 0] Sin meta programada
. 2D0 TRIMESTRE 100 100 100%
100043 324 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
COMPONENTES PORCENTAJE DE PARTICIDANTES EN LAS CARRERAS ATLETICAS

120000 Personas participant

ENN - A,/u_ S TN ot
1ER TRIMESTRE o] 0 Sin meta programada
. 200 TRIMESTRE 42 53 97%
100043 8935 3ER TRIMESTRE 72 87 97%
4TO TRIMESTRE 100 134 97%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

PORCENTAJE DE CARRERAS ATLETICAS APOYADAS POR LA COMUDE-
ACTIVIDAD LEON CON RESPECTO DE LAS PROGRAMADAS EN EL CALENDARIO ANUAL 76 Porcentaje

0 o] Sin meta programada
. 200 TRIMESTRE a2 34 80%
100043 325 JER TRIMESTRE 67 54 80%
4TO TRIMESTRE 100 77 7%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

PORCENTAJE DE CARRERAS ATLETICAS REGISTRADAS EN EL
ACTIVIDAD CALENDARIO ANUAL CON RESPECTO A LAS PROGRAMADAS CON 85 Porcentaje
RESPECTO EL ANG ANTERIOR.

R
1ER TRIMESTRE Q o] Sin meta programada
2D0 TRIMESTRE o] 0] Sin meta programada
100043 327 3ER TRIMESTRE 0] o) Sin meta programada
470 TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO AL PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO g Porcentaje

R E Sin meta programada
. 200 TRIMESTRE 50 100%
100043 528 3ER TRIMESTRE 75 100%
ATO TRIMESTRE 100 100%

cada vez mejor

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control interno
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia vy Eficiencia

Comisidn Municipal del Deporte

ABENTIE F To! N
4.3.3.2 PROGRAMA DE FOMENTO A LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA

Clave del Proyecto 100110

Eje de Gobierno EJE 4. DESARROLLO ORDENADO Y SUSTENTABLE
Linea Estratégica 4.3 Espacios publicos y equipamiento

Objetivo 4.3.3 EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLLO
Unidad Responsable COMISION MUNICIPAL DE DEPORTE Y CULTURA FiSICA
Clasificacion Econdmica EEIVEIS[])!

L EX L GEG I EIGIEH M Estatal(45.85%), Federal{35.08%) y Municipal(19.07%)

Nombre del Programa

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA

ler Trimestre $12,209,753.52 $809,068.67 6.63%
2do Trimestre $31,150,879.14 $4,569,601.89 14.67%
3er Trimestre » $32,662,129.09 $9,644,780.20 29.53%
4to Trimestre $32,662,129.09 $26,852,112.29 82.21%

EFICACIA

EFICIENCIA IMCUMEP

ler Trimestre psrlong?:?nnacdeo pi:gi:rannacjo No Aplica
2do Trimestre 100.00% 681.70% 74.40%
3er Trimestre 100.00% 338.65% 78.86%
4to Trimestre 100.00% 121.64% 94.66%

<

Y

Evaluador: .‘iﬁﬁ Coordinador. JH"& -
LN el
A

cada vez mejor

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control interno
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Svaluacion Trimestral de Eficacia. Economia y Eficiencia

Comision Municipal del Deporte

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
coMPONENTES  ClMANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LAS 8 UNIDADES DEPORTIVAS UNIDADES/NUMERIC
A CARGO DE LA COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE LEON A
)
1ER TRIMESTRE o] Sin meta programada
200 TRIMESTRE 2 2 100%
10010 10020 3ER TRIMESTRE 2 2 100%
4TO TRIMESTRE 2 2 100%
NIVEL ) INDICADOR CANTIDAD UNIDAD DE

PROGRAMADA MEDIDA

Ci-11 PORCENTAJE DE AVANCE EN EL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION

ACTIVIDAD - _DE _LAS 25 PORCENTUAL
1ER TRIMESTRE 0
2D0 TRIMESTRE 100 100 100%
100110 766 3ER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

C2.-REHABILITACION DE 40 MINIDEPORTIVAS A CARGO DE LA COMUDE
COMPONENTES LEON, BRINDANDO ESPACIOS DIGNQS Y ADECUADOS PARA LA PRACTICA i NUMERO
DEL DEPORTE Y LA ACTIVACION FISICA DE LA DANIA DE LEON.

EICAS 45

1ER TRIMESTRE ] ] Sin meta programada
2D0O TRIMESTRE 6 6 100%

16010 9336 3ER TRIMESTRE " N 100%
4TO TRIMESTRE n n 100%

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
C2-11-PORCENTAJE DE MINIDEPORTIVAS REHABILITADAS, RESPECTO A
ACTIVIDAD LAS MINIDEPORTIVAS PROGRAMADAS > PORCENTUAL

1ER TLRfME—f E in rr;ea prgramadé
100110 768 2D0 TRIMESTRE 100%
3ER TRIMESTRE 100%
4TO TRIMESTRE 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

PORCENTAJE DE AVANCE EN CONSTRUCCION DE 39 PLANCHAS DE
CONCRETQO PARA EQUIPAMIENTO CON EJERCITADORES EN
ACTIVIDAD MINIDEPORTIVAS Y UNIDADES DEPORTIVAS URBANAS A CARGO DE LA 39 UNIDADES
COMUDE LEON, BRINDANDO ESPACIOS DIGNOS Y ADECUADOS PARA LA
PRACTICA DEL DEPORTE Y LA ACTIVACI

S
1ER TRIMESTRE 0 0 Sin meta programada
2DO TRIMESTRE o] (6] Sin meta programada

1oono 926 SER TRIMESTRE 100 100 100%
4TO TRIMESTRE 100 100 100%

Evaluador: Coordinador: Jb(A
A \\

cada ver mejor

Direccién de Evaluacidon del Sistema de Control interno
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Comisidn Municipal del Deporte

& ¥

ik

COMISION
LEON, GTO.
Clave del Proyecto E000002

Eje de Gobierno EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO

Linea Estratégica 2.2 Por un Ledn sano y fuerte

Objetivo 2.2.4 DEPORTE COMO FORMACION DE CIUDADANOS
Unidad Responsable COMISION MUNICIPAL DE DEPORTE Y CULTURA FiSICA
Clasificacion Economica JECEReRoe] sl {

(100%
o 25

Nombre del Programa

Tipo de Financiamiento [EVIVIITeIsE]

MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA

ler Trimestre _ $13,308,759.00 $5,915,001.71 44.44%
2do Trimestre $18,868,234.00 $15,960,728.42 84.59%
3er Trimestre $30,645,012.00 $28,027,505.13 91.46%
4to Trimestre $30,645,006.27 100.00%

EFICACIA EFICIENCIA IMCUMEP
ler Trimestre 0.00% 0.00% 13.33%
2do Trimestre 84.89% 100.35% 84.80%
3er Trimestre 85.18% 93.14% 87.07%
4to Trimestre 69.43% 69.43% 78.60%

i

Evaluador: ,L{a Coordinador: JA‘A
I :

3
rada vez mejor

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno




Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Comisién Municipal del Deporte
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
COMPONENTES PORCENTAJE DE NOMINAS CUBIERTAS

88

NOMINAS

ESTR
E000002

: il SRR, RSk 2
] ta programada
8696 200 TRIMESTRE 50 96%
3ER TRIMESTRE 75 100%
470 TRIMESTRE 100 83%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL . INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
COMPONENTES PORCENTAJE DE RECIBOS ENTREGADQS 8267 %
: %:#@ XA
1ER TRIMESTRE o] ) Q Sin meta programada
200 TRIMESTRE 16 12 76%
E000002 8697 3JER TRIMESTRE 24 24 100%
4T0O TRIMESTRE 33 27

83%

~
1

Evaluador: J/;lﬁ Coordinador: JH&:‘

AR

cada ve: mejor
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Anexo 1. Resultados 2016 - 2018

1.1 Eficacia: Periodo 2016 - 2018

En la siguiente gréfica, se muestra el comportamiento del promedio de este indicador
durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y el IV trimestre del 2018.

Grafica A-1. Eficacia Periodo 2016 - 2018

86-0_?; s, 84.0%
M ZBBW v e 26.0%

\ T g g g
65.0% 64.8% === 65.7%

o 80.8%

IV-16 I-17 h-17 l-17 vV-17 |-18 I-18 1f1-18 IV-18

weesmes Eficacia oo tineal (Eficacia)

Fuente: Elaboracién propia con datos extraidos del SISPBR periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18,

De tal forma, en estos 9 trimestres analizados, se observa que el promedio de Eficacia fue
de 75%, teniendo como dato mayor el observado en el segundo trimestre del 2017 (86%)
y como datec menor el obtenido durante el primer trimestre del 2018 (64.8%).

Realizando el analisis por Dependencia / Entidad, quienes tuvieron el mejor desempefo
durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y el IV trimestre del 2018,
en el indicador de “Eficacia” fueron:

Tabla A-1. Dependencias /Entidades con mejores resultados en Eficacia Periodo Trianual

Dependencia / Entidad Indicador

' Eficacia*
1 Instituto Municipal de Planeacién 97.1%
2 Direccidn General de Desarrollo Institucional 95.2%
3 Patronato de la Feria 91.5%
4 Unidad de Transparencia 91.4%
5 Instituto Municipal de las Mujeres 89.1%

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR.
“Promedio del periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18.

ée&h Pagina 1 de 7
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Grafica A-2. Promedio de Eficacia por Dependencia / Entidad
Periodo: IV Trimestre 16 al IV Trimestre 18

Y10 1 S — O 7 . ] %
DG Des INSt 1 A O 2 %
Feria R S G ] .55
U, Transparencia | e S ——— 1.4 %5
Immujeres A ———— 5O 1 %%
Contraloria  m———— R S 2 5%
S. Particular R 87 .57
P. ZOOI0ICO 1 ——— 8/, ] %,
S.H. Ayto. R 26, 2 %
Tesoreria IR —— 36 %
ICL e SR 3 3%
DG Des Urb e 3D . 79,
MUSEO R 30,3 %
Def. Oficio " 30, 0%
DIF . 7 3. 0%
SIAP I 7 /.30
DG COM SOC M /(. 2 %,
DG Economia  n R 75 7%
Promedio Municipal . 75.0%
DG Salud e ——————————EET——— 74 7%
DG Des. SOC Yy Hum e s s S ——— 7 4, 3%
SSP S O /) 1%,
DG Ges Amb e s 7 | 8%,
Comude A R 7 () 0%,
P. BombEros T S IR 5O 3%,
DG Des Rura!  meseee s e S €5 (0%
INjUVENTUC TR E——— (6. 396
DG EdUCACiOn s ST (S, 7%
DG Movilidad meer———————————e— (5.3,
Academia Metrop. S A (], ] 7
Juzgados ADMVOS e — ;3.0 %

DG Hospy Tur  mmm o IR

MUY ——— T (7.0 %
DG Obr Pub =ese—r——————E—— (] 6%
FIDOC st s 568 %
DG Innovacion eSS 5] 1%
SAPAL »omsmeEmeE RS 4 3.3 %
P. Metropolitano s —————— () 4%

P. Explora  reee—e————————eess— 1) .3%

Fuente: Elaboracién propia con datos extraidos del SISPBR periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18.
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Y las que presentaron los menores porcentajes en este indicador, sen:

Tabla A-2. Dependencias /Entidades con menores resultados en Eficacia Periodo Trianual

Dependencia /Entidad Promedio
Trianual
38 Centro de Ciencias Explora 42.3%
37 Patronato del Parque Metropolitano 42.4%
36 Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Ledén 48.3%
35 Direccion General de Innovacion 51.1%
34 Fideicomiso de QObras por Cooperacién 56.8%

Fuente: Elaboracion propia con datos extrsidos del SISPBR.
*Promedio del periodo IV Trimestre 16 - |V Trimestre 18.

1.2 Economia: Periodo 2016 - 2018

En la siguiente grafica, se muestra el comportamiento del promedio del indicador de
economia durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y el |V trimestre
del 2018,

Grafica A-3. Economia Periodo 2016 - 2018
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~ 79.8% / AN /

32.8%

IV-16 1-17 1-17 ik -17 v -17 1-18 I1-18 ur-18 vV -18

Economia  :--e-ee Lineal (Economia)
Fuente: Elaboracién propia con datos extraidos del SISPBR periodo 1V Trimestre 16 - IV Trimestre 18.
De tal forma, en estos 9 trimestres analizados, se observa que el promedio de Economia

fue de 69.6%, teniendo como dato mayor el cbservado en el cuarto trimestre del 2017 y
2018 (86%) y como dato menor el obtenido durante el primer trimestre del 2018 (32.8%).

Pagina 3 de 7 T

cada vez mejor




Grafica A-4. Promedio de Economia por Dependencia / Entidad
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Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR periodo 1V Trimestre 16 - IV Trimestre 18.

Realizando el analisis por Dependencia / Entidad, quienes tuvieron el mejor desempefo
durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y el IV trimestre del 2018,
en el indicador de “Economia” fueron:
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Tabla A-3. Dependencias /Entidades con mejores resultados en Economia Periodo Trianual

Dependencia / Entidad

Indicador
Economia*

1 IMMujeres 89.9%
2 IMPLAN 89.8%
3 Museo de la Ciudad 87.9%
4 DIF - Ledn 86.6%
S DG Comunicacion Social 84.3%

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos de! SISPBR.
*Promedio del periodo IV Trimestre 16 ~ IV Trimestre 18.

Y las que presentaron los menores porcentajes en este indicador, son:

Tabla A-4. Dependencias /Entidades con menores resultados en Economia Periodo Trianual |

Dependencia /Entidad Promedio
Trianual
38 Sapal 14.3% ‘
37 DG Innovacién 42.0% |
36 DG Desarrollo Rural 42.3%
35 DG Desarrollo Social y Humano 42.5%
34 FIDOC 42.5%

Fuente: Elaboracién propia con datos extraidos del SISPBR.
"Promedio del periodo 1V Trimestre 16 - IV Trimestre 18.

cada vez major
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1.3  Eficiencia: Periodo 2076 - 2018

En la siguiente grafica, se muestra el comportamiento del promedio del indicador de
eficiencia durante el periodo comprendido entre el IV trimestre del 2016 y el IV trimestre
del 2018.

Grafica A-5. Eficiencia Periodo 2016 - 2018
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Fuente: Elaboracién propia con datos extraidos del SISPBR periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18.

De tal forma, en estos 9 trimestres analizados, se observa que el promedio de Eficiencia
fue de 130.4%, teniendo como dato mayor el observado en el primer trimestre del 2018
(289.1%) vy como dato menor el obtenido durante el tercer trimestre del 2017 (92%).

Realizando el analisis por Dependencia / Entidad, quienes tuvieron el mejor desempefio
durante el periodo comprendido entre el 1V trimestre del 2016 y el IV trimestre del 2018,
en el indicador de “Eficiencia” resultado de buenos indicadeores en “Eficacia” y “Economia”
fueron:

Tabla A-6. Dependencias / Entidades con alto nivel de Eficiencia, Eficacia y

Economia

Ente Evaluado Eficacia Economia  Eficiencia
IMPLAN 97.1% 89.8% 111.5%
Contraloria Municipal 88.5% 81.9% 111.3%
iMMujeres | 89.1% 89.9% 101.7%
Defensoria de Oficio | 80.0% 78.7% 99.0%
DIF — Ledn 78.0% 86.6% 96.5%

Fuente: Elaboracidn propia con datos extraidos del SISPBR periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18.
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Grafica A-6. Promedio de Eficiencia por Dependencia / Entidad
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Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del SISPBR periodo IV Trimestre 16 - IV Trimestre 18.
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