Ledn, Gfo.. a 16 de noviembre del 2018
Oficio no. CM/DESCI1/705/2018
Asunto: Evaluacién 3er Trimestral

Lic. Alma Cristina Rodriguez Vallejo
Directora General del DIF Ledn
Presente

El Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) es una de las herramientas utilizadas para
mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas publicas, cuya finalidad es la de
realizar el seguimiento v la evaluacion de los programas presupuestarios municipales, para
otorgar informacion fundamental en la determinacion del impacto que tienen los recursos
publicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacidén
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiente al trimestre julio - septiembre del 2018, de la gue se desprenden
observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales deberan
ser atendidos informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias habiles posteriores
a la recepcion del presente la justificacion de las observaciones sefialadas en el informe, asi
como las acciones que implementara para solventarlas

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 8° de la Ley General de
Contabilidad; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado de Guanajuato; 131 y 139 fracciones Il y XX!| de la Ley Organica
Municipal y 77 fracciones I, II, Ill y V del Reglamento Interior de la Administracion Publica
Municipal de Ledn, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

Atentamente

“El trabajo todo lo vence”
%2018, Afio de Manuel Doblado, Forjador de la Patria” (F‘; } E h? C\‘}\ (C\C\ ('/\"-»Y’v(d@W
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Sistema DIF Ledn

1. Descripcion

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) es el conjunto de elementos
metodolégicos gue permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas vy
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el
impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro
del Programa Anual de Evaluacion del Desempefio 2018 emitido por la Contraloria
Municipal v se apegan a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacion del
Desemperio de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio
de Ledn” emitidos y publicados por este Organo de Control.

2. Objetivo

“Verificar de forma trimestral el grado de Eficacia, Economia y Eficiencia en el ejercicio de
los recursos publicos por parte de las dependencias, entidades y organismos auténomos
de la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato”.

3. Fundamento Legal

Articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 7 de la Ley de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Articulo Décimo Transitorio de la Ley de Ingresos de la Federacion.

Articulos 17 y 21 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas

y los Municipios

e Articulos 4, 54, 61, 62, 64, 79 yv 80 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

e Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

e Articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

o Articulos 7, fracciones V y VI y 10 fraccion |, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

o Articulos 131y 139 de la Ley Organica Municipal.

e Articulos 71 y 77 del Reglamento Interior de la Administracion Publica
Municipal.

e Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio de Leon.
Programa Anual de Evaluaciéon del Desemperio 2018.

e Metodologia para la evaluacién de Eficacia, Economia y Eficiencia, en el

cumplimiento de metas de la Administracidn Publica del Municipio de Ledén Gto.

2018

Evaluador: A'%H Coordinador: .J;A
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cada vez mejor
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Sistema DIF Ledn

4. Metodologia

[ Indicadores del Desempeiio

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan
evidencia sobre el grado en gque se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de
forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

Eficaci Metas Alcanzadas 100
cia = X
fica Metas Programadas

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes pardmetros:

Parametros de valoracion del Indicador de Eficacia
Adecuado ~ Atencion Operacional Deficiente
Eficacia > 85% 85% > Eficacia >70% Eficacia < 70%

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera
adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucion de
programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

, Presupuesto Ejercido
Economia = —- X100
Presupuesto Modificado

Para la valoracion de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Economia
Adecuado Atencidén Operacional Deficiente
Economia > 95% 95% > Economia > 85% Economia < 85%

Eficiencia: mide la relacidn entre el logro de los objetivos del programa y los recursos
utilizados para su cumplimiento. Se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

Eficacia

Eficiencia = ——X100
ficiencia Economia

La valoracion de este indicador es mas compleja, ya que el mismo presenta diferentes
interpretaciones, como se muestra en la siguiente tabla de pardmetros:

Evaluador: A¥H Coordinador: Jkt‘

cada vez mejor
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Sistema DIF Ledn

Calificacion Parametro
Adecuado 125% > Eficiencia > 85%

Requisitos
120%>Eficacia > 85%
100%>Economia > 95%
Atencion 100% > Eficiencia > 70% 85% > Eficacia >70%
Operacional 95% > Economia > 85%

" Deficiente . Cualquier resultado que surja por no 120%<Eficacia < 70%
cumplir con los requisitos establecidos. Economia < 85%

indice Municipal de Cumplimiento de Metas y Ejercicio Presupuestal (IMCUMEP)
Mide tanto el grado de cumplimiento de los indicadores asociados a la precision con la
que se plantearon las metas, asi como la eficacia en el ejercicio del presupuesto
programado respecto al periodo evaluado.

EI IMCUMEP se compone de dos indicadores ponderados: Eficacia con el 70% y Economia
con el 30%:

IMCUMEP = Eficacia » (0.7) + Economia * (0.3)

Por ultimo, para la valoracion del IMCUMEP se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Economia
Adecuado Atenciérpr Opgrac_:iona_l_ Deficiente
IMCUMEP > 0.9 0.9 > IMCUMEP > 0.80 IMCUMEP < 0.80

. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacion presupuestaria
que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto
aprobado.

Gasto Comprometido: Es ¢l momento contable que refleja la aprobacion por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico gue formaliza una
relacion juridica con terceros para la adquisicion de bienes y servicios o ejecucion de obras.
Gasto Devengado: Es e momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones gue derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable gue refleja la emision de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

Evaluador: ALSH Coordinador:J\*’A/

cada vez mejor
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Sistema DIF Ledn

(. Notas Metodolégicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como
una fraccion en 100 partes iguales, también se le llama comunmente tanto por
ciento, donde por ciento significa «de cada cien unidades. Por 1o anterior, y a efecto
de poder contar con informacion estadistica confiable, en aquellos indicadores

cuyo resultado por férmula sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran
automaticamente al 100%.

b) Posterior al célculo de la Eficacia, se procede a una normalizacion de la informacioén
conforme a lo siguiente:

e Los indicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% vy
menores a 120% durante el periodo evaluade, no tienen penalizacion vy se
mantiene su resultado.

e Los indicadores con resultado superior a 120% se normaliza su resultado a
100% y se aplica una penalizacion conforme a la siguiente tabla:

Penalizacion

Rango Cumplimiento (puntos porcentuales)
1 0% a 120% 0
2 120.1% a 140% -3
3 140.1% a 160% -6
4 160.1% a 180% -9
5 180.1% a 200% -12
6 200.1% a 220% -15
7 220.1% a 240% -18
8 240.1% a 260% -21
9 260.1% a 280% -24

10 280.1% a 300% -27
1 Mas de 300% -30

c) Debido a que el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue
calendarizado de forma mensual, se excluyen del presente andlisis las
observaciones derivadas del subejercicio para este rubro de gasto.

Evaluador: XéH Coordinador: JH%

cada vez mejor
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Evaluacidon Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Sistema DIF Ledn

5. Resultados

A continuacidn se presentan los resultados obtenidos, considerando uUnicamente la
informacion de los Programas Presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas
asignadas para el Trimestre Julio - Septiembre de 2018.

El presente andlisis, se hizo utilizando la informacion extraida del SISPBR con corte al dia
22 de octubre de 2018, la cual es utilizada para la elaboracion de los Reportes de Cuenta
Publica elaborados por la Tesoreria Municipal, por su parte, el ente evaluado no
proporciond la informacion de avance de objetivos y metas correspondiente al trimestre
julio - septiembre.

Avance Presupuestal

Respecto al Modificado Anual
$111,951,036.36

$91.394.712
$84,826,570.36 $84,866,570.36

$64.770.226

$35.523.287

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre dto Trimestre

B Viodificado Ejercido

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 22 de octubre de 2018.

Evaluadorg‘\Q_SH Coordinador:ﬁ%

cada vez mejor
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Sistema DIF Ledn

Distribucion del Presupuesto

Gasto Corriente - Proyecto de Inversion

$108,377,944.0
o

$90,321,620.00

$1.573.092.36

$3.573.092.36
Modificado 37 Ejercido 3T

B Gasto Corriente ~ Proyecto de inversion

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 22 de octubre de 2018.

Distribucion del Presupuesto Ejercido
$90.321.620

$111,951.036

$91.894.712

\

$1,573.092

» Modificado Ejercido  m Gasto Corriente  m Proyectos de Inversién

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 22 de octubre de 2018.

Evaluador: A\&H Coordinador: J\&K/
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Evaluacidon Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Sistema DIF Ledn

Presupuesto ejercido al tercer trimestre 2018, por fuente
de financiamiento de DIF -Gasto Corriente

Gasto de Inversion

108,377,944
90,321,620

1,573,092 1,573,092 - - 2,000,000 -

Modificado  Ejeicido  Modificado  Ejercido  Modificado  Ejercido  Modificado  gjercido
Municipal Municipal Estatal Federal
Gasto Corriente inversion

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 22 de octubre de 2018.

Eficacia
78% 80% 81%
I | I : I
ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
M Ente Evaluado " Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 22 de octubre de 2018.

.
Evaluador: ?§\SH  Coordinador: J&KA

cada vez mejor
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Sistema DIF Ledn

Economia
0,
76% 82%
43%
33%
ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

W Ente Evaluado Promedio Municipai

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 22 de octubre de 2018.

Eficiencia

(Eficacia/Economia)

130%
104%

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre dto Trimestre

M Ente Evaluado Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 22 de octubre de 2018.

|

Evaluador:\g‘SH Coordinador: J}fA
\ \
1
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Sistema DIF Ledn

indice Municipal de Cumplimiento de Metas y
Ejercicio Presupuestal

79% 81%
70%.

67%

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

B Ente Evaluado Promedio Municipal

Fuente; Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 22 de octubre de 2018

Resultados Generales

Eficacia
81%

82%
98%
Eficiencia Economia

Semaforo Parametro

"L LI Superior o igual a 90%

Atenclén
Operaclonal
Deficlente Inferior a 80%

Superior o igual a 80% e inferior 3 30%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 22 de octubre de 2018.

Evaluador: A\QH Coordinador: J%
A,

cada vez mejor
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Sistema DIF Ledn

De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptible de mejora:

Observacion 1: El ente evaluado presenta un avance en el logro de objetivos y metas del
81% respecto a lo programado; particularmente, existen cuarenta y dos indicadores que
no presentan un avance con respecto a sus metas al cierre del tercer trimestre, y
veinticinco cuyo porcentaje de avance es superior a 120% (ver Anexo 2)

Observacion 2: El ente evaluado presenta un 82% de recursos ejercidos respecto al
presupuesto programado para el tercer trimestre del 2018, conforme a lo sefialado en el
Anexo 1 del presente documento. Particularmente para el programa de inversién “2.2.2.2
programa de impulso a los comedores comunitarios y nutricionales”.

Observacion 3: Se identifica gue el ente evaluado presenta un subejercicio de
$2,000,000.00 correspondientes a recurso federal del ejercicio en curso.

Observacién 4: Al momento de realizar la evaluacién, no se contaba con la informacion
trimestral que el ente debe de proporcionar a este Organo de Control, de conformidad a
lo sefalado en el oficio CM/DESCI/374/2018 de fecha 18 de abril del 2018.

De donde se sefalan el siguiente Aspecto Susceptibles de Mejora:

Aspecto Susceptible de Mejora 1. Se solicita al ente evaluado informe a este Organo de
Control las razones por las cuales no alcanzo las metas programadas en los indicadores
cuyo avance fue menor al 100%, asi como las acciones que emprendera para realizar los
ajustes a las metas de los indicadores cuyo porcentaje de avance es superior al 120%
conforme a lo sefialado en el Anexo 2.

Aspecto Susceptible de Mejora 2: El ente evaluado debera informar de manera detallada
a este Organo de Control las razones por las cuales no se ejercio el recurso asignado en
el periodo establecido, particularmente de los proyectos de inversion enlistados en el
anexo 1.2.

Aspecto Susceptible de Mejora 3: El ente evaluado debera informar de manera detallada
a este Organo de Control las razones por las cuales no se ejercid el recurso asignado en
el periodo establecido, e informar a este érgano de control las acciones que emprendera
para lograr el gjercicio oportuno de los recursos federales a mas tardar el 31 de diciembre
del afio en curso.

Aspecto Susceptible de Mejora 4: El ente evaluado debera realizar un analisis de las
razones por las cuales no se ha reportado la informacién a este érgano de control, v
realizar las acciones correspondientes para corregir tal situacion.

Evaluador: A&SQH Coordinador: J#A

cada vez mejor
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Evaluaciéon Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Sistema DIF Ledn

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, que a la letra menciona:

Art. 7. Los servidores publicos observardn en el desemperio de su empleo, cargo o
comision , los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico. Para la efectiva aplicacicn de dichos principios, los Servidores Publicos
observaran las siguientes directrices:

V: “Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades”

VI. “Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados™

6. Seguimiento

El Programa de Gobierno Municipal Ledn 2015 - 2018 establece como parte del objetivo
5.3 el "Ledn Transparente” la implementacion del programa “Programa "Ledn, gobierno
abierto y transparente” evaluacion, seguimiento y gestidon de resultados del programa de
gobierno” del cual se desprende la accion de "Realizar evaluaciones permanentes al
cumplimiento de las metas planteadas v verificar el logro de sus objetivos”.

Por ello, v en el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la
“Evaluacion Trimestral de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de
Evaluacion del Desempefio 2018, orientada a identificar los aspectos susceptibles de
mejora de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal que
contribuyan a impulsar una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

La evaluacion en la gestion publica implica proporcionar informacion acerca del
desempeno de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas,
paramunicipales y organismos auténomos, para identificar las diferencias entre el
desempeno real y el esperado, asi como su aportacion para resolver los problemas que
aguejan a la sociedad. Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos
necesarios para la mejora continua del guehacer publico, obteniendo como resultado una
adecuada asignacion y aplicacion de los recursos, creando el valor publico por parte del
gobierno. .
Evaluador: AEBH Coordinador:J)—)A
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Evaluaciéon Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Sistema DIF Leon

El Sistema de Evaluacidn del Desemperio Municipal, es un conjunto de herramientas
metodolodgicas orientadas a mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas
publicas. Su finalidad es realizar el seguimiento y evaluacion de los programas
presupuestarios del municipio, para otorgar informacion fundamental en la determinacion
del impacto que tienen 1os recursos publicos en el beneficio social.

Asi pues, esta mediciéon de la evaluacidn del desempefo tiene dos aspectos principales:

o El proceso de toma de decisiones, gue es la evaluacion gue apoya a la
reestructuracton de problemas vy a la formulacion de nuevos programas o la
reformulacion en su caso, de aguellos gue no estén cumpliendo sus objetivos, y

o El aprendizaje organizacional, es la retroalimentaciéon a los responsables de los
programas presupuestarios con informacion sobre lo que se hace, como se esta
haciendo, si se estad respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas estan
incidiendo en el programa.

En este sentido, la Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia tiene como
objetivo fundamental el brindar seguimiento cportuno al ejercicio de los recursos publicos
y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al Evaluado informacion oportuna y
objetiva que coadyuve a evitar por una parte, la presencia de subejercicios al termino del
ano fiscal y por otra el no cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Atentamente

Ledn, Guanajuato a 06 de noviembre de 2018
El trabajo todo lo vence
“2018 Afo de Manuel Doblado, Forjador de la Patria”

)(’Mtro. Martin M
Director de Evaltiacion del Sistema de Control interno
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Sistema DIF Ledn

Anexo 1. Avance por Programa Presupuestario

1.1 Eficacia por programa

Nombre del Programa
inversion | 100023 PERMANECE EN LA ESCUELA, NO EN LA CALLE 0%
Inversion | 100032 2211 PROGRAMA ESTILOS DE VIDA SALUDABLE” 95%
ersiom | 100038 | 2222 PROGRAMA DE IMPULSO A LOS COMEDORES COMUNITARIOS 0o
VErsio Y NUTRICIONALES o
Inversion | 100047 2.3.1.4 PROGRAMA DE ESPACIOS DE CALIDAD EN LA VIVIENDA 0%
Inversion | 100066 2.6.1.6 PROGRAMA DE APOYO A LAS Y LOS ADULTOS MAYORES 0%
- INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA R
Inversion 100068 EDUCACION FORMAL 0%
Gasto SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL R
Corriente | F000002 MUNICIPIO DE LEON, GTO. 87%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 22 de octubre de 2018.

1.2 Presupuesto por programa

Nombre del programa Tipo de Origen Tlp_o de
recurso origen
SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL Gasto Municipal del o
EOQQ0002 DE LA FAMILIA EN EL Corriente 1NAAQL ejercicio 108,377,944.00 90,321,620.00 83%
MUNICIPIO DE LEON, GTO.
2.2.1.1 PROGRAMA Municipal del
E100032 ESTILOS DE VIDA Inversion | 1TAAQ1 ejercicio 1,000,000.00 1,000,000.00 100%
SALUDABLE”
2.2.2.2 PROGRAMA DE
IMPULSO A LOS Federal del
E100038 COMEDORES Inversion | 21ABO1 ejercicio 2,000,000.00 - 0%
COMUNITARIOS Y
NUTRICIONALES
5.6.3.3 PROGRAMA Municipal
K100178 | "RENOVANDONOQOS PARA | Inversion | 12AA01 573,092.36 573,082.36 100%
T remanente

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 22 de octubre de 2018.

|
Evaluador: A\EH Coordinador: JH%
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100032

Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

2.211
programa
estilos de vida
saludable”

703

Porcentaje de programacion de platicas

para autocuidado de la salud y prevenir
principales problemas de salud

Sistema DIF Ledn

Anexo 2. Avance por Indicador

‘Avance 3er
trimestre:
con: .-
penalizacion

76.25

76.25

100%

100%

8874

Porcentaje de 12,000 platicas
realizadas para fomentar el
autocuidado de la salud y prevenir los
principales problemas que afectan la
salud de la poblacidn.

76.25

62.32

82%

82%

712

Porcentaje de gestion de insumos para
otorgar las consultas médicas de
primer nivel de atencidn

100

100

100%

100%

9850

Porcentaje de 140 mil 391 consultas
meédicas realizadas de primer nivel de
atencion en la poblacion, asi como en
aquellos grupos identificados como
vulnerables para reducir la presencia de
enfermedades

77.27

65.69

85%

85%

713

Porcentaje de programaciones de
atenciones de psicologia de primer
nivel para mejorar la salud mental de la
poblacion

76.68

76.68

100%

100%

9851

Porcentaje de 10,800 atenciones
realizadas de psicologia de primer nive!
para mejorar la salud mental de la
poblacion

76.68

92.08

120%

97%

714

Porcentaje de gestion de insumos para
realizar atenciones de primer nivel para
reducir los padecimientos buco-
dentales

100

100

100%

100%

9852

Porcentaje de 103,680 atenciones de
primer nivel realizados para reducir los
padecimientos buco-dentales

76.31

89.63

N7%

100%

715

Porcentaje de programacioén de
consultas de nutricion para disminuir
las enfermedades por malos habitos

75.41

75.41

100%

100%

9853

Porcentaje de 8,640 consultas de
nutricion realizadas para disminuir las
enfermedades relacionadas con malos
habitos alimenticios

75.41

122.07

162%

100038

2222
programa de
impulso a los
comedores
comunitarios y
nutricionales

8909

Porcentaje de habilitacion de 25
comedores comunitarios

100

0%

8958

Porcentaje de construccidon de 300
viviendas

100

0%

0%

100066

2.6.1.6
programa de
apoyo alasy

92061

Porcentaje de paramunicipales que
ofrecen empleos a personas adultas
mayores

100

0%

Q%

Evaluador:& Coordinador:B{i‘A
\
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Nombre del
Programa

los adultos
mayores

1D
Indicador

8062

Indicador

Porcentaje de elaboracion de solicitud
de adherencia a la red mundial de
ciudades amigas de los mayores

Sistema DIF Ledn

100

0%

3063

Porcentaje de 36 grupos de personas
adultas mayores para ofrecer
activacion fisica, talleres de autoestima,
manualidades y otras capacitaciones

100

0%

0%

9064

Porcentaje de 2700 personas adultas
mayores en acciones de alfabetizacion
y oficios productivos

100

0%

0%

100068

26.21
programa de
inclusion de las
personas con
discapacidad
enla
educacion
formal

9071

Porcentaje de 1200 personas con
discapacidad canalizadas a 10s servicios
educativos formales

100

0%

0%

9072

Porcentaje de paramunicipales que
ofrecen empleos a personas con
discapacidad

100

0%

100023

2112
programa
permanece en
la escuela, no
en la calle

9724

Porcentaje de avance de conformacion
de red de empresas amigables con la
nifez

100

0%

0%

9725

Porcentaje de 3 campanas de
concientizacion para desincentivar el
trabajo infantil

100

0%

0%

EO00002

Sistema para
el desarrollo
integral de la
familia en el

municipio de
ledn, gto.

81

C.lal Promocion y elaboracion de
acuerdos de colaboracion de atencion
grupal

82.08

84.16

91%

91%

92

Porcentaje de avance en la inscripcion
de nifas, ninos y adolescentes

87.71

.97

105%

100%

83

Porcentaje de avance en la
implementacion de sesiones

69.51

76.64

1n0%

100%

94

Porcentaje de avance en la promocion
y elaboracion de acuerdos de
colaboracion

84.32

81.95

97%

97%

95

Porcentaje de avance en la inscripcion
de nifas, ninos y adolescentes

845

84.83

101%

100%

97

Porcentaje de avance en la ejecucion
de las sesiones

68

64.84

95%

85%

98

Porcentaje de avance en realizacion de
acuerdos de colaboracion con escuelas

66.92

73.87

0%

100%

99

Porcentaje de avance en la inscripcioén
de nifas, ninos y adolescentes

71.35

77.59

109%

100%

100

Porcentaje de avance en la ejecucion
de las sesiones

66.07

62.36

94%

94%

101

Porcentaje de avance en la imparticion
de informacion a padres de familiay
maestros

59.56

50.56

85%

85%

102

Porcentaje de avance en la elaboracion
de acuerdos de colaboracion de
atencion grupal a adolescentes
embarazadas

80.952

47.62

59%

103

Porcentaje de avance en la inscripcidon
de adolescentes embarazadas

80.952

100.48

124%

Q7%

124

Porcentaje de avance en la ejecucién
de las sesiones

73.008

62.69

86%

86%

Evaluador: A%H Coordinador: JIL%IA'
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Sistema DIF Leén

i|.Avance.3er
Nombre del ID . imestre
PP Programa Indicador 'mdicador con’ - .
_penalizacién
Porcentaje de avance en la elaboracion
125 de acuerdos de colaboracién de 84.65 76.77 N% Q1%
atencién grupal a padres de familia
127 Porcentaje de avance en la ejecucion 71.44 5982 84% 849
de las sesiones
Porcentaje de avance en la inscripcion o o
8732 de padres de familia 83.05 78.92 95% 95%
Porcentaje de avance en la realizacion
128 de recorridos para identificacion y 77.5 124125 160% 91%
contacto
129 Porqepta;e de avance en la realizacion 74 96.1 130% 97%
de visitas domiciliarias
Porcentaje de avance en la atencién de
130 nifas, ninos y adolescentes en servicios | 92 71.33 78% 78%
de estancia, comunidad y ludoteca
131 Porcentaje de _ayance en la atencion de 94 108 115% 100%
padres de familia mediante talleres
122 Pgrcen;a_;e de avance en la atencién de 916667 78.84 86% 86%
ninas, ninos y adolescentes en talleres
133 Porcenta.;e de avance ep Ig realizacion 75 42.375 57% 579
de estudios socioecondmicos
134 qucerjtgje de avance en la atencién 2475 68.91 92% 92%
psicologica
Porcentaje de avance en la atencién de o cao
8735 personas con vulnerabilidad psicoldgica 794 45.68 58% 58%
Sistema para 136 Porcentgje de avance en la recepcion 77 38.82 50% 50%
de solicitudes de atencién
el desarrollo Porcentaje de avance en [a realizacion
i o, 0,
EQQ0002 ;g:ﬁi':leﬁee:a 138 de entrevistas de trabajo social 76.58 69.41 % 1%
municipio de | 139 Porcentaje de avance en la ejecucion | ., oo 16.58 21% 21%
ledn, gto. de las sesiones de seguimiento
8738 Porceptaje de avance en la apertura de 78.5715 43.8285 56% 56%
expedientes legales
Porcentaje de avance de en la apertura
142 de expedientes de personas victimas 75 71.5 95% 95%
de violencia
144 Porcentaje de avance en la prestacion | 4 266.4 351% 70%
de servicios de atencién psicoldgica
Porcentaje de atencion a solicitudes de
145 representacion legal de nifias, ninos y 900 900 100% 100%
adolescentes
8748 Porcentaje’de_ avance en la a;enaon de 7014 63.43 90% 90%
personas victimas de violencia
154 Porcentaje de avance enla 71.43 0 0% 0%
implementacién de brigadas juridicas
Porcentaje de avance enla
173 implementacion de platicas de 76.58 55.01 72% 72%
prevencion
Porcentaje de valoraciones de trabajo
175 social a nifios en sitiacion de abandono | 74.9997 3857 51% 51%
realizadas
Porcentaje de servicios de atencion
176 psicoldgica a nifos en situacion de 74.9997 60.72 81% 81%
abandono prestados

Evaluador:\\gSH Coordinador:J%
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Evaluacidn Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Sistema DIF Ledn

Nombre del ID
Programa Indicador

Indicador

Porcentaje de avance de la entrega de
177 apoyos para organizaciones de la 749997 43.94 59% 59%
sociedad civil

Porcentaje de atencion a solicitudes de
8769 resguardo de nifas, ninos y 200 200 100% 100%
adolescentes en situacion de abandono
Porcentaje de atencion a la solicitud de

) 9,
179 realizacion de perfiles de adoptabilidad 300 300 100% 100%
1832 Porcentaje de atencion a las solicitudes 200 200 67% 67%
para adopcion
192 Porcentaje de implementacion de 300 200 100% 100%

procesos de emparentamiento
Porcentaje de avance de la recepcion
216 de solicitudes para convivencias 78.27 75.65 97% 97%
supervisadas

Porcentaje de avance de la
218 implementacidn de sesiones de 75.56 257.8 347"
convivencia supervisada

Porcentaje de avance de las personas
8780 atendidas en espacios de convivencia 76.66 M7.32 1458% 70%
supervisada
222 Porcentaje de seguimiento a audiencias | 900 776.48 86% 86%
Porcentaje de atencion a solicitudes de
8798 reppresentaciones legales a niAas, nifios | 900 928.5714 103% 100%
y adolescentes

Porcentaje de avance de la supervision
de comedores comunitarios

Porcentaje de avance de la elaboracion
de informes

&
DA

70%

Sistema para 227 81.34 81.34 100% 100%
el desarrollo

integral de la 229

familia en el -

municipio de Ponicentaje de.avance de_ entrega de
leon, gto. 8801 raciones de al;men;g caliente a 7497 42.8246 57% 57%
personas en situacion de pobreza
alimentaria

Porcentaje de avance de la entrega de
insumos

Porcentaje de avance de la supervision
de escuelas adheridas al programa
Porcentaje de avance de la elaboracion
de informes

Porcentaje de avance de los nifios y
881" nifias atendidos con desayunos 7497 56.7868 76% 76%
escolares

Porcentaje de avance de la invitacion a
246 instituciones educativas a participar en | 80 125 156% 94%
el programa

Porcentaje de avance en la inscripcion
249 de nifas, nifos y adolescentes a 80.01 101.06 126% 97%
orientaciones alimentarias

Porcentaje de avance de !a elaboracién

000002 74.9997 74.9955 100% 100%

237 740997 56.7868 76% 76%

239 89.29 89.3 100% 100%

243 749997 749955 100% 100%

252 . 749997 74.9955 100% 100%
de informes

8818 Porcgntaje Fie avan»ce en Ial imparticion 759 1212 161% 91%
de orientaciones alimentarias

259 Porcentaje de avance en la integracidn 100 0 0% 0%

del padrén de beneficiarios

e
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Sistema DIF Led

Nombre del D Indicador »
Programa Indicador lcon - T
. ‘penalizacion
263 Porcentaje de avance en las 900 900.49 100% 100%
supervisiones de obra realizadas
275 Porcentajg de ayapce de las sesiones 8207 7419 90% 90%
de atencion nutricional
277 qucer)tq]e de avance de la atencion 66.23 74.03 2% 100%
psicologica
280 Porcentaje de avance de las 74.97 102.49 137% 97%
valoraciones medicas
8822 Porcentaje de avance de los servicios | o5 53 12413 130% 97%
de estancias infantiles impartidos
294 Porcent;;; de avance de las sesiones 8267 8424 102% 100%
de atencion nutricional
296 quceqtaje de avance de la atencion 74.99 78.86 105% 100%
psicolégica
299 Porcentaje de avance de las 75 103.32 138% 97%
valoraciones médicas
Porcentaje de avance de los servicios
8829 de preescolar en zonas marginadas 77.319 100.1344 130% 97%
brindados
300 Por.centaje.de avance en la recepcion 84.09 76.64 91% 91%
de inscripciones
8837 Porcerjtaje de avance de la imparticion 75 69.55 93% 93%
de sesiones
Porcentaje de avance de la recepcion 1220, o
306 de solicitudes de ingreso 74.28 98.81 133% 97%
308 Porcentaje de ayance de la realizacion 73.83 101.07 1379% 97%
. de consultas meédicas
Sistema para Porcentaje de avance de la prestacion
el desarrollo 312 o tal "~ preste 74 819525 Mm% 100%
integral de la de servicios de atencion especializada
EC00002 familia en el Porcentaje de avance de la evaluacion
municipio de 315 de habilidades de las personas con 76.31 59.48 78% 78%
len, gto. glscapatqda; T _
317 orcentaje ce avance en la elaboracion | ;¢ 59 525 69% 69%
de estudios psicodiagnésticos
Porcentaje de avance de la vinculacion
322 con instituciones publicas y privadas 80 76.6732 96% 96%
para canalizacion
304 Porc_eqt_aje .d'e avance de los talleres de 80 80 100% 100%
sensibilizacion
238 Porcenta;e de avanpe ep Ig elaboracioén 80 73.25 929% 92%
de estudios psicodiagnoésticos
339 Porcem‘ta!e de avance de la prestgcnon 75 1023 136% 97%
de servicios de terapia de lenguaje
Porcentaje de avance de la inclusion de
8856 personas con discapacidad en la 95 163.75 172% 91%
educacién formal
241 Porcentaje de avance de.IFa realizacion 66.6666 199.99 200% 73%
de bazares para la inclusion
Porcentaje de avance en la realizaciéon
8857 de un_apuerdo de colaboracion para la 100 101 101% 100%
inclusion de las perseonas con
discapacidad
Porcentaje de avance de la canalizacién
342 de personas en riesgo de discapacidad | 75 165.67 221% 82%
para tratamiento B

7
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Sistema DIF Ledn

e

Nombre del iD

PP Programa Indicador

Indicador

Porcentaje de avance en la
8858 implementacion de campanas de 74.9997 83.3265 % 100%
prevencion de la discapacidad
Porcentaje de avance en la
implementacion de camanas de
accesibilidad para las personas con
discapacidad

Porcentaje de atencion a solicitudes de
344 sefaletica de ascenso y descenso para | 900 800 89% 89%
personas con discapacidad

Porcentaje de avance de la elaboracion
8853 de distintivos para el uso de espacios 900 868.93 97% 97%
especiales

Porcentaje de avance de la difusiony
promocién de servicios

Porcentaje de avance de la atencion a
346 adultos mayores en centros 75.92 87.4 15% 100%
gerontoloégicos

Porcentaje de avance de la atencion a
347 adultos mayores en comunidades 71 61.6 87% 87%
rurales

Porcentaje de avance de la atencion
348 psicoldgica individual a los adultos 72.3 88.83 123% 97%
mayores

Porcentaje de avance de la atencion
Sistema para | 349 psicolégica grupal a los adultos 75 12.5 150% 94%
el desarrollo mayores

integral de la Porcentaje de avance de las

familia en el 350 orientaciones en materia de derechos
municipio de humanos de las personas adultas

ledn, gto. mayores

25 Porcentaje de avance de la
implementacion de talleres productivos
Porcentaje de personas adultas
mayores canalizadas

Porcentaje de personas adultas

8861 mayores capacitadas en talleres 270 28412 109% 100%
productivos
353 Porcentaje de seguimiento a reportes 675 Nn25.27 167% 9%
354 Porcentaje de avance de la entrega de
apoyos

Porcentaje de personas adultas

8862 mayores en situacion de riesgo 900 849.75 94% 94%
atendidas

Porcentaje de avance de la elaboracion
de estudios socioeconomicos
Porcentaje de avance de la realizacion
de investigaciones sociales

Porcentaje de avance de la entrega de
apoyos de asistencia social

Porcentaje de avance en la entrega de
358 apoyos a organziaciones de la sociedad | 74.9997 75.0029 100% 100%
Civil

343 60 40 67% 67%

345 76 78 103% 100%

EQQ0002
74.9997 77.0833 103% 100%

78.25 90.42 116% 100%

352 900 725 81% 81%

74.9997 566.67 756% 70%

355 84.04 91 108% 100%

356 74.79 64.69 86% 86%

357 747 77.77 105% 100%

NS
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Sistema DIF Ledn

B L : Avance 3er
Nombre del ID . PP ’ Avance 3er |trimestre
PP Programa Indicador 'Mdicador :Modificado ,_Alf:ngédo trimestre con
i ) Lo . | penalizacién

Porcentaje de avance en la atenicon a
8864 las personas en situacion de 900 900 100% 100%
vulnerabilidad

Porcentaje de avance en la realizacion
360 de recorridos para identificacion e 47.06 47.06 100% 100%
invitacion a albergue

Porcentaje de avances de la revisidn de

Sistema para 361 las instalaciones del albergue nueva 74.9997 74.9898 100% 100%
el desarrollo candelaria
E000002 integral de la Porcentaje de avance de la elaboracion
familia en el 362 de fichas de registro y valoraciones 200 200 100% 100%
municipio de medicas
ledn, gto. 364 Por_centaje de avance de Ig facititacion 200 200 100% 100%
de insumos para los usuarios
Porcentaje de atencion a solicitud de
8867 resguardo de personas en situacion de | @00 200 22% 22%

indigencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 22 de octubre de 2018.
Para el analisis, se incluyeron los indicadores en los que el ente evaluado es responsable directo y aquellos en los que el ente funge como corresponsable.
* Para los indicadores cuyo porcentaje de avance es superior a 120%, se aplico la penalizacion senalada en el apartado metodologico de este informe.

\
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