Ledn, Gto., a 06 de junio del 2018
Oficio no. CM/DESCI/515/2018
Asunto: Evaluacion Trimestral

"~ Ing. José Roberto Centeno Valadez
Director General del Sistema Integral de Aseo Publico
Presente

El Sistema de Evaluacidn del Desempefio (SED) es una de las herramientas utilizadas para
mejorar el funcionamiento de la administracién y las politicas publicas, cuya finalidad es la de
realizar el seguimiento y la evaluacidon de los programas presupuestarios municipales, para
otorgar informacidon fundamental en la determinacién del impacto que tienen los recursos
publicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacion
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiente al trimestre enero - marzo del 2018, de la gue se desprenden
observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales deberan
ser atendidos informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias habiles posteriores
a la recepcion del presente la justificacién de las observaciones sefialadas en el informe, asi
como las acciones que implementara para solventarlas

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 8° de la Ley General de
Contabilidad; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado de Guanajuato; 10 fraccion | y 63 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato; 131y 139 fracciones {ll y XXi de la Ley Orgénica
Municipal y 77 fracciones Il y lV del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal
de Ledn, Guanajuato. :

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

Atentamente
El trabajo todo lo vence
2 O18; Afio de Manue! Doblado, Forjador de

Mtro, Est = frez Sadnchez .
1 ConMnicipal e

/ | e

C.c.p. Lic. Luis Ernesto Ayala Torres.- Prasidente Municipal da Ledn. Para su conocimiento.
Mtro. Martin Milldn Soberanes.- Director de Svaluacién del Sistema de Control Interno, Para seguimiento.
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Sistema Integral de Aseo Publico

£l Sistema de Evaluacién del Desempeﬁo (SED) es eI conjunto de elementos
desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacidén del grado de cumplimiento de metas vy
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestidn gque permitan conocer el
impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos

La Evaluacidn Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro
del Programa Anual de Evaluacién del Desempefio 2018 emitido por la Contraloria
Municipal y se apegan a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de los Programas Presupuestarios de la Administracidon Publica del Municipio
de Ledn” emitidos y publicados por este Organo de Control.

“Verificar de forma trimestral el grado de Eficacia, Economia y Eficiencia en el gjercicio de
los recursos publicos por parte de las dependencias, entidades y organismos autdnomos
de la Administracién Publica Municipal de Ledn, Guanajuato”,

e Articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados. Unidos Mexicanos

e Articulo 7 de la Ley de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

e Articulo Décimo Transitorio de la Ley de Ingresos de la Federacion,

s Articulos17y 21dela Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
vy los Municipios

o Articulos 4, 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

e Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

e Articulos 73, 102 sexies, 102° septres y 102 octles de [a Ley para el Ej ercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 7, fracciones V y VI y 10 fraccion |, de la Ley de Responsabilidades
Adm_inistrativas para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 131y 139 de la Ley Orgédnica Municipal.

e Articulos 71 y 77 del Reglamento Interior de la Administracion Publica
Municipal.

e Lineamientos para la Evaluaciéon del Desempeiio de los Programas
Presupuestarios, de la Administracién Publica del Municipio de Ledn.

Evaluador: GRS Coordinador:
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Reporte de Avances de metas vy objetivos

Sistema Integral de Aseo Publico
¢ Programa Anual de Evaluacion del Desempefo 2018.
¢ Metodologia para la evaluacion de Eficacia, Economia y Eficiencia, en el
cumplimiento de metas de la Administracion Publica del Municipio de Ledn Gto.
2018.

l. . Indicadores del Desempefio

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos estableéidd’s,;és decir, dan
evidencia sobre el grado en gue se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de
forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula;

‘ Eficacia = Metas Alcanzadas 100
' ficacia = Metas Programadasx

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracuon del Indicador de Eficacia

Eflcaaa > 85% 3 o 85%> Eﬁcaua >70% ‘ Eﬁcacxa < 70%

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera
adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucién de
programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

:E .. Presupuesto Ejercido X100
conomia = Presupuesto Modificado

Para la valoraciéon de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de vanracnon del Indlcador de Economla

Econoua > 95/0 T 95% >Econom|a > 85 ] ! Economra < 85%

Eficiencia: mide la relacién entre el logro de los objetivos del programa y los recursos
utilizados para su cumplimiento. Se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

. . Eficacia
Eficiencia = ———X100
v Economia

Evaluador: ﬁ Coordinador: JiA




Reporte de Avances de metas y objetivos

Sistema Integral de Aseo Publico

La valoracidon de este indicador es mas compleja, ya que el mismo presenta diferentes
interpretaciones, como se muestra en la siguiente tabla de pardmetros:

120% > Eficacia > 85%
100% > Economia > 95%
100% > Eficiencia > 70% 85% > Eficacia > 70%
95% > Economia > 85%
Cualquier resultado que surja por no | 120% < Eficacia< 70%
cumplir con los requisitos establecidos. Economia < 85%

indice Municipal de Cumplimiento de Metas y Ejercicio Presupuestal (IMCUMEP). Mide
tanto el grado de cumplimiento de los indicadores asociados a la precision con la que se
plantearon las metas, asi como la eﬁcama en el ejercicio del presupuesto programado
respecto al periodo evaluado. :

El IMCUMEP se compone de dos indicadores ponderados: Eﬁcaaa con el 70% y Economia
con el 30%:

IMCUMEP = Eficacia * (0.7) + Economia * (0.3)
Por ulvtimo, para la valokacién del IMCUMEP se‘e'stable'cen-lbs siguientés parémetros:

Parametros de valoracion del Inducador de Economla

IMCUMEP>O9 09> IMCUMEP >080 IMCUMEP<080

I Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al
presupuesto sprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacion por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una
relacion juridica con terceros para la adquisicion de bienes y servicios o ejecucion de
obras.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,

Evaluador:‘é,f;?s Coordinador: J% RN
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Sistema Integral de Aseo Publico
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan

de tratados, leyes, decretos, resolucioneés y senten_c'ias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisidn de una cuenta por liquidar

certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

“Ill. . Notas Metodoldgicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como
una fraccidn en 100 partes iguales, también se le llama comunmente tanto por
ciento; donde por Qiento significa .«de cada cien unidades. Por lo anterior, y a
efecto de poder contar con .informacidon estadistica confiable, en aquellos
indicadores cuyo resultado por férmula sea superior al estadisticamente permitido,
se ajustaran automaticamente al 100%. ‘

b) Posterior al cédlculo de la- Eficacia, se: procede a una normalizacion de la
informacién conforme a lo siguiente: . :
¢ Los indicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% vy
menores a 120% durante el periodo evaluado, no tienen penallzacmn y se
. mantiene su resultado. : o : :
¢ Los indicadores con resultado superior a 120% se normaliza su resultado a
100% vy se aplica una penalizacion conforme a la siguiente tabla:-

1 0% a120% , 0
2 120.1% a 140% 3
3 140.1% a 160% | 6

-4 . 160.1% a 180%" . -
5 180.1% a 200% 2
6 200.1% a 220% . 5
7 220.1% a-240% . . -18
8 240.1% a 260% ' 21
9 _ 260.1% a 280% 24
10 280.1% a 300% 27
m Mas de 300% T30

Evaluador: GRS Coordmador/%\/ : i
égﬁ@ =
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' 'Reporte-de Avances de metas y objetivos

Sistema Integral de Aseo. Publico

A continuacion se presentan los resultados obtenidos, considerando unicamente la
informacidén de los Programas Presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas
asignadas para el Trimestre Enero - Marzo de 2018.

El presente andlisis, se hizo utilizando la informacidn extraida del SISPBR con corte al dia
30 de abril de 2018, la cual es utilizada para la elabogracién de los Reportes de Cuenta
Publica elaborados por la Tesoreria Municipal; y 1a informacidon proporcionada por el ente
evaluado mediante el oficio nimero SIAP/DDIA/331/2018 de fecha 17 de abril.

Avance Presupuestal

i aspacio al Moedificado Anual
$281,454,079.73

$55,025,949.06

ier Trimestre - 2do Trimestre 3er Trimestfe : © 4o Trimestre

tiercido ,

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraidos de SISPBR con corte al: 30 de abril de 2018.

Evaluador: GRS Coordinador: $HA




Reporte de Avances de metas y objetivos

Sistema integral de Aseo Publico

Distribucion del Presupuesto

Gasto Corriente - Proyecto de inversidn

262,165,042.00

. 52,838,269.94
19,289,037.73 12,188,672.12

frea soums e s v

Liercico

Gasto Carriente Proyecto da Inversion

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 30 de abril de 2018.

Distﬁbucién del Presupuesto Ejercido

$281,454,079.73 52,838@69.94

65026942.06

Modificado i 1%3 Ejé{%c?ido . @ Gasto Corriente = Proyectos de Inversidn

Fuente: Elaborado pofrfDESCI _éon datos extraidos de SISPBR con corte al 30 de abril de 2018,

%

Evaluador: GRS Coordinador: J¥A N
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Reporte de Avances de metas vy objetivos

Sistema Integral de Aszo Publico

Presupuesio gjercido por fuente de financiamiento de
' SIAP

: ==/|{Gasto Corriente
1Gasto de Inversion

AN Y
- nlAu!llun}
P N A

TS

Modificado Ejercido Modificado Ejercido Modificado Ejercido  Modificado  Ejercido
Municipal Municipal Estatal Federal

Gasto Corriente inversion

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 30 de abril de 2018.

Eficacia

 85%

1 . T oy i by I T el e d -~ g A g E e o -
lar Trimestre Zdo Trimastra Jer Trimestre Zun Trimestre

i AN P N D A W S
Ente Fuvzivads B Promedio Municipsl

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 30 de abril de 2018.

Evaluador: GRS Coordinador: JHA

Direccidn de Evaluacién del Sistema de Control Interno -
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Sistema Integral de Aseo Publico

Economia

- 33%

1ler Trimestire 2do Trimestre 3er Trimestre 410 Trimestre

Ente Evaluads Promedic Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 30 de abril de 2018

Eficiencia
{Eficacia/Economia)
369%

ler Trimestre 2do Trimastre 3er Trimestre 410 Trimestre

Ente Evaluade B Promedio Municinal

Evaluador: GRS




Reporte de Avances de metas y objetivos
Sistema Integral de Aseo Publico

indice Municipal de Cumplimiento de Metas y
Ejercicio Presupuestal

67%

ler Trimestre 2dde Trimesire 3er Trimestre R1e]

Ente tvaiuado Promedio Municipel

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 30 de abril de 2018

Resultados Generales

Eficacia

ficiencia —
369%

Pardmetro

Superior o igual 3 30%

Superior o igual a 80% e inferior a 90%

g

%] Inferior a 80%
/| w':.:_ Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraidos de SISPBR con corte al 30 de abril de 2018,

Evaluador: GRS Coordinador: J&
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Sistema Integral de Aseo Publico

De donde se desprenden Iés siguientes observaciones y aspecto susceptible de mejora:

Observacion 1: El ente evaluado presenta un avance en el logro de objetivos y metas del -
85% respecto a lo planeado; particularmente existen 12 indicadores en los que no se Iogro
la meta del 100% al cierre del primer trimestre. (Ver anexo 1y 2).

Observacién 2: El ente evaluado presenta un 77% de recursos no ejercidos respecto a los
programados para el primer trimestre del 2018, conforme a lo sefialado en el Anexo 1 del
presente documento.

De donde sé sefalan los siguientes Aspectos Susceptibles de Mejora:

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Se soilicita al ente evaluado, informe a este Organo de
Control,. las razones por las cuales no pudo alcanzar las metas programadas para cada
uno de los indicadores del desempefio cuyo avance fue menor al 100% durante el primer
trimestre del 2018.

Aspecto Susceptible de Mejora 2: El ente evaluado debera informar de manera detallada
a este Organo de Control las razones por las cuales no se ejercio el recurso asignado en
el periodo establecido, para cada uno de los programas sefialados en el anexo 1.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, que a la letra menciona:

Art. 7. Los servidores publicos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién , los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicidn de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores Publicos
observaran las siguientes directrices:

V: “Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desemperio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades”

VI: “Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetdndose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados”

L

Evaluador: GRS Coordinador: %

N .
Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Sistema Integral de Aseo Publico

El Programa de Gobierno Municipal Ledn 2015 - 2018 establece como parte del objetivo
5.3 el "Ledn Transparente” la implementacidon del programa “Programa “Ledn, gobierno
ablerto y transparente’, evaluacion, seguimiento y gestién de resultados del programa de
gobierno” del cual se desprende la accion de “Realizar evaluaciones permanentes al
cumplimiento de las metas planteadas y verificar el logro de sus objetivos”.

Por ello, v en el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la
“Evaluacion Trimestral de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de
Evaluacién del Desempeiio 2018, orientada a identificar los aspectos susceptibles de
mejora de las dependencias y entidades de la administracidn publica municipal que
contribuyan.a impulsar una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

La evaluacidn en la gestion publica implica proporcionar informaciéon acerca del
desempefico de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas,
paramunicipales y organismos autdénomos, para identificar las diferencias entre el
desempefo real y el esperado, asi como su aportacion para resolver los problemas gque
aguejan a la sociedad. Con o anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos
necesarios para la mejora continua del quehacer publico, obteniendo como resultado una
adecuada asignacion vy aplicacién de los recursos, creando el valor publico por parte del
gobierno.

El Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, es un conjunto de herramientas
metodoldgicas orientadas a mejorar el funcionamiento de la administracién vy las politicas
publicas. Su finalidad es realizar el seguimiento y evaluacidn de los programas
presupuestarios del municipio, para otorgar informacion fundamental en la determinacion
del impacto que tienen los recursos publicos en el beneficio social.

Asi pues, esta medicidn de la evaluacion del desempefio tiene dos aspectos principales:
o E! proceso de toma de decisiones, gue es la evaluacion que apoyva a la

reestructuracién de problemas y a la formulacién de nuevos programas o la
reformulacion en su caso, de aquellos que no estén cumpliendo sus objetivos, v

o El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacién a los responsables de los
programas presupuestarios con informacion sobre lo que se hace, cdmo se estd
haciendo, si se estd respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas estan
incidiendo en el programa. L




Reporte de Avances de metas y objetivos

Sistema Integral de Aseo Publico

En este sentido, la Evaluacién Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia tiene como
objetivo fundamental el brindar seguimiento bportuno al ejercicio de los recursos publicos
y avance en el logro de objetivos v metas, brindando al Evaluado informacion oportuna v
objetiva gque coadyuve a evitar por una parte, la presencia de subejercicios al termino del
ano fiscal y por otra el no cumplimiento de las metas y_objetiVos planteados.

Sin otro particular, agradezco las atenciones al presente

.Atentamente
Ledn, Guanajuato a 05 de junio de 2018
El trabajo todo lo vence |
%2018 Aiio de Manuel Doblado, Forjador de la Patria”

Ilan Soberanes
aciém del Sistema de Control Interno

Mtro.

Director de

Evaluador: Ci%’ Coordinador: % s
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Sistema Integral de Aseo Publico

1.1 Eficacia por programa

O.4e : =Eficacialer:
gasto PR ombresdelZProdra ] et Trimestre;
Inversion | 100035 2.2.1.4 PROGRAMA DE SALUD COMUNITARIA S7%
Inversién | 100044 2.3.11 PROGRAMA “MANOS A LA OBRA POR LEON” 0%
) 4.5.41 PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
inversién | 100135 URBANOS Y FOMENTO AL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS 87%
Gasto SERVICIO I?UBLICO DE LIMPIA, RECOLECCION, TRASLADO, TRATAMIENTO, | Sin avance
Corriente | EOO0002 | DISPOSICION FINAL Y APROVECHAMIENTO DE LOS RESIDUOS. programado

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 30 de abril de 2018.

1.2 Presupuesto por programa

~iPpto. o oc Ppto
modificadoler | - ejercido.Ter.’| Economia
“oUfrimestre s ] itrimestre s,

SERVICIO PUBLICO DE
LIMPIA, RECOLECCION,
TRASLADO,
TRATAMIENTO,
DISPOSICION FINAL'Y
APROVECHAMIENTO Gasto
EOO0002 | DE LOS RESIDUOS. Corriente | 1IAAO1 | Municipal del ejercicio |19,289,037.73 12,188,679.12 63%

4.5.4.]1 PROGRAMA DE
GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS Y FOMENTO
AL MANEJO INTEGRAL
E100135 | DE RESIDUOS Inversion | 1TAAOT Municipal del ejercicio | 2,600,000.00 1,764,656.00 68%
4.5.4.1 PROGRAMA DE
GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS Y FOMENTO
AL MANEJO INTEGRAL
E100135 | DE RESIDUOS Inversion | 21AAO01 | Federal del ejercicio 259,565,042.00 | 51,073,613.94 20%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 30 de abril de 2018.

porcentaje de 30,000 acciones
realizadas en materia de
vigilancia sanitaria en giros y
establecimientos de
competencia local

2.2.1.4 PROGRAMA DE
SALUD
COMUNITARIA

100035 25.05 36.37 145% 24%

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Sistema Integral de Aseo Publico

2.2.1.4 PROGRAMA DE porcentaje de denuncias
SALUD ciudadanas en materia de
100035 | COMUNITARIA 9908 vigilancia sanitaria atendidas 300 300 100% 100%
porcentaje de visitas de
vigilancia sanitaria realizadas
2.2.1.4 PROGRAMA DE previas a la realizacion de
SALUD eventos de concentracion
100035 | COMUNITARIA 9909 masiva ) 300 300 100% 100%
2.21.4 PROGRAMA DE porcentaje de 9,750
SALUD nebulizaciones realizadas contra
100035 | COMUNITARIA 93910 del dengue, chinkungunya vy zika 26.31 25.26 96% 96%
: porcentaje de 360 platicas
2.2.1.4 PROGRAMA DE realizadas para la sensibilizacién,
SALUD orientacién y capacitacién sobre :
100035 | COMUNITARIA 99N el cuidado de las mascotas 2499 26.66 107% 100%
2.21.4 PROGRAMA DE porcentaje de 12,000
SALUD esterilizaciones de mascotas
100035 | COMUNITARIA 9914 realizadas ) 24,99 23.05 92% 92%
medicion de avance de recurso
en cierre administrativo para
2.3.1.1 PROGRAMA acciones de agua, drenaje,
“MANOS A LA OBRA alcantarillado y electrificacidn
100044 | POR LEON” 281 (acciones destacadas) 2 ¢} 0% 0%
: 4.5.4.1 PROGRAMA o :
DE GESTION
INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS v
URBANOS Y porcentaje de avance en la
FOMENTO AL incorporacién de- viviendas al
: MANEJO INTEGRAL programa de separacion de
100135 | DE RESIDUOS 9668 residuos sélidos urbanos. 37.43 37.42 100% 100%
4541 PROGRAMA ' )
DE GESTION
INTEGRAL DE
RESIDUCS SOLIDOS
URBANOS Y . _
FOMENTO AL porcentaje de toneladas de
MANEJO INTEGRAL residuos solidos urbanos
100135 | DE RESIDUOS 9669 recolectados 2375 21.49 90% 90%
4.5.4.1 PROGRAMA
DE GESTION
INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS _
URBANOS Y porcentaje de toneladas de
FOMENTO AL residuos solidos urbanos
MANEJO INTEGRAL captados en barrido fino y
100135 | DE RESIDUOS 9670 papeleo recolectados 2499 23.93 96% 96%
4.5.41 PROGRAMA
DE GESTION
INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS Y
FOMENTO AL
MANEJO INTEGRAL porcentaje de litros de lixiviado
100135 | DE RESIDUOS 9785 tratado 24.99 1.85 47% 47%
4.5.4.1 PROGRAMA
DE GESTION porcentaje de toneladas
| INTEGRAL DE recolectadas a establecimientos
100135 | RESIDUOS SOLIDOS 9678 comereciales y/o de servicio. 22.23 19.41 87% 87%

Evaluador: GRS Coordinador: %‘A

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno




Reporte de Avances de metas y objetivos

Sistema Integral de Aseo Publico

URBANQOS Y
FOMENTO AL
MANEJO INTEGRAL
DE RESIDUOS
4541 PROGRAMA
DE GESTION
INTEGRAL DE
RESIDUCS SOLIDOS .
URBANOS Y porcentaje de toneladas de
FOMENTO AL residuos solidos urbanos
MANEJO INTEGRAL recolectadas en comunidades
100135 | DE RESIDUOS 9795 rurales 24.99 36.53 146% 94%
4.5.41 PROGRAMA
DE GESTION
INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS Y porcentaje de toneladas de
FOMENTO AL residuos solidos urbanos
MANEJO INTEGRAL recolectados en areas de uso
100135 | DE RESIDUOS 9796 comun municipal. ) 24.99 20.75 83% 83%
4.5.41 PROGRAMA T
DE GESTION
INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS porcentaje de toneladas de
URBANOS Y residuos sélidos urbanos
FOMENTO AL recolectados en las limpiezas de
MANEJO INTEGRAL vialidades, baldios, areas de
100135 | DE RESIDUOS 9799 donacion y arroyos. 2499 47.99 192% 88%
4,541 PROGRAMA
DE GESTION
INTEGRAL DE :
RESIDUOS SOLIDOS porcentaje de toneladas de
URBANOS Y residuos soélidos urbanos
FOMENTO AL captados en el mantenimiento y
MANEJO INTEGRAL conservacion de la imagen
100135 | DE RESIDUOS . 9801 urbana. 24,99 32.35 129% 97%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 30 de abril de 2018.
*Para los indicadores cuyo porcentaje de avance es superior a 120%, se aplicd la penalizacion sefalada en el apartado metodoldgico de
este informe.

Para el analisis, se incluyeron los indicadores en los que el ente evaluado es responsable directo y aguelios en los que el ente funge
como corresponsable. .
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