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| COOBRBINACION ADMINISTRATIVA Ledn, Gto,, a 16 de agosto del 2018
i Oficio no. CM/DESCI1/709/2018
Asunto: Evaluacién Trimestral

Lic. Ma. Soledad Almaguer Ramirez
Coordinadora Administrativa de la Contraloria Municipal
Presente

El Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED) es una de las herramientas utilizadas para
mejorar el funcionamiento de la administracién y las politicas publicas, cuya finalidad es la de
realizar el seguimiento y la _evaluacién de los programas presupuestarios municipales, para
otorgar informacidn fundamental en la determinacién del impacto que tienen los recursos
publicos en el beneﬁc:lo somal

En este marco a traves del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacién
Tnmestral de Eflcama, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondlente al trimestre abril-junio del 2018, de |la que se desprenden observaciones y
5Us correspondnentes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales deberdn ser atendidos
informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias habiles posteriores a la recepcidn

~del presente la justificacién de las observaciones sefaladas en el informe, asi como |as acciones
que implementara para solventarlas

-LLo anterior de conformidad a lo establecido en el articuio 134 de |a Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 82 de la Ley General de
Contabilidad; 73, 102 septies y 102 octies de‘la.Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado de Guanajuato, 10 fraccuon 'y 63 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado. de Guanajuato 131 v.139 fracciones lll'y XXI de'la Ley Organica
Municipal y 77 fracciones ll y IV del Reglamento lntenor de Ia AdmlnlstraC|on Publica MunICIpal i
de Ledn, Guanajuato. : ‘ g

Agradeciendo sus atenciones al presren,t‘e,-'qu’ed‘c} de usted.:
Atentamente

: “El trabajo todo lo’ vence
“2018 Ano de Manuel Doblado, Forja

; Ia-jPafr\ia” :

C.c.p. Mtro. Esteban Ramirez Sdnchez. Contralor Municipal. Para conocimiento.
Plaza Principals/n %
Zona Centro de Leén, Gto.

C.P. 37000

CON' TRAL ORIA
Tel. (477) 788 0000

Ext. 1420, 1421 Y 1438 M“"!Clpal

MMS/ALSH wiew.leon.gob.mx a







Evaluacion Trimestral

(Eficacia, Economia y Eficiencia)

Trimestre:
Abril - Junio 2018

- Dependencia/Entidad Evaluada:
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Evaluaciodn Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Contraloria Municipal

1. Descripcidén

El Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED) es el conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacién del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el
impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluacién Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro
del Programa Anual de Evaluacién del Desempeiio 2018 emitido por la Contraloria
Municipal vy se apegan a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio
de Ledn” emitidos y publicados por este Organo de Control.

2. Objetivo
“Verificar de forma trimestral el grado de Eficacia, Economia y Eficiencia en el ejercicio de
los recursos publicos por parte de las dependencias, entidades y organismos autonomos

de la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato”.

3. Fundamento Legal

e Articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulo 7 de la Ley de Presupuesto de Egresos de la Federacidn.

e Articulo Décimo Transitorio de la Ley de Ingresos de la Federacion.

e Articulos 17 y 21 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios

e Articulos 4, 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

e Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

e Articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio vy
Control de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 7, fracciones V y VI y 10 fraccidn |, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 131y 139 de la Ley Organica Municipal.

e Articulos 71y 77 del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal.

e Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio de Ledn.

e Programa Anual de Evaluacidn del Desempeio 2018.

e Metodologia para la evaluacién de Eficacia, Economia y Eficiencia, en el
cumplimiento de metas de la Administracién Publica del Municipio de Ledn Gto.
2018.

Evaluadorﬁ(_v Coordinador: [JHA
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia vy Eficiencia
Contraloria Municipal

4. Metodologia

I indicadores del Desempeiio

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan
evidencia sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de
forma trimestral de acuerdo a la siguiente féormula:

Eficacia = Metas Alcanzadas 100
reacta = Metas Programadasx

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracién del Indicador de Eficacia
" Adecuado "~ _Atencién Operacional i Deficiente

Eficacia > 85% 85% > Eficacia >70% Eficacia < 70%

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera
adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucién de
programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

Presupuesto Ejercido

Presupuesto Modificado X100

Economia =

Para la valoracidon de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracién del Indicador de Economia
Adecuado .~ Atencién Operacional " Deficiente
Economia > 95% 95% > Economia > 85% Economia < 85%

Eficiencia: mide la relacion entre el logro de los objetivos del programa y los recursos
utilizados para su cumplimiento. Se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

Eficacia

Economia 100

Eficiencia =

La valoracién de este indicador es mas compleja, ya que el mismo presenta diferentes
interpretaciones, como se muestra en la siguiente tabla de parametros:

Evaluador:%zv Coordinador: JtYA
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Contraloria Municipal
Requisitos

Calificacion Parametro

Adecuado 125% > Eficiencia > 85% 120%>Eficacia > 85%
100%>Economia > 95%
Atencion 100% > Eficiencia > 70% 85% > Eficacia >70%
Operacional 95% > Economia > 85%
Deficiente Cualquier resultado que surja por no 120%<Eficacia < 70%
cumplir con los requisitos establecidos. Economia < 85%

indice Municipal de Cumplimiento de Metas y Ejercicio Presupuestal (IMCUMEP). Mide
tanto el grado de cumplimiento de los indicadores asociados a la precisién con la que se
plantearon las metas, asi como la eficacia en el ejercicio del presupuesto programado
respecto al periodo evaluado.

El IMCUMEP se compone de dos indicadores ponderados: Eficacia con el 70% y Economia
con el 30%:

IMCUMEP = Eficacia * (0.7) + Economia * (0.3)

Por Ultimo, para la valoracion del IMCUMEP se establecen 1os siguientes parametros:

Parametros de valoracién del Indicador de Economia
Adecuado Atencién Operacional Deficiente
IMCUMEP > 0.9 0.9 > IMCUMEP > 0.80 IMCUMEP < 0.80

IR Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al
presupuesto aprobado.

.Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacién por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una
relacion juridica con terceros para la adqguisicion de bienes y servicios o ejecucién de
obras.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcidén de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisidén de una cuenta por liquidar

certificada o documentp equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

Evaluador:%LV Coordinador: JAA
) q CONTRALORIA
W A MURNICIPAL
I pominstianien 257018
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Evaluacién Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Contraloria Municipal

1. Notas Metodoldgicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como
una fraccién en 100 partes iguales, también se le llama comunmente tanto por
ciento, donde por ciento significa «de cada cien unidades. Por lo anterior, v a
efecto de poder contar con informacién estadistica confiable, en aquellos

indicadores cuyo resultado por férmula sea superior al estadisticamente permitido,
se ajustaran automaticamente al 100%.

b) Posterior al calculo de la Eficacia, se procede a una normalizacion de la
informacién conforme a lo siguiente:
¢ Los indicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% vy .
menores a 120% durante el periodo evaluado, no tienen penalizacion y se
mantiene su resultado. '
e Los indicadores con resultado superior a 120% se normaliza su resultado a
100% y se aplica una penalizacion conforme a la siguiente tabla:

Penalizacién

Cumplimiento (puntos porcentuales)

1 0% a 120% 0
2 120.1% a 140% -3
3 140.1% a 160% -6
4 160.1% a 180% -9
5 180.1% a 200% -12
6 200.1% a 220% -15
7 220.1% a 240% -18
8 240.1% a 260% C-2
9 260.1% a 280% -24
10 280.1% a 300% -27
" Mas de 300% -30

¢) Debido a que el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue
calendarizado de forma mensual, se excluyen del presente analisis las
observaciones derivadas del subejercicio para este rubro de gasto.




Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Contraloria Municipal

5. Resultados

A continuacidon se presentan los resultados obtenidos, considerando Unicamente la
informacién de los Programas Presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas

asignadas para el Trimestre Abril - Junio de 2018.

El presente andlisis, se hizo utilizando la informacién extraida del SISPBR con corte al dia
30 de abril de 2018, la cual es utilizada para la elaboracion de los Reportes de Cuenta

Publica elaborados por la Tesoreria Municipal.

Avance Presupuestal
Respecto al Modificado Anual

$24,778,322.18

$17,229,749.80
$14,038,164.56

$8,301,897.86

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

W Modificado S Ejercido

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de julio de 2018.

Evaluadorﬁ(v Coordinador: J
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Evaluacién Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Contraloria Municipal

Distribucion del Presupuesto

Gasto Corriente - Proyecto de inversién

22,963,651.06

17,021,248.03
| i :
. Ejercido 2T

Modificado 2T rcido 2

B Gasto Corriente B Proyecto de inversion

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de julio de 2018,

Distribucion del Presupuesto Ejercido

$24,778,322.18 $17,021,248.03 -

$17,229,749.80

$208,501.77

m Modificado  w Ejercido  ® Gasto Corriente ® Proyectos de lnyersién

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de julio de 2018.

Evaluador: 74/ Coordinador:
A5
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Evaluacién Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Contraloria Municipal

Presupuesto ejercido el segundo trimestre por fuente de
financiamiento de Contraloria

2206365106 Gasto Corriente

Jo . :
i Gasto de Inversién
17.021.248.03
20850177
181467112
_ —

Modificado  Ejercido  Modificado  Ejercido  Modificado  Ejercido  Modificado  Ejercido

(o]

Municipal Municipal Estatal Federal
Gasto Corriente Inversion

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de julio de 2018.

Eficacia
89%

79%

65%

I ]

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

mEnte Evaluado  mPromedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de julio de 2018.

Evaluado%V Coordinador: A
ﬁ - ?% ) ORiL
i-—«; £ it

eloal

i
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Contraloria Municipal

Economia
70%
S9% 56%
1 .

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre - 4to Trimestre
WEnte Evaluade B Promedio Municina!

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de julio de 2018.

Eficiencia

(Eficacia/Economia)

289%

128% 131%

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

WmEnte fvaluado  mPromedioc Municipal

Fuente: Eléborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de julio de 2018.

Evaluador: LW Coordinador: J
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Contraloria Municipal

indice Municipal de Cumplimiento de Metas y

Ejercicio Presupuestal
83%

73%

63%

- 55%

ier Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

B Ente Evaivado B Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de julio de 2018

Resultados Generales

Eficacia

89%

70%
128% -

Eficiencia Economia

Semaforo Pardmetro

LY ISR I Superior © igual 3 90%

" Ateficion - .-
- Operacional
DL CR Inferior a 80%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de julio de 2018.

Superior o igual 3 80% e inferior 3 90%

De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptible de mejora:

Evaluador%/ Coordinador:

wehma

Direccién de Evaluacién del Sistema de Contro! Interno
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Evaluacién Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Contraloria Municipal
Observacion 1: El ente evaluado presenta un avance en el logro de objetivos y metas del

89% respecto a lo planeado; particularmente existen seis indicadores en el que se reportd
un avance de metas inferior al 50% respecto a lo programado al cierre del segundo
semestre, y otros seis cuyo porcentaje de avance es superior a 300%. (Ver anexos 1 Y 2).

Observacién 2: El ente evaluado presenta un 30% de recursos no ejercidos respecto a los
programados para el presente trimestre, particularmente, en los siguientes programas
presupuestarios:

e 5.3.11Programa Ledn, Gobierno Abierto Y Transparente, Evaluacion, Seguimiento
Y Gestion de Resultados del Programa De Gobierno

e 5.4 Programa de Cultura De Etica, de Transparencia Y de Rendicién De Cuentas

* 5.4.1.3 Programa “Participacion Ciudadana Para Inhibir La Corrupcién”

e 5.5.11Programa “Fortalecimiento Tecnoldgico Para Los Procesos De Fiscalizacion”

De donde se sefialan los siguientes Aspectos Susceptibles de Mejora:

Aspecto Susceptible de Mejora 1: El ente evaluado debera informar las razones por las
cuales no alcanzo la meta planeada para los indicadores sefialados, asi como las acciones
que implementard para su cumplimiento; ademds de informar las acciones que
implementara para corregir las metas planteadas en aquellos indicadores con avances
superiores al 300%. '

Aspecto Susceptible de Mejora 2: El ente evaluado deberd informar las razones por las
cuales no ejercié el recurso programado durante el segundo trimestre, e informar a este
érgano de control las medidas que implementaréa para lograr el ejercicio oportuno de ios
recursos programados, a fin de evitar que existan subejercicios al termino del afio fiscal.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, que a la letra menciona:

Art. 7. Los servidores publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo -o
comision , los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los Servido_res Publicos
observaran las siguientes directrices:

Evaluador: ¢ Coordinador: %
i;& 2

" Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno

1



Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Contraloria Municipal
V: “Actuar .conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades”

VI: “Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetdndose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados”

Evaluador:#‘/ Coordinador: J4A
f‘ vl  CONTRALORIA
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Evaluacién Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Contraloria Municipal

6. Seguimiento . : )

El Programa de Gobierno Municipal Ledn 2015 - 2018 establece como parte del objetivo
5.3 el "Ledn Transparente” la implementacion del programa “Programa “Ledn, gobierno
abierto y transparente”, evaluacion, seguimiento y gestién de resultados del programa de
gobierno” del cual se desprende la accidén de “Realizar evaluaciones permanentes al
cumplimiento de las metas planteadas y verificar el logro de sus objetivos”.

Por ello, y en el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la
“Evaluacién Trimestral de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de
Evaluacién del Desempefio 2018, orientada a identificar los aspectos susceptibles de
mejora de las dependencias y entidades de la administracién publica municipal que
contribuyan a impulsar una verdadera Gestidn para Resultados (GpR).

La evaluacion en la gestion publica implica proporcionar informaciéon acerca del
desempefio de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas,
paramunicipales y organismos auténomos, para identificar las diferencias entre el
desempeno real y el esperado, asi como su aportacion para resolver ios problemas que
aguejan a la sociedad. Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos
necesarios para la mejora continua del quehacer publico, obteniendo como resultado una
adecuada asignacion y aplicacién de los recursos, creando el valor publico por parte del
gobierno.

El Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, es un conjunto de herramientas
metodoldgicas orientadas a mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas
publicas. Su finalidad es realizar el seguimiento y evaluacion de los programas
presupuestarios del municipio, para otorgar informacion fundamental en la determinacion _
del impacto que tienen los recursos publicos en el beneficio social.

Asi pues, esta medicidn de la evaluaciéon del desempefio tiene dos aspectos principales:

COMNTRALDWIA
MU
Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacidn Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Contraloria Municipal

o Fl proceso de toma de decisiones, que es la evaluacion que apoya a la
reestructuracion de problemas y a la formulacion de nuevos programas o la
reformulacion en su caso, de aguellos gue no estén cumpliendo sus objetivos, vy

o El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacion a los responsables de los
programas presupuestarios con informacion sobre lo que se hace, cémo se estd
haciendo, si se esta respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas estan
incidiendo en el programa.

En este sentido, la Evaluacidon Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia tiene como
objetivo fundamental el brindar seguimiento oportuno al ejercicio de los recursos publicos
y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al Evaluado informacién oportuna y
objetiva que coadyuve a evitar por una parte, la presencia de subejercicios al termino del
afio fiscal vy por otra el no cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Atentamente

Ledén, Guanajuato a 15 de agosto de 2018
El trabajo todo lo vence
“2018 Afo de Manuel Doblado, Forjador de la Patria”

illdn Soberanes
n del Sistema de Control Interno

Mtro. M

Director Ev

Evaluador:%\/ Coordinador: XA
_ £ o i
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Evaluacién Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Caontraloria Municipal

Anexo 1. Avance por Programa Presupuestario

1.1 Eficacia por programa

Tipo de
gasto

PP

Nombre del Programa

Eficacia 2do
‘Trimestre

5.3.1.1 PROGRAMA LEON, GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENTE,
EVALUACION, SEGUIMIENTO Y GESTION DE RESULTADOS DEL

Inversion | 100153 | PROGRAMA DE GOBIERNO 95%
5.3.1.2 PROGRAMA “PRESENTACION DE TRES DECLARACIONES:

Inversion | 100154 | PATRIMONIAL, DE INTERESES Y FISCAL” 87%
5.3.1.6 PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA

Inversion | 100158 | IMPLEMENTACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 100%

Inversion | 100163 | 5.3.2.5 PROGRAMA “PARTICIPACION SOCIAL PARA EL CONTROL” 92%
5.4.11 PROGRAMA DE CULTURA DE ETICA, DE TRANSPARENCIA Y

Inversion | 100165 | DE RENDICION DE CUENTAS 92%

inversién | 100166 | 5.4.1.2 PROGRAMA “LEON HONESTO” 92%
5.4.1.3 PROGRAMA “PARTICIPACION CIUDADANA PARA INHIBIR LA

Inversion | 100167 | CORRUPCION” 93%
5.5.1.1 PROGRAMA “FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO PARA LOS

tnversion | 100168 | PROCESOS DE FISCALIZACION” 25%

Gasto )
Corriente | 0000001 | CONTRALORIA MUNICIPAL 88%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de julio de 2018.

1.2 Presupuesto por programa

Tipo de

Nombre del programa

recurso origen

Economia

5.5.1.1 programa “fortalecimiento
tecnoldgico para los procesos Municipal
M100168 de fiscalizacién” Inversion | 1TAAQ1 | del ejercicio 315,657.00 - 0%
5.5.1.1 programa “fortalecimiento
tecnoldégico para los procesos Municipal
Mi100168 de fiscalizacion” Inversion | 12AAQ01 | remanente 614,671.12 179,671.13° 29%
Gasto Municipal
0000001 Contraloria municipal Corriente | NAAO1 | del ejercicio 22,963,651.06 | 17,021,248.03 74%
5.3.1.1 programa ledn, gobierno '
abierto y transparente,
evaluacién, seguimiento y
gestion de resultados de! Municipal
0100153 programa de gobierno Inversion | 11AAO1 | del ejercicio 600,000.00 - 0%
5.4.1.1 programa de cultura de
ética, de transparencia y de Municipal
0100165 rendicion de cuentas inversion | 1NAAOQ1 | del ejercicio 134,343.00 - 0%
5.4.1.3 programa “participacion
ciudadana para inhibir la Municipal
Q100167 corrupcion” Inversion | 1TAAQ1 | del ejercicio 150,000.00 28,830.64 19%

Evaluador: %Vv Coordinador: JH

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de julio de 2018.

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno

15




Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Contraloria Municipal

Anexo 2. Avance por Indicador

1D
indicador

Pp Nombre del Programa Indicador

5.3.1.6 programa de
seguimiento y evaluacién a
100158 la implementacién del 81 Porcentaje de ponentes confirmados
presupuesto basado en para el segundo foro de evaluacién ’
resultados gubermental 100 100 100% 100%
Porcentaje de avance en la difusion
23 de instrumentos normativos antes del
320 de abril del 2018 100 100 100% 100%
Porcentaje de terminos de referencia
24 publicados antes del 30 de abril del
2018 100 100 100% 100%
Porcentaje de informes de resultados
25 de evaluaciones del desempefo
internas validadas 30 30 100% 100%
Porcentaje de resultados de
26 evaluaciones publicados antes de 30
dias posteriores a su conclusién 30 30 100% 100%
Porcentaje de avance en la
5.3.1.1 programa ledn, 9482 " realizacion de 10 evaluaciones de
gobierno abierto y consistencia y resultados 60 70 17% 100%
transparente, evaluacion, Porcentaje de informes de resultados
seguimiento y gestidn de 29 de evaluaciones trimestrales de
resultados del programa objetivos y metas validadas 200 200 100% 100%
de gobierno Porcentaje de evaluaciones
20 trimestrales al cumplimiento de
objetivos y metas de programas
presupuestario publicadas 200 200 100% 100%
Porcentaje de aspectos susceptibles
de mejora atendidos trimestralmente 180 90 50% 50%
Porcentaje de avance en la entrega
9483 de 38 informes de evaluacion
trimestral 200 200 100% 100%
Porcentaje de terminos de referencia
34 para evaluacion externa publicados
antes del 30 de abril del 2018 100 100 100% 100%
Porcentaje de avance en la seleccién
de evaluadores externos 100 100 100% 100%
Porcentaje de titulares de
dependencias y entidades asesorados 600 500 83% 83%
Porcentaje de avance en la recepcion
5.3.1.2 programa 782 de los consentimientos de los
“presentacioén de tres titulares de dependencias y entidades 100 194.76 195% 88%
declaraciones: patrimonial, Porcentaje de avance en la
de intereses y fiscal” publicacion de la totalidad de
10028 declaraciones 3 de 3 del total de
titulares de dependencias y entidades
‘publicadas gue lo hayan consentido 100 180 180% 91%
5.3.2.5 programa Porcentaje de avance en la definicion
100163 “participacion social para 22 de nuevos componentes del
el control” programa 100 100 100% 100%

Evaluadorﬁv Coordinador: J
[em -

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control interno
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Contraloria Municipal

v tp Avance | Avance 2do
: 5. | Trimestrercon.
1 Trimestre |'penalizacion®:

D
Indicador

Pp Nombre del Progranﬁa Indicador

Porcentaje de avance en la revision
33 de 6 tramites de alta relevancia de la
administracion publica municipal 49 49 100% 100%
Porcentaje de avance en la entrega
29 de 6 reportes finales a la dependencia
y/o entidad correspondiente de
operar el tramite 49 32 65% 65%
Porcentaje de informes remitidos por
62 la dependencia y/o entidad
correspondiente 49 40 82% 82%
Porcentaje de avance en la
9539 incorporacién de 60 auditores
sociales 49 82 167% 91%
Porcentaje de avance en la 4
69 . imparticion de 50 capacitaciones a .
los integrantes del cocosop 49 52 106% - 100%
Porcentaje de avance en la
realizacion de 100 visitas de
supervision a las obras publicas
programadas 49 70 143% 94%
71 Porcentaje de reportes remitidos por
los cocosop 49 49 100% 100%
Porcentaje de avance en el
seguimiento dado a los reportes
73 remitidos a la dependencia y/o
entidad de la administracién publica
municipal 40 49 123% 97%
Porcentaje de avance en la
conformacion de 50 cocosop 49 52 106% - 100%
Porcentaje de avance en la seleccién
de los programas sociales a evaluar 49 49 100% 100%
Ejecucion de revision de 7 programas
sociales de alto impacto 49 73 149% 94%
Porcentaje de avance en imparticion
84 de 7 sesiones de capacitacién del
programa 49 73 149% : 94%
Porcentaje de avance en la
realizacién de 70 mesas de trabajo 49 71 145% 94%
Porcentaje de avance en ia entrega ’
de reportes finales de cada uno de los
7 revisiones realizadas a diversos .
programas municipales 49 73 149% 94%
. Porcentaje de avance de 7 reportes
87 finales remitidos por la dependencia
y/o entidad correspondiente 40 25 63% 63%
Porcentaje de avance en la : :
9541 incorporacion de 100 contralores .
ciudadanos a revisién de programas 50 - 50 100% 100%
Porcentaje de planes de accion ética )
revisados en el trimestre 200 200 100% 100%
Porcentaje de avance en la
9550 evaluacion trimestral de 38 planes de
trabajo de comités de ética 300 200 67% 67%
Porcentaje de enlaces formados en
54 materia de integridad individual e
institucional 100 100 100% 100%

Evaluadorﬁ[v Coordinador: J
- £ ?fff'*i CONTRALGRIA
@ MURNICIRAL
B Lo

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno :
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5.4.1.1 programa de cultura
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y de rendicion de cuentas
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Evaluacién Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Contraloria Municipal

1D

Indicador Indicador

Nombre del Programa

Porcentaje de avance en la

9551 imparticidn de talleres en materia de
riesgo e integridad institucional 100 100 100% 100%

75 Porcentaje de resoluciones emitidas
: para faltas no graves 600 600 100% 100%

Porcentaje de expedientes turnados
al tribunal de justicia respecto de los
76 asuntos relacionados con faltas
administrativas graves o faltas de
particulares 600 600 100% 100%
Porcentaje de avance en la
9556 sustantacion de procedimientos
administrativos 600 600 100% 100%
Porcentaje de avance en el analisis de
expedientes de organos externos 40 600 1500% 70%
Porcentaje de avance en el analisis de
expedientes de internos 40 600 1500% 70%
Porcentaje de actos de
representacion atendidos 40 600 1500% 70%
Porcentaje de informes remitidos a la
direccidon de responsabilidades 200 600 300% 73%
Porcentaje de avance en la
9557 presentacion de denuncias penales
de los expedientes que proceda 600 500 83% 83%
Porcentaje de solicitud de 23
40 informes de auditoria de despachos
externos 100 100 100% 100%
Porcentaje en la elaboracion de 14
5.4.1.2 programa “leén programf':\s especificos dg ’trabajo 58 58 100% 100%
honesto” 42 Porcentaje enla .elak?oraaon de 31
informes de auditoria 2017 y 2018 52 55 106% 100%
46 Porcentaje en la elaboracion de 38
resoluciones finales 52 50 96% 96%
Porcentaje de avance en la
notificacién del inicio de 14 auditorias
contables y financieras basadas en la
gestion de riesgos 58 58 100% 100%
Porcentaje de avance en la
51 elaboracién de 69 érdenes de
auditoria para su inicio 77 50.14 65% 65%
Porcentaje de avance en la
9559 notificaciéon de 69 auditorias de obra
publica 77 50.14 65% 65%
Porcentaje de avance en la entrega
63 de oficios de difusion del manual de
control interno 100 100 100% 100%
Porcentaje de enlaces en materia de
control interno capacitados 200 200 100% 100%
Porcentaje de informes preliminares .
68 de auditorias de control interno
elaborados 50 45 90% 90%
Porcentaje de informes finales de
72 auditorias de control interno
validados 50 40 80% 80%
74 Porcentaje de informes de .auditorias
de control interno publicados 50 50 100% 100%

Evaluador:%z\/ Coordinador: J}&'
v CONTRALORIA

g Ll MUNICIPAL

A AmIRISUATIAn TOVE- 2O

77

78

79

783

41

100166

9558

65
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Nombre del Programa

1D
Indicador

9560

indicador

Porcentaje de avance en la apertura
de auditorias de control interno

Trimestre con
penalizacién®*

50

50

100%

100%

61

Porcentaje de avance en la
realizacién de la metodologia para la
verificacion patrimonial

100

170

170%

91%

770

Porcentaje de asesorias para
formalizar los procesos de entrega-
recepcion de los servidores publicos

de la administracion publica

municipal

600

600

100%

100%

10025

Porcentaje de asesorias en la
realizacion de la entrega-recepcién

600

600

100%

100%

mn

Porcentaje de solicitudes
___recepcionadas

600

600

100%

100%

772

Porcentaje de actas realizadas

600

600

100%

100%

10026

Porcentaje de avance en la atencién
de solicitudes atendidas

600

600

100%

100%

773

Porcentaje de avance en la
elaboracion de analisis de
informacién financiera

60

60

100%

100%

10027

Porcentaje de avance en la
generacion de 21 reportes
trimestrales de revision de
informacion financiera y 21 de cuenta
publica anual

60

60

100%

100%

100167

5.4.1.3 programa
“participacion ciudadana
para inhibir ta corrupcién”

59

Porcentaje de avance en el
cumplimiento de acuerdos del
consejo

600

600

100%

100%

9568

Porcentaje de seguimiento al 100% de
las sesiones ordinarias convocadas
por el consejo ciudadano de
contraloria social

48

48

100%

100%

60

Porcentaje de avance en el
cumplimiento de acuerdos de las
comisiones

48

66

138%

97%

9569

Porcentaje seguimiento a mesas de
trabajo ordinarias convocadas por de
las comisiones del consejo ciudadano

de contraloria social

48

48

100%

100%

64

Porcentaje de asistentes a los
eventos que los califican satisfactorio

33.33

33

99%

99%

776

Porcentaje de avance en la
elaboracién de 3 eventos para
reconocer e incentivar la
participacion ciudadana

100

100

100%

100%

777

Porcentaje de avance en la
elaboracion de 3 listados de
requerimientos para la organizacion
de eventos para reconocer e
incentivar la participacion ciudadana

66.66

33

50%

S0%

780

Porcentaje de avance en la

‘elaboracion de 3 listados de invitados

para la organizacion de eventos para
reconocer e incentivar la
participacion ciudadana

66.66

66

99%

99%

Evaluador: %V Coordinador: J
M EH administracion
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

V’ContraIQria‘ Municip/al‘

iD . va
Pp Nombre del Programa indicador Indicador
Porcentaje de avance en la
elaboracion de 3 listados de
781 comisiones para la organizacion de
eventos para reconocer e incentivar
|la participacion ciudadana 66.66 66 99% 99%
9765 Porcentaje de avance en la ejecucién
de 3 eventos 33 66 200% 88%
774 Porcentaje de avance en la
actualizacidn del sistema declaranet 100 0 0% 0%
Porcentaje de cotizaciones para
21 hardware del centro de informacién
de auditoria gubernamental
5.511 programa realizadas 100 100 100% 100%
100168 fortlalgcamlento Porcentaje de avance en la
tecnologlcc_) para Io_s’ " 775 adecuacion del sistema de quejas y
procesos de fiscalizaciéon denuncias 100 0 0% 0%
Porcentaje de avance en la aduisicion
9575 del hardware de almacenar'n‘iento
para el centro de informacion de
auditoria gubernamental! 100 0 0% 0%
Porcentaje de avance en la
elaboracion de los tres cuestionarios
214 A P -
para aplicacion del exdmen de la
funcion publica 100 100 100% 100%
2925 Porcentaje de avance en la entrega
de 2000 dipticos de informacién 16 50 3123% 70%
Porcentaje de avance en la
226 imparticion de capacitaciones a todas
las dependencias y/o entidades 16 70 438% 70%
Porcentaje de declaraciones de
228 situacion y evolucion patrimonial y de
intereses recibidas 60 30 50% 50%
000000 283 Porcentaje de quejas, denuncias y
g Contraloria municipal sugerencias clasificadas 600 600 100% 100%
Porcentaje de integracion de
286 expedientes de investigacion en 90
dias posteriores a la admision 160 160 100% 100%
Porcentaje de expedientes en los que
existe falta administrativa turnados a
291 . .. 3
la direccion de asesoria e
investigacion 100 200 200% 88%
8823 Porcentaje de guejas y denuncias
atendidas 600 600 100% 100%
279 Porcentaje de informes de presunta
responsabilidad turnados 200 280 140% 97%
8909 Porcentaje de informes de presunta
responsabilidad elaborados 200 200 100% 100%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de julio de 2018.
Para el andlisis, se incluyeron los indicadores en los que el ente evaluado es responsable directo y aquellos en los gue el ente funge como corresponsable.
Para los indicadores cuyo porcentaje de avance es superior a 120%, se aplicd ta penalizacion sefalada en el apartado metodoldgico de este informe.

Evaluador%v Coordinador:%A
wigy CONTRALORIA
P
MUNICIPAL
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