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Ledn, Gto., 21 de Marzo del 2019
Oficio: CM/DESCI/202/2019
Asunto: Evaluacidn 4to Trimestre 2018

Lic. Cecilia Castellanos Pedraza
Titular de la Unidad de Transparencia
Presente.

En atencion a su similar UT/0611/2019 recibido el 12 de marzo del presente, mediante el
que hace del conocimiento de este Organo de Control, su respuesta a los aspectos
susceptibles de mejora sefialados con motivo de la Evaluacién Trimestral de Objetivos y
Metas correspondiente al 4to trimestre, me permito comentarle lo siguiente:

a. Conrespecto a la eficacia, para los indicadores: Este drgano de control se da por
enterado, y queda solventada la observacidn. Sin embargo, se recomienda hacer
un ejercicio de revision de los indicadores (supuestos, metas y calendarizacién) a
fin de evitar el incumplimiento de objetivos. Asi mismo, se sugiere realizar un
analisis continuo del cumplimiento del indicador, y en caso de detectar un avance
inferior, realizar las gestiones necesarias ante la Tesoreria Municipal para realizar
la modificacidn de la meta programada, previa justificacion.

b. Con respecto al aspecto susceptible de mejora 2: Tesoreria Municipal establecid
como periodo de captura de avances en metas y objetivos del 02 al 09 de enero
de 2019, sin posibilidad de prérroga, por motivos del cierre anual 2018. Por tanto,
las razones planteadas no eximen a ninguna unidad responsable del envio del
reporte trimestral de avance de metas y objetivos segun las fechas indicadas en
los lineamientos enviados el 18 de abril de 2018 via oficio CM/DESCI/0374/2018.

De igual manera recomendamos enviar los reportes trimestrales de metas y resultados a
los siguientes correos: josue.hernandezi@leon.gob.mx y luis.lucio@leon.gob.mx.

Al respecto, le comento que este Organo de Control continuara evaluando la Eficacia,
Eficiencia y Economia en el logro de objetivos y metas durante el presente ejercicio, a fin
de contribuir a una gestion publica mas eficiente.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134, de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 7 del Presupuesto de Egresos de la Federacion;

articulos 4, 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

articulos 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

articulos 73,102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para Fl!u%jpr'{ cié;ips/x ontrol de los
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Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato; articulo 7 fracciones V y VI, y 10 fraccidon
I, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; articulos
131 y 139 de la Ley Orgdnica Municipal; articulos 71 y 77 del Reglamento Interior de la
Administracidn Publica Municipal.

Sin mas por el momento, quedo a sus ordenes.

Atentamente.
“El trabajo todo lo vence”
“2019, Ano del Caudillo del sur, Emilia

Edgardo Jiménez Soto” . 10
ontralor Municipal. o

C.cp Mtro. Martin Millan Soberanes. Director de Evaluacion del Sistema de Control Interno. Para
seguimiento.
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cada vez mejor
GOBIERNO MUNICIPAL

OFICIO: UT/0611/2019

ASUNTO: Observaciones a los resultados de la
Evaluacion SED; trimestre octubre-

diciembre del 2018.

LIC. LEOPOLDO EDGARDO JIMENEZ SOTO
CONTRALOR MUNICIPAL
PRESENTE

Estimado Contralor:
Reciba un cordial saludo.

Por medio del presente, en atencién a su oficio CM/DESCI/113/2019, relativo a los
resultados de la Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro
de Objetivos y Metas, de esta Unidad de Transparencia, correspondiente al trimestre
octubre - diciembre 2018, me permito formular las justificaciones pertinentes a las
observaciones realizadas por esta H. Contraloria en la pagina 11 de la evaluacion en
comento.

Respecto a la observacion 1, que a la letra sefiala:

“El ente evaluado presenta un avance en el logro de objetivos y metas del 88%
respecto a lo programado; particularmente, existen cuatro (4) indicadores que presentan
un avance inferior al ochenta por ciento con respecto a sus metas programadas al cierre
del cuarto trimestre...".

ID INDICADOR INDICADOR AVANCE 4° TRIM
486 PORCENTAJE DE RESPUESTA DE 75%
LAS DEPENDENCIAS
487 PORCENTAJE DE INFORMACION 75%
DE OFICIO CORRECTA
488 CARGA DE INFORMACION DE 75%
OFICIO
8773 PROMEDIO DE PUBLICACION DE 75%
LA INFORMACION DE OFICIO DE
TODAS LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES

Unidad de
Transparencia Municipal
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Asi como a la observacion 2, que estipula:

‘Al momento de realizar la evaluacion, no se contaba con la informacion trimestral
que el ente debe proporcionar a este Organo de Control, de conformidad a lo sefialado en
el oficio CM/DESCI/374/2018 de fecha 18 de abril del 2018”.

Mismas que concluyen en los siguientes aspectos susceptibles de mejora:

e “Se solicita al ente evaluado informe a este Organo de Control las razones por las
cuales no alcanzé las metas programadas en los indicadores cuyo avance fue
menor a 100%”. :

e “El ente evaluado debera realizar un anélisis de las razones por las cuales no se
ha reportado la informacion a este 6rgano de control, y realizar las acciones
correspondientes para corregir la situacion”.

Hago de su conocimiento que:

En armonia con el articulo cuarto, fraccion Il del capitulo uno de las Disposiciones
Generales de los lineamientos técnicos Generales para la Publicacién, Homologacién y
Estandarizacién de la Informacién de las Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto,
Fraccion IV del Articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, que deben difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la
plataforma nacional de Transparencia, /los sujetos obligados publicaran la informacion
actualizada en su portal de internet y en la plataforma nacional dentro de los 30 dias
naturales siguientes al cierre del periodo que corresponda...

Bajo la misma directriz, de conformidad con el articulo 44 del Reglamento de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del
Municipio de Leén, Guanajuato, /a actualizacion de la informacion publica de oficio sera
cada tres meses, por lo que el enlace de cada una de las dependencias, entidades u
organos auténomos, debera remitir a la Unidad de Transparencia dicha informacién para
su validacion, a mas tardar dentro de los diez dias habiles posteriores al vencimiento del
trimestre correspondiente.

Aunado a ello, el numeral 47 del Reglamento citado en supralineas indica que para
la organizacion al interior de la administracion publica municipal en lo referente a la
entrega de la informacion de oficio, se podra establecer acciones de organizacion con
cada uno de los coordinadores de cada sector de la administracion publica municipal en
los términos del reglamento interior de la misma, a fin de que las personas titulares de las
entidades sectorizadas coadyuven para la entrega de la informacion a fin de garantizar el
cabal cumplimiento de las obligaciones en los plazos previstos para tal efecto.

Unidad de
Transparencia Municipal

~ www.leon.gob.mx
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En este sentido, en fecha 04 de enero del 2019, finaliz6 el segundo periodo
vacacional del personal de la Administracion Publica Centralizada, mismo que fue
autorizado conforme a lo acordado en la Sesiéon Ordinaria celebrada por el H.
Ayuntamiento el dia 22 de Noviembre del 2018. Asi pues, contabilizando el término de
diez dias habiles que, de acuerdo al articulo 44 del Reglamento Municipal de la materia,
poseen los enlaces para remitir la informaciéon a efecto de que se valide, éste fenecio el
dia 18 de enero del 2019; Ahora bien, ad hoc al numeral 47 del mismo Reglamento, que
versa sobre las acciones de organizacién, en concordancia con el calendario de
actividades-informacion de oficio y reuniones trimestrales (el cual se anexa), se dispuso
de cinco dias habiles para la validacion de la informacion remitida a la Unidad, dandose
por concluido dicho término el dia 25 de Enero del 2019, un dia posterior a la fecha de
elaboracion de la evaluacion motivo del presente oficio.

En resumen, le informo que la no consecucién del 100% de los indicadores
sefalados en su observacién 1 se debe a que la informacién de oficio aun se hallaba en
revision el dia que se elaboré la evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia,
disponiéndose todavia de seis dias para publicarse como lo asienta el articulo cuarto,
fraccion Il del capitulo uno de las Disposiciones Generales de los lineamientos técnicos
Generales para la Publicacion, Homologacién y Estandarizaciéon de la Informacién de las
Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto, Fraccién IV del Articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben difundir los
sujetos obligados en los portales de internet y en la plataforma nacional de Transparencia.

Por tanto, esta Unidad de Transparencia propone, a manera de accion de mejora,
un acercamiento con el area responsable del SISPBR para establecer medidas que
permitan reportar, de acuerdo a los términos sefialados por la normativa aplicable, los
avances relativos a las funciones del proceso de publicacion de la informacién de oficio.

Sin otro particular, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracion al
respecto, reiterandole las seguridades de mis mas atentas y distinguidas consideraciones.

ATENTAMENTE
"El Trabajo Todo lo Vence"
#2019, Ao del Caudi el Sur, Emiliano Zapata”

i e
Lic. Ceciti ?l anos Pedraza

Titular de la Unidad de Transparencia

Unidad de
Transparencia Municipal

C.c.p. Lic. Héctor German René Lépez Santillana.- Presidente Municipal. Para su superior conocimiento. VLT e 1 i e .b 2
Mtro. Martin Millan Soberanes.- Director de Evaluacién del Sistema de Control Interno. Para su conocimiento. www.leon.gob.mx
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Calendario de actividades-informacion de oficio y reuniones

trimestrales.
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