. Ledn, Gto., 22 de Marzo del 2019
| >, Zrafl Oficio: CM/DESCI/0199/2019
RS - — Asunto: Evaluaciéon 4to Trimestre 2018

Lic. Felipe de Jesus Lopez Gémez
Secretario del H. Ayuntamiento
Presente.

En atencidn a su similar SHA/SA/111/2019 recibido el 08 de marzo del presente, mediante
el que hace del conocimiento de este Organo de Control, su respuesta a los aspectos
susceptibles de mejora sefialados con motivo de la Evaluacidon Trimestral de Objetivos y
Metas correspondiente al 4to trimestre, me permito comentarle lo siguiente:

a) Con respecto a la eficacia de los indicadores:

1. PORCENTAJE DE DICTAMENES PRESENTADOS QUE SON APROBADOS POR EL
PLENO.

2. PORCENTAJE DE AVANCE DEL MANUAL DE INSTRUMENTOS DE CONSULTA'Y
CONTROL ARCHIVISTICA

3. PORCENTAJE DE ELABORACION DEL CUADRO GENERAL DE CLASIFICACION
ARCHIVISTICA

4. PORCENTAJE DE CAPACITACIONES A LOS ENLACES DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES.

5. PORCENTAJE DE ARCHIVOS DE TRAMITE GENERADOS DE LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES.

En los que manifiesta no haber cumplido la meta debido a un error de captura o
seguimiento del indicador, recomienda instaurar un procedimiento de aseguramiento
para una efectiva captura de metas y avances de los objetivos, para asi poder reportar un
mayor grado de cumplimiento.

Para los indicadores:

6. PORCENTAJE DE AVANCE EN LA CONTRATACION DE OBRA
7. PAGO MENSUAL DE EMOLUMENTO A LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS
RURALES

Los cuales manifiesta no pertenecen a su Unidad Responsable, se solicita tengan a bien
verificar con la Direccidn General de Egresos, dado que dichos indicadores estdn cargados
en el Sistema de Presupuesto Basado en Resultados (SISPBR), con “Sindicos” como
unidad corresponsable y “delegados y subdelegados municipales” como Unidad
Responsable, respectivamente.

b) Con respecto al aspecto susceptible de mejora 2: nos damos por enterados de
la situacidn, recomendando enviar de igual manera los reportes trimestrales de
metas y resultados a los siguientes correos: josue.hernandez@lepn.gob.mx y
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Al respecto, le comento que este Organo de Control continuard evaluando la Eficacia,
Eficiencia y Economia en el logro de objetivos y metas durante el presente ejercicio, a fin
de contribuir a una gestién publica mas eficiente.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 7 del Presupuesto de Egresos de la Federacion;
articulos 4, 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
articulos 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
articulos 73,102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato; articulo 7 fracciones V y VI, y 10 fraccidn
I, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; articulos
131 y 139 de la Ley Orgdnica Municipal; articulos 71 y 77 del Reglamento Interior de la
Administraciéon Publica Municipal.

Sin mas por el momento, quedo a sus érdenes.

Atentamente.
“El trabajo todo lo vence” 0 LR
“2019, Ano del Caudillo del sur, iano Zapata”t"‘i T

C.cp Mtro. Martin Milldn Soberanes. Director de Evaluacion del Sistema de Control Interno. Para
seguimiento.
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SHA/SA/111/2019
SHA/SA//2019
LIC. LEOPOLDO EDGARDO JIMENEZ SOTO
CONTRALOR MUNICIPAL
PRESENTE

En atencién a su oficio CM/DESCI/113/2019, en el cual presenta los
resultados de la Evaluaciéon Trimestral de Eficacia, Economia y
Eficiencia en el logro de Objetivos y Metas correspondiente al 4°
trimestre octubre-diciembre 2018; le informo lo siguiente respecto a
las areas susceptibles de mejora:

Observacion 1: El ente evaluado presenta un avance en el logro
de objetivos y metas del 92% respecto a lo programado,
particularmente existen dos indicadores que presentan poco
avance con respecto a sus metas programadas al cierre del

ejercicio.

ID INDICADOR % AVANCE

8641 | PORCENTAJE DE DICTAMENES QUE SON APROBADOS POR EL 0
PLENO

8954 | PORCENTAJE DE AVANCE DEL MANUAL DE INSTRUMENTOS DE 0
CONSULTA Y CONTROL ARCHIVISTICA

469 PORCENTAJE DE AVANCE EN LA CONTRATACION DE OBRA 0

8526 | PAGO MENSUAL DE EMOLUMENTOS A LOS DELEGADOS Y 8%
SUBDELEGADOS

8687 | PORCENTAJE DE ELABORACION DEL CUADRO GENERAL DE 25%
CLASIFICACION ARCHIVISTICA

50 PORCENTAJE DE CAPACITACIONES A LOS ENLACES DE LAS 39%

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
8613 | PORCENTAJE DE LOS ARCHIVOS EN TRAMITE GENERADOS DE 43%
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

Aspecto susceptible de mejora 1: Se solicita al ente evaluado
informe a este Organo de Control, las razones por las cuales no
alcanzé las metas programadas en los indicadores arriba
mencionados.

Plaza Principal s/n i
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Justificacién:
Nivel en | UR ID INDICADOR % AVANCE | JUSTIFICACION
la MIR
Propésito | 1214 | 8641 | Porcentaje de 0 Las evaluaciones realizadas
dictamenes que por parte de la Contraloria
son  aprobados Municipal no han contemplado
por el pleno los indicadores a nivel
propdstio, no obstante, le
informo que la meta fue
alcanzada presentandose
omisién en la captura de
avances.
Compone | 1216 | 8954 | Porcentaje de 0 La meta de este indicador fue
nte 2 avance del alcanzada, el manual de
manual de instrumentos se encuentra en
instrumentos de poder de la Dir. Gral. De
consulta y control Asuntos Juridicos para su
archivistica aprobacion. No se captur6 la
meta  correspondiente  al
ejercicio 2018 por omision.
469 | Porcentaje de 0 Este indicador no
avance en la corresponde a esta
contratacién de Secretaria del H.
obra Ayuntamiento
8526 | Pago mensual de 8% Este indicador no
emolumentos a corresponde a esta
los delegados y Secretaria del H.
subdelegados Ayuntamiento
Compone | 1216 | 8687 | Porcentaje de 25% La meta de este indicador fue
nte 1 elaboracion del alcanzada, el Cuadro General
cuadro general de de Clasificacion Archivistica
clasificacion fue elaborado. No se capturo
archivistica la meta correspondiente al
ejercicio 2018 por omision.
Actividad | 1216 | 50 Porcentaje de 39% Este indicador se ve
capacitaciones a disminuido ya que no se
los enlaces de las realizé la modificaciéon en la
dependencias y programacion de metas, no
entidades obstante las capacitaciones a
los enlaces de las
dependencias y  entidades
fueron impartidas.
Compone | 1216 | 8613 | Porcentaje de los | 43% Este indicador se ve
nte 2 archivos en disminuido ya que no se
tramite generados realizé la modificacién en la
de las programacion de metas; se
dependencias y iniciaron las visitas en el mes
entidades de Junio a los sujetos
obligados, mismas que fueron
realizadas en su totalidad de
acuerdo a la calendarizacion.

H. Ayuntamiento de Leon

Plaza Principal s/n

Zona Centro de Leon, Gto.
C.P. 37000
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Observacion 2: Al momento de realizar la evaluacién, no se
contaba con la informacion trimestral que el Ente debe
proporcionar a este Organo de Control de conformidad a lo
senalado en el oficio CM/DESCI/374/2018 de fecha 18 de abril de
2018.

Aspecto susceptible de mejora 2: El ente evaluado debera realizar
un andlisis de las razones por las cuales no se ha reportado
informacién a este Organo de Control y las acciones correspondientes
para corregir tal situacion.

El reporte correspondiente al trimestre octubre-diciembre 2018 fue
ingresado a la Contraloria Municipal el dia 22 de enero 2019, dos dias
habiles posteriores a la fecha limite expresada en el oficio
CM/DESCI/374/2018 de fecha 18 de abril de 2018, no obstante he
instruido a la Subdireccion Administrativa apegarnos a las fechas de
entrega marcadas por ese Organo de Control.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

ATENTAMENTE

Leén, Guanajuato, 8 de marzo de 2019
“EL TRABAJO TODO LO VENCE"
“2019, Ao del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

c.c.p Lic. Héctor German René Lépez Santillana.- Presidente Municipal de Leén. Para su conocimiento
c.c.p. Mtro. Martin Milldn Soberanes.- Director de Evaluacion del Sistema de Control Interno. Para
seguimiento

Plaza Principal s/n :

Zona Centro de Leon, Gto. .
cesmor | Secretaria del

Tel. 477) 7880000 | H, AYUNTAMIENTO
Ext. 1110y 1114 |
www.leon.gobmx |

H. Ayuntamiento de Leon 2015-2018




“LUENUIA MUNIGIPAL

Y

LEON, GUANAJUATO. ( 5 5 5{,
g v

DE TRANSPARENCIA

31 0CT, 208

c i B 4
fm \;m-:: HAIG A5 ni Al

thswma

LIC. CECILIA CASTELLANOS PEDRAZA.
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
PRESENTE

Por aste medio reciba un cordial saludo, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 26 fraccion
XLV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn para el Estado de Guanajuato, me
permito enviar ks instrumentos de control y consuita Archivistica:

+ Catdlogo de Disposicion Documental y,.
¢  Guia Documental

Instrumentts desarmollades conjuntamente con cada una de las 41 (cuarenta y un) Dependencias,
Entidades, Organismos Autdnomos y Fidelcomisos que integran la Administracién Poblica
Municipal de Ledn.

5
Sin otro particular por el momento quedo de usted.

Atentamente
“EL TRABAJO TODO LO VENCE"
“2018, ANO DE MANUEL DOBLADO, FORJADOR DE LA PATRIA"”
%2018, ANO DE LA EDUCACION Y EL EMPLEOD EN GUANAJUATO"
NAJUATO A 31 DE OCTUBRE DE 2018

LIC. MARGARITA RODRIGUEZ
DIR. GENERAL DE ARCHIVOS

C.c.p. Archivo



SHA/SA/028/2019

LIC. LEOPOLDO EDGARDO JIMENEZ SOTO
ENCARGADO DE DESPACHO

DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL,

PRESENTE

Por este medio me dirijo a usted respetuosamente para enviarle un cordial saludo,
al mismo tiempo le hago llegar la informacion correspondiente al “Reporte

Trimestral de Avances de Metas y Resultados SISPBR” correspondiente al
periodo Octubre-Diciembre 2018”

Le anexo CD con informacion formato PDF.

Sin otro en particular, quedo a sus dérdenes para cualquier duda o aclaracion
relacionado al tema

ATENTAMENTE:
Ledn, Gto., 21 de Enero del 2019.

“EL TRABAJO ToDO LO VENCE”.
%2019, ANO DEL CAUDILLO DEL SUR, EMILIANO ZAPATA”. # ok | AR

ey Ll U ‘u!,[_,
| PRESIDEN b0 vl
| CONTI 3Nk EA MR

DI 29 exe. a0
Lic. ESTHELA ESTRADA MEZA '

SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE
LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO.
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