cada vez mejor
GOBIERNO MUNICIPAL

Ledn, Gto., 22 de Marzo del 2019
Oficio: CM/DESCI/0189/2019
Asunto: Evaluacion 4to Trimestre 2018

Mtro. Misraim de Jesus Macias Cervantes
Director General del Instituto Municipal de la Juventud
Presente.

En atencion a su similar IMJU/PR/080319/2019 recibido el 13 de marzo del presente, mediante
el que hace del conocimiento de este Organo de Control su respuesta a los aspectos
susceptibles de mejora sefialados con motivo de la Evaluacion Trimestral de Objetivos y Metas
correspondiente al 4to trimestre, me permito comentarle lo siguiente:

a. Con respecto a la eficacia, nos damos por enterados del efectivo cumplimiento de la
meta correspondiente al indicador observado; no obstante, se recomienda emprender
acciones que garanticen la correcta captura de la informacién en el sistema de
presupuesto basado en resultados (SISPBR).

b. Con respecto al aspecto susceptible de mejora 4, nos damos por enterados del
compromiso y las acciones que el ente emprendera para garantizar el envio oportuno
del reporte trimestral a este érgano de control; recomendando enviar de igual manera
los reportes trimestrales de metas y resultados a los siguientes correos:
josue.hernandez@leon.gob.mx y luis.lucio@leon.gob.mx.

No omito comentar que este Organo de Control continuara evaluando la Eficacia, Eficiencia y
Economia en el logro de objetivos y metas durante el presente ejercicio, a fin de contribuir a
una gestién publica mas eficiente.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulo 7 del Presupuesto de Egresos de la Federacion; articulos 4, 54,
61,62, 64,79y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; articulos 114 y 115 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; articulos 73,.102 sexies, 102 septies y 102
octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato;
articulo 7 fracciones V y VI, y 10 fraccion |, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato; articulos 131 y 139 de la Ley Organica Municipal; articulos 71y 77 del
Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal.
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Ledn, Guanajuato. 08 de marzo de 2019
Ne Oficio: IMJU/PR/080319/106
Asunto: EVALUACION DEL DESEMPENO

LIC. LEOPOLDO EDGARDO JIMENEZ SOTO
Contralor Municipal
Presente

Por medio de la presente me dirijo a usted. con el fin de dar respuesta oportuna a las observaciones y los
aspectos susceptibles de mejora derivados de la Evaluacion de Desempefio correspondiente al trimestre
octubre-diciembre 2018, descritos en el oficio CM/DESCI/113/2019 de fecha 18 de febrero de 2019 y recibido
en el Instituto el dia 6 de marzo del mismo afo.

Respecto a la Observacién 1 donde se menciona que el ente evaluado no presenté avance en el indicador de
“Porcentaje de espacios utilizados con fines de reforestacién para el mejoramiento de la ciudad”, en el cual se
solicita que informemos las razones por las que no se alcanzé la meta programada, comentamos los siguiente.

La meta trianual de dicho indicador fue de 10 espacios, los cuales ya se habian cubierto anteriormente,
reportando en el primer informe de gobierno 2 espacios; en el segundo informe 1 espacio y en el tercer
informe 7 espacios, por lo que la meta trianual fue cumplida al 100%.

En cuanto a la observacién 2, donde se menciona que, al momento de realizar la evaluacién, no se contaba con
la informacion trimestral que el ente debe proporcionar, de conformidad con lo sefialado en el oficio
CM/DESCI/374/2018 de fecha 18 de abril de 2018. Se anexa a éste, el oficio IMJU/P4/801/2018 el cual hace
referencia a la entrega del primer trimestre; el oficio IMJU/P4/937/2018 en donde se reporta el segundo
trimestre; IMJU/DG/1137/2018 con informacion correspondiente al tercer trimestre y el oficio
IMJU/P4/310119/044 con la entrega del cuarto trimestre.

Sin mas por el momento me despido.
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Ledn, Guanajuato a 13 de abril de 20138
No de Oficio: IMJUV/P4/801/2018

Asunto: Reporte Trimestral MIR

MTRO. ESTEBAN RAMIREZ SANCHEZ

CONTRALORIA MUNCIPAL

Por medio de la presente envio un cordial saludo y con el fin de dar cumplimiento al reporte Trimestral de la Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR) del primer trimestre del 2018, envio a Ud. en medio impreso, la matriz correspondiente al
Programa Pandillas con Causa (Programa Lobo) y la matriz del Programa Pintale y Despintale.

Sin otro particular me despido, quedando a sus érdenes.
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Ledn, Guanajuato a 5 de julio de 2018
No de Oficio: IMJUV/P4/937/2018

Asunto: Reporte de avances trimestrales

MTRO. ESTEBAN RAMIREZ SANCHEZ
Contralor Municipal
Presente

A través del presente me dirijo a Usted para dar entrega al reporte de avances trimestrales
correspondientes al periodo abril a junio del presente afio anexando a este oficio en medio
optico e impreso el Reporte Programatico General de Proyectos SISPBR, tanto del programa
Pandillas con Causa, Programa Lobo como del programa Pintale o Despintale.

Sin més por el momento me despido.
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GOBIERNO MUNICIPAL

Ledn, Guanajuato, 31 de Enero de 2019
No. de Oficio: IMJU/P4/310119/044
Asunto: Respuesta a oficio CM/DESCI1/0881/2018.

Lic. Leopoldo Edgardo Jiménez Soto
Contralor Municipal
Presente
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Por este conducto le envié un cordial saludo y a su vez dando seguimiento al oficio
CM/DESCI/0881/2018; Envié reporte trimestral de ‘avances de metas y resultados
correspondiente al cuarto trimestre del 2018 a nombre del Instituto Municipal de la Juventud

de Leon Guanajuato, en digital (CD) e impresa.

Sin otro particular por el momento me despido de usted quedando para cualquier duda o
aclaracion.
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