cada vez mejor
GOBIERNO MUNICIPAL

Ledn, Gto., 22 de Marzo del 2019
Oficio: CM/DESCI/0186/2019
Asunto: Evaluacidn 4to Trimestre 2018

Lic. Jesus Jonathan Gonzdlez Muihoz
Director General de Educacion
Presente.

En atencion a su similar DGEDU/SA/173/2019 recibido el 14 de marzo del presente,
mediante el que hace del conocimiento de este Organo de Control, su respuesta a los
aspectos susceptibles de mejora sefalados con motivo de la Evaluacion Trimestral de
Objetivos y Metas correspondiente al 4to trimestre, me permito comentarle lo siguiente:

a. Con respecto a la eficacia, para los indicadores:

1. PORCENTAJE DE PARTICIPACIONES EN CONGRESOS DE LA ASOCIACION
INTERNACIONAL DE CIUDADES EDUCADORAS.

2. PORCENTAJE DE BIBLIOTECAS REMODELADAS.

3. PORCENTAJE DE BIBLIOTECAS EQUIPADAS.

Donde se manifiestan las razones por las cuales no se logré el cumplimiento total de las
metas y donde se sefala se tiene contemplado cubrir la meta en el presente ejercicio, se
solicita informe a este drgano de control una vez cubierta las metas programadas.

Para los indicadores:

4. PORCENTAJE DE CONVOCATORIA A DIPLOMADOS PARA DOCENTES DE EDUCACION
SUPERIOR IMPARTIDOS
5. PORCENTAJE DE DIPLOMADOS IMPARTIDOS A DOCENTES DE NIVEL MEDIO SUPERIOR.

Donde se manifiesta una insuficiencia presupuestal para la realizacidn de las acciones
(diplomados), nos damos por enterados de la situacidn sefialada; no obstante, se pone
énfasis en la necesidad de realizar la gestion correspondiente con la Direccion General de
Egresos, Direccion General de Inversion Publica y/o Direccidn de Politicas Publicas para
dar de baja el indicador o realizar una modificacion en sus metas, segun sea el caso.

b. Con respecto a la economia, Respecto al atraso en el ejercicio de los recursos nos
damos por enterados de las acciones implementadas por su direccion para evitar
el no ejercicio derecursos publicos.-De-igual manera, se solicita se informe a este
érgano de controliuna vez hayan sido realizado los movimientos presupuestales/
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c. Con respecto al recurso federal no ejercido, nos damos por enterados del
compromiso y las acciones emprendidas que efectuar el reintegro a la Federacion,
asi como los recursos comprometidos o devengados, solicitando tengan a bien
informar a este drgano de control una vez se haya ejercido este recurso, a mas
tardar el 31 de marzo de 2019.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134, de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 7 del Presupuesto de Egresos de la Federacion;
articulos 4, 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
articulos 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
articulos 73,102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato; articulo 7 fracciones V y VI, y 10 fraccion
I, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; articulos
131 y 139 de la Ley Organica Municipal; articulos 71 y 77 del Reglamento Interior de la
Administracion Publica Municipal.

Sin mas por el momento, quedo a sus érdenes.

Atentamente.
“El trabajo todo lo vence”
“2019, Ano del Caudillo del Sur;Emiliano Zapata”
— e
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C.cp Mtro. Martin Milldn Soberanes. Director de Evaluacién del Sistema de Control Interno. Para seguimiento
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GOBIERNO MUNICIPAL
Ledn, Guanajuato; a 14 de Marzo de 2019

No. De Oficio: DGEDU/SA/173/2019
Asunto: Evaluacion Trimestral

LIC. LEOPOLDO EDGARDO JIMENEZ SOTO
CONTRALOR MUNICIPAL
Presente.

Por medio del presente, reciba un cordial saludo; en seguimiento al oficio
CM/DESCI/113/2019 correspondiente a los resultados de la Evaluaciéon Trimestral de Eficacia,
Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas correspondiente al trimestre Octubre —
Diciembre 2018, me permito dar respuesta a las observaciones sefialadas en el informe:

Observacion 1 y Aspecto Susceptible de Mejora 1: Razones por las cuales no se lograron las
metas programadas en los indicadores cuyo avance fue menor al 100%.
e Participacién en congresos de la Asociacién Internacional de Ciudades Educadoras (id

s S ~indicador 8816), avance del programa 67%.

. Alrespecto le informo que esta meta no se logré debido a que la fecha del evento de cambié
para este afio 2019, el cual se pretende llevar a cabo los préximos dias 4 y 5 de Abril y para
el que se solicitd el refrendo del recurso por $360,000.00 pesos.

e Bibliotecas remodeladas (id indicador 243), avance del programa 86%.
Respecto a esta meta le informo que de acuerdo a las necesidades de rehabilitacion y
mantenimiento, las bibliotecas se atendieron al 100%; de esto resulta el 86%, en relacién al
total de bibliotecas a cargo de esta Direccion. 18 de 22 bibliotecas atendidas.
e Bibliotecas equipadas (id indicador 244), avance del programa 36%.
Respecto al porcentaje alcanzado en equipamiento le informo que se logré en base al
presupuesto otorgado y de acuerdo a las necesidades de cada una de las bibliotecas, sin
embargo, se entregaron en bibliotecas equipo de cémputo y mobiliario (sillas), las cuales
fueron entregadas a esta Direccion por parte de la Direcciéon General de Adquisiciones en
noviembre y asignadas a las diferentes bibliotecas tanto en Diciembre del 2018, como en
este afio, por lo que no se reportd en SISPBR, equipando al 100% respecto a la meta con
. presupuesto Federal y Municipal.
e " Diplomados impartidos a docentes de nivel medio (id indicador 8835), Educacién superior
Vv impartidos (id indicador 306), avance del programa 0%.
Al respecto le informo que derivado de que los diplomados generan un costo y no se conté
con el recurso suficiente, no fue posible la implementacién de los diplomados. “\/
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Observacion 2 y 3, Aspectos Susceptibles de Mejora 2 y 3: Razones por la cuales no se ejercié
oportunamente el recurso asignado en el periodo establecido.

e Al respecto le comento que el presupuesto asignado para la mejora de infraestructura
educativa del cual es responsable la Direccidén General de Educacién y que tiene la
descripcion de Espacios Educativos Dignos, se comprometié para las contrataciones de las
obras de infraestructura educativa, esta accién es llevada a cabo por la Direccion General
de Obra Publica quien es nuestro ejecutor de obra; este presupuesto se ve afectado por las
estimaciones que gestiona el contratista con la propia dependencia ejecutora y una vez
validadas se procede al pago de las mismas y es cuando se ve afectado el gasto en la cuenta
presupuestal.

De acuerdo a lo descrito en el parrafo anterior, el recurso que se refleja en la cuenta
presupuestal de esta Direccion, es para realizar los pagos correspondientes conforme a los
lineamientos de ejecucion de las obras ya contratadas y al principio de anualidad ya
establecido, todo recurso no comprometido debe de ser reintegrado a la federacion; en este
caso el recurso si esta comprometido y en coordinacion con la Direccién General de Obra
Publica, una vez concluidas las obras administrativamente, es esta Dependencia quien
realiza la liberaciéon de los saldos correspondientes, para que estos se puedan poner a
disposicion de la Tesoreria Municipal y sean reintegrados a la federacion.

La accion de reintegrar el recurso federal no gastado y/o comprometido se realiza en dos
tiempos: al corte del 31 de Diciembre del afio fiscal anterior y al 31 de Marzo del ario fiscal
siguiente, derivado de esto nos encontramos a la espera de la informacién de la Direccion
General de Obra Publica para conocer el monto final a ser liberado.

Sin otro particular por el momento, agradezco su atencién y me reitero a sus apreciables 6rdenes.

Atentamente,
“El Trabajo Todo lo Vence”
“2019, Afig.del Caudillo del Sur, Bmiliano Zapata”

AAG/JJGM/kaIr
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