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~Pnconlnes Asunto: Evaluacién 4to Trimestre 2018

Lic. José Alberto Martinez Aguayo

Director General de Desarrollo Institucional

Presente.

UNICIPAL LEGN, GT0,

En atencion a su similar DGDI/SCA/157/2019 recibido el 13 de marzo del presente,
mediante el que hace del conocimiento de este Organo de Control su respuesta a los
aspectos susceptibles de mejora sefialados con motivo de la Evaluacion Trimestral de
Objetivos y Metas correspondiente al 4to trimestre, me permito comentarle lo siguiente:

a. Con respecto a la eficacia,

e Nos damos por enterados de las acciones realizadas para el cumplimiento de los
objetivos y metas planteados y que ya han sido alcanzados o se prevén alcanzar
en los primeros meses del presente afio.

e Se recomienda emprender acciones que garanticen la correcta captura de la
informacidn en el sistema de presupuesto basado en resultados (SISPBR)

e Respecto a los indicadores que por motivos ajenos a la Direccidn a su cargo no ha
podido alcanzarse la meta planteada, se sugiere actuar con antelacidn y solicitar
la reprogramacion de la misma a una fecha en la que sea factible alcanzarla.

b. Con respecto a la economia, nos damos por enterados de las razones por las
cuales no se ejerciod el recurso, asi como de las economias reportadas a la Tesoreria
Municipal, quedando solventada la observacion.

c. Con respecto al no ejercicio de recursos federales, nos damos por enterados de
la situacion expuesta, quedando solventada la observacion.

d. Con respecto al aspecto susceptible de mejora 4, nos damos por enterados del
compromiso y las acciones que el ente emprenderd para garantizar el envio
oportuno del reporte trimestral a este érgano de control; recomendando enviar de
igual manera los reportes trimestrales de metas y resultados a los siguientes
correos: josue.hernandezi@leon.gob.mx y luis.lucio@leon.gob.mx.

No omito comentar que este Organo de Control continuard evaluando la Eficacia,
Eficiencia y Economia en el logro de objetivos y metas durante el presente ejercicio, a fin
de contribuir a una gestién publica mas eficiente.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134, de la Constitucidn Politica de

los Estados Unidos Mexicanos; articulo 7 del Presupuesto de Egresos de la Federacion;
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articulos 4, 54, 61,62, 64,79y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental: articulos
114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; articulos 73, 102
sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos
para el Estado de Guanajuato; articulo 7 fracciones V y VI, y 10 fraccidn |, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; articulos 131y 139 de la Ley
Organica Municipal; articulos 71 y 77 del Reglamento Interior de la Administracién Publica
Municipal.

Sin mas por el momento, quedo a sus drdenes.
ATENTAMENTE.

“El trabajo todo lo vence”” .
“2019, Ao del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata
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C.c.p. Mtro. Martin Millan Soberanes. Director de Evaluacién del Sistema de Control Interno. Para seguimiento.
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Oficio: DGDI/SCA/0157/2019
Asunto: Evaluacion 4to Trimestre 2018

3 MAR. 2
Lic. Leopoldo Edgardo Jiménez Soto =
Contralor Municipal

En atencion a su similar CM/DESCI/113/2019 a través del cual envia los resultados de la Evaluacién de
Eficacia, Economia y Eficiencia en el logro de objetivos y metas del 4to trimestre octubre-diciembre 2018, le
expongo los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM):

e ASM 1: Informar las razones por las que no se alcanzé la meta programada cuyo avance fue
menor al 100%.
-Se presenta tabla con justificacion de cada uno de los indicadores observados en los anexos
1.

e ASM2:

Informar las razones por las que no se ejercié el recurso asignado en el periodo establecido.

5.5.1.2 Programa Leodn Digital.
Una vez concluido el proceso de compras del 3er periodo del ejercicio anterior, el recurso total ejercido
del programa es de 98.35% (como se muestra en la tabla 1), logrando en su totalidad las metas y

objetivos planteados en el programa, La economia (saldos) fue reportada y puesta a disposicién de la
Tesoreria.

Fondos

Fondos
Disponibles Fondos Fondos Disponibles
(MXN): Disponibles Disponibles (MXN): Fondos
Presupuesto (MXN): (MXN): Real Disponibles
COMBINACION CONTABLE ASIGNADO COMPROMETIDO EJERCIDO SALDO
01-51321070001-999999-04- 1710-382-000-M100169-32701-1-14-11AA01-0000  $1,200,000.00 $0.00 $1,196,950.05  $3,049.95
01-12413010001-999999-04- 1710-181-000-M100169-51501-2-14-11AA01-0000  $2,145,999.88 $0.00 $2,140,072.91  $5,926.97
01-12413010001-999999-04-1710-382-000-M100169-51501-2-14-11AA01-0000  $2,302,380.12 $0.00 $2,223,700.80 $78,679.32
01-12465010001-999999-04-1710- 181-000-M100169-56501-2-14-11AA01-0000 $185,020.00 $0.00 $185,020.00 $0.00
01-12541010001-999999-04-1710-181-000- M100169-59701-2- 14-11AA01-0000  $1,646,600.00 $0.00 $1,610,933.95 $35,666.05
LEON DIGITAL 2018 $7,480,000.00 $0.00 $7,356,677.71 $123,322.29

5.7.1.3 Programa de Sistema de Gestion de Calidad.
El recurso no ejercido deriva a que personal de la subdireccidn de calidad realizo diversas gestiones
para obtener el certificado I1SO 9001:2015 a un costo menor del programado, las metas y objetivos

planteados en el programa se lograron en su totalidad. La economia (saldos) fue reportada y puesta a
disposicion de la Tesoreria.

Direccion General de
Desarrollo Institucional
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Informar las razones por las que no se ejercio en su totalidad el recurso federal asignado.

Programa PRODIMDF 2018.

A inicio de afio se presenta a la federacion un proyecto para el ejercicio de los recursos federales, el
cual una vez autorizado no puede ser modificado. Para el ejercicio 2018 el plan presentado y autorizado
fue para la compra de 4 servidores, los cuales fueron adquiridos en su totalidad, derivando de este
proceso un saldo por la cantidad observada.

Lo anterior no representa ningun incumplimiento por parte del municipio ante la federacion toda vez
que se cumplié en su totalidad con el plan presentado y aprobado.

e ASM4:
Informar las razones por las que no se ha reportado la informacién al érgano de control.

La Direccién General de Desarrollo Institucional reitera el compromiso de sumar esfuerzos para la
optimizacion del Sistema de Evaluacion al Desempefio (SED), y para el cumplimiento en tiempo y forma con
los reportes de la informacion.

Sin més por el momento, me despido de usted quedando a sus 6rdenes para cualquier comentario al
respecto.

 lo Vence”
r, Emiliano Zapata”

“El trabajo to
“2019, Ao del Caudillo de

Lic. José Alberto M3 \L 8z Aguayo

Director Generahde Desartollo Institucional
C.c.p: - Archivo SCA.
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ANEXO 1.

ID INDICADOR ALCANZADO | JUSTIFICACION DE AVANCE MENOR AL 100% PROGRAMADO
INDICADOR 470
TRIMESTRE
1054 NUMERO DE SERVIDORES ADQUIRIDOS PARA 0% Los servidores adquiridos fueron un total de 6, no aparecen reportados en
AMPLIACION DE SERVICIOS DIGITALES sistema derivado que el proceso de adquisicion concluyo durante el mes
de febrero del presente afio. La evidencia de los servidores en mencién se
encuentra en la direccién de tecnologias de la informacién y esté a
disposicién de la contraloria en el momento que sea necesario.
1055 PORCENTAJE DE AVANCE EN EL DESARROLLO 0% El contrato para el desarrollo de nuevas funcionalidades se encuentra
DE NUEVAS FUNCIONALIDADES A LOS vigente, al dia de hoy el avance es de un 50%, teniendo programada como
MODULOS DEL APLICATIVO ORACLE EBS fecha limite para lograr el 100% el mes de mayo del presente afio. La
evidencia se encuentra en la Direccién de Tecnologias de la Informacion y
estd a disposicion de la Contraloria en el momento que sea necesario.
9793 PORCENTAJE DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS 0% Se ha realizado la captura en tiempo y forma, pero por fallas del sistema
IMPLEMENTADAS Y/O MEJORADAS no se guardaron los registros; el avance de la meta es del 100 %, y la
evidencia se encuentra en la Direccién de Tecnologias de la Informacién y
estd a disposicion de la Contraloria en el momento que sea necesario.
9627 DEFINICION DE ESTRUCTURA ORGANICA 0.00% Se ha realizado la captura en tiempo y forma, pero por fallas del sistema
VIGENTE EN LAS DEPENDENCIAS no se guardaron los registros; el avance de la meta es del 100 %, y la
CENTRALIZADAS DE LA ADMINISTRACION evidencia se encuentra en la subdireccion de estructuras y estd a
PUBLICA MUNICIPAL. disposicién de la Contraloria en el momento que sea necesario.
9654 GENERAR PROGRAMAS DE DESARROLLO 54.54% Como resultado de las evaluaciones al desempefio y el clima laboral de las
LABORAL Y DE CAPACITACION PARA EL dependencias de la administracion publica municipal, se disefian los
SERVIDOR PUBLICO QUE GENEREN UN diagnésticos de necesidades de capacitacion apropiados para fortalecer las
ESTADO DE BIENESTAR Y SATISFACCION. competencias del personal, por otro lado, dentro del plan de previsién social
establece “La Direccion promoverd programas de regularizacién y
actualizacién para los estudios bdsicos, media superior y superior de los
servidores publicos municipales.” Para este efecto cierra convenios con
instituciones educativas con la finalidad de obtener beneficios econémicos
para incentivar al empleado municipal a que regularice en caso de tener
inconcluso su preparatoria o bien se profesionalice en caso de que optara
por comenzar una licenciatura o maestria. En conclusién, esta observacién
deberia estar concluida en un 100 % por todos los esfuerzos que se realizan
en la materia.
446 PORCENTAJE DE SERVICIO DE INTERNET 68.60% La Direccién de Innovacién duefia del proyecto, no realizé la renovacion de
INALAMBRICO EN PLAZAS PUBLICAS DONDE SE licenciamiento de los equipos que proporcionan el acceso de internet
OFRECE EL SERVICIO (GRISELDA ALVAREZ, inaldmbrico.
JACINTO LOPEZ Y LAS JOYAS)
138 PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS ETAPAS DE 70.00% El producto denominado Harweb en relacién a la funcionalidad requerida
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE por parte del municipio de Ledn, ocasiond que el desarrollo de la
NOMINA. plataforma sufriera modificaciones importantes lo cual afecto
directamente en el factor tiempo de entrega, en este momento se siguen
recibiendo avances y se revisan desde la funcionalidad hasta la codificacién
para que no repercuta durante la implementacién y puesta en marcha de
la plataforma.
9643 PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 70.00% El producto denominado Harweb en relacién a la funcionalidad requerida
IMPLEMENTACION, PRUEBAS EN PARALELO por parte del municipio de Ledn, ocasioné que el desarrollo de la
CON EL SISTEMA ANTERIOR Y SALIDA A plataforma sufriera modificaciones importantes lo cual afecto
PRODUCCION DEL NUEVO SISTEMA DE directamente en el factor tiempo de entrega, en este momento se siguen
NOMINA. recibiendo avances y se revisan desde la funcionalidad hasta la codificacién
para que no repercuta durante la implementacién y puesta en marcha de
la plataforma, para proceder a realizar pruebas en paralelo y salir en
produccion.
8607 PORCENTAJE DE AVANCE EN LA REALIZACION 0.00% Se ha realizado la captura en tiempo y forma, pero por fallas del sistema
DE LOS PROCESOS este no guarda los registros; el avance real de la es del 100 %, y la
evidencia se encuentra en la Direccién de Administracién de Personal y
estd a disposicién de la Contraloria en el momento que sea necesario.
9649 PORCENTAJE DE AVANCE PARA LA 90.00% Se presentd por parte del alcalde al H. Ayuntamiento la iniciativa del

AUTORIZACION DEL REGLAMENTO PARA
REGULAR EL SERVICIO CIVIL DE CARRERA.

Reglamento de Servicio Civil de Carrera y se realizaron mesas de trabajo
con los regidores, para analizar los logros, avances en Profesionalizacién y
la propuesta de dicho reglamento al cual se le realizaron algunos ajustes,
pero hubo cambio de administracién y por lo tanto de los miembros, por
esta razon es que no se cumplié la meta de autorizacion al 100%
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Oficio DGDI/SCA/0151/2019
Asunto: Solicitud de prérroga Evaluacion Trimestral

Lic. Leopoldo Edgardo Jiménez Soto
Contralor Municipal

At’n. Mtro. Martin Millan Soberanes
Director de Evaluacion del Sistema del Control Interno

El presente es para solicitar una prorroga de 3 dias habiles para la
contestacion al requerimiento sefalado en su oficio CM/DESCI/113/2019,
con el propdsito de complementar la informacion.

Sin otro particular le reitero las seguridades de mi mas atentas y
distinguidas consideraciones.

“El trabajo todo lo Vence”
“2019, Ao del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata” ASND
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C.P. Juan Pedro’Arzola Gutierrez
Subdirector de C/ntrol Administrativo

Direccién General de
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