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DIRECC,ON GENERAL 
FIRMA'

HO _ 

cada vez mejor 
GOBIERNO MUNICIPAL 

León, Gto., 22 de Marzo deI 2019 
Oficio: CM/DESCl/0180/2019 

Asunto: Evaluación 4to Trimestre 2018 
Lic. Lellani Tortolero García 
Directora General de la Academia Metropolitana de Seguridad Pública de León 
P r e s e n t e. 

En atención a su similar AMSPLG/0191/2019 recibido el 14 de marzo del presente, mediante el 
que hace del conocimiento de este Órgano de Control su respuesta a los aspectos susceptibles 
de mejora señalados con motivo de la Evaluación Trimestral de Objetivos y Metas 
correspondiente al 4to trimestre, me permito comentarle lo siguiente: 

a. Con respecto a la eficacia, nos damos por enterados de las acciones realizadas para 
el cumplimiento de los objetivos y metas planteados. No obstante, se recomienda 
emprender acciones que garanticen la correcta captura de la información en el sistema 
de presupuesto basado en resultados (SISPBR), a fin de evitar esa imprecisión entre la 
captura de la meta de manera porcentual y la unidad de medida. 

b. Con respecto al aspecto susceptible de mejora 2, nos damos por enterados de la 
situación, recomendando enviar de igual manera los reportes trimestrales de metas y 
resultados a los siguientes correos: josue.hernandezleon.gob.mx  y 
lu is.lucioíaleon.gob.mx. 

No omito comentar que este Órgano de Control continuará evaluando la Eficacia, Eficiencia y 
Economía en el logro de objetivos y metas durante el presente ejercicio, a fin de contribuir a 
una gestión pública más eficiente. 

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el artículo 134, de la Constitución Polftica de los 
Estados Unidos Mexicanos; artículo 7 del Presupuesto de Egresos de la Federación; artículos 4, 54, 
61, 62, 64, 79 y  80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; artículos 114 y 115 de la Ley 
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; artículos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 
octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Públicos para el Estado de Guanajuato; 
artículo 7 fracciones V y VI, y  10 fracción 1, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el 
Estado de Guanajuato; artículos 131 y 139 de la Ley Orgánica Municipal; artículos 71 y 77 del 
Reglamento Interior de la Administración Pública Municipal. 

Sin más por el momento, quedo a sus órdenes. 

ATENTAMENTE. 

"El trabajo todo lo vence" 
"2019, Año del Caudillo del $ milianoZapata 

ContraLoría 
Municipa) 

C.p. Mtro. Martín MiIln Soberanos. Director de Evaluación del Sistema de control Interno. Para seguimiento. 

MMS/LGLV

Plaza PrincFpat s/n, ona Centro de León, 6to. C.P. 370 
Tel. (477) 788 0000 Ext. 14 

www.Leon.ob. 
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GOBIERNO MUNICIPAL 

Oficio no.: AMSPLG/0191/2019 
sunto: Respuesta oficio CM/DESCl/113/2019 

MU 4íW*sI 2019 
CONTRi\LQ[JA MPAL. 

LIC. LEOPOLDO EDGARDO JIMÉNEZ SOTO 
CONTRALOR MUNICIPAL 
P RES E NT E. 

.ci r-. rl r  

1 MAR. 2819 

Recia un cordial saludo. En seguimiento al oficio CM/DESdl/1L3!2O19/ -ferer é'aio p-ctos 
susceptibles de mejora señalados con motivo de la evaluación trimestral de Eficacia, Eóónomía y 
Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas correspondiente al trimestre octubre-diciembre 2018 y 
en mención a los siguientes señalamientos: 

Observación 1: El ente evaluado presenta un avance en el logro de objetivos y metas del 
92% respecto a lo programado; particularmente, existen dos (2) indicadores que presentan 
un avance inferior a la meta programada, mismos que se describen a continuación: 

ID Indicador Indicador Avance 4° Trim. 
8718 Porcentaje de trabajos investigación 2% 

8719 Porcentaje de elementos capacitados en curso 33% 
básico (15 por año) 

Al respecto le comento:  
1. Para el componente 8718 "porcentaje de trabajos de investigación" la meta se cumplió al 

100% en el mes de noviembre (anexo reporte en SISPBR), señalando que en la captura de 
la meta eran dos trabajos de investigación que equivalen al 100% del cumplimiento de la 
meta y no 2%. 

2. Para el indicador número 8719 "porcentaje de elementos capacitados en curso básico (15 
por año)" la meta se cumplió al 100% en el mes de febrero, reportando el 33% equivalente 
al 100% de la meta a lograr en el trienio (anexo reporte en SISPBR). 

Observación 2: Al momento de realizar la evaluación, no se contaba con la información 
trimestral que el ente debe de proporcionar a este Organo de Control, de conformidad con lo 
señalado en el oficio CM1DESC1137412018 de fecha 18 de abril del 2018. 

De donde se señala el siguiente Aspecto Susceptible de Mejora: 

Aspecto Susceptible de mejora 1: Se solicita al ente evaluado informe a este Órgano de 
Control las razones por las cuales no alcanzó las metas programadas en los indicadores 
cuyo avance fue menor al 100%. 
Aspecto Susceptible de mejora 2: El ente evaluado deberá realizar un análisis de las razones 
por las cuales no se ha reportado la información a este órgano de control y realizar las 
acciones correspondientes para corregir tal situación. 

Academia MetropoLitana de 
Segundad PúbLica de León Gto. 

Bulevar Juan José Torres Landa #5202 Col. Monte de Cristo 
CP.37436 Tel: (477) 778 3254V 778 2478 

amspLg.gob.mx  

H. Ayuntamiento de León  2018  -  2021 
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1.1.2.4 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA METROPOLITANA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE LEÓN 

Aliñéación al Programa do Gobierno Municipal 

1.1.2 INTELIGENCIA Y TECNOLOGÍA 

1.1.2.4 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA METROPOLITANA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE LEÓN 

1.1 Fortaleciendo la seguridad 

EJE 1. SEGURIDAD CIUDADANA 

 

BUEN GOBIERNO Y ESTADO DE DERECHO AIineacir Plan de Desarrollo Municipal 2040 

Nombre del Objetivo 

C.8381. :RABAJOS DE INVESTIGACIÓN QUE REORIENTEN LA CAPACITACIÓN PARA LOS ELEMENTOS DE LA CORPORACIÓN GESTIONADOS. 

PORCErAJE DE TRABAJOS INVESTIGACIÓN 

Dimensena 
EFICIENCIA Tipo de Indicador DE GESTION 

Exp. Undad de 
Medida TRABAJOS DE INVESTIG 

Frecuencia de 
medición SEMESTRAL 

Línea Base Meta Anual 

Año Vaíor Año 

100 2018 100.00 2319 

Medios de Verificación del Indicador 

INFORMO DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL AÑO 2018, DIR. ACADEMICA, RESGUARDADO EN LAS INSTALACIONES DE LA ACADEMIA 
METROPOLITANA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE LEÓN, GUANAJUATO 

Características de las Variables del Indicador 

ombre de la variable Descripcion de la variable 1 

TCPI trabajos cumplidos o en proceso de la investigación 

Nornore de la variable 2 Descripcion de la variable 2 

TTi7I 

total de trabajos asumidos en el proceso de investigación 

Método de Cálculo 

100 

Sentido del indicador 
Ascendente Tipo Valor de la Meta Porcentual 

 

Nombre del responsable 
Área 
Puesto 
Correo electrónico 
Teléfono 

 



INDICADORES 

eí 

:UR Corresponsable: 

- Det(10 iicha 

o 

METAS 

PORCENTAJE 0€ TRAEMOS INVESTIGACIÓN 

RESUMEN NARRATIVO 8381  

Resumen Nerrativo 

C.8381. TRAEAJOS DE INVESTIGACIÓN QUE REORIENTEN LA CAPACITACIÓN PARA LOS ELEMENTOS DE LA CORPORACIÓN GESTIONADOS. 

%IJÁ.C.O. 

6.25 

--: 

O  0.00 0.IX) 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ESAPrOQran1atico 

ii 8383-RIN 1 

f oi-ro
RESUMEN NARRATIVO 5384 .. . -

- 

LO 8380- Re5urnen Narratjó 

COMPONENTES COMO. CURSOS BÁSICOS DE CAPACITACIÓN PARA 45 CUSTODIOS REALIZADOS 

(-O 8381- 
COMPONENTES 

INDICADORES 

8385- 
COMPON ENTES 

-O 8386- 
1 COMPONENTESj 
LO 8387-

COMPONENTES 
rO 8388 

COM PON ENTE84 
-Ii 8389- 

CON PON ENTES 
9422- 

1 COMPONENTES 
LO p519-

COMPONENTES 

ERO 

NADADORES BAO 

AccMnviflc5l3da 

LUR Corresponsabts : 

METAS 

BgEAPRCGfD&iMOO Mi) Ar)  ALiO 
TriAriva 

.A.RE,.. 

0.00 100.00 0.00 0.00 0.5) 

.%R.M.P. 
6.25 

PORCENTAJE DE aEMEUTOS CAPACITADOS 510 CURSO BÁSICO (15 POR 4J'iO( 625 

ACTIVIDADES DE COMPONENTE 

0.00 0.00 000 0.00 OD) 0.00 0.18) 

83818525 

ACTIVIDAD COMPONENTE 176 

: :. 
Al C8384. GESTIÓN DE RECURSOS PARA LLEVAR ACASO LA CAPACITACIÓN 100.00 

INDICADORES ACTIVIDAD 
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4 Inicio 

PneaciÓn Operaba 

Adnonot[acioo 989 

Reportes 

Gr8cas 

ConIraIoa 

Politicas Put4as 

SISPBR - Sistema de Presupuesto Basado en Resultados 
C8384. CURSOS BÁSICOS CPACITACIOM PÁÁ45 CUSTCOS REAUL000S 6.25 

INDICADORES 

COM PONE MÍES 
-ci 8381-

COMPONENTES 
8384-

COMPONENTES 
ij 8385V 
• COMPONENTES 

O 8386-
COMPONENTES 
u 8387-
COMPONENTES 

O 8388- 

8 INDICADORES 8719 U. Modida PorcetuaI 

Accidn incutodo 1 

09 CorrespnnsabI ' NTRORClJtMNLEON 

Dotolle Ficho 

PORC8ffA1cETOScPAUTA3S EACURSOCASCO 5PROc 

TOTM 

M,M.C.O. 

6.25 

COMPONENTES 

-08389. 
• COMPONENTES 
i 9422. 
COM PONENTES 

-J 9519-
COMPONENTES 

METAS 

8 UETA PROGRAMADA I29IO.c 

íotat TntAnual 29CO 

ESE FÍE MAR ARR MAO 

IÜo 

SEP OCT 800 DIC 

O. O.ZQ O.W o.o 

AtTIUIflAWÇ 0W CflJ0JT0 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
Oficio no.: AMSPLG/024/2018 

Asunto: reporte trimestral 

León, Guanajuato, a 17 de enero de 2019 

JIMÉNEZ SOTO 

Estimadi ontral 

En referencia al oficio CM1DESC1100812018, sobre el reporte trimestral de avances de metas y resultados del 
trimestre Octubre-Diciembre del año 2018. Al respecto anexo al presente en archivo electrónico (CD) donde se 
detallan los movimientos realizados, así mismo le informo el cumplimiento al 100% de las siguientes acciones: 

• Capacitar de manera continua a los elementos de seguridad por competencias, en el sistema penal 
acusatorio para policía, derechos humanos y proximidad social; 

• Gestionar trabajos de investigación que reorienten la capacitación para los elementos de la corporación; 
• Realizar cursos básicos de capacitación para 45 custodios; 
• lmplementar un sistema de preparatoria abierta para cadetes y policía en activo; 
• Promover hábitos de vida saludable para los elementos de policía; 
• Brindar capacitación especializada en materia de seguridad a servidores públicos; 
• Mejorar el sistema de video vigilancia de la Academia para establecer un mejor control y respuesta 

inmediata ante cualquier emergencia (este componente se refleja en cero y la actividad al 100 solo se 
solicitó recurso pero no se otorgó); 

• Implementar el campo de tiro virtual que comprende los componentes 8380 Obra concluida en informe 
de la Dirección General de O.P solo falta el pago de finiquito al contratista que se realizara en el mes de 
febrero y 9422 concluido. 

Acciones destacadas que fortalecen al Programa de Gobierno. 
• Pago de beca realizada a los cadetes pertenecientes a la AMSPLG para esta acción se rebaso la meta 

programada de 180 a 237 no omito manifestar que el recurso lo ejerce directamente la Dirección 
General de Desarrollo Institucional. 

Reciba un cordial saludo, quedo a sus órdenes para cualquier duda o aclaracióriaIrspeot 

Ate ntam ente. 
"EL TRABAJO TODO LO V 

"2019, año del Caudillo del Sur, 

ERO '.ARCÍA 
RALDELACADEMlA 

IDAD.,PÚBLI. DE LEÓN, GUANAM 

C.c.p.- 
1 Lic. Luis Enrique Ramír-z Sal. - a.- Secretario de Seguridad Pública de León, Guanajuato y Presidente del Consejo 

Directivo de la AMSPLG.:para su superior conocirn lento. -: 
1 Mtro Martin Millan Sobranes Director de EvaLuaci9n del Sistema de Control Interno para su seguimiento 
/ Lic Luz Elena Gutierre Guzman - Directora Administrativa AMSPLG para su conocimiento 
/ Minutario Personal - 
1 Minutario 
1 Archivo r':: 

Lic. LTG/Lic. LEGG/mmom 

Bulevar Juan José Torres Landa #5202 COL Monte de Cristo 
CP.37436 Tel: (477) 778 32 54y 778 2475 

amsp1q.ob.mx  

Academia MetropoUtana de 
Segundad PúbLica de León Gto. 

LIC. LEOP 
CONTRA 
PRES 
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