7§ SE| !RII)IIH /BIIl l DELE, (?UI
G % L
\rl_]l/rﬂo

‘QJ:L_[ﬁ
{ 09 ABR, 2019
D'R cada vez mejor
)«E.S‘%ON GENERAL_ GOBIERNO MUNICIPAL

Ledn, Gto., 22 de Marzo del 2019
Oficio: CM/DESCI/0180/2019
Asunto: Evaluacién 4to Trimestre 2018
Lic. Leilani Tortolero Garcia
Directora General de la Academia Metropolitana de Seguridad Publica de Leén
Presente.

En atencion a su similar AMSPLG/0191/2019 recibido el 14 de marzo del presente, mediante el
gue hace del conocimiento de este Organo de Control su respuesta a los aspectos susceptibles
de mejora sefialados con motivo de la Evaluacién Trimestral de Objetivos y Metas
correspondiente al 4to trimestre, me permito comentarle lo siguiente:

a. Con respecto a la eficacia, nos damos por enterados de las acciones realizadas para
el cumplimiento de los objetivos y metas planteados. No obstante, se recomienda
emprender acciones que garanticen la correcta captura de la informacidn en el sistema
de presupuesto basado en resultados (SISPBR), a fin de evitar esa imprecisién entre la
captura de la meta de manera porcentual y la unidad de medida.

b. Con respecto al aspecto susceptible de mejora 2, nos damos por enterados de la
situacién, recomendando enviar de igual manera los reportes trimestrales de metas y
resultados a los  siguientes  correos: josue.hernandez@leon.gob.mx vy
luis.lucioferleon.gob.mx.

No omito comentar que este Organo de Control continuara evaluando la Eficacia, Eficiencia y
Economia en el logro de objetivos y metas durante el presente ejercicio, a fin de contribuir a
una gestion publica mas eficiente. '

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulo 7 del Presupuesto de Egresos de la Federacion; articulos 4, 54,
61,62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; articulos 114 y 115 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102
octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato;
articulo 7 fracciones V y VI, y 10 fraccion |, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato; articulos 131 y 139 de la Ley Organica Municipal; articulos 71y 77 del
Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal.

Sin mas por el momento, quedo a sus ordenes.
ATENTAMENTE.

“El trabajo todo lo vent:e

ardo Jiménez Soto
lor Municipal

Contraloria
Municipal

C.c.p. Mtro. Martin Milldn Soberanes. Director de Evaluacion del Sistema de Control Interno. Para seguimiento. )
Plaza Principal s/n, Zona Centro de Ledn, Gto. C.P. 370

Tel. (477) 788 00 00 Ext. 14
MMS/Sp/LGLY www.leon.dob.
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GOBIERNO MUNICIPAL

Oficio no.: AMSPLG/0191/2019
sunto: Respuesta oficio CM/DESCI/113/2019

[doh;Guanajaats, 213 de ﬁﬁ?mi_de, 2019
CONTRALORIA MPAL. /& 3_\"
r ':J./:.L LEN LT
LIC. LEOPOLDO EDGARDO JIMENEZ SOTO m "'”:?
CONTRALOR MUNICIPAL ‘ 'l 4 MAR. 201 /39
PRESENTEE: \H /gﬁ/
Recia un cordial saludo. En seguimiento al oficio CM/DESC ’3]20& mtft;renféli pectos

susceptibles de mejora sefialados con motivo de la evaluacmn trimestral de Eficacia, Economia y
Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas correspondiente al trimestre octubre-diciembre 2018 y
en mencion a los siguientes sefialamientos:

Observacion 1: El ente evaluado presenta un avance en el logro de objetivos y metas del
92% respecto a lo programado; particularmente, existen dos (2) indicadores que presentan
un avance inferior a la meta programada, mismos que se describen a continuacion:

Porcentaje detrbajos investigacion

8719 Porcentaje de elementos capacltados en curso 33%
___basico (15 por aiio) = ==

Al respecto le comento:

1. Para el componente 8718 “porcentaje de trabajos de investigacion” la meta se cumplié al
100% en el mes de noviembre (anexo reporte en SISPBR), sefialando que en la captura de
la meta eran dos trabajos de investigacion que equivalen al 100% del cumplimiento de la
meta y no 2%.

2. Para el indicador numero 8719 “porcentaje de elementos capacitados en curso basico (15
por afo)” la meta se cumplié al 100% en el mes de febrero, reportando el 33% equivalente
al 100% de la meta a lograr en el trienio (anexo reporte en SISPBR).

Observacion 2: Al momento de realizar la evalua’cién, no se contaba con la informacion
trimestral que el ente debe de proporcionar a este Organo de Control, de conformidad con lo
sefalado en el oficio CM/DESCI/374/2018 de fecha 18 de abril del 2018.

De donde se sefala el siguiente Aspecto Susceptible de Mejora:

Aspecto Susceptible de mejora 1: Se solicita al ente evaluado informe a este Organo de
Control las razones por las cuales no alcanzé las metas programadas en los indicadores
cuyo avance fue menor al 100%.

Aspecto Susceptible de mejora 2: El ente evaluado debera realizar un analisis de las razones
por las cuales no se ha reportado la informacion a este 6rgano de control y realizar las
acciones correspondientes para corregir tal situacion.

-0 Academia Metropolitana de )
Seduridad Publica de Ledn Gto.

Bulevar Juan José Torres Landa #5202 Col. Monte de Cristo
CP.37436 Tel: (477) 778 3254y 778 24 75
amsplg.gob.mx
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1.1.2 INTELIGENCIA Y TECNOLOGIA
1.1.2.4 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA METROPOLITANA DE SEGURIDAD PUBLICA DE LEON

1.1 Fortaleciendo la seguridad
EJE 1. SEGURIDAD CIUDADANA

BUEN GOBIERNO Y ESTADO DE DERECHO

EFICIENCIA [Tipo de Indicador | pE GESTION

Frecuencia de
TRABAJOS DE INVESTIG S e

INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ANO 2018, DIR. ACADEMICA, RESGUARDADO EN LAS INSTALACIONES DE LA ACADEMIA
METROPOLITANA DE SEGURIDAD PUBLICA DE LEON, GUANAJUATO
TR

scripcion de la variable 2

proceso de investigacion

Ascendente

Nombre del ponsable
Area :

Porcentual

Tipo Valor de la Meta

Pueste
Correg electronico
Teléfono
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GOBIERNO MUNICIPAL

Oficio no.: AMSPLG/024/2018
Asunto: reporte trimestral

Ledn, Guanajuato, a 17 de enero de 2019

JIMENEZ SOTO

En referencia al oficio CM/DESCI/008/2018, sobre el reporte trimestral de avances de metas y resultados del
trimestre Octubre-Diciembre del afio 2018. Al respecto anexo al presente en archivo electrénico (CD) donde se
detallan los movimientos realizados, asi mismo le informo el cumplimiento al 100% de las siguientes acciones:
e Capacitar de manera continua a los elementos de seguridad por competencias, en el sistema penal
_ acusatorio para policia, derechos humanos y proximidad social;
Gestionar trabajos de investigacion que reorienten la capacitacion para los elementos de la corporacion;
Realizar cursos basicos de capacitacion para 45 custodios;
Implementar un sistema de preparatoria abierta para cadetes y policia en activo;
Promover habitos de vida saludable para los elementos de policia;
Brindar capacitacion especializada en materia de seguridad a servidores publicos;
Mejorar el sistema de video vigilancia de la Academia para establecer un mejor control y respuesta
inmediata ante cualquier emergencia (este componente se refleja en cero y la actividad al 100 solo se
solicitd recurso pero no se otorgo);
e Implementar el campo de tiro virtual que comprende los componentes 8380 Obra concluida en informe
de la Direccién General de O.P solo falta el pago de finiquito al contratista que se realizara en el mes de
febrero y 9422 concluido.

Acciones destacadas que fortaiecen al Programa de Gobierno.

e Pago de beca realizada a los cadetes pertenecientes a la AMSPLG para esta accién se rebaso la meta
programada de 180 a 237 no omito manifestar que el recurso lo ejerce directamente la Direccion
General de Desarrollo Institucional.

Reciba un cordial saludo, quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracion al resp

Atentam ente. ‘sC.
“El TRABAJO TODO §

C.c.p.-

v a.- Secretario de Seguridad Pdblica de Ledn, Guanajuato y Presndente del Consejo
v Mtro. Martin Milian Sobe - Dlrector de gvaLuacupn aérSJstema de Control interno .- para su seguimiento

v' Lic. Luz Elena Gutiérrez G n: -‘Birectoré Admumsfrahva AMSPLG para su conocimiento.

v' Minutario Personal : D E ;

v Minutario i

v Archivo i Academia Metropalitana de

Seduridad Pdblica de Ledn Gto.

Bulevar Juan José Torres Landa #5202 Col. Monte de Cristo
CP.37436 Tel: (477) 778 32 54y 778 24 75
amspld.gob.mx

Lic. LTG/Lic. LEGG/mmom
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