S

Ledn, Gto., a 23 de febrero dei 2018
Oficio no. CM/DESC!/192/2018
Asunto: Evaluacién Trimestral

Lic. Ma. Soledad Almaguer Ramirez
Coordinadora Administrativa de la Contraloria Municipal
Presente

El Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) es una de las herramientas utilizadas para
mejorar el funcionamiento de la administracién y las politicas publicas, cuya finalidad es la de
realizar el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios municipales, para
otorgar informacidn fundamental en la determinacién del impacto que tienen los recursos
publicos en el beneficioc social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacién
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas de la
Contraloria Municipal, correspondiente al trimestre Octubre - Diciembre del 2017, de ia
que se desprenden observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora,
los cuales deberdn ser atendidos informando a esta Direccién en un plazo de S dias habiles
posteriores a la recepcidon del presente la justificacidén de las observaciones sefaladas en el
informe, asi como las acciones que implementard para solventarlas

Lo anterror de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion: Polft:ca de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 82 de la Ley ‘General de
Contabilidad; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado de Guanajuato; 10 fraccion | y 63 de la Ley ‘de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato; 131y 139 fracciones Il y XXI de la Ley Organica
Municipal y 77 fracciones Hl y IV del Reg!amento terior de la Adm:mstracnon Publica Municipal

- de Ledn, Guanajuato. 4 : :

Agradeciendo sus atenciones al presente, quéd' de usted. " e
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Atentamente’ 3
El trabajo todo lo.vence !
“2018, Aflo de Manuel Dobiado, Forjador dela P
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Reporte de Avances de metas y objetivos
‘ Contraloria Muniipal

1. Descripeion

El Sistema de Evaluacién del Desempefo (SED) es el conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificaciéon del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer el
impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resuitados es una de fas evaluaciones consideradas dentro
del Programa Anual de Evaluacién del Desempefio 2017 emitido por la Contraloria
Municipal v se apegan a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacién del
Desempefio de los Programas Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio
de Ledn” emitidos y publicados por este Organo de Control.

2. ‘Objetivo

“Verificar de forma trimestral el grado de Eficacia, Economia y Eficiencia en el efercicio de
los recursos publicos por parte de las dependencias, entidades y organismos auténomos
de la Administracién Publica Municipal de Ledn, Guanajuato”.

3., Fundamento-Legal . -

e Articulo 134, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

o Articulos 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Articulos 73,102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

e Articulo 7 fracciones V y VI, y 10 fraccién |, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

-e Articulos 131y 139 de la Ley Organica Municipal.

e Articulos 71y 77 del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal.

* - Lineamientos para la Evaluacién del Desemperio de los Programas Presupuestarios
de la Administracién Publica del Municipio de Leén.

e Programa Anual de Evaluacién del Desempefio 2017,

"- ’ o “‘
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Reporte de Avances de metas y objéﬁvos
_Contraloria Municipal

I Indicadores del Desempefio

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan
evidencia sobre el grado en gue se estén alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de
forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

Eficaci Metas Alcanzadas 100
cacia =
cla Metas Programadas x

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera
adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucién de
programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmuia:

£ , Presupuesto Ejercido %100
onomia =
¢ . Presupuesto Modificado

Eficiencia: mide la relacién entre el logro de los objetivos del programa y los recursos
utilizados para su cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente
formula:

Eficacia

——X100
Economia

Eficiencia =

" Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacién
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al
presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacion por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una
relacion juridica con terceros para la adquisicién de bienes y servicios o ejecucion de
obras. o

5,
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Contraloria Municipal
Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una

obligacién de pago a favor de terceros por la recepciéon de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

i Notas Metodolégicas

El porcentaje es un simbolo matemético, que representa una cantidad dada como una
fraccidn en 100 partes iguales, también se le llama comiunmente tanto por ciento, donde
por ciento significa «de cada cien unidades. Por lo anterior, y a efecto de poder contar
con informacidn estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por féormula
sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

Evaluador: L / Coordinador: J
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Contraloria Municipal

5. Resultados: -

A continuacién se presentan los resultados obtenidos, considerando unicamenfe la
informacién de los Programas Presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas
asignadas para el Trimestre Octubre Diciembre del 2017.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacion extraida del SISPBR con corte al dia
2 de febrero de 2018, la cual es utilizada para la elaborauén de los Reportes de Cuenta
Publica elaborados por la Tesoreria Municipal; el ente. evaluado no. proporcioné la
informacién de avance de objetivos y metas correspondiente al trimestre octubre - -
diciembre. ‘

Presupuesto Total
Modificado y Ejercido

$35,320,001.97 ¢35 231 335 a5
$22,801,94441,, 504 086.87 :
$15,725,662.04 :
$11 262,578.20 :
$6,567,581.54 <o 410,898.78

1er Trimestre 2do Tnmestr,e 3er Trimestre 4to Trimestre
W Modificado M Ejercido

Fuehfé£ E'Iva'twj'(‘)\rédo pdr DESd éor{ d;t‘ééﬂéxtraidos de SISPBR th éorte al 2 de febrero de 2018.

CONTRALORI
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Contraloria Municipal

FI . ~ Distribucién del Presupuesto
: ' o Gasto Corriente - Proyectos de Inversién

34,095,189.76 33 915,888.47

1,233,812.21  415,447.38

Gasto Corriente Proyectode Inversion

m Modificado m Ejercido

Fuénte: Elaborado por DESCI cbn datos e‘x{rafdos dewSISPBR con cbrte al 2 de febrero de 2018,

W Eficacia
) (Metas Alcanzadas/ Metas Programadas)
8
B 198% . © 96% 92%
o 83%
) ' 75%
ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

B Ente Evaluado @ Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

Evaluador: Coordinador: JWA
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Reporte de Avances de metas y objetivos |
Contraloria Municipal

Economia
(Presupuesto Ejercido/Presupuesto Modificado)
0% 97% 94%
85% 86%
| : : ' I l
ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Tnmestre 17

MEnte Evaluado  mPromedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extréidos de SISPBR con /ct;rrte al 2 de febvré.rrd de 2018.

Eficiencia
(Eficacia/Economia)
137% 129%
94% 98% 98% 93%
; l l l I l
ler Trimestre 17 2do trimestre 17 ] 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

M Ente Evaluado  MPromedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI éon datos extraidos de .SVISPBiR con vcorte al2de febréro de 2018.

Evaluador: L Coordinador; J
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Contraloria Municipal

Resultados Generales

Eficacia

98% -
a - 94%

Eficiencia ~ Economia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.
De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptible de mejora:

Observacion 1: El ente evaluado presenta un avance en el logro de objetivos y metas del
92% respecto a lo planeado, particularmente, existen diecinueve indicadores cuyo
porcentaje de avance es menor que-100. (ver Anexo 2)

Observacidn 2: El ente evaluado presenta un avance del 94% respecto al ejercicio de los
recursos presupuestales programados para el ejercicio del afio, lo que representa un
subejercicio de 6% en sus programas (ver Anexo 1.

i Aspecto Susceptible de Mejora 1: Se deberan informar las razones por las cuales no

alcanzé las metas programadas en los indicadores cuyo avance fue menor al 100%,
¢onforme a lo sefialado en el Anexo 2.

Aspecto Susceptible de Mejora 2: El ente deberd informar detalladamente las razones
por las cuales no se ejercié el recurso asignado en el periodo establecido, esto para cada
uno de los programas sefialados en los anexos 1y 3.

Evaluador;' Coordinador: J
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Reporte de Avances de metas y objetivos
‘ Contraloria Municipal

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 7 de-la Ley de -
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, que a la letra menciona: -

Fraccion V: “Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,

procurando en todo momento un mejor desemperio de sus funciones a fin de alcanzar /as

metas institucionales segun sus responsabilidades” . )

Fraccién VI: “Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, .
sujetdndose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados” '

Evaluador: Lv Coordinador: ]
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Contraloria Municial

6..-Seguimiento ... -

El Programa de Gobierno Municipal Ledn 2015 - 2018 establece como parte del objetivo
5.3 el “Ledn Transparente” la implementacion del programa “Programa “Ledn, gobierno
abierto y transparente”, evaluacion, seguimiento y gestion de resultados del programa de
gobierno” del cual se desprende la accién de “Realizar evaluaciones permanentes al
cumplimiento de las metas planteadas y verificar el logro de sus objetivos”.

Por ello, v en el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la

“Evaluacién Trimestral de Resultados”, |a cual forma parte de su Programa Anual de

Evaluaciéon del Desempefio 2017, orientada a identificar los aspectos susceptibles de
~ mejora de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal que
: éontribuyan a impulsar una verdadera Gestidon para Resultados (GpR).

La evaluacion en la gestion publica implica proporcionar informacién acerca del
desempefic de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas,
paramunicipales y organismos autdénomos, para identificar las diferencias entre el
desemperio real y el esperado, asi como su aportaciéon para resolver los problemas que
aguejan a la sociedad. Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos
necesarios para la mejora continua del quehacer publico, obteniendo como resultado una
adecuada asignacion y aplicacidén de los recursos, creando el valor publico por parte del
gobierno.

El Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal, es un conjunto de herramientas
metodoldgicas orientadas a mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas
A publicas. Su finalidad es realizar el seguimiento y evaluacidn de los programas
_ presupuestarios del municipio, para otorgar informacion fundamental en la determinacion
de_lf imp_acto,que tienen los recursos publicos en el beneficio social.

. Asi plies, esta medicidn de la evaluacion del desemperio tiene dos aspectos principales:

o ElI' proceso de toma de decisiones, que es la evaluacién que apoya a la
- reestructuracion de problemas y a la formulacién de nuevos programas o la
reformulacién en su caso, de aquellos que no estén cumpliendo sus objetivos, v

Evaluador; Coordinador: J
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Reporte de Avances de metas y objetivos "

Contraloria Municipal-
o El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacion a los responsables de Ios,j

programas presupuestarios con informacién sobre [0 que se hace, cémo’ se esta
haciendo, si se estd respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas estan
incidiendo en el programa.

Sin otro particular, agradezco las atenciones al presente

Atentamente
Leédn, Guanajuato a 14 de febrero de 2018
El trabajo todo lo vence
“2018 Ao de Manuel Doblado, Forjador de la Patria”

Mtro. Martin Soberanes
2c18n del Sistema de Control Interno

==

birector e Ev

Evaluador: L% Coordinador: JHA
/
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Contraloria Municipal
Anexo 1. Avance por Programa Presupuestario

Origen del No. ' : N Avance Metas Presupuesto Presupuesto
. Rfd,,so . Programa Nombvrc del programa : Normalizado Madificado : Ejercido
Recurso -
Municipal 135 Contraloria municipal 94% . $ 34,095,189.76 $ 32,915,888.47
5.2.1.1 programa leén, gobierno abierto y
transparente, evaluacion, seguimiento y
Recurso gestién de resultados del programa de
Municipal 531 gobierno 71% $- $ -
5.3.1.2 programa “presentacion de tres
Recurso declaraciones: patrimonial, de intereses y
Municipal 5312 fiscal” 100% $ - $ -
Recurso 5.3.2.5 programa “participacion social para
Municipal 5325 el control” 91% $ - $ -
Recurso 5.4.1.1 programa de cultura de ética, de
Municipal 541 transparencia y de rendicidn de cuentas 98% $ 100,000.00 $ 88,940.79
Recurso
Municipal 5412 5.41.2 programa “leén honesto” 99% $ - $ -
Recurso 5.4.1.3 programa “participacion ciudadana
Municipal 5413 para inhibir fa corrupcién” 98% $143,000.00 $142,896.21
' 5.5.1.1 programa “fortalecimiento
Recurso tecnoldgico para los procesos de
: Municipal 5511 - fiscalizacion” 68% $ 690,812.21 $ -
" Recurso 553 PROGRAMA DE CONTROL INTERNO Sin avance : 300,000.00 183,610.38
’ Municipal . programado

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

Evaluador: %{V Coordinador: JHA
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Reporte de Avances de metas y objetivos

5.3.2.5 programa “participacion

: '.Nom_b‘re del prog‘ra,mai,.j ‘

- indicador -

nexo 2. Avance por Indicador

Meta " .
.. Maodificada .
 ene-dic

Contraloria Municipal

5325 Porcentaje de avance en la entrega de 80 100
social para el control” reportes finales de verificacién y
supervision de obra
5413 | 5.4.1.3 programa “participacion Porcentaje de avance de 20 inscipciones 100
ciudadana para inhibir la en el diplomado
corrupcion”
5413 | 5.4.1.3 programa “participacion Porcentaje de asistentes al diplomado 100
ciudadana para inhibir la que obtuvieron una calificacién
corrupcién” aprobatoria
5413 | 5.4.1.3 programa “participacion Porentaje de participacidn de estudiantes 100
ciudadana para inhibir la respecto a los participantes inscritos
corrupcion”
5311 | 5.3.1.1 programa ledn, gobierno Porcentaje de cumplimiento al convenio 70
abierto y transparente, de mejora
evaluacion, seguimiento y
gestion de resultados del
programa de gobierno
531 | 5.3.1.1 programa leén, gobierno Porcentaje de avance en la realizacion de 100
abierto y transparente, 10 evaluaciones de consistencia y
evaluacién, seguimiento y resultados
gestién de resultados del
programa de gobierno
5325 | 5.3.2.5 programa “participaciéon Porcentaje de avance en la incorporacion 134 100 75%
social para el control” de 150 auditores sociales en tramites o
servicios
531 | 5.3.1.1 programa ledn, gobierno Porcentaje de avance en la publicacién 100 100 100%
abierto y transparente, de los tres instrumentos juridicos del sed ’
evaluacion, seguimiento y antes del 28 de abril del 2017
gestion de resultados del (lineamientos, paed y convenio de
programa de gobierno mejora) ' )
5312 | 5.3.1.2 programa “presentacion Porcentaje de avance en la asesoria de 1200 1200 100%
de tres declaraciones: servidores publicos que lo requieran
patrimonial, de intereses y
fiscal”
5325 | 5.3.2.5 programa “participacién Porcentaje de avance en la conformacion 100 100 100%
social para el control” de 80 comités de supervision de obra
5312 | 5.3.1.2 programa “presentacion Porcentaje de difusién de la guia al total 100 100 100%
de tres declaraciones: de los titulares y dependencias para la
patrimonial, de intereses y actualizacién de su declaracién 3.de 3
fiscal”
5312 | 5.3.1.2 programa “presentacién Porcentaje de avance en la creacién del 100 100 100%
de tres declaraciones: nuevo acuerdo de gabinete para
patrimonial, de intereses y presentar la declaracién 3 de 3
fiscal” .
5325 | 5.3.2.5 programa “participacion Porcentaje de avance en las auditorias 100 108 108%"
social para el control” realizadas a 24 trdmites o servicios :
5312 | 5.3.1.2 programa “presentacion Porcentaje de avance en la realizacion de 100 100 ‘100%
de tres declaraciones: mesa de trabajo
patrimonial, de intereses y
fiscal”
5312 | 5.3.1.2 programa "presentacion Porcentaje de avance en la publicacién 100 100 100%
de tres declaraciones: de la totalidad de declaraciones 3 de 3
patrimonial, de intereses y del total de titulares de dependencias y
fiscal” entidades publicadas que lo hayan
consentido
5311 | 5.3.1.1 programa ledn, gobierno Porcentaje de avance en la evaluacion 100 100 100%
abierto y transparente, sobre la construccién bajo criterios
evaluacién, seguimiento y cremaa de indicadores a nivel
gestion de resultados del compornente
programa de gobierno N

Evaluador:

Coordinador: JK
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Contraloria Municipal
Meta. .

S e S S : Lo w. . Avance sin Avance
B Nombre d_el_programa e e » _Indncador ) I i B A]ganzz?da - normallzar ' normalizado
e . T . “ene-dic .
5.3.2.5 programa “participacion Porcentaje de avance en la entrega de 80
social para el control” planes de verificaciéon y superv15|én de

obra
5.3.1.2 programa.“presentacién Porcentaje de avance en la recepcion de 100 100 100% 100%
de tres declaraciones: las 3 declaraciones de los titulares de
patrimonial, de intereses y dependencias y entidades
fiscal”
5.3.1.1 programa ledn, gobierno Porcentaje de avance en la evaluacion 400 400 100% 100%
abierto y transparente, trimestral de objetivos planteados a nivel
evaluacion, seguimiento y componente
gestién de resultados del
programa de gobierno
5.3.2.5 programa “participacion Porcentaje de avance en la incorporaciéon 100 100 100% 100%
social para el control” de 150 contralores ciudadanos a revision
de programas
5.3.1.1 programa feén, gobierno Porcentaje de avance en la formalizacién 400 350 88% 88%
abierto y transparente, de convenios de mejora requeridos
evaluacion, seguimiento y
gestion de resultados del
programa de gobierno
5.3.2.5 programa “participacion Porcentaje de avance en entrega de 100 108 108% 100%
social para el control” reportes de cada uno de los 24

' . programas revisados
5.3.1.1 programa ledn, gobierno Porcentaje de avance en la publicacion 400 400 100% 100%
abierto y transparente, del total de evaluaciones y convenios de
evaluacion, seguimiento y mejora realizados
gestion de resultados del
programa de gobierno
5.4.1.1 programa de cultura de Porcentaje de avance en la supervision 200 200 100% 100%
ética, de transparencia y de trimestral de 38 planes de trabajo de
rendicién de cuentas comités de ética
5.3.1.1 programa ledn, gobierno Porcentaje de avance en la realizacién de 100 (o] 0% 0%
abierto y transparente, 2 evaluaciones de impacto
evaluacion, seguimiento y
gestion de resultados del
programa de gobierno
5.4.1.1 programa de cultura de Porcentaje de avance en la notificacién 200 200 100% 100%
ética, de transparencia y de de aspectos susceptibles de mejora
rendicién de cuentas derivados de la supervisién cuatrimestral’
5.4.1.1 programa de cultura de Porcentaje de avance en la atencidn de 200 200 100% 100%
ética, de transparencia y de aspectos susceptibles de mejora
rendicién de cuentas
5.4.1.2 programa “leén honesto” Porcentaje de avance en la instauracion 100 100 100% 100%

de procedimientos de responsabilidad

. : administrativa
5.4.1.2 programa “leén honesto” Porcentaje de avance en el analisis de 100 100 100% 100%

) : expedientes de auditoria
5.4.1.1 programa de cultura de Porcentaje de avance en la imparticion 100 100 100% 100%
ética, de transparencia y de de 2 talleres de capacitacién sobre
rendicién de cuentas valores éticos y principios de integridad
5.4.1.2 programa “leén honesto” Porcentaje de avance en la dictaminacion 100 100 100% 100%
o de procedimientos administrativos
5.8.1.1 programa “fortalecimiento | Porcentaje de avance en la consecucion 100 100 100% 100%
‘tecnolégico para los procesos de 12 usuarios al siasop
de fiscalizacion”
5.4.1.1 programa de cultura de Porcentaje de avance en refrendo del 400 400 100% 100%
ética, de transparencia y de 100% cartas de compromisos éticos y de
rendicién de cuentas integridad en el ejercicio de la funcién
) publica de todos los servidores ptiblicos
5.4.1.2 programa “ledn honesto” Porcentaje de avance en el registro de 100 100 100% 100%
. las sanciones administrativas
5.5.1.1 programa “fortalecimiento | Porcentaje de avance en la realizacion de 100 100 100% 100%
tecnolégico para los procesos 2 pru bas de operacién
de fiscalizacion”

Evaluador:

CONTRALORI{A
MUNICIPAL

Administracion 2015-2018

Coordinador: Jy(
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5411 | 5.4.1.1 programa de cultura de Porcentaje de avance en el mapeo de 38 100 100 100%
ética, de transparencia y de procesos criticos
rendicidn de cuentas :
5511 | 5.5.1.1 programa "fortalecimiento | Porcentaje de avance en la consecucion 100 100 100%
tecnoldgico para los procesos de 13 usuarios al modulo de S b
de fiscalizacion” adquisiciones del opergob ‘ :
5411 | 5.4.1.1 programa de cultura de Porcentaje de avance en la formalizacion 100 66.6 67% |
ética, de transparencia y de de 6 convenios marco ) :
rendicidn de cuentas : o
5511 | 5.5.1.1 programa “fortalecimiento | Porcentaje de avance en la capacitacion 200 100 50%
tecnoldgico para los procesos de 13 servidores publicos en el uso de
de fiscalizacion” modulo de adquisiciones
5411 | 5.4.1.1 programa de cultura de Porcentaje de avance en la realizacién de 100 100 100%
ética, de transparencia y de 6 mesas de trabajo con ongs
rendicién de cuentas
5412 | 5.4.1.2 programa "leén honesto” Porcentaje de avance en la presentacidn 1200 1200 100%
de denuncias penales de los expedientes
que proceda
5411 | 5.4.1.1 programa de cultura de Porcentaje de asistentes que califican 100 100 100%
ética, de transparencia y de como satisfactorio el foro ‘
rendicion de cuentas i
5411 | 5.4.1.1 programa de cultura de Porcentaje de reconocimientos 100 100 100%
ética, de transparencia y de entregados
rendicion de cuentas L
5411 | 5.4.1.1 programa de cultura de Porcentaje de servidores publicos de la 100 100 100% -
ética, de transparencia y de aita direccién involucrados
rendicién de cuentas :
5511 | 5.5.1.1 programa “fortalecimiento | Porcentaje de avance en la recepcién del 100 100 100%
tecnoldgico para los procesos total de declaraciones de situacidn
de fiscalizacion” patrimonial en el sistema declaranet
5412 | 5.4.1.2 programa “ledn honesto” Porcentaje de avance en el analisis de 100 100 100%
expedientes de organos externos
541 | 5.4.1.1 programa de cultura de Porcentaje de convenios firmados 100 100 100%
ética, de transparencia y de
rendicién de cuentas
5412 | 5.4.1.2 programa “leén honesto” Porcentaje de avance en el analisis de 100 100 100%
expedientes de internos
5511 | 5.5.1.1 programa “fortalecimiento { Porcentaje de avance en la entrega de 100 100 100%
tecnoldgico para los procesos 2000 dipticos de informacién ' : ’
de fiscalizacion”
5412 | 5.4.1.2 programa “leén honesto” Porcentaje de avance en la notificacion 124 100 - 81%
del inicio de 24 auditorias contables y
financieras basadas en la gestién de
riesgos
551 | 5.5.1.1 programa “fortalecimiento | Porcentaje de avance en la imparticién 100 100 100%
tecnologico para los procesos de 56 capacitaciones a servidores
de fiscalizacién” publicos
551 | 5.5.1.1 programa “fortalecimiento | Porcentaje de complementacién de 13 100 100 100% 100%
tecnoldgico para los procesos modulos del centro de informacién de
de fiscalizacion” auditorfa gubernamental
5412 | 5.4.1.2 programa “ledn honesto” Porcentaje de avance en la elaboracion 100 100 100% 100%
de 24 memorandum de asignacién para )
inicio de auditorias contables y
financieras ;
5511 | 5.5.1.1 programa “fortalecimiento | Porcentaje de avance en la realizacién de 100 o] O% 0%
tecnoldgico para los procesos una prueba de testeo ' : : :
de fiscalizacion” . SR
5412 | 5.4.1.2 programa "leén honesto” Porcentaje en la elaboracion de 24 100 100 100% 100% - -
programas especificos de trabajo :
5511 | 5.5.1.1 programa “fortalecimiento | Porcentaje de avance en la realizacion de 100 0 0% 0%
tecnoldgico para los procesos un manual del centro de investigacion de
de fiscalizacién” auditoria gubernamental.
5412 | 5.4.1.2 programa “leén honesto” Porcentaje de avance en la notificacion 100 99.98 100% 100%
de 43,auditorias de obra publica
Evaluador:
CONTRALORIA
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5.4.1.2 programa "ledn honesto” Porcentaje de avance en la realizacién de
L 43 actas de inicio
5.5.1.1 programa “fortalecimiento | Porcentaje de avance en la capacitacién 100 (o] 0% 0%
tecnoldgico para los procesos de 60 servidores publicos de la
de fiscalizacién” contraloria municipal
5.4.1.2 programa “ledn honesto” Porcentaje de avance en la realizacién de 60 64.84 108% 100%
43 informes de resultados
5.4.1.2 programa “leén honesto” Porcentaje de avance en el inicio de 30 100 89 89% 89%
auditorfas de control interno
5.4.1.2 programa “leén honesto” Porcentaje de avance en la publicacion 100 100 100% 100%
del reglamento o lineamientos de control
interno
5.4.1.2 programa “leén honesto” Porcentaje de avance en laintegracion 100 100 100% 100%
del consejo de control interno
5.4.1.2 programa “ledn honesto” Porcentaje de avance en la realizacion de 100 100 100% 100%
10 capacitaciones sobre la adminsitracion
en base a riesgos
5.4.1.2 programa “ledn honesto” Porcentaje de avance en la generacion 100 100 100% 100%
. de planes.de mejora derivados de las
auditorias con observaciones de control
interno
5.4.1.2 programa “ledn honesto” Porcentaje de avance en la capacitacion 100 100 100% 100%
o A de 43 auditores de la contralorfa
municipal
5.4.1.2 programa “leén honesto” Porcentaje de avance en la elaboracién 100 100 100% 100%
del programa de capacitacion
5.4.1.2 programa “leén honesto” (porcentaje de avance en la realizacion 100 100 100% 100%
de 50 verificaciones patrimoniales
5.4.1.2 programa “leén honesto” Porcentaje de avance en la creacion de 100 100 100% 100%
un manual de procedimientos
5.4.1.2 programa “leén honesto” Porcentaje de avance en la formalizacion 100 100 100% 100%
de 3 convenios de colaboracién
5.4.1.3 programa “participacion Porcentaje de avance en la celebracion 100 9.73 92% 92%
ciudadana para inhibir la de 12 sesiones ordinarias del consejo
corrupcion” ciudadano
5.4.1.3 programa “participacién Porcentaje de avance en el cumplimiento 1200 1100 92% 92%
ciudadana para inhibir la de acuerdos del consejo ciudadano
corrupcién”
5.4.1.3 programa “participacion Porcentaje de avance en la celebracién 99.6 80.9 81% 81%
ciudadana para inhibir la de 60 sesiones ordinarias de las mesas
corrupciéon” de trabajo de las comisiones del consejo
5.4.1.3 programa “participacion Porcentaje de avance en el cumplimiento 1200 1200 100% 100%
ciudadana para inhibir la de acuerdos de las comisiones
corrupcion”
5.4.1.3 programa “participacion Porcentaje de etapas de la programacion 100 100 100% 100%
_ciudadana para inhibir la realizadas
corrupciéon”
5.4.1.3 programa “participacion Porcentaje de avance en las etapas de 100 100 100% 100%
" ciudadana para inhibir la difusién del diplomado
corrupcion”, - R
5.4.1.3 programa “participacion Porcentaje de funcionarios plblicos que 100 100 100% 100%
‘ciudadana para inhibir la asisten al diplomado
- | ‘corrupcion” L
} ‘,,‘5:4}.1.3 programq "p_ar_ticipacién Porcentaje de diplomas entregados 100 100 100% 100%
ciudadana para inhibir a
.corrupcion”
5:4,1.3 programq "Qav:ticipacién Pov:c.entaje de asistentes al evento que lo 100 100 100% 100%
ciudadana para inhibir la calificaron como satisfactorio
corrupcion” .
5:4.1.3 programq “p.ar.ticipacién Porcentaje de <_atapas de la elaboracién 100 100 100% 100%
ciudadana para inhibir la del evento realizadas
corrupcion” ,
Eva'luadorj GkV - Coordinador: J
‘ CONTRALORIA
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5413 | 5.4.1.3 programa “participacion Porcentaje de etapas de difusién del 100%
ciudadana para inhibir la evento realizadas
corrupcion”

5413 | 5.4.1.3 programa “participacion Porcentaje de etapas del evento - 100 100 100%
ciudadana para inhibir la realizadas
corrupcion”

5413 | 5.4.1.3 programa “participacion Porentaje de convocatorias difundidas 100 100 100%
ciudadana para inhibir la
corrupcion”

5413 | 5.4.1.3 programa “participacion Porcentaje de elaboracion de los 100 100 100%
ciudadana para inhibir la términos de referencia ' h
corrupcion” .

5413 | 5.4.1.3 programa “participacion Porcentaje de estudiantes asesorados 100 100 100%
ciudadana para inhibir la
corrupcion”

5413 | 5.4.1.3 programa “participacion Porcentaje de etapas realizadas 100 100 100%
ciudadana para inhibir la
corrupcion”

5413 { 5.4.1.3 programa “participacion Porcentaje de etapas de instauracion del 100 100 100%
ciudadana para inhibir la comité realizadas
corrupcion”

5413 | 5.4.1.3 programa “participacion Numero de premios entregados 3 3 100%
ciudadana para inhibir la - k
corrupcion”

531 | 5.3.1.1 programa leén, gobierno Porcentaje de resultados publicados 100 6 6%
abierto y transparente, antes de 30 dias de la conclusién de '
evaluacion, seguimiento y evaluacion
gestion de resultados del
programa de gobierno

541 | 5.4.1.1 programa de cultura de Porcentaje de avance de la metodologia 100 100 100%
ética, de transparencia y de para la determinacién de las mejores ’ :
rendicion de cuentas practicas en materia de etica

5411 | 5.4.11 programa de cultura de Porcentaje de integracién del comité de 100 100 100%
ética, de transparencia y de evaluacion de las mejores préacticas
rendicién de cuentas implementadas por el comité de ética.

5411 | 5.4.1.1 programa de cultura de Porcentaje de avance en la aplicacion de 100 100 100%
ética, de transparencia y de 2500 examenes de la funcién publica y
rendicién de cuentas prueba de fidelidad

541 | 5.4.1.1 programa de cultura de Porcentaje de avance en la aplicacion de 100 100 100%
ética, de transparencia y de 2500 auditoras individuales a!
rendicién de cuentas desemperfio

135 | Contraloria municipal Porcentaje de atencidn a solicitudes de . 1200 1200 100% "

procesos de entrega recepciodn recibidas

135 | Contralorfa municipal Porcentaje de avance en la definicion de 1200 1200 100%

’ rubros y anexos aplicables a los procesos
de entrega - recepcion

135 | Contratoria municipal Porcentaje de avance en la formalizacion 1200 1200 100%

de los actos de entrega recepcion
135 | Contraloria municipal Porcentaje de avance en la generacion 100 100 100%
de 20 reportes trimestrales de revision
de informacioén financiera y 20 de cuenta
publica anual
135 | Contraloria municipal Porcentaje de avance en la elaboracién 100 100 100% ’
de analisis de informacién financiera :
135 | Contraloria municipai Porcentaje de avance en la notificacion 100 100 100%
de inconsistencias detectadas
135 | Contraloria municipal Porcentaje de avance en el monitoreo de 1200 1200 100% .
la atencion a los pliegos emitidos :
135 { Contraloria municipal Porcentaje de requerimientos generados 1200 1200 100%
135 | Contraloria municipal Porcentaje de actos de entrega 180 1193 101%
recepcién atendidos
135 | Contraloria municipal Porcentaje de avance en la atencion de 100 100 100% -
solicitiides atendidas

Evaluador: L§ \7

Coordinador: J
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Contraloria municipal Porcentaje de actas de sitio elaboradas 100%

+135 | Contralorfa municipal Porcentaje de verificaciones realizadas 100 100 100% 100%
.135 | Contraloria municipal Porcentaje de avance en la capacitacion 100 100 100% 100%
. Lo de los enlaces sobre la obligatoriedad de
RGNS B presentar la declaracién de conflicto de
) intereses
135 | Contraloria municipal Porcentaje de avance en la elaboracién 100 0 0% 0%

G del diagndstico de! procedimiento de
quejas y denuncias

135 | Contralorfa municipal Porcentaje de avance en la elaboracién 100 100 100% 100%
del diagnéstico del procedimiento de
- quejas y denuncias

© *135 | Contralorfa municipal Porcentaje de avance en la re 100 100 100% 100%
configuracién de la coordinacion de
quejas y denuncias

135 | Contraloria municipal Porcentaje de avance en la optimizacién 100 100 100% 100%
) del sistema de quejas y denuncias
- 135 | Contralorfa municipal Porcentaje de avance en la revision del 100 100 100% 100%
procedimiento de quejas y denuncias
135 | Contraloria municipal Porcentaje de avance en la 100 100 100% 100%
’ cumplimentacion de los puntos
itinerantes
135 | Contraloria municipal Porcentaje de avance en la atencién del 100 90 90% 90%

rezago de quejas y denuncias
Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

Evafuador: Coordinador: J
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MUNICIPAL
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_ _ Contralorfa Municipal .
‘Anexo 3. Desempeiio del ejercicio fiscal por programa :

Programa: CONTRALORIA MUNICIPAL

Datos Generales:
* Nurhero de .
programa

" Nombre -

CONTRALORIA MUNICIPAL

‘Origen}.dell i

“Recurso
Recurso
Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre™

' Presupuesto Modificado ‘Presupuesto Ejercido *

ler trimestre | ¢ 6,567,581.54 | $ 5,910,898.78
2do trimestre $ 15,100,662.04 | $ 1,262,578.20
3er trimestre $ 22,716,614.85| $ 22,18,757.31
4to trimestre | g 34,095,189.76 | $ 32,915,888.47

Desempeio del Programa durante el 2017 -

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0

o

)

e

Desempeﬁb del Prrog‘rarh;i?;S.du.rante el ejerd'ci.o 2017

92%

ler trimestre

98%

T —— 97% ’

2do trimestre 3er trimestre

NI Fficacia WM Economia esses=Eficiencia

4to tnmestre

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

Evaluador:

v

Coordinador: J

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Contraloria Municipal

‘ Progfama: PLAN MAESTRO DE SENALAMIENTO TURISTICO PARA LA CIUDAD DE
LEON, GTO.

Datos Generales:
~ Numero de ’

o ‘Origen dej
‘programa :

“{ Recurso-

Nombre .

5.3.1.1 PROGRAMA LEON, GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENTE,
EVALUACION, SEGUIMIENTO Y GESTION DE RESULTADOS DEL
PROGRAMA DE GOBIERNO

Recurso
Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre , -~ * Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido

ler trimestre $ -1 s -

2do trimestre

3Jer trimestre

4to trimestre

©“ | H |
'

©$r A A
1

Desemperiio del Programa durante el 2017

. Trimestre . . ' Eficacia ‘Economia_

" Eficiencia . .

ler trimestre 100%|Sin presupuesto asignd No aplica
" |2do trimestre 100%|Sin presupuesto asignado| No aplica
3er trimestre 100%|Sin presupuesto asignado| No aplica
4to trimestre 71%|Sin presupuesto- asignado No aplica

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

CONTRALORIA
MUNICIPAL

vt Adrministracion 2075-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Contraloria Municipal - -

Programa: 5.3.1.2 PROGRAMA “PRESENTACION DE TRES DECLARACIONES‘:
PATRIMONIAL, DE INTERESES Y FISCAL201D

Datos Generales:-
Numero de.

PR elpe " Nombre BTy .Origen del
; el o R AT : R&curso -
5.3.1.2 PROGRAMA “PRESENTACION DE.TRES DECLARACIONES: Recurso "
PATRIMONIAL, DE INTERESES Y FISCAL" Municipat -~

programa™’ "’

Recurso modificado vy ejercido durante 2017

T’Eim‘éstré":" .. Presupuesto Modificado Presupuesto.Ejercido’

Ter trimestre $ -

2do trimestre

3er trimestre

Al
[l
“IAA
'

4to trimestre

Desempefio del Programa durante el 2017

.. Trimestre . “Eficacia "~ Economia - "Eficiencia "

ler trimestre 100% Sin p'ezts'i‘;“nﬁg No aplica
2do trimestre 100% Sin preztslg:\eas(;cg No aplica
3er trimestre 100% Sin preZ‘;f;”n‘fdtg No aplica
4to trimestre 100% Sin prezt;;:g:}caasdtg No aplica

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

o
Evaluador: 'V( Coordinador: J _
! e CONTRALORIA

MUNICIPAL
X agministracian 2015-2018

Direccidn de Evaluacién del Sistema de Control interno
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Contraloria Municipal

Programa: 3.5.1.2 PROGRAMA DE DIVERSIFICACION DE LA OFERTA TURISTICA

Datos Generales:
- Namero d,e KRS
_‘programa’

ol -Origen del
.- Recurso
Recurso
Municipal

©Nembre © 7

5.3.2.5 PROGRAMA "PARTICIPACION SOCIAL PARA EL CONTROL”

Recurso modificado y ejercido durante 2017

_Presgpu'esto: Ejercido .

Trimestre : © - Presupuesto Modificado

ler trimestre $ -1 $ -

2do trimestre

3er trimestre

A |
)
| A | H
1

4to trimestre

Desempefio del Programa durante el 2017

_ Trimestre.” ., - Eficacia ... Economia . ' -. Eficienciai .

ler trimestre 66% Sin prg:t;%ieasg No aplica
2do trimestre ’ 100% Sin prezl;i% %?ég No aplica
3er trimestre 89% Sin prezt;ir;unisdtg No aplica
4to trimestre . 9% Sin pre:t;gunzsdtg No aplica

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

CONTRALGRIA
MUNICIPAL

A Administracion 2015-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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) ' Contraloria Municipal ... .
Programq: 5.4.1.1 PROGRAMA DE CULTURA DE ETICA, DE TRANSPARENCIA' Y DE
RENDICION DE CUENTAS ’

Datos Generales:
Numero de™. .- -

Nombre i '”Ongelnl'del
Recurso

5.4.1.1 PROGRAMA DE CULTURA DE ETICA, DE TRANSPARENCIAYDE | Recurso
RENDICION DE CUENTAS . Municipal -

programa

Recurso modificado y ejercido durante 2017

e e Presupuesto Mod ado Presupuesto e do
ter trimestre $ -1 % -
2do trimestre | $ -1$ -
3er trimestre $ 100,000.00| $ 88,940.79
4to trimestre $ 100,000.00| % 88,940.79

Desempefio del Programa durante el 2017

B Dé;empeﬁo delPrograma 5411 durante elméje'r‘ciciow.2017 '

120% 110% 110%

100%

80%

60%

40% :

20% 0% :
0% : -

ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

BN Fficacia WM Economia e Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con cbrte al2 de febrero de 2018.

Evaluador: G\~ Coordinador: JXA
’ CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracién 2015-2018
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Contraloria Municipal

Programa: 5.4.1.2 PROGRAMA “LEON HONESTO”

Datos Generales:
" .Numero de - .
- 'programa. -

.. Origen del

©. o Recurso
“Recurso
Municipal

Nombre. .

5412 ' 5.4.1.2 PROGRAMA “LEON HONESTO”

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre -~ Prestpuesto Modificado ' Presupuesto Ejercido

ler trimestre $ -1 % -
2do trimestre | $ -1 $ -
3er trimestre $ -1 % -
4to trimestre $ -1$ -

Desempeiio del Programa durante el 2017

~ Trimestre- . - Eficacia .Econohfa o Eflcuencua :
ler trimestre 50% Sin prezx;i;;unzs;g No aplica
2do trimestre 100% Sin pre::ir;unzs;g No aplica
3er trimestre 92% Sin pre:l;%unis(;g No aplica
4to trimestre 99% Sin pr%:z%unzség No aplica

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

Evaluador: v Coordinador: J
CONTRALGRIA
MUNICIPAL

Administrdcion 2015-2014

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control interno
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Contralorla Mumcupal

Programa: 5.4.1.3 PROGRAMA “PARTICIPACION CIUDADANA PARA INHIBIR LA
CORRUPCION”

Datos Generales:
“Nomero de . e T ; S "Origendel
Lprograma i : B ST © T Recurso

5. 4 1 3 PROGRAMA “PARTICIPACION CIUDADANA PARA INHIBIR LA Recurso
CORRUPCION” Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre - = Presupuesto Modificado Presupuesto Ejefcido

ler trimestre $ » -1$ - -
2do trimestre $ -1 $ -
3er trimestre $ 31188771 $ 31,188.77
4to trimestre $ 143,000.00 | $ 142,896.21

Desempefo del Programa durante el 2017

Desempefio- del Programa 5413 durante el ejercicio 2017 -

98%

120% 999%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

0%

ler trimestre 2dotrimestre 3ertrimestre 4to trimestre

SEMI Fficacia MENEM Economia e Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR coh corteral 2 de febrero de 2018.

/ \/

/ %ﬂ i

Evaluador: ,/' l/v Coordinador: J
CONTRALORIA
Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Contraloria Municipal

'Pro'gr‘a.ma: 5.5.1.1 PROGRAMA “FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO PARA LOS
PROCESOS DE FISCALIZACION”

Datos Generales:
. Ngmeéro de - -
. programa.’

-, Qrigen del
R L St Recurso. .
5.5.11 PROGRAMA “FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO PARA LOS Recurso

551 PROCESOS DE FISCALIZACION” Municipal

Nombre

Recurso modificado vy ejercido durante 2017

e e Presupuesto od ado Pre puesto e Ao
ler trimestre $ -8 -
2do trimestre | $ -1 % -
3er trimestre $ -1 % -
4to trimestre $ 690,812.21| $ -

Desempefio del Programa durante el 2017

Trimestre - . Eficacia . Economia N . .Eficiencia
. Sin presupuesto ' .
ler trimestre 0% asignado No aplica
. Sin presupuesto .
2do trimestre 100% asignado No aplica
I Sin presupuesto .
;er trimestre 92% asignado No aplica
4to trimestre 68% 0% Presupuesto no
ejercido

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte ai 2 de febrero de 2018.

CONTRALORIA
MUNICIPAL

et Administracion 2015-2018
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Reporte de Avances de metas y ob’jétiv'os' '
Contraloria Municipal -

Programa: 5.5.1.1 PROGRAMA “FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO PARA LOS
PROCESOS DE FISCALIZACION”

Datos Generales:
Numero de ] , N S Origen dol
programa . . - Nombre . - Rectrso

 Recurso

PROGRAMA DE CONTROL INTERNO -] Municipal -

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre P.resupuesto Modificado Presupuesto Ejercido

ler trimestre Sin informacién Sin informacioén
2do trimestre Sin informacion Sin informacion
3er trimestre Sin informacién Sin informacién
4to trimestre $ 300,000.00] $ 183,610.38

Desempefio del Programa durante el 2017

“Trimestre Eficacia Economia ' Eficiencia

ler trimestre Sin informacién Sin informacion Sin informacion
2do trimestre Sin informacion Sin informacion Sin informacioén
3er trimestre Sin informacioén Sin informacion Sin informacion
. Sin avance :
19 No aplica
4to trimestre programado 61% p

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018,

CONTRALCRIA
MUNICIPAL

Evaluador: % Coordinador: JEA(
e .
Administracién 2015-2018
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