Ledn, Gto., a 23 de febrero del 2018
Oficio no. CM/DESCI/191/2018
Asunto: Evaluacién Trimestral

Lic-Tuis Enrique Ramirez Saldafa
Secretario de Seguridad Publica
Presente

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) es una de las herramientas utilizadas para
mejorar el funcionamiento de la administracidn y las politicas publicas, cuya finalidad es la de
realizar el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios municipales, para
otorgar informacién fundamental en la determinacién del impacto que tienen los recursos
publicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacién
Trimestral de -Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiente al trimestre Octubre - Diciembre del 2017, de la que se desprenden
observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales deberan
ser atendidos informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias habiles posteriores
a la recepcion del presente la justificaciéon de las observaciones sefialadas en el informe, asi
como las acciones gue implementara para solventarlas

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 8?2 de la Ley General de
Contabilidad; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicioy Control de los Recursos
Publicos para el Estado de Guanajuato; 10 fraccidén | y 63 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato;131 y 139 fracciones Hil y XX de la Ley Orgénica
Municipal y 77 fracciones Il y 1V del Reglamento lnterlor de la Administracién Pubhca Municipal
de Ledn, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

. qgrwﬁar,a ﬁg Atentamente
Seqi . El trabajo todo lo veqae o

C.c.p. Lic. Héctor René German Lopez Santillana.- Presidente Municipal de Ledn. Para su conocimiento.. .
Mtro. Martin Milldn Soberanes.- Director de Evaluacion del Sistema de Control Interno. Para seguimiento.
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria de Seguridad Publica

1.7 Descripcién -~

El Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) es el conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de ios
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestidon que permitan conocer el
impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluacidn Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro
del Programa Anual de Evaluaciéon del Desempeifio 2017 emitido por la Contraloria
Municipal y se apegan a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacién del
Desempeno de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio
de Ledn” emitidos y publicados por este Organo de Control.

2. Objetivo "

“Verificar de forma trimestral el grado de Eficacia, Economia y Eficiencia en el gjercicio de
los recursos publicos por parte de las dependencias, entidades y organismos auténomos
de la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato”.

3 Fundamento Legal:w 7

e Articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulos 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

o Articulos 73,102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

e Articulo 7 fracciones V vy VI, y 10 fraccién |, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

o Articulos 131y 139 de la Ley Organica Municipal.

o Articulos 71y 77 del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal.

¢ Lineamientos para la Evaluacidon del Desempenio de los Programas Presupuestarios
de la Administracién Publica del Municipio de Ledn.

e Programa Anual de Evaluacion del Desempefo 2017.
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria de Seguridad Publica

4. Metodologia

I Indicadores del Desempeiio

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan
evidencia sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de
forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

Eficaci Metas Alcanzadas 100
ficacla = Metas Programadasx

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar 0 movilizar de manera
adecuada los recursos financieros gue le fueron autorizados para la ejecucién de
programas. Se calcula de forma trimestrail de acuerdo a la siguiente férmula:

Presupuesto Ejercido
Presupuesto Modificado

Economia = X100

Eficiencia: mide la relacién entre el logro de los objetivos del programa vy los recursos
utilizados para su cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente

formula:

Eficacia

100
Economia

Eficiencia =

1. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al
presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacién por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una
relacion juridica con terceros para la adquisicién de bienes y servicios o ejecucion de
obras.

Evaluador: Coordinador:
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Secretaria de Seguridad Publica
Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una

obligacion de pago a favor de terceros por la recepcidon de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; as/ como de las obligaciones que derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

in. Notas Metodoldgicas

El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una
fraccion en 100 partes iguales, también se le llama comiunmente tanto por ciento, donde
por ciento significa «de cada cien unidades. Por io anterior, y a efecto de poder contar
con informacidn estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por férmula
sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

Evaluador: ! /9( Coordinador: J
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5. Resultados

A continuacidn se presentan los resultados obtenidos, considerando Unicamente la
informacion de los Programas Presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas
asignadas para el Trimestre Octubre - Diciembre del 2017.

El presente andlisis, se hizo utilizando la informacién extraida del SISPBR con corte al dia
2 de febrero de 2018, la cual es utilizada para la elaboracién de los Reportes de Cuenta
Publica elaborados por la Tesoreria Municipal; el ente evaluado no proporciond la
informacion de avance de objetivos y metas correspondiente al trimestre octubre -

diciembre.

Presupuesto Total
Modificado y Ejercido

$1,408,570,814.70
1,272,894,139.80

$917,748,186.41 :
. $824,410,059.63

$626,812,554.20

$298,804,493.30
$239,811,017.64

ler Trimestre 2do Trimestre Jer Trimestre 410 Trimestre

R $304,326,134.46

M Modificado ®Ejercido

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

Evaluador: Coordinador:
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Distribucion del Presupuesto
Gasto Corriente - Proyectos de inversién

1,152,021,284.62
1,086,204,472.34

256,549,530.08

R _ 186,689,667.46 -

Gasto Corriente Proyecto de Inversidn

m Modificado mEjercido

Fuente: Elaborado poerESCl con datos extraidos de SISPBR con corté Val 2 de febrero de 2018.

Eficacia
{Metas Alcanzadas / Metas Programadas)

62%

ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

®Ente Evaluado W Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

a

Evaluadorﬂﬁ[\/ Coordinador: J
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Economia
(Presupuesto Ejercido/Presupuesto Modificado)

90% 90%
85% 86%
80% ° °
69% 69%
I l 3 l
ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

® Ente Evaluado  m Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018,

Eficiencia
(Eficacia/Economia)

135%  129%

94% 92% 94%
66% I 67%
ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

W Ente Evaluado  MPromedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018,

d
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Resuitados Generales

Eficacia

C 62%

100% -
~ 90%

Eficiencia Economia

Semaforo Interpretacién
R Monor ol 30%

Del 30 2 monos del 60%

Del 60 ol 90%

Superior al 90%
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptible de mejora:

Observacién 1: El ente evaluado presenta un avance en el logro de objetivos y metas del
62% respecto a lo planeado, particularmente, existen cien indicadores cuyo porcentaje
de avance es menor a 100% con respecto a sus metas. (ver Anexo 2)

Observacion 2: Eil ente evaluado presenta un avance del 90% respecto al ejercicio de los
recursos presupuestales programados para el ejercicio 2017, lo que representa un
subejercicio def 10% en sus programas (ver Anexo 1).

Observacién 3: Al momento de realizar la evaluacion, no se contaba con la informacién
trimestral que el Ente debe proporcionar, razén por la cual no se logré realizar una
comparacion entre ésta y la extraida del SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Se solicita al ente evaluado informe a este Organo de
Control las razones por las cuales no alcanzoé las metas programadas en los indicadores
cuyo avance fue menor al 100%, conforme a lo sefialado en el Anexo 2.

Aspecto Susceptible de Mejora 2: El ente evaluado debera informar de manera detallada
a este Organo de Control las razones por las cuales no se ejercié el recurso asignado en
el periodo establecido, para cada uno de los programas sefialados en los anexos 1y 3.

Evaluador: LGLV Coordinador: JHA
CONTRALORIA
MUNICHRPAL
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6..'Seg"“uimi_ent'o‘ S

El Programa de Gobierno Municipal Ledn 2015 - 2018 establece como parte del objetivo
5.3 el "Ledn Transparente” la implementacion del programa “Programa “Ledn, gobierno
abierto y transparente”, evaluacion, seguimiento y gestion de resultados del programa de
gobierno” del cual se desprende la accién de "Realizar evaluaciones permanentes al
cumplimiento de las metas planteadas y verificar el logro de sus objetivos”.

Per ello, y en el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la
“Evaluacion Trimestral de Resultados”, |la cual forma parte de su Programa Anual de
Evaluacion del Desempeiio 2017, orientada a identificar los aspectos susceptibles de
mejora de las dependencias y entidades de la administracidn publica municipal que
contribuyan a impulsar una verdadera Gestién para Resultados (GpR).

La evaluacidon en la gestion publica implica proporcionar informacién acerca del
desempefio de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas,
paramunicipales y organismos auténomos, para identificar las diferencias entre el
desempefo real y el esperado, asi como su aportacion para resolver los problemas que
aguejan a la sociedad. Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos
necesarios para la mejora continua del quehacer publico, obteniendo como resultado una
adecuada asignacioén y aplicacién de los recursos, creando el valor publico por parte del
gobierno.

El Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, es un conjunto de herramientas
metodoldgicas orientadas a mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas
publicas. Su finalidad es realizar el seguimiento y evaluacidon de los programas
presupuestarios del municipio, para otorgar informacion fundamental en la determinacion
del impacto gue tienen los recursos publicos en el beneficio social.

Asi pues, esta medicion de la evaluacion del desemperio tiene dos aspectos principales:

o El proceso de toma de decisiones, que es la evaluacidén que apoya a la
reestructuracion de problemas y a la formulacién de nuevos programas o la
reformulacién en su caso, de aguellos que no estén cumpliendo sus objetivos, y

Evaluador: %][V Coordinador: JHA
CONTRALORIA
MUNICIPAL

Adainistracion 2015-2018
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o El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacion a los responsables de los

programas presupuestarios con informacién sobre lo que -se hace, como se esta
haciendo, si se esta respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas estan

incidiendo en el programa.

Sin otro particular, agradezco las atenciones al presente

Atentamente
Ledn, Guanajuato a 14 de febrero de 2018
El trabajo todo lo vence
%2018 Afio de Manuel Doblado, Forjador de la Patria”

Mtro. M illAn Soberanes

Director de acidoh del Sistema de Control Interno

Evaluador: L /3/ Coordinador: JHA
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Secretaria de Seguridad Publica
Anexo 1. Avance por Programa Presupuestario B

PRESUPUESTO - [

ORIGEN DEL NO. R AVANCE METAS  PRESUPUESTO
RECURSO ~ PROGRAMA NOMBRE: DEL PROGRAMA NORMALIZADO  MODIFICADO CJERCIDO
Recurso
municipal 140 Secretaria de seguridad publica 17% 19,660,310.26 15,005,465.99
Recurso
municipal 142 Direccion general de policia 100% 668,940,334.24 650,769,724.09
Recurso .
municipal 143 Direccion general de transito 15% 262,455,448.99 241,083,894.27
Recurso Sin avance
municipal 144 Direccion general de proteccion civil programado 34,436,992.65 32,514,804.01
Recurso Direccion general de oficiales
municipal 145" calificadores 100% 42,489,637.29 40,355,849.95
Recurso Direccion general de prevencion del
municipal 147 delito 94% 20,392,209.70 19,171,286.47
Direccion general del sistema de
Recurso cOmputo comando comunicaciones y
municipal 150 control 74% 47,738,488.27 41,320,710.15
Recurso
municipal 249 Seguridad privada 100% 4,507,373.02 4,338,181.70
Recurso Subsecretaria de atencidn a la
municipal 250 comunidad 0% 37,779,784.62 28,394,796.85
Recurso Actualizacion de padron vehicular de
municipal 454 la secretaria de seguridad 0% 6,925,583.32 6,925,583.32
Recurso Gps para unidades operativas de la ssp
municipal 455 (remanente 2016) 100% 1,053,184.00 803,184.00
Equipamiento de equipo tecnoldgico a
Recurso la secretaria de seguridad publica S
municipal 502 (programa combate a la inseguridad) 0% 4,826,032.86 4,826,032.86 | -
Recurso Subsemun (remanente 2015) py 503 y ) o
municipal 503 950 0% 302,000.00 -
Recurso :
federal 955 Fortaseg 2016 y 2017 0% 77,066,266.07 63,585,583.97
1.1.1.1 programa de certificacion
internacional calea (comisién de
Recurso acreditacion para corporaciones de
municipal 1 seguridad publica, triple arco) 31% 6,635,365.21 1,490,076.74
Recurso 1.1.1.3 programa de seguridad en zoha
municipal M3 rural 80% - -
Recurso 1.1.2.1 programa homologacién de
municipal 121 instrumentos normativos 50% - -
Recurso
municipal 123 1.1.2.3 programa vigilancia vial digital 100% 1,766,304.01 1,603,727.93
1.1.2.6 programa de inteligencia, ‘
Recurso coordinacion y fuerza contra delitos de
municipal 1126 alto impacto 100% 6,541,775.32 380,138.00
Recurso 1.1.3.1 programa de respuesta inmediata
municipal 131 a3 emergencias 63% 35,039,741.79 23,498,529.20
Recurso 1.2.1.1 programa integrail de prevencion
municipal 121 social 94% 9,207,880.00 4,413,973.79
Recurso 1.2.1.2 programa de fortalecimiento de
municipal 1312 la dependencia de proteccidén civil 59% 13,584,083.52 594,083.52
2.1.1.4 programa de vinculacion con
Recurso instituciones de nivel medio superior y
estatal 214 superior 27% 1,342,908.00

Evaluadof ‘%W

Coordinador: JHA
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ORIGEN DEL NO. ey i AVANCE < “SUP -5

TRECURSO - PROGRAMA - NOMBRE DEL PROGRAMA NORMALIZAOE  MOBIFICABS. N ERcibG
Recurso

municipal 4232 4.2.3.2 programa de sefialamiento vial 95% 4,005,239.89 3,817,318.12

1.1.1.2 programa de dignificaciény

Recurso equipamiento de las dependencias de

municipal M2 policia y transito municipal 56% 81,825,369.33 73,469,510.03
Recurso ’

municipal 1212 1.2.1.2 programa de seguridad vial 41% 750,000.00 238,666.52
Recurso 4.2,3.1 programa integral de

municipal 4231 semaforizacién 88% 5,677,796.77 1,031,044.66
Recurso " Sin avance

municipal 149 Direccién de ctro de formacidn policial programado 13,620,704.58 13,249,758.86
Recurso

municipal 140 Secretaria de seguridad publica 17% 19,660,310.26 15,005,465.99

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018,

Evaluador: LGLV Coordinador: JHA
CONTRALORIA
MUNICIPAL
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- AVANCE SIN ¢ :

"NORMALIZA
LR

LMETA MODIFICADA

' AVANCE
ENE-DIC - ]

NORMALIZADS.”

NOMBRE.DEL

CPRUGRAMA

INDICADOR

"PORCENTAJE DE AVANCE EN LA EJECUC 100 00 |

DE POLICIA Y ON DEL 100%
TRANSITO FORTALECIMIENTO DE LA POLICIA MONTADA Y EL GRUPO
MUNICIPAL ESPECIAL CANINO
PORCENTAJE DEL COSTO DE LAS COMPRAS PARA EL 50 50 100% 100%
FORTALECIMIENTO
PORCENTAJE DEL NUEVO PARQUE VEHICULAR ADQUIRIDO 200 200 100% 100%
PORCENTAJE DE AVANCE DE ADQUISICION DE BIENES. 60 13.33 22% 22%
PORCENTAJE DE BIENES ADQUIRIDOS. 60 0 0% 0%
PORCENTAJE DE AVANCE DE ADQUISICION DE 100 KITS DE 39 8] 0% 0%
EQUIPOS TACTICOS PARA LAS FUNCIONES DE DEFENSA Y
SEGURIDAD.
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS PARA LA COMPRA DE LOS 100 20 20% 20%
KITS TACTICOS
1.3.1.2 PROGRAMA DE | PORCENTAJE DE CAPACITACIONES IMPLEMENTADAS AL 200.94 19 95% 95%
| DIRECCION DE FORTALECIMIENTO PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION
PROTECCION 1312 DE LA DEPENDENCIA | CIVIL RESPECTO A LAS PROGRAMADAS
CIVIL DE PROTECCION
CIVIL
SECRETARIA DE SUBSEMUN NUMERO DE REINTEGRO 2 0 0% 0%
SEGURIDAD 503 (REMANENTE 2015)
PUBLICA PY 503 Y 950
SECRETARIA DE NUMERO DE REINTEGRO 7 o) 5% 0%
SEGURIDAD 955 FORTAzsgg 206 Y
PUBLICA
SECRETARIA DE ACTUALIZACION DE | NUMERO DE VEHICULOS ADQUIRIDOS 1 [5) 0% 0%
SEGURIDAD 454 PADRON VERICULAR
PUBLICA DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD
EQUIPAMIENTO DE NUMERC DE ADQUISION DE EQUIPO TECNOLOGICO 1 0 0% 0%
EQUIPO
SECRETARIA DE TECNOLOGICO A LA
SEGURIDAD 502 SECRETARIA DE
PUBLICA SEGURIDAD PUBLICA
(PROGRAMA
COMBATE A LA
INSEGURIDAD)
11217 PROGRAMA REALIZAR UN REGLAMENTO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD 1 1 100% 100%
SEGURIDAD "2 HOMOLOGACION DE | PRIVADA PARA EL MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO
PRIVADA INSTRUMENTOS
NORMATIVOS
11.2.6 PROGRAMA DE | TASA DE VARIACION DEL NUMERO DE DELITOS DE ALTO 50 50 100% 100%
INTELIGENCIA, IMPACTO, INCREMENTADOS EN LA CIUDAD DE LEON, GTO.
DIRECCION DE n26 COORDINACION Y PORCENTAJE DE ELEMENTOS CAPACITADOS PARA 150 150 100% 100%
POLICIA FUERZA CONTRA ATENDER LAS INCIDENCIAS URBANAS.
DELITOS DE ALTO
IMPACTO
1..2.1 PROGRAMA PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ACTUALIZACION DEL 1 0 0% 0%
SEGURIDAD " HOMOLOGACION DE | REGLAMENTO DE PROTECCION CIViL
PRIVADA INSTRUMENFOS
NORMATIYOS

CONTRALORIA
MUNICIZAL
Adrinistracion 2¢:15-2018
Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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AVANCE SiN : :
NCE St N AVANCE

uR NOMBRE DEL

S L ANDICARS R S P M L ATGANZA L NORMALIZA - .
+ RESFONSABLE - e PROGRAMA - S ' D N R . o E SIS R 'E_‘rf;;icoA‘ A‘-f\_‘ )p_fu{A. ‘: .'f\tO’Rr{AL’-Z‘{_lDO
11.2.6 PROGRAMA DE | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ELEMENTOS 100% 100%
INTELIGENCIA, CAPACITADOS CON EL CURSO DE ARMA AUTOMATICA
DIRECCION DE n26 COORDINACION Y
POLICIA FUERZA CONTRA
DELITOS DE ALTO
IMPACTO
PORCENTAJE DE RADARES CON CAMARAS INSTALADOS. 33.33 33 99% 99%
PORCENTAJE DE EQUIPOS DE VIGILANCIA VIAL ADQUIRIDOS 3333 ) 3333 100% 100%
11.2.3 PROGRAMA NUMEROS DE EQUIPOS DE VIGILANCIA VIAL INSTALADOS 33.33 33.33 100% 100%
DIRECCION
GENERAL DE n23 VIGILANCIA VIAL
TRANSITO DIGITAL PORCENTAJE DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL 100 100 100% 100%
SISTEMA FOTOMULTA,
PORCENTAJE DE RADARES DEL SISTEMA FOTO MULTA 3333 3333 100% 100%
ADQUIRIDOS
NUMERQ DE SISTEMAS DE FOTO MULTAS APROBADO 100 100 100% 100%
1112 PROGRAMA DE | PORCENTAJE DE EQUIPOS MOVILES DOTADOS 67 16.66 25% 25%
2 DIGNIFICACION Y
EQUIPAMIENTO DE NUMERO DE EQUIPOS MOVILES ENTREGADOS 10 16.66 167% 100%
LAS DEPENDENCIAS
DE POLICIAY NUMERO DE ELEMENTOS CAPACITADOS 200 0 0% 0%
TRANSITO
DIRECCION
GENERAL DE MUNICIPAL
TRANSITO 11.1.2 PROGRAMA DE
DIGNIFICACION Y
m2 EQUIPAMIENTO DE
LAS DEPENDENCIAS
DE POLICIA Y
TRANSITO
MUNICIPAL
11.2.6 PROGRAMA DE | PORCENTAJE DE ELEMENTOS CAPACITADOS PARA 100 100 100% 100%
INTELIGENCIA, ATENDER LAS INCIDENCIAS EXTRAORDINARIAS Y DELITOS
DIRECCION DE 126 COORDINACION Y DE ALTO IMPACTO.
POLICIA FUERZA CONTRA NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ELEMENTOS 63 63 100% 100%
DELITOS DE ALTO CAPACITADQS CON EL CURSO DE GRUPO TACTICO
IMPACTO
PORCENTAJE DE SENALAMIENTOS VIALES INSTALADOS. 35 30.001 86% 86%
PORCENTAJE DE SENALAMIENTOS VIALES INSTALADOS 35 30.041 6% 86%
4.2.3.2 PROGRAMA PORCENTAJE DE INTERSECCIONES SENALIZADAS. 3333 4773 141% 100%
DIRECCION <
GENERAL DE 4232 DE SENALAMIENTO
TRANSITO VIAL PORCENTAJE DE INTERSECCIONES SENALIZADAS. 3333 4733 141% 100%
PORCENTAJE DE METROS DE VIALIDADES SENALIZADOS. 60 67.56 3% 100%
PORCENTAJE DE METROS DE VIALIDADES SENALIZADOS. 60 67.56 N3% 100%
DIRECCION 121 NUMERO DE HABITANTES 250000 240135 0% 0%
GENERAL DE e
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uR

RESPCONSABLE . B

NOMBRE.DEL.

LPROGRAMA L

LINDICADGR -

PORCENTAJE DE AVANCE DE SEMANAS DE VALORES

Secretaria de Seguridad Publica
AVANCE SIN
ZAL I NORMALIZA

ENE-DIG R

" AVANCE®
CUNCRMALIZADO

PREVENCION DEL 100%
DELITO Y REALIZADAS
PARTICIPACION NUMERO DE TORNEOS INTERBANDAS 700 00 100% 100%
SOCIAL
NUMERO DE EVENTOS DEPORTIVOS 100 324 324% 100%
NUMERO DE EVENTOS CULTURALES 100 100 100% 100%
NUMERO DE REDES CIUDADANAS 700 208.5471 209% 100%
NUMERO DE CONVENIOS DE COLABORACION 60 124.99 125% 100%
NUMERO DE TALLERES O PLATICAS 100 222.2605 222% 100%
NUMERO DE SEMANAS DE VALORES 100 262 262% 100%
1211 PROGRAMA
INTEGRAL OF NUMERO DE SESIONES 100 100 100% 100%
EVENCI IAL
PREVENCION SOC NUMERO DE EVENTOS CON EMPRESAS 100 700.0729 100% 100%
NUMERO DE CONSEJOS COMUNITARIOS 100 100 100% 100%
CAMPANAS 00 166.6666 67% 700%
UN PROYECTO 100 00 100% 100%
PORCENTAJE DE AVANCE DE ESTUDIO SOBRE EL 100 70 70% 70%
COMPORTAMIENTO DEL FENOMENO CRIMINOLOGICO EN EL
MUNICIPIO
DIAGNOSTICOS 100 725 225% 100%
ESTUDIO 100 70 70% 70%
ESTRATEGIA 100 100 100% 100%
TNDICE COMPARATIVO DE CAPACITACION, EQUIPAMIENTO, 7 ) 0% 0%
1111 PROGRAMA DE | vy DE SISTEMAS DE INTELIGENCIA
CERTIFICACION UNA CERTIFICACION EN LA ACREDITACION AVANZADA DE 1 i 100% 100%
INTERNACIONAL LA COMISION DE ACREDITACION PARA CORPORACIONES DE
CALEA (COMISION | 5EGURIDAD PUBLICA DE LOS ESTADOS UNIDAS DEL NORTE
SECRETARIADE |y OE ACF;iDR‘;AC'ON AMERICA, OBTENIDA EN TIEMPO,
ERTIFICAR A LA ACADEMIA EN 160 ESTANDARES i i 1 7
PUBLICA CORPORACIONES DE | © ¢ CADE 6 00% 00%
SEGURIDAD
PUBLICA, TRIPLE CERTIFICAR A C4 EN 196 ESTANDARES 7 i 100% 100%
ARCO
) PORCENTAJE DE AVANCE EL PROCESO DE PAGO DEL 20 ) 0% 0%
SERVICIO DE DIFUSION. :
" PORCENTAJE ANUAL DE ACCIDENTES BAJO LA INFLUENCIA 40 7.8086 20% 20%
G%'SE&SL s 1212 | 1212 PROGRAMA DE | DEL ALCOHOL
TRANSITO SEGURIDAD VI PORCENTAJE DE OPERATIVOS ALCOHOLIMETROS 20 340 85% 85%
REALIZADOS
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Secretaria de Seguridad Publica

j . ADA : ;i
NUMERO DE PATRULLAS ADQUIRIDAS 5 0 0% 0%
PORCENTAJE DE EQUIPOS ADQUIRIDOS 100 16.66 7% 17%
DIRECCION 4231 PROGRAMA PORCENTAJE DE INTERSECCIONES SEMAFORIZAS 333 5331 160% 100%
GENERAL DE 4231 INTEGRAL DE INSTALADAS.
TRANSITO SEMAFORIZACION
DIRECCION DE NUMERO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL 60 0 0% 0%
SISTEMA DE 11.3.1 PROGRAMA DE | ADQUIRIDO
COMANDO, N3 RESPUESTA NUMERO DE EQUIPO PARA ATENDER EMERGENCIAS EN ) o % %
CONTROL, INMEDIATA A GENERAL.
COMUNICACIONES EMERGENCIAS
Y COMPUTO
PORCENTAJE DE COMANDANCIAS DIGNIFICADAS 72 72.72 101% 100%
1.1.1.2 PROGRAMA DE NUMERO DE COMANDANCIAS ADECUADAS 8 8 100% 100%
DIGNIFICACION Y
DIRECCION EQUIPAMIENTO DE PORCENTAJE DE MEJORA DE LAS INSTALACIONES DEL 50 50 100% 100%
GENERAL DE m2 LAS DEPENDENCIAS | AREA DE EMISION DE LICENCIAS Y DEVOLUCION DE
TRANSITO DE POLICIA Y VEHICULOS.
TRANSITO PORCENTAJE DE AVANCE EN LA REMODELACION DE LAS 80 50 63% 63%
MUNICIPAL INSTALACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS DE EXPEDICION
DE LICENCIAS Y DEVOLUCION DE VEHICULOS.
PORCENTAJE DE AVANCE DE DIGNIFICAR LOS SEPAROS DE 3333 3333 100% 100%
LAS 4 DELEGACIONES
SECRETARIA DE GPS PARA UNIDADES | 1PAGO 1 1 100% 100%
SEGURIDAD 455 OPERATIVAS DE LA
PUBLICA SSP (REMANENTE
2016)
PORCENTAJE DE AVANCE DE DIAGNOSTICO PARADEFINIR 100 225 225% 100%
RUTAS SEGURA EN 10 COLONIAS DE LA CIUDAD DE LEON
CON MAYOR [NDICE DE DELINCUENCIA GENERADO
PORCENTAJE DE AVANCE DE REDES CIUDADANAS 100 2085471 209% 100%
CONFORMADAS
PORCENTAJE DE AVANCE DE FERIAS DE PREVENCION 100 100 100% 100%
REALIZADAS
OIRECCION 1.2..1 PROGRAMA PORCENTAJE DE AVANCE DE TALLERES CONCIENTIZANDO 100 2222705 222% 100%
GENERAL DE 21 INTEGRAL DE A LOS JOVENES INTEGRANTES DE PANDILLAS SOBRE LA
PREVENCION DEL PREVENCION SOCIAL | IMPORTANCIA DE CONSTRUIR UN PROYECTO DE VIDA
DELITO ¥ POSITIVA ELABORADOS
PARTICIPACION PORCENTAJE DE AVANCE DE TORNEOS INTERBANDAS 100 100 100% 100%
SOCIAL REALIZADOS
PORCENTAJE DE AVANCE DE CONSEJOS CULTURALES 100 100 100% 100%
COMUNITARIOS REALIZADOS
PORCENTAJE DE AVANCE DE CAMPANAS PREVINIENDO 100 166.6666 167% 100%
ACTOS DELICTIVOS CONTRA USUARIOS DEL TRANSPORTE
PUBLICO EJECUTADAS. )
1211 PROGRAMA NUMERQ DE FERIAS 100 7100 100% 100%
121 INTEGRAL DE
PREVENCION SOCIAL
DIRECCION DE n26 11.2.6 PROGRAMA DE | PORCENTAJE DE MESAS DE TRABAJO APLICADAS PARA EL 12 22 183% 100%
POLICIA INTECYGENEIA, FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE COORDINACION.
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria de Seguridad Publica

_— ) — B » META CAVANCE SIN- 5 .
uR NO. . NOMBRE DEL. . . ; SAVANG ST AvANGE

e . Tone PeL v ONDICADOR S AL C 2 NG AL L e AVANGE

RESPONSABLE  PROG . . PROGRAMA INDICADOR® = Afﬁ“g‘f" _ v‘NOQ“;AF[éA TNORMALIZABS

COORDINACI
FUERZA CONTRA
DELITOS DE ALTO
IMPACTO
DIRECCION PORCENTAJE DE AVANCE DE CONVENIOS DE 100 125 125% 100%
GENERAL DE 12.11 PROGRAMA COLABORACION FIRMADOS
PREVENCION DEL
DELITO ¥ 121 INTEGgAL DE
PARTICIPACION PREVENCION SOCIAL
SOCIAL
11.2.6 PROGRAMA DE | PORCENTAJE DE MESAS DE TRABAJO AL CUATRIMESTRE 2 26 217% 100%
INTELIGENCIA,
DIRECCION DE 126 COORDINACION Y
POLICIA FUERZA CONTRA
DELITOS DE ALTO
IMPACTO
DIRECCION PORCENTAJE DEL PROYECTO DEL SEMAFORO DE 100 100 100% 100%
GENERAL DE 1211 PROGRAMA DERECHOS HUMANOS ELABORADO.
PREVENCION DEL
DELITO Y 12N INTEGRAL DE
PARTICIPACION PREVENCION SOCIAL
SOCIAL .
111.2 PROGRAMA DE | PROMEDIO ANUAL DE ELEMENTOS QUE DESERTAN DE SUS 100 100 100% 100%
DIGNIFICACION Y DIRECCIONES
DIRECCION EQUIPAMIENTO DE
GENERAL DE m2 LAS DEPENDENCIAS
TRANSITO DE POLICIA Y
TRANSITO
MUNICIPAL
1.1.2.2 PROGRAMA [NDICE COMPARATIVO DE CAPACITACION, EQUIPAMIENTO, 1 0 0% 0%
SECRETARIA DE CENTRO DE Y DE SISTEMAS DE INTELIGENCIA
SEGURIDAD 122 SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA MUNICIPAL -1
ETAPA-
11.2.5 PROGRAMA {NDICE COMPARATIVO DE CAPACITACION, EQUIPAMIENTO, 1 0 0% 0%
SECRETARIA DE CENTRO DE Y DE SISTEMAS DE INTELIGENCIA
SEGURIDAD 125 INTELIGENCIA EN
PUBLICA SEGURIDAD PUBLICA
DEL MUNICIPIO - 1¢
ETAPA
DIRECCION 4.2.3.1 PROGRAMA PORCENTAJE DE CAMPANAS REALIZADAS 100 100 100% 100%
GENERAL DE 423 INTEGRAL DE
TRANSITO SEMAFORIZACION
1111 PROGRAMA DE | PORCENTAJE DE AVANCE DEL DICTAMEN POSITIVO 20 0 0% 0%
CERTIFICACION
INTERNACIONAL UN CERTIFICADO DE ACREDITACION AVANZADA CALEA 1 1 100% 100%
CALEA (COMISION
SECRETARIA DE DE ACREDITACION
SEGURIDAD m
PUBLICA PARA
CORPORACIONES DE
SEGURIDAD
PUBLICA, TRIPLE
ARC
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Secretaria de Seguridad Publica

P\ A

ADA RMA

0, L)
DIRECCION 1> PROGRAMA D PORCENTAJE DE ESCUELAS VISITADAS 133 30 23% 23%
GENERAL DE 1212 2l
TRANSITO SEGURIDAD VIAL PORCENTAJE DE CAMPANAS REALIZADAS 3 66.66 % 100%
1712 PROGRAMA DE | PORCENTAJE DE UNIDADES DE TRANSITO ADQUIRIDAS 66.66 1333 20% 20%
DIGNIFICACION Y
DIRECCION EQUIPAMIENTO DE
GENERAL DE mz LAS DEPENDENCIAS
TRANSITO DE POLICIA Y
TRANSITO
MUNICIPAL
111 PROGRAMA DE | INFORME DE PRE AUDITORIA 20 20 100% 100%
CERTIFICACION
INTERNACIONAL
CALEA (COMISION
m DE ACREDITACION
PARA
CORPORACIONES DE
SEGURIDAD
PUBLICA, TRIPLE
ARCO)
INFORME DE PRE AUDITORIA 20 ) 0% 0%
INFORME DE PRE AUDITORIA 20 ) % 0%
SECRETARIA DE
SEGURIDAD 1111 PROGRAMA DE  "BORCENTAJE DE AVANCE EN LA ADECUACION Y 00 0 0% 0%
PUBLICA CERTIFICACION EQUIPAMIENTO PARA LA UNIDAD DE MANDO MOVIL DE LA
INTERNACIONAL SSP.
CALEA (COMISION  I"ESREERTAE DE AVANCE DE LA GESTION GRUA PARA EL 00 0 % 0%
m DE ACREDITACION | MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE VIDEO
PARA VIGILANCIA URBANA Y RECONOCIMIENTO DE PLACAS.
CORPORACIONES DE  |"BoREENTAJE DE AVANCE EN LA GESTION DE ADQUISICION 100 9 % 0%
ARCO) PORCENTAJE DE AVANCE DE LA GESTION DE ADGUISICION 00 ) 0% 0%
DE VIDEO WALL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA GESTION DE ADQUISICION 00 ) 0% 0%
DE 760 RADIOS PORTATILES CON TECNOLOGIA TETRA
PORCENTAJE DE AVANCE DE GESTION DE ADQUISICION DE 00 0 0% 0%
CONJUNTO DE MOBILIARIO PARA CONSOLAS DE MANDO
PORCENTAJE DE AVANCE DE ADQUISICION DE EQUIPO 00 ) 0% 5%
1312 PROGRAMADE | papa E{ PERSONAL PARA LA LABOR PREVENTIVA Y DE
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO | ATENCION DE EMERGENCIAS O DESASTRES
PROTECCION 1312 | DELA DEPENDENCIA [~5ERCENTAJE DE AVANCE DE LA CREACION DEL SERVICIO 66.66 0 0% 0%
cviL DE PRgLECC'ON DE ASISTENCIA MUNICIPAL DE URGENCIA Y RESCATE
* PORCENTAJE DE AVANCE EN LA CREACION DE LA UNIDAD 00 100 100% 100%
ESPECIAL DE BUSQUEDA Y RESCATE
1112 PROGRAMA DE | PORCENTAJE DE PERSONAL BENEFICIADO CON EL ) 733 73% 73%
DIRECCION DIGNIFICACION Y INCREMENTO DE SUELDO Y PRESTACIONES EN LA
GENERAL DE mz EQUIPAMIENTO DE | DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL
TRANSITO LAS DEPENDENCIAS
DE ROUICIA Y
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Reporte de Avances de metas y objetivos

CUR i

NOMBRE DEL.

META MCDIFICADA, .

Secretaria de Seguridad Publica

META AVANCE SIN

. . 4 : : ‘G ~ ‘;- : AT W AT
| RESPONSA PROGRAMA R ’A-uf?'R. ’ TR e CHALEANIADA. _‘N-ORT-?U’LA
‘ TRANSITO
MUNICIPAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE CAPACITACION A TODOS LOS 100 o % 0%
11.3.2 PROGRAMA DE | ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS RELACIONADOS CON
132 COORDINACION LA PREVENCION, ATENCION DE EMERGENCIAS Y
N INSTITUCIONAL EN | ASISTENCIA HUMANITARIA, EN CASO DE RIESGOS Y
DIRECCION DE EMERGENCIAS DESASTRES, MEDIANTE UNA FRECUENCIA DE RADIO UHF
PRO;:EVC(:[(_:ION CON MANDO UNICO DE PROTECCION CIVIL.
1132 PROGRAMA DE | PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ROMOLOGACION DE 60 100 100% 100%
152 COORDINACION PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL Y PROTOCOLOS DE
INSTITUCIONAL EN | ACTUACION CON LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO.
EMERGENCIAS
CONTESTAR EL 70% DE LAS LLAMADAS DE EMERGENCIA, 75 48968 65% 55%
ANTES DE 10 SEGUNDOS.
PORCENTALJE DE DISPONIBILIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA 95 95.03 100% 100%
TECNOLOGICA
NUMERO DE LOS SERVICIOS ATENDIDOS 95 87.065 92% 52%
DIRECCION GENERAL | PORCENTAJE DE DEPENDENCIAS INCORPORADAS AL 95 124.98 T52% 100%
DIRECCION DE DEL SISTEMA DE SISTEMA, EN ATENCION DEL COMANDO DE INCIDENTES.
e %E 150 COMPUTO NUMERO DE PROTOCOLOS ACTUALIZADOS CONFORME AL 100 8331 B3% §3%
il COMANDO CATALOGO NACIONAL DE INCIDENTES DE ATENCION A
COM%?\JTCACIO'NES COMUNICACIONES Y | EMERGENCIAS.
T oTe CONTROL PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD DE REVISION DE PARTES 36 04 108% 00%
PORCENTALJE DE TENDENDCIA DE INCIDENCIA DELICTIVA 96 36 100% 100%
NUMERO DE SOLICITUDES ATENDIDAS 95 87.065 92% 93%
NUMERG DE SOLICITUDES ATENDIDAS 95 756 83% 3%
NUMERO DE PROVECTOS RESUELTOS POR DIRECCION 50 ) 0% %
SEMESTRAL /DOTACION DE PERSONAL EN LA TAREA
ACTIVIDADES AUTOMATIZADAS/ ACTIVIDADES MANUALES 50 o 5% %
*100
DOCUMENTO ELABORADO 0 0 0% 0%
ELABORACION Y DISENG DE LOS PERFILES DE LOS 10 0 0% o%
SECRETARIA DE TRABAJADORES.
SECRETARIA DE
SEGURIDAD 140 | creumiAD vUBLcA | VALIDACION OBTENIDA 0 ) 0% %
PUBLICA
AUTORIZACIGN OBTENIDA ) o o% 0%
AUTORIZACION OBTENIDA 10 ) % 0%
DOCUMENTO ENTREGADO 0 0 % 0%
DOCUMENTG ENTREGADO 10 0 o% %
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CuR

NO:. -

i INDICADOR:

META MODIFICADA

Secretaria de Seguridad Publica
1. AVANCE SIN avance B
NORMALIZA - VANCE :

NORMALIZADO

. RESPONSABLE - PROG _— : CENE-DICH St
T ) TOTAL DE EQUIPO TECNOLOGICO ACTUALIZADO/ TOTAL ' 10 0 0% 0%
DE EQUIPO TECNOLOGICOC EXISTENTE *100 Y SOFTWARE
NUEVO
NUMERO DE PROGRAMAS OPERATIVOS BRINDADOS. 3 P 33% 100%
DIRECCION DE 142 DIRECCION GENERAL
POLICIA DE POLICIA PORCENTAJE DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL 700 100 100% 100%
OPERATIVO PROPORCIONADOS
REACONDICIONAMIENTO DE COMANDANCIAS EXISTENTES. 2 ) 0% 0%
EDIFICIOS DE ATENCION CIUDADANA REMODELADOS 2 ) 0% 0%
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA REMODELACION DE LAS 106 ) 0% 0%
INSTALACIONES DEL DEPARTAMENTO DE EXPEDICION DE
LICENCIAS
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA REMODELACION DE LAS 100 ) 0% 0%
INSTALACIONES DE DEVOLUCION DE VEHICULOS
PORCENTAJE DE INTERSECCIONES SEMAFORIZAS 60 ) 0% 0%
INSTALADAS.
NUMERO DE ANTENAS INSTALADAS 26 8 0% 0%
PORCENTAJE DE SENALAMIENTOS VIALES INSTALADOS 06 0 0% 0%
PORCENTAJE DE INTERSECCIONES SENALIZADAS 100 ) 0% 0%
PORCENTAJE DE METROS DE VIALIDADES SENALIZADOS 100 ) 0% 0%
NUMERO DE PATRULLAS ADQUIRIDAS 55 1333 24% 24%
DIRECCION
GENERAL DE DIRECCION GENERAL |05 =F BF ACCIDENTALIDAD 150 1313606 88% B8%
143 DE TRANSITO
TRANSITO
NUMERO DE COMANDANCIAS CONTRUIDAS Y 9 0 % 0%
ACONDICIONADAS
PORCENTAJE DE INTERSECCIONES SEMAFORIZAS 00 ) % 0%
INSTALADAS.
PORCENTAJE DE SENALES INSTALADAS ¥ APLICADAS 00 0 0% 0%
PORCENTAJE DE OPERATIVOS EN MATERIA DE SEGURIDAD 100 ) 0% 0%
VIAL
PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS A LA RED 100 ) 0% 0%
DE SEMAFOROS REALIZADOS.
NUMERO DE MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS A LA RED DE 26 ) 0% 0%
SEMAFOROS REALIZADOS.
NUMERO DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS ¥ 620 ) O% 0%
CORRECTIVOS REALIZADOS.
NUMERO DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS ¥ 25 0 0% 0%
AMPLIACION DEL SISTEMA CENTRALIZADO DE SEMAFOROS
REALIZADOS.
NUMERO DE MANTENIMIENTOS AL SOFTWARE REALIZADOS 1 0 0% 0%
i NUMERO DE INTERSECCIONES SEMAFORIZAS 25 ) 0% 0%
N l CENTRALIZADAS REALIZADAS.
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Secretaria de Seguridad Publica :

NCE SIN .
AVANCE SIN © AVANCE

UR META MODIFICADA

INDICADOR

RESPONSABLE. " BROG" B O LT R v ENE-DIG NQ . NORMALIZADO. .
] o NUMERO DE HABITANTES 250000 240,135
PORCENTAJE DE AVANCE OE ESTRATEGIAS DE ) 262 362% 00%
PREVENCION EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA
REALIZADAS
CANALIZACION DE JOVENES QUE PRESENTAN CONSUMO 00 107.8 108% 100%
PROBLEMATICO DE DROGAS
VISITAS GUIADAS A CIUDAD INFANTIL. 100 106.9154 107% 00%
NUMERO DE EVENTOS 00 95.9806 100% 100%
NUMERO OE FERIAS DE PREVENCION 100 100 T00% 100%
NUMERO DE TORNEOS 100 100 00% 00%
EVENTOS DEPORTIVOS 100 324 324% 100%
NUMERO OE EVENTOS CULTURALES 700 100 T00% T00%
NUMERO DE REDES 160 308.5271 309% 100%
DIRECCION
PR%S’;EE%NDSEL DIRECCION GENERAL | NUMERG DE CONVENIOS 100 125 125% 100%
147
PR ION DEL
o AFETE;(IE:;g(;ON be Eggm:oo NUMERO DE TALLERES 100 222.2606 277% 00%
SOCIAL
NUMERO OE SEMANAS DE VALORES 700 263 262% 100%
NUMERO DE SESIONES 00 100 100% 100%
EVENTOS CON EMPRESAS 00 999796 T00% T00%
NUMERO DE CONSEJOS COMUNITARIOS 100 00 700% 100%
NUMERO DE CAMPANAS 100 166.6663 67% 100%
ELABORACION DE PROYECTO 00 100 00% 100%
PORCENTAJE DE AVANCE DE ESTUDIO INTEGRAL EN 00 37.5 38% 100%
MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, CRIMINOLOGIA ¥
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
TERMINADO
REALIZAR 8 DIAGNOSTICOS PARA DEFINIR RUTAS SEGURAS 100 225 775% 700%
EN LAS 10 COLONIAS DE LA CIUDAD CON MAYOR INDICE DE
DELINCUENCIA
ESTUDIO 60 76 70% 70%
| PORCENTAJE DE EMPRESAS REGULARIZADAS EN MATERIA 160 100 00% 100%
SEGURIDAD SEGURIDAD DE SEGURIDAD PRIVADA EN EL MUNICIPIO DE LEON
PRIVADA 249 PRIVADA PORCENTAJE DE DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA 100 100 160% 100%
; DIFUNDIDOS.
. ,
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Reporte de Avances de metas y objetivos

» Secretaria de Seguridad Publica
META AVANCE SIN”

AVANCE
NORMALIZADD |

META MODIFICADA -

LR Co T NOMBRE DEL _
ENESDIC

: Cos LALCANZADA . NCRMALIZA
RESPONSABLE - : PROGRAMA : READER SRNALLA,

P S : - o . ST UENEIDICT R. .
CONTRATOS ELABORADOS 1 1 100% 100%

INDICADGR -

SES“:ER;JQ'S:DDE 140 SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA | PAGO DE FACTURAS 1 7 100% 100%
PUBLICA
a2 | DIRECCION GENERAL | CONTRATOS ELABORADOS 7 7 100% T00%
DIRECCION DE DE POLICIA
POLICIA 25 | DIRECCION GENERAL | PAGO DE FACTURAS 1 7 00% 100%
DE POLICIA
" CONTRATOS ELABORADOS 7 100 10000% 100%
G%'SEESL S'E 143 DIRECCION GENERAL
ANeTe DE TRANSITO PAGO DE FACTURAS 7 100 T0000% 100%
DIRECCIGN DE DIRECCION GENERAL | CONTRATOS ELABORADOS [ ) 0% o%
SISTEMA DE DEL SISTEMA DE
COMANDO, 150 COMPUTO PAGO DE FACTURAS T 0 o% %
CONTROL, COMANDO
COMUNICACIONES COMUNICACIONES Y
Y COMPUTO CONTROL
PERFIL ELEBORADO Y PRESENTADO. 7 o 0% 0%
DIAGNGSTICO POSITIVO DE CLIMA LABORAL ¥ AUDITORIA 1 o 0% %
DE COMUNICACION INTERNA
VALIDACION OBTENIDA 1 0 0% 0%
: RESPONSABLE DE LA 5 =
SUBSECRETARIA | .. | COORDINACIONEN AUTORIZACION OBTENIDA ! 0 0% 0%
Ei égi%ﬂ%’;g Li‘;ﬁg%gg:ggs DIAGNGSTICO POSITIVO OE CLIMA LABORAL ¥ AUDITORIA 1 ) 0% %
SOCIALES, DE COMUNICACION INTERNA
TOTAL DE TALLERES IMPLEMETADOS/ TOTAL DE TALLERES 1 ) % 0%
PROGRAMADOS *100
BGCUMENTO ELABORADO i ] 0% %
APLICACION DE LOS TALLERES DE INNOVACION A LA 1 0 0% 0%
PLANTILLA LABORAL
PORCENTAJE DE TRIPTICOS ENTREGADOS A EMPRESAS DE 100 00 100% 100%
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN EL MUNICIPIO DE
LEON
PORCENTAJE DE REUNIONES Y COORDINACION ENTRE LOS 100 100 100% 100%
SEGURIDAD SEGURIDAD PRESTADORES DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA E
PRIVADA 249 PRIVADA INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
PORCENTAJE DE UN REGLAMENTO DE SERVICIOS DE 100 100 100% 100%
SEGURIDAD PRIVADA PARA EL MUNICIPIO DE LEON,
GUANAJUATO
PORCENTAJE TOTAL DE VISITAS EN EL 2016 ¥ 2017 100 1053 05% 100%
PORCENTAJE DE GPERATIVOS EN CONJUNTO CON OTROS 120 130 100% T00%
Dmggglgr: DE 142 D'“g‘é’ggfé’f““ MUNICIPIOS PARA ATENDER LAS INCIDENCIAS DELICTIVA
REALIZADOS
5 NUMERO OE AREAS DE RECLUSION PREVENTIVA 3 3 100% 0%
i

Evaluador: Coordinador: J
CONTRALORIA
MUMICIPAL

Adiministracion 2015-2018
Direccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno




Reporte de Avances de metas y objetivos

DIRECCION DE
ARBITROS
CALIFICADORES

T NG - i
CLRROG O PROGRAMA. -

L INOMBRE.DEL

NUMERO DE ACCIONES

ALTANZA

META

CENESDIC

R

L AVANEE

Secretaria de Seguridad Publica
AVANCE SIN .|

DA UNORMALIZA T o
DAL NORMALIZA © Jogmalizans

75

100% 100%
100% 100%
DIRECCION GENERAL NUMERQ DE CURSOS TOMADOS EN MATERIA JURIDICA 5 5
DE OFICIAL
: CAL|SIC§DOE’§S NUMERO DE OPERATIVOS DE ALCOHOLIMETRIA EN LOS QUE 120 120 100% 100%
- SE PARTICIPA ACTIVAMENTE.
) ATENCION A LOS DIFERENTES ORDENES DE GOBIERNO QUE 100 100 100% 100%
SOLICITEN INFORMACION DE LAS PERSONAS QUE SE
ENCUENTRAN EN LAS AREAS DE RECLUSION PREVENTIVA.,
BITACORAS DE MANTENIMIENTO GENERADAS 75 100%

100%J

Evaluador: LGLV

Coordinador: JHA

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

COMNTRALIAA

MUMNMICIPAL

xR Administracidn 20152018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno

24



.Ane);q v3_.',.VD‘ese.mpe'ﬁo del eje,r,cvivciovf_is_cal"_por pro_grama; S

Programa: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

‘Datos Generales:
CUNOmero de.
‘programai’: o

Lo Origendel s

L RECUrS0
Recurso
Municipal

Nombre <2 5

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre > - Pkésuptlést_o 'Modi,fica“d‘o.‘-fPreégQLré'stoi."E’jievrcidb"":'3

ler trimestre | $ 3,023,48120 | $ 2,244,769.82 |
2do trimestre | $ 7135624371 $ 4,912,212.26
3er trimestre $ 12,190,853.61{ $ 9,977,104.13
4to trimestre $ 19,660,310.26 | $ 15,005,465.99

Desempefio del Programa durante el 2017

Desempeno del Programa 140 durante el ejercicio 2017

L 120%
- 100%
80% 74% 76%
60%
40% 22% .
20% 1% B
0%
ler trimestre 2do trimestre 3er triméstre 4to trimestre

NS Cficacia WWEEM Fconomia e Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018,

Admpmrtracion 20000015

Direccion de Evaluacidén del Sistema de Control Interno



Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria de Seguridad Publica

Programa: DIRECCION GENERAL DE POLICIA

Datos Generales:
- Numero. dé S
Topreograma

FEEERE i R - Origendel - §
oo I Nombre o . : JE e 9 N
. : . “ITRecurso
Recurso

DIRECCION GENERAL DE POLICIA Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

‘Presupudsto Ejercide

Trimestre ' Presupuesto Modificado

ler trimestre $ 154,802,536.21f $ 134,243,007.39 : o
2do trimestre $ 302,919,266.20 | $ 122,142,393.1
3er trimestre $ 469,752,892.53 | $ 454,609,951.93
4to trimestre $ 668,940,334.24 $ 650,769,724.09

Desempefo del Programa durante el 2017

Desempefio del Programa 142 durante el ejercicio 2017
103%

120% /7 115%

100% 100%

100%

87%

80%

60%

40%

40%

20%

0%
ler timestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

DRI Fficacia MMM Economia == Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

Evaluador: L?/}c Coordinador:XA
‘ s  CONTRALDRIA
M {Ih  MUNICIPAL
=R Administracion 2015-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria de Seguridad Publica

Programa: DIRECCION GENERAL DE TRANSITO

Datos Generales:
Namerg de .- . oo
T programa

e -Origen del

SV Recursos
Recurso
Municipal

‘Nombre -

DIRECCION GENERAL DE TRANSITO

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre Presupuesto Modificado - Presupuesto Ejercido
lertrimestre | $  5326671220| $  49,088880.34
2do trimestre $ 129,668,721.08 | $ 88,614,053.16
3er trimestre $ 17591537519 | $ 165,344,372.42
4to trimestre $ 262,455,449.99} $ 241,083,894.27

Desempefio del Programa durante el 2017

Desemperfio del Programa 143 durante el ejercicio 2017
120%

100% S 9% B 94% - 92%

80% 68%

60%
40%

0%
Z.A 0%

0% Coo%

0%

1er trimestre 2do trimestre 3er trimestre 410 trimestre

NN Eficacia WM Economia =eme=Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

Evaluador: [ /K/ Coordinador: M
CONTRALORIA

MUNICIPAL

Administracisn 2035-3096
Direccidon de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Secretaria de Seguridad Publica

Programa: DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL

Datos Generales:

L Numerode ™

programa -

DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL

Nombre

“i . Origeén del
" T Recurso
Recurso
Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Desempefo del Programa durante el 2017

Trimestre

" Presidpuesto Modificado

Presupuésto’Ejercido -« -

jer trimestre $ -1% -
2do trimestre | $ -1 % -
3er trimestre | $ -1$ -
4to trimestre $ 34,436,99265| $ 32,514,804.01

Trimestre

“ Eficacia -

Economia:

-Eficiencia’

. Sin avance Sin presupuesto .

ler trimestre programado asignado No aplica
. Sin avance Sin presupuesto .

2do trimestre programado asignado No aplica
. Sin avance Sin presupuesto i

3Jer trimestre programado asignado No aplica

4to trimestre Sin avance 94% No aplica

programado

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

Coordinador: JH

Evaluador: %V

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Adrninistracion 2015-2018

Direccidén de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria de Seguridad Publica

Programa: DIRECCION GENERAL DE OFICIALES CALIFICADORES

Datos Generales:
Numero de -
~programa.

Origen, del
s Recursd
Recurso
Municipal

Nombre = E

DIRECCION GENERAL DE OFICIALES CALIFICADORES

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre . - Presupuesto Modificado. Presuplesto, Ejercido:
ler imestre ” o — " $ ' S -
2do trimestre | g -1 R
3er trimestre $ -1s -
4to trimestre | ¢ 42,489,637.29| $ 40,355,849.95

Desempefio del Programa durante el 2017

f_’l‘ri‘m_e'sﬂtvi'ei S Eficacia » R »v'ligco‘n@’rﬁi,éﬂ__ :,:‘_7":Ef‘§cién:<:v_ia:_
ler trimestre‘ ' ps;g‘;;fnnacdeo Sin g% s:ap duoesto No aplica
2do trimestre psrg]g?;/;nacdeo Sin ssrie;s#;;fsto No aplica
3er trimestre psrg‘g?;?nnacjo Sin gg;s::;;sto No aplica
4to trimestre 100% 95% 105%

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

Evaluador: b? Coordinador: JH

CONTRALOR{A
MUNICIPAL
Administracion 20315-2018

Direccidn de Evaluacidn del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria de Seguridad Publica

Programa: DIRECCION GENERAL DE PREVENCION DEL DELITO

Datos Generales:
Numero de- =57

: o drigen-del -
* programa o

Recurso

DIRECCION GENERAL DE PREVENCION DEL DELITO Recurso
Municipal

. Nombre

Recurso modificado y ejercido durante 2017

v;:.Tjr‘i'm‘é R Piiesupliesto Modificado  Presupuesto Ejercido. ©.

ler trimestre | g 13,850,763.78 | $ 3,598,846.22
2do trimestre | g 8,795603.24 | $ 6,701,69.02
3er trimestre | g 13,342,8340 | $ 12,877,003.57
4to trimestre | g 20,392,209.70| $ 19,171,286.47

Desempefo del Programa durante el 2017

Desempeno del Programa 147 durante el ejercicio 2017

120%

94% 100%
93%

S 76%
: lI

ler trimestre 2do trimestre -~ 3er trimestre 4to trimestre
M Fficacia MEEEE Economia === Eficiencia

100% 86% 86%

v 94% $94%

80% 80% -
60%
40%

20%

0%

Fuente: Elaborado por DESCI con datoé ext‘ral‘d‘osm&vé SISbBR con Eorte al 2 de febrero de 2018,
CONTRALORIA
MUNICIPAL

Eva!uador:ﬁv Coordinador: J
Administracion <815-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria de Seguridad Publica

Programa: DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA DE COMPUTO COMANDO
COMUNICACIONES Y CONTROL

Datos Generales:
Numerode.
programa. .

x Qrigen del
S ) v s Recurso s
DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA DE COMPUTO COMANDO Recurso
COMUNICACIONES Y CONTROL Municipal

Nombre - “o e

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestré . Presupuesto Modificado ‘Preslipuesto Ejercido’ = -

ler trimestre $ - 8,996,51315| $ 7,709,256.42
2do trimestre | g 19,955,045.24 | $ 14,020,822.89
3er trimestre $ 28,434,633.87 | $ 27,051,652.83
4to trimestre $ 47,738,488.27 | $ 41,320,710.15

Desempefio del Programa durante el 2017

Desempefo del Programa 150 durante el ejercicio 2017

1s}
120% 103%

91%
. 86%

100%
87%

80%
74%

60%

20%

0%

ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre
. Fficacia MBEEE Economia === Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

Coordinador: J
COMTRALCHA
MUNICIPAL

Administracian 207%-2¢15

Direccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria de Seguridad Publica

Programa: SEGURIDAD PRIVADA

Datos Generales:
Numero de
programa

.- Origen del -

Nombre
Recurso

SEGURIDAD PRIVADA Recurso
Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017 ’ L

Trimestre Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido

ler trimestre $ 815,548.251 $ 811,544.77
2do trimestre 3 2,020,65352] $ 1,540,448.35
3er trimestre $ 3,062,693.16| $ 2.937,82526
4to trimestre $ 4,507,373.02} % 4,338,181.70

Desempefio del Programa durante el 2017

Desempefio del Programa 249 durante el ejercicio 2017

120%
100% 96%
80%
60%

40%

20%

0% 0% -
ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre
WM Fficacia WM Economia === Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos éitréidoé de SISPBR con 'corté al 2 de febrero de 2018.

[y
e

Evaluador: l%’liv Coordinador: JHA

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracion 2015-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria de Seguridad Publica

Programa: SUBSECRETARIA DE ATENCION A LA COMUNIDAD

Datos Generales:
Numero de |
- programa

Origen del-
Recurso
Recurso
Municipal

Nombre

SUBSECRETARIA DE ATENCION A LA COMUNIDAD

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido

Trimestre

ler trimestre | ¢ 4,561,568.92 | $ 4,453,113.25
2do trimestre | ¢ 12,267,465.80 | $ 9,021,665.14
3er trimestre | g 19,244,620.88 | $ 18,652,144.02
4to trimestre $ 37,779,784.621 $ 28,394,796.85

Desempefio del Programa durante el 2017

Trimestre Eficacia Eficiencia

Economia

. Sin avance o .

ler trimestre brogramado 98% No aplica
. Sin avance o .

2do trimestre programado 74% No aplica
) Sin avance o ] .

Jer trimestre programado 97% No aplica
4to trimestre 0% 75% 0%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extrafdos_de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

Coordinador: JHA

Evaluador: Lﬂﬁ

CONTRALQORIA
MUNICIPAL

Administracion 2015-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria de Seguridad Publica

Programa: ACTUALIZACION DE PADRON VEHICULAR DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD

Datos Generales:
Ndamero de

Origen del
programa : Nombre e

Recurse

ACTUALIZACION DE PADRON VEHICULAR DE LA SECRETARIA DE Recurso
SEGURIDAD Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

P o G O O P O O
ler trimestre $ -l -
2do trimestre | g 6,925,583.32 | $ 6,925,583.32
Jer trimestre | g 6,925,583.32| $ 6,925,583.32
4to trimestre | ¢ 692558332 | $ 6,925,583.32

Desempefio del Programa durante el 2017

Trimestre 'Eficacia Economia Eficiencia
. Sin avance Sin presupuesto .
ler trimestre programado asignado No aplica
. Sin avance o _
2do trimestre programado 100% No aplica
3er trimestre 0% 100% 0%
4to trimestre - 0% 100% 0%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

Evaluador: L,?{N Coordinador: JHA

Lein B

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracién 2Q15-2018
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria de Seguridad Publica

Programa: GPS PARA UNIDADES OPERATIVAS DE LA SSP (REMANENTE 2016)

Datos Generales:
Numero de.
programa

Origen del
Recurso
Recurso
Municipal

Nombre

GPS PARA UNIDADES OPERATIVAS DE LA SSP (REMANENTE 2016)

Recurso modificado vy ejercido durante 2017

Trimestre Presupuesto Modificado Presupuesto:Ejercido
Ter trimestre | ¢ 803,184.00| $ 803,184.00
2do trimestre | g 803184.00| $ 803,184.00
3er trimestre | g 803,184.00| $ 803,184.00
4to trimestre | ¢ 1,053184.00 | $ 803,184.00

Desempefio del Programa durante el 2017

Desempeno del Programa 455 durante el ejercicio 2017

120%

100% 100% 100% 100% - 100% 100%

80%
- 76%

60%
40%
20%

| % : 0% -~ —-

ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre
BN ficacia MEEEEEcONOmMia «m== Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

Evaluador: Ié’ﬁo Coordinador: JHA

CONTRALCRIA
MUNICIPAL

Adminisiracion 2015-2038

Direccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas v objetivos

Secretaria de Seguridad Publica

Programa: EQUIPAMIENTO DE EQUIPO TECNOLOGICO A LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA (PROGRAMA COMBATE A LA INSEGURIDAD)

Datos Generales:
Nimerd de”
programa

Origen del
Recurso
Recurso

Municipal

Nombre

EOUIPAMIENTO DE EQUIPO TECNOLOGICO A LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA (PROGRAMA COMBATE A LA INSEGURIDAD)

Recurso modificado y ejercido durante 2017

- Trimestre

Presupuesto Modificado Presupuesto Ejefcidc
ler trimestre | ¢ 4,826,032.86 | $ 4,826,032.86
2do trimestre | ¢ 4,826,032.86 | $ 4,826,032.86
3er trimestre | g 4,826,032.86 | $ 4,826,032.86
4to trimestre | ¢ 4,826,032.86 | $ 4,826,032.86

Desempenio del Programa durante el 2017

Trimestre " Eficacia Economia Eficiencia
. Sin avance .

1009 No aplica
ler trimestre programado 00% pli
. Sin avance o :

No aplica
2do trimestre programado 100% p
3Jer trimestre 0% 100% 0%
4to trimestre 0% 100% 0%

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

Evaluador: L%’,‘N Coordinador: JHA
CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracion 2015-2018

Direccién de Evalua}:ién del Sistema de Control Interno

s

P
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Secretaria de Seguridad Publica

Programa: SUBSEMUN (REMANENTE 2015) PY 503 Y 950

Datos Generales:
_Numero de _ Origen del
“programa’. - , Nombre R Recurso

' Recurso
SUBSEMUN (REMANENTE 2015) PY 503 Y 950 Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre - Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido

ler trimestre $ 302,000.00| $- -
2do trimestre | g .302,000.00( $ -
3er trimestre $ 302,000.00( % -
4to trimestre $ 302,000.00( % -

Desempefio del Programa durante el 2017

Trimestre Eficacia Economia Eficiencia”
: Sin avance o N ]
ler trimestre programado 0% No aplica
2do trimestre 100% 0% Presupuesto no
ejercido
3er trimestre 0% 0% Presupuesto no
ejercido
4to trimestre 0% 0% Presupuesto no
ejercido

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018,

Evaluador: Lﬁ{é Coordinador: JHA
CONTRALORIA
MUNICIPAL

[ea’ﬂ
i
Administracion 2015-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria de Seguridad Publica

Programa: FORTASEG 2016 Y 2017

Datos Generales:
Numero de
programa

‘Origen del
Recurso
Recurso
Federal

Nombre

FORTASEG 2016 Y 2017

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre -

Presupuesto Modificado

Presupuesto Ejercido’

ler trimestre $ 24,000.00] $ -
2do trimestre $ 28,963,659.83 | $ -
3er trimestre " | ¢ 58,043203.15} $ 24,821,698.71
4to trimestre $ 77,066,266.07| $ 63,585,583.97

Desempeiio del Programa durante el 2017

Trimestre Eficacia Economia Efictencia

ler trimestre Sin avance 0% No aplica
programado
. Presupuesto no
O 0,
2do trimestre 100% 0% ejercido
3er trimestre 0% 43% 0%
4to trimestre 0% 83% 0% .

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

Coordinador: JHA

-~
e
>

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno

/
Evaluador:ﬁiv

CONTRALCRIA
MUNICIPAL

Administraciaon 2015-2018
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria de Seguridad Publica

Programa: 1.1.1.1 PROGRAMA DE CERTIFICACION INTERNACIONAL CALEA (COMISION
DE ACREDITACION PARA CORPORACIONES DE SEGURIDAD PUBLICA, TRIPLE ARCO)

Datos Generales:
Numero de
" programa

- Origen del

. L - : Nombre Lo S : “Recurso
1.1.1.1 PROGRAMA DE CERTIFICACION INTERNACIONAL CALEA (COMISION

DE ACREDITACION PARA CORPORACIONES DE SEGURIDAD PUBLICA,

TRIPLE ARCO)

Recurso
Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido .
ler trimestre $ 342,774.90 $ ) -
2do trimestre $ 4,005,523.00( $ -
3er trimestre $ 43236696 | $ 482,121.06
4to trimestre $ 6,635,365.21 $ 1,490,076.74

Desempefio del Programa durante el 2017

Desempefno del Programa 1111 durante el ejercicio 2017

120%

- 100%
80%'

70% -y
60%

40%

20%
0%

31%
- 22%
o " om N

ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre
WU Eficacia MMM ECONOMIa e Eficiencia

0% 0%—— 0%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR‘con corte al 2 de febrero de 2018.

Evaluador: % Coordinador: JHA 7
s  CONTRALORIA

MUNICIPAL

Administracion 2015-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria de Seguridad Publica

Programa: 1.1.1.3 PROGRAMA DE SEGURIDAD EN ZONA RURAL

Datos Generales:

Ntmero de Origen del

Nombre

programa e Recurso

Recurso . Lo

11.1.3 PROGRAMA DE SEGURIDAD EN ZONA RURAL Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre ' Presupuesto Modificado - Presupuesto Ejercido

ler trimestre

2do trimestre

Jer trimestre

| H|H
1

“lnle
'

4to trimestre

Desempeno del Programa durante el 2017

Trimestre Eficacia Economia ) Eficiencia

ler trimestre 100% Sin s;egs::;oesto No aplica
2do trimestre 95% Sin s;egs:;:oesto No aplica ) \ : ﬂ
3er trimestre 100% Sin g;gs:ap;oesto No aplica ‘
4to trimestre 80% Sin s;egs:ap::sto No aplica

Fuente: Elaborado por DESCI con détos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

Evaluador: L(é%d Coordinador: JHA
CONTRALORIA
MUNICIRPAL

Administracion 2015-2018

Direcciéon de Evaluacién del Sistema de Control interno




Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria de Seguridad Publica

Programa: 1.1.2.1 PROGRAMA HOMOLOGACION DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS

Datos Generales:
Numero de i Qrigen del
- programa . Nombre Recurso

R
11.2.1 PROGRAMA HOMOLOGACION DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS Mjrfi‘g;‘;l

Recurso modificado v ejercido durante 2017

Trimestre . Presupuesto Modificado - Presupuesto Ejercido. -
ler trimestre | ¢ -1 -

2do trimestre

3er trimestre

Ao
Ll
A |
‘

A4to trimestre

Desempefio del Programa durante el 2017

Trimestre Eficacia Economia . . Eficiencia..”
ler trimestre ps:'g‘g?;/fnnac;o Sin gsriegs:ap dussto No aplica
2do trimestre 100% Sin ;)sriz s:ap::sto No aplica
3er trimestre 50% Sin ssrie;::;oesto No aplica
4to trimestre 50% Sin ssf% s:ap duoesto No aplica

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraidos de SiSPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

Evaluador:ﬁ(_v Coordinador: JHA

CONTRALORIA
¥y MUNICIPAL

$2R  Administracion 2015-2018

Direccidn de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria de Seguridad Publica

"Programa: 1.1.2.3 PROGRAMA VIGILANCIA VIAL DIGITAL

Datos Generales:

Numero de - . g _ Nombre e A Origen del
programa’ . B : ‘ Recurso

1.1.2.3 PROGRAMA VIGILANCIA VIAL DIGITAL Recurso
Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Tfimestre ’ ljx'eSuleesto Modificado Presupuesto Ejercido-
ler trimestre | ¢ 1155,026.01| $ +1,155,026.01
2do trimestre | ¢ 1736,817.45| $ 1,155,026.01
Ser trimestre | ¢ 1603,727.93 | $ 1155,026.01
4to trimestre | ¢ 1,766,304.01| $ 1,603,727.93

Desempeno del Programa durante el 2017

Desempefio del Programa 1123 durante el ejercicio 2017
120% 110%
100% 100%
80%
60%

40%

20%
0%

0% 0% —— - ¥-L TR
ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre
WU Cficacia W Economia === Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con dafos e‘xﬂtraid'os de SISPB? Eori corte al 2 de febrero de 2018.

Evaluador: [BLYV Coordinador: JHA
CONTRALCRIA
MUNICIPAL

Administracion 2015-2018

Direccion de Evaluacidn del Sistema de Control interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Secretaria de Seguridad Publica

Programa: 1.1.2.6 PROGRAMA DE INTELIGENCIA, COORDINACION Y FUERZA CONTRA

DELITOS DE ALTO IMPACTO

Datos Generales:
Numero de
programa

n26

Nombre

1.1.2.6 PROGRAMA DE INTELIGENC!IA, COORDINACION Y FERZA CNTR
DELITOS DE ALTO IMPACTO

Crigen del

Recurso’
Recurso
Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

P o O oa ado e O e Go
ler trimestre | ¢ 34393800 $ 343,938.00
2do trimestre | g +380,138.00| $ 380,138.00
3er trimestre $ 380,138.00 $ 380,138.00
4to trimestre | ¢ 6,541775.32| $ 380,138.00

Desempefio del Programa durante el 2017

Desempefio del Programa 1126 durante el ejercicio 2017
120%

100%

100% 100% g

-100% 100%

80%

60%

40%

20%

5%

4to trimestre

0% 0% ——

ler trimestre 2do trimestre

N fficacia MRS Fconomia

3er trimestre
£ ficiencia

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extré;‘dos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.
Evaluador: %{V Coordinador: JHA

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracidn 2015-2018

Direccién de Evaluaéién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria de Seguridad Publica

Programa: 1.1.3.1 PROGRAMA DE RESPUESTA INMEDIATA A EMERGENCIAS

Datos Generales:

NUmero de - B - S . Origen del
I Nombre : :
programa : i : Recurso

1.1.3.1 PROGRAMA DE RESPUESTA INMEDIATA A EMERGENCIAS h’fj;‘(‘;;‘;l

Recurso modificado vy ejercido durante 2017

Trimestre. - Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido

ler trimestre $ 26,740,946.40| $ -
2do trimestre | g 30,612,395.72 | $ -
3er trimestre $ 9,060,220611 $ 3,793.20
4to trimestre $ 35,039,741.79| $ 23,498,529.20

Desempeio del Programa durante el 2017

Desempefo del Programa 1131 durante el ejercicio 2017

120%

94%
100%

80% 769% .
68% 3 67%
60%

40%

29%
20%
(]
0% : 8% - 0%

ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre
N Cficacia WM Economia === Eficiencia

LR,
\v ]

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

Evaluador: /%V Coordinador: JHA .
CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracidn 2015-2218

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y cbjetivos

Secretaria de Seguridad Publica

Programa: 1.2.1.1 PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION SOCIAL

Datos Generales: - -
Numero de v B rigen de
programa : : Nombre . Coo T T Recurso

Recurso

Municipal

1.2.1.1 PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION SOCIAL

Recurso modificado y ejercido durante 2017

e P o Mo do Presupuesto do
ler trimestre $ 19,203.31| $ 19,203.31
2do trimestre | § 1,408,08466 | $ 92,126.84
3er trimestre | § 2,399,267.13| $ 300,699.53
4to trimestre $ 9,207,880.00 | $ 4,413,973.79

Desempefio del Programa durante el 2017

Desempefo del Programa 1211 durante el ejercicio

2017
- 120%
9¥% B
100% 100%
95% —
92% 90% == 0 94%
80%
60%
- - 48%

40%

20% )

o 7% -— 13%

o o | L

ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

R Eficacia  NEMEEE Fconomia  e=eeeEficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos éxtréidds de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

Evaluador: %IKI Coordinador: JHA
CONTRALORIA
MUNICiPAL

Administracign 20i5-2018

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Secretaria de Seguridad Publica

Programa: 1.3.1.2 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DEPENDENCIA DE
PROTECCION CIVIL

Datos Generales:
Numero de
programa

Nombre

1.3.1.2 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DEPENDENCIA DE
PROTECCION CIVIL

Recurso
Recurso

Origen del

Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido

ler trimestre $ 594,083.52 | $ 420,534.53
2do trimestre | g 3,747,283.01| $ 623,734.53
3er trimestre | ¢ 378871294 $ 872,710.74
4to trimestre | g 13,584,083.52| $ 594,083.52

_Desempefio del Programa durante el 2017

Desempefo del Programa 1312 durante el ejercicio
2017

120%
100%

80%
71%
60% 3

0% 0%~
ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

W ficacia WM EFconomia === Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018, _

Evaluador: l,?ﬂ«é Coordinador: JHA
‘ v CONTRALORIA
M fid  MUNICIPAL
Administracion 2015-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control interno

60% 59%
40%
[
20% 27% - 23%
’ 0% 17%
a ¥ —_
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Secretaria de Seguridad Publica

Programa: 2.1.1.4 PROGRAMA DE VINCULACION CON INSTITUCIONES DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR Y SUPERIOR

Datos Generales:

Numero de
programa

2.1.1.4 PROGRAMA DE VINCULACION CON INSTITUCIONES DE NIVEL

Nombre®

MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR

Origen del
Recurso
Recurso
Estatal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre

Presupuesto Modificado Presupuestb Ejercido -

ler trimestre $ -1 % -
2do trimestre | g 1221480 | $ -
3er trimestre $ 29,72268| $ - 12,214.80
4to trimestre $ 1,342,908.00| $ 12,214.80

Desemperio del Programa durante el 2017

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

Evaluador: Lﬁz/

Eficacia

Economia

Trimestre.

Sin presupuesto

Eficiencia. -

. o .

ler trimestre 0% asignado No aplica

2do trimestre | 71% 0% P.resgpuesto no
ejercido

3er trimestre 25% 41% 61%

4to trimestre | 27% 1% 2932%

Coordinador: JHA

MUNICIPAL

CONTRALORIA

Administracion 2015-2018

Direccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Secretaria de Seguridad Publlca
Programa: 4.2.3.2 PROGRAMA DE SENALAMIENTO VIAL

Datos Generales:
Numero de - I _ : ) Origen del”
programa : ) Nombre : Recurso
Recurso
Municipal

4.2.3.2 PROGRAMA DE SENALAMIENTO VIAL

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido

ler trimestre $ 2,126,796.66 | $ 2,103,002.15
2do trimestre | ¢ 3,402,76512| $ 2,397,130.59
Jer trimestre | ¢ 3,213,322.55| $ 2,741,038.20
4to trimestre | ¢ 4,005,239.89 | $ 3,817,318.12
Desempefio del Programa durante el 2017
Desempefo del Programa 4232 durante el ejercicio T

2017 110%

120% h
j 100%
o 100%/ g : :
100% 99% 94% 95% 95% e
- - 85% , :
% : L
70% R
60% S
40% 2 R
20% | :
0% ' -

ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 410 trimestre
WNEM Fficacia WM Economia === Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos exfrafdos dé SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018. K

Evaluador:?étv Coordinador: JHA
CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracion 2015-2018

Direccién de Evaluacidn del Sistema de Control Interno




Reporte de Avances de metas y objetivos

Programa: 1.1.1.2 PROGRAMA DE DIGNIFICACION Y EQUIPAMIENTO DE LAS

Secretaria de Seguridad Publica

DEPENDENCIAS DE POLICIA Y TRANSITO MUNICIPAL

Numero de
programa

Datos Generales:

Nombre B

1.11.2 PROGRAMA DE DIGNIFICACION Y EQUIPAMIENTO DE LAS
DEPENDENCIAS DE POLICIA Y TRANSITO MUNICIPAL

Origen del
" Recurso
Recurso
Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre
ler trimestre

Presupuesto Mcdificado

Sin informacion

Presuersto Ejercido

Sin informacién

2do trimestre

Sin informacion

Sin informacion

3er trimestre

Sin informacién

Sin informacién

4to trimestre

$ 81,825,369.33

$ 73,469,510.03

Desemperio del Programa durante el 2017

Trimestre

Economia

ler trimestre

. Eficacia

© Eficiencia

Sin informacién

Sin informacién

Sin informacién

2do trimestre

Sin informacion

Sin informacién

Sin informacidén

3Jer trimestre

Sin informacién

Sin informacion

Sin informacion

4to trimestre

56%

90%

160%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

Evaluador: W

Coordinador: JHA
CONTRALORIA
MUNICIPAL

ﬁeo’# |
Administracion 2015-2018

Direccién de Evaluacidn del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria de Seguridad Publica

Programa: 1.2.1.2 PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL

Datos Generales:
Numero de
programa

‘Origen del

Recurso
Recurso
Municipal

Nombre

1.21.2 PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL

Recurso modificado y ejercido durante 2017

ler trimestre

Sin informacién

Sin informacién

2do trimestre

Sin informacién

Sin informacién

3Zer trimestre

Sin informacién

Sin informacion

4to trimestre

$ 750,000.00 | $

238,666.52

Desempefio del Programa durante el 2017

Trimestre.

ler trimestre

Eficacia

Sin informacioén

Economia

Sin informacidén

Eficiencia

Sin informacién

2do trimestre

Sin informacién

Sin informacién

Sin informacién

3er trimestre

Sin informacién

Sin informacion

Sin informacion

4to trimestre

41%

32%

78%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

Evaluador: ?}/(/

Coordinador: JHA

CONTRALORIA

MUNICIPAL

Administracign 2015-2018

Direccidn de Evaluacidon del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y cbjetivos

Secretgru’a de Seguridad Publica
Programa: 4.2.3.1 PROGRAMA INTEGRAL DE SEMAFORIZACION

Datos Generales:

Nimero.de
programa

Origen del
Recurso
Recurso

Municipal

Nombre

4.2.31 PROGRAMA INTEGRAL DE SEMAFORIZACION

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido

Trimestre

ler trimestre

Sin informacidn

Sin informacién

2do trimestre

Sin informacién

Sin informacién

3Zer trimestre

Sin informacién

Sin informacién

4to trimestre

$ 5677,796.77 | $

1,031,044.66

Trimestre

Desemperio del Programa durante el 2017

Eficacia

Economia

Eficiencia

ler trimestre

Sin informacién

Sin informacion

Sin informacion

2do trimestre

Sin informacién

Sin informacién

Sin informacioén

3er trimestre

Sin informacién

Sin informacién

Sin informacioén

88%

18%

4to trimestre 2%
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

Evaluador: Lﬁ&/ Coordinador: JHA

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracion 2015-2018

Direccidn de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte‘ de Avances de metas y objetins ‘,

) ’ Secretaria de Seguridad Publica .
Programa: DIRECCION DE CTRO DE FORMACION POLICIAL ‘ e

Datos Generales:
CNGmero de T T T Lo .. Origen del -
_pfograma ¢S : i ' "Recurso

. Recurso
DIRECCION DE CTRO DE FORMACION POLICIAL Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre' .. Presupuesto Modificado Presupuesto Ejércido”’

Ter trimestre Sin informacion Sin informacion
2do trimestre Sin informacion Sin informacion
Ser trimestre Sin informacién Sin informacién
4to trimestre | g 13,620,704.58 | $ 13,249,758.86

Desempefio del Programa durante el 2017

Trimestre Eficacia Economia Eficiencia

ler trimestre | Sin informacion Sin informacion Sin informacioén
2do trimestre | Sin informacidn Sin informacion Sin informacién
3er trimestre | Sin informacion Sin informacidn Sin informacién
. Sin avance .
4to trimestre 97% No aplica
programado P

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de febrero de 2018.

CONTRALORIA

Evaluador: % Coordinador: JHA
(P8  MUNICIPAL
Admyinistracidn 2015-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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