Ledn, Gto., a 23 de febrero del 2018
Oficio no. CM/DESCI/191/2018
Asunto: Evaluacion Trimestral

Arg. Amador Rodriguez Ramirez
Director General de! Instituto Municipal de Vivienda
Presente

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) es una de las herramientas utilizadas para
mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas publicas, cuya finalidad es la de
realizar el seguimiento y la evaluacidn de los programas presupuestarios municipales, para
otorgar informacién fundamental en la determinacién del impacto gue tienen los recursos
publicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacién
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiente al trimestre Octubre - Diciembre del 2017, de la gue se desprenden
observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales deberdn
ser atendidos informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias habiles posteriores
a la recepcidn del presente la justificacion de las observaciones sefialadas en el informe, asi
como las acciones gue implementara para solventarlas

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 82 de la Ley General de
Contabilidad; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado de Guanajuato; 10 fraccion | y 63 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato; 131y 139 fracciones Il y XXI de la Ley Organica
Municipal y 77 fracciones Il y IV del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal
de Ledn, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

Atentamente
Ei trabajo todo lo vence
“2018, Afio de Manuel Doblado, Forjador de la Patria” ;

C.c.p. Lic. Héctor René German Lopez Santillana.- Presidente Municipal de Ledn. Para su conocimiento.
Mtro. Martin Milldn Soberanes.- Director de Evaluacion del Sistema de Control Interno. Para seguimiento.
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Evaluacion Trimestral

(Eficacia, Economia y Eficiencia)

Trimestre:
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Reporte de Avances de metas y objetivos
IMUVI

1. Descripcion .

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) es el conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracidn objetiva del desempeiio de
los programas, bajo los principios de verificacién del grado de cumplimiento de
metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestidn que permitan
conocer el impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluacién Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas
dentro del Programa Anual de Evaluacién del Desempeiio 2017 emitido por la
Contraloria Municipal y se apegan a lo establecido en los “Lineamientos para la
Evaluacién del Desempefioc de los Programas Presupuestarios de la
Administracion Publica del Municipio de Ledn” emitidos y publicados por este
Organo de Control.

2. Objetivo: | i oo i o

“Verificar de forma trimestral el grado de Eficacia, Economia y Eficiencia en el
gjercicio de los recursos publicos por parte de las dependencias, entidades y
organismos autdnomos de la Administracion Publica Municipal de Ledn,
Guanajuato”.

3. ‘Fundaimentoitedal s

e Articulo 134, de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulos 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

e Articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio
y Control de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 7, fracciones V y VI y 10 fraccion |, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

o Articulos 131y 139 de la Ley Orgdanica Municipal.

e Articulos 71 y 77 del Reglamento Interior de la Administracion Publica
Municipal.

e Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los Programas
Presupuestarios de la Administraciéon Publica del Municipio de Ledn.

e Programa Anual de Evaluacion del Desempefio 2017.

Evaluador:%RS Coordinador: J
CONTRALORIA
MUNICIEAL

Administracisn 2015-2018
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4 ""Me’tc’db'ogia"

I indicadores del Desempeiio

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir,
dan evidencia sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos.
Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

Metas Alcanzadas

100
Metas Programadas o

Eficacia =

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de
manera adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la
ejecucién de programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente
formula:

Presupuesto Ejercido

o X100
Economia Presupuesto Modificado 10

Eficiencia: mide la relacion entre el logro de los objetivos del programa y los
recursos utilizados para su cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de
acuerdo a la siguiente formula:

L Eficacia
Eficiencia = ————— X100
Economia

. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacién
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacién por
autoridad competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que
formaliza una relacion juridica con terceros para la adquisicién de bienes \
servicios o ejecucion de obras.

Evaluador: GRS Coordinador: JKA

LE‘L“@ CONTRALORIA
(il MuNICIPAL

IOV pdministracion 2015-2010
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Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcidon de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisidn de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la
autoridad competente.

in. Notas Metodoldgicas

El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como
una fraccidén en 100 partes iguales, también se le llama comunmente tanto por
ciento, donde por ciento significa «de cada cien unidades. Por lo anterior, y a
efecto de poder contar con informacidn estadistica confiable, en aquellos
indicadores cuyo resultado por férmula sea superior al estadisticamente
permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

Eva'luador: @?{S Coordinador: J
CONTRALORIA
MUNICIPAL

== Administracicon 2015-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno




Reporte de Avances de metas y objetivos
IMUVI

5. Resultados: - ' .o

A continuacion se presentan los resultados obtenidos, considerando unicamente
la informacién de los Programas Presupuestarios que cuentan con presupuesto
y metas asignadas para el Trimestre Octubre - Diciembre del 2017.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacion extraida del SISPBR con corte
al dia 02 de febrero de 2018, la cual es utilizada para ia elaboracién de los Reportes
de Cuenta Publica elaborados por la Tesoreria Municipal, ya gue el ente evaluado
no proporcioné la informacién de avance de objetivos y metas correspondiente al
trimestre Octubre - Diciembre 2017,

Presupuesto Total
Modificado y Ejercido
$73,325,983.01 450 595 300,62

$53,441,510.71

$44,622,735.75
$40,868,823.81 $36,458,861.41

$31,299,959.00
$20 222,732.29

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestie
» Modificado W Ejercido

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

Evaluador: G({é Coordinador: J

,\@Eﬁ CONTRALORIA
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Distribucién del Presupuesto
Gasto Corriente - Proyectos de Inversion

52,192,955.04 52,192,955.04

21,133,027.97 o105 34555

Gasto Corriente Proyecto de [nversién

® Modificado ®m Ejercido

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

Eficacia
(Metas Alcanzadas / Metas Programadas)
100%
89% 83% 89% 84%
76% -
65% 7 I '7’ I Il
ler Trimestre 17 2do trimestre 17 Jer Trimestre 17 4to Trimestre 17

® Ente Evaluado  ® Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

Evaluador: GBS Coordinador;
% CONTRALORIA
MUNICIPAL

S Administracisn 2016-2018
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Economia
(Presupuesto Ejercido/Presupuesto Modificado)
96%
86% 83% - 85% 86%
69% 69%
49%
ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

» Ente Evaluado  mPromedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

Eficiencia

(Eficacia/Economia)

202%

129%
106%

94% 103% ° 92% 93%
l 64% .

ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

B Ente Evaluado M Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

Evaluador: GLQ\S Coordinador: J
?@7 CONTRALORIA
1 MUNICIPAL

Administracidn 2035-2078
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Resuitados Generales

Eficacia

\ 61%

64% -

- 96%

Eficiencia " Economia

Interpretacién

B Menor ol 30%

Dol 30 a monos del 60%

Dol 60 al 90%

Supaorior al 90%

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 dé febrero de 2018

De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptible de
mejora: '

Observacion 1. Ei ente evaluado presenta un avance en el logro de objetivos vy
metas del 61% respecto a lo planeado como particularmente presenta 24
indicadores cuyo porcentaje de avance es menor a 100% (ver Anexo 2).

Observacion 2: El ente evaluado presenta un avance del 96% respecto al ejercicio
de los recursos presupuestales programados para el ejercicio 2017, lo que
representa un subejercicio del 4% (Ver Anexo 1y 3).

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Se solicita al ente evaluado informe a este
Organo de Control las razones por las cuales no alcanzé las metas programadas
en los indicadores cuyo avance fue menor al 100%, conforme a lo seflalado en el
Anexo 2.

Evatuador: GI(S'\ " Coordinador:
tisy  CONTRALORIA
i MUNICIPAL

=R Administracicn 2015-2018
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Aspecto Susceptible de Mejora 2: E| ente evaluado deberd informar
detalladamente a este Organo de Control las razones por las cuales no se ejercid
el recurso asignado en el periodo establecido, esto para cada uno de los
programas sefialados en los anexos 1y 3.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, que a la letra
menciona:

Fraccidn V: “Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones
a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades™

Fraccion VI: “Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados”

Evaluador: Géf Coordinador: J

CONTRALORIA
MUNICIBAL

Administracién 2015-2018
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6. Seguimiento = i

El Programa de Gobierno Municipal Ledn 2015 - 2018 establece como parte del
objetivo 5.3 el “Ledn Transparente” la implementacién del programa “Programa
“Ledn, gobierno abierto y transparente”, evaluacidn, seguimiento y gestion de
resultados del programa de gobierno” del cual se desprende la accion de “Realizar
evaluaciones permanentes al cumplimiento de las metas planteadas vy verificar el
logro de sus objetivos”.

Por ello, y en el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa
la "Evaluacion Trimestral de Resultados”, la cual forma parte de su Programa
Anual de Evaluacién del Desempefio 2017, orientada a identificar los aspectos
susceptibles de mejora de las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal que contribuyan a impulsar una verdadera Gestidon para
Resultados (GpR).

La evaluacion en la gestion publica implica proporcionar informacion acerca del
desempefio de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas,
paramunicipales y organismos auténomos, para identificar las diferencias entre el
desempefio real y el esperado, asi como su aportacién para resolver los problemas
que aquejan a la sociedad. Con lo anterior, se obtienen las herramientas e
instrumentos necesarics para la mejora continua del guehacer publico, obteniendo
como resultado una adecuada asignaciéon y aplicacion de los recursos, creando el
valor publico por parte del gobierno.

El Sistema de Evaluacion del Desemperio Municipal, es un conjunto de
herramientas metodoldgicas orientadas a mejorar el funcionamiento de la
administracion vy las politicas publicas. Su finalidad es realizar el seguimiento vy
evaluacidn de los programas presupuestarios del municipio, para otorgar
informacion fundamental en la determinacion del impacto gue tienen los recursos
publicos en el beneficio social.

Asi pues, esta medicién de la evaluacidon del desempefo tiene dos aspectos
principales:

o FE! proceso de toma de decisiones, que es la evaluaciéon que apoya a la

reestructuracion de problemas y a la formulacion de nuevos programas o

la reformulacion en su caso, de aquellos gue no estén cumpliendo sus

objetivos, vy
Evaluador: GRS Coordinador: J
CONTRALORIA
MUNICIPAL

X pdministracion 2015-2018
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o El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacion a los responsables de
los programas praesupuestarios con informacion sobre lo que se hace, cémo
se estad haciendo, si se estd respondiendo a los beneficiarios y qué variables

externas estan incidiendo en el programa.

Sin otro particular, agradezco las atenciones al presente

Atentamente
Ledn, Guanajuato a 14 de febrero de 2018
El trabajo todo lo vence
“2018 Aftlo de Manuel Doblado, Forjador de la Patria”

KMtro. M illAn Soberanes
Director d acidn del Sistema de Control Interno

Evaluador: G@]S Coordinador: J )
COMNTRALORIA
MURNICIPAL
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expedientes y/o
presentacion

2.1 % de cumplimiento
de reuniones y minutas
de criterios

100

80

80%

80%

4.1 % de avance con
respecto a las
asambleas realizadas

100

35

35%

35%

8.1 % de avance en la
elaboracion de
convenio para

construcciéon de la
obra de electrificacion.

100

0%

0%

9. Incremento
porcentual anual en el
nimero de acciones de

viviendas colocadas
por el instituto

100

0%

0%

9.1 % de avance de las
acciones de vivienda
programadas

100

0%

0%

25N

2.5.1.1 programa de
créditos de vivienda
para jefas de familia

Porcentaje de
incremento marginal
de la oferta de
vivienda econdémica

10.3

0%

0%

4421

4.4.21 programa de
monitoreo de
asentamientos
irregulares y en

proceso de
regularizacion

Disminucién
porcentual de la
poblacién en el

municipio de leén con
rezagos en la calidad,
espacios y acceso a
servicios basicos.

10.3

0%

0%

12. Porcentaje de
eficiencia en la
realizacién de las
inspecciones en
asentamientos
irregulares.

50

40.2

80%

80%

N.1 % de cumplimiento
de las reuniones
programadas para la
construccion y
alimentacion del
sistema .

100

49.86

50%

50%

12.1 % de visitas
documentadas

100.003

64.99

65%

65%

4422

4.4.2.2 programa de
fomento a la vivienda

17. Porcentaje de
colocacidn de lotes
con servicios

21

5%

5%

Porcentaje de la oferta
de vivienda econdmica

10.3

0%

0%

19. Porcentaje de
familias en las
comunidades

intervenidas que

participan y conciuyen
Su proceso de

autoconstruccidén

50

0%

0%

Evaluador: \(%RS

Coordinador: JHA

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracicn 2015-2018

Direccion de Evaluacidn del Sistema de Control Interno
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‘Anexo 1. Avance por Programa Presupuestario ‘
- . . . PRESUPUESTO PRESUPUESTO
ORIGEN NO. PROCESO . NOMBRE DEL PROGRAMA Eficacia MODIFICADO EJERCIDO
2.3.1.2 programa de certeza juridica,
regularizacion y acceso a servicios
Ramo 33 2312 basicos 56% 20,160,388.88 17,664,657.99
Recurso 2.5.1.1 programa de créditos de
municipal 251 vivienda para jefas de familia 50% - -
4.4.2.2 programa de fomento a la
Recurso federal 4422 vivienda 67% 972,639.09 437,687.59
Recurso 4.4.3.1 programa de consolidacion y
municipal 4431 densificacion de la ciudad 66% - -
Recurso Sin avance
municipal 245 Instituto municipal de vivienda programado 52,192,955.04 52,192,955.04

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Anexo 2. Avance por Indicador

o Meta -~ Meta
Proyecto - Indicador modificada - alcanzada
) ene-dic © ene-dic

No.
Proyecto

Avance Avance
‘s/normalizar normalizado

1. Porcentaje de
escrituras entregadas 860 24,7 A% 41%
de lotes regularizados

3. Disminucién

porcentual anual de
numero de
asentamientos de
origen irregular con 68 64 94% 94%
consolidacién mayor al
30% y
comercializacion

superior al 70%.

Porcentaje de grupos

2.3.1l2t pro'gra'g'\a de de autogestion 33.332 12.6138 38% 38%
certeza juridica, gestio
2312 regularizacién y capacita

7. Porcentaje de
eficacia en la
introduccién de redes 9.09 0 0% 0%
de electrificacion y
alumbrado publico
Porcentaje de
incremento marginal
de la oferta de
vivienda econdomica .
1.1 % de dictamenes de
escrituras del
compeonente de
escrituracion.
3.1 % de cumplimiento
en la integracion de

acceso a servicios
basicos

10.3 0 0% 0%

100 30.66 31% 31%

100 83 83% 83%

Evaluador: GRS Coordinador: JHA

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracion 2015-2018

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno

n



Reporte de Avances de metas y objetivos
IMUVI

Anexo 3. Desempeio del ejercicio fiscal por programa

Programa: 2.3.1.2 PROGRAMA DE CERTEZA JURIDICA, REGULARIZACION Y ACCESO A SERVICIOS
BASICOS

Datos Generales:
Ngmero de
programa

Origen del
Recurso

Nombre

2.3.1.2 PROGRAMA DE CERTEZA JURIDICA, REGULARIZACION Y ACCESO
A SERVICIOS BASICOS

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre Presupuesto Modificado  Presupuesto Ejercido

ler trimestre | $ 3,826,189.43 | $ 2,533,288.89
2do trimestre | $ 504033188 | $ 2.765,793.89
Zer trimestre | $ 13,324,155.34 | § 5,040,331.88
Ato trimestre | $ 20,60,388.88 | $ 17,664,657.99

Desempefio del Programa durante el 2017

Desempeno del Programa 2312 durante el ejercicio 2017
e}

ler trimestre 100% 66% 151%
2do trimestre 94% 5% 100%
3er trimestre 82% 38% 216%
4to trimestre 56% 88% 64%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: Q&S. Coordinador: JHA
CONTRALGRIA
MUNICIPAL

Administracién 2015-2018

Direccién de Evaluacidn del Sistema de Control interno
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17.1 porcentaje de
avance de la
realizaciéon de los
estudios socio
econdmicos.

100 2

2%

2%

4431

4.4.3.1 programa de
consolidacién y
densificaciéon de la
ciudad

13.1. Porcentaje de
eficacia en la
elaboracién y
aprobacion de

reglamento municipal
de la iey de propiedad
en condominio de
inmuebles

40 35

88%

88%

Porcentaje de la oferta
de vivienda econdmica

10.3 -0

0%

0%

Porcentaje de avance
de las actividades para
obtener las
autorizaciones

50 20

40%

40%

Evaluador: GRS

Coordinador: JHA

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracién 2015-2018

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Direccién de Evaluacidn del Sistema de Control interno
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Programa: 2.5.1.1 PROGRAMA DE CREDITOS DE VIVIENDA PARA JEFAS DE FAMILIA
Datos Generales:

Numero de
programa

Qrigen del
Recurso
Recurso
Municipal

Nombre

2.5.1.1 PROGRAMA DE CREDITOS DE VIVIENDA PARA JEFAS DE FAMILIA

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido

ler trimestre $ $

2do trimestre

3er trimestre

¥ P A
[}

€| A
'

4to trimestre

Desempefo del Programa durante el 2017

Desempefio del Programa 2511 durante el ejercicio 2017

ler trimestre Sin avance programado Sin presupuesto asignado No aplica
2do trimestre 100% | Sin presupuesto asignado No aplica
3er trimestre 100% | Sin presupuesto asignado No aplica
4to trimestre 50% | Sin presupuesto asignado No aplica

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: GRS

Coordinador: JHA

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracién 2015-2018
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Programa: 4.4.2.2 PROGRAMA DE FOMENTO A LA VIVIENDA

Datos Generales: |
Numero de - - : ) Origen del
programa S : Nombre R o Recurso

Recurso

4.4.2.2 PROGRAMA DE FOMENTO A LA VIVIENDA Federal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre . Presupuesto Modificado  Presupuesto Ejercido

ler trimestre | $ 19,644,982.70 | $ 291,791.72
2do trimestre | $ 972,639.09 | $ 437,687.59
Zer trimestre $ 972,639.09 1 $ 437,687.59
4to trimestre $ 972,639.09 | $ 437,687.59

Desempefio del Programa durante el 2017

Desempefio del Programa 4422 durante el ejercicio 2017
Eficacia Economis ‘ “Eficiencia

ler trimestre 100% 1% 6733%
2do trimestre 63% 45% 139%
3Zer trimestre 91% 45% 203%
4to trimestre 67% 45% 149%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: &R Coordinador: JHA

CONTRALORIA
MURNICIPAL
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Reporte de Avances de metas y objetivos
IMUVI

Programa:4.4.3.1 PROGRAMA DE CONSOLIDACION Y DENSIFICACION DE LA CIUDAD

Datos Generales:
Namero-de - _ ' Origen del .,
programa Nombre Recurso

Recurso
4.4.3.1 PROGRAMA DE CONSOLIDACION Y DENSIFICACION DE LA CIUDAD [ Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido

Ter trimestre $ $

2do trimestre

3er trimestre

@ A A
.

“ | B
'

4to trimestre

Desempenfio del Programa durante el 2017

Desempefio del Programa 4431 durante el gjercicio 2017
Eficacia Economia ‘ ’

Eficiencia

ler trimestre 100% | Sin presupuesto asignado No aplica
2do trimestre 100% | Sin presupuesto asignado No aplica
3er trimestre 100% | Sin presupuesto asignado No aplica
4to trimestre 66% | Sin presupuesto asignado No aplica

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: GRS Coordinador: JHA
CONTRALCRIA
MUNICIPAL
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Programa. INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA

Datos Generales:
Numero de
programa

Nombre

INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre

ler trimestre

Presupuesto Modificado

Presupuesto Ejercido

2do trimestre

3er trimestre

B o o

4to trimestre

| 4
1

Desempefio del Programa durante el 2017

Trimestre

ler trimestre

Presupuesto -

Modificado
Sin informacion

Presupuesto Ejercido

Sin informacién

2do trimestre

Sin informacion

Sin informacién

3er trimestre

Sin informacién

Sin informacion

4to trimestre | $ 52,192,955.04| $ 52,192,955.04
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Coordinador: JHA

Leir

Direccidn de Evaluacién del Sistema de Control Interno

Evaluador: Cﬁs

CONTRALCRIA
MUNICIPAL
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