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Ledn, Gto., a 23 de febrero del 2018
Oficio no. CM/DESCI/191/2018
Asunto: Evaluacidon Trimestral

Mtro. Omar Silva Palancares
Director General de Innovacidn
Presente

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) es una de las herramientas utilizadas para
mejorar el funcionamiento de la administracidn y las politicas publicas, cuya finalidad es la de
realizar el seguimiento y la evaluacidn de los programas presupuestarios municipales, para
otorgar informacion fundamental en la determinacién del impacto que tienen los recursos
pubilicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacién
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiente al trimestre Octubre - Diciembre del 2017, de la que se desprenden
observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales deberdn
ser atendidos informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias habiles posteriores
a la recepcion del presente la justificacion de las observaciones sefialadas en el informe, asi
como las acciones gue implementard para solventarlas

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 82 de la Ley General de
Contabilidad; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado de Guanajuato; 10 fraccidn | y 63 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato; 131y 139 fracciones lll y XX! de la Ley Organica
Municipal y 77 fracciones Il y IV del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal
de Ledn, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

Atentamente
P El trabajo todo lo vence -
LAt v i4 lo+-dE la Patria”

L “2018, Afio de Manuel Doblado, Forjado#
Direccion General de -~ ; o
INNOVACION M' e

s

C.c.p. Lic. Héctor René German Lopez Santillana.- Presidente Municipal de Ledn. Para su conocimiento.
Mtro. Martin Milian Soberanes.- Director de Evaluacion del Sisterna de Control Interno. Para seguimiento.

Plaza Principal s/n
Zona Centro de Ledn, Gto.
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccidon General de Innovacion

T. - DesCripcin = i T

El Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) es el conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacién del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestidon que permitan conocer el
impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro
del Programa Anual de Evaluacién del Desempefio 2017 emitido por la Contraloria
Municipal y se apegan a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacién del
Desempeiio de los Programas Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio
de Ledn” emitidos y publicados por este Organo de Control.

2. Objetivo "

¢

“Verificar de forma trimestral el grado de Eficacia, Economia y Eficiencia en el ejercicio de
los recursos publicos por parte de las dependencias, entidades y organismos autéhomos
de la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato”,

e Articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulos 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Articulos 73,102 sexies, 102 septies y 102 octies de {a Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 7, fracciones V y VI y 10 fraccién |, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 131y 139 de la Ley Orgdanica Municipal. 7

e Articulos 71y 77 del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal.

e Lineamientos para la Evaluacién del Desempenfio de los Programas Presupuestarlos
de la Administracién Publica del Municipio de Ledn.

e Programa Anua! de Evaluacién del Desempefio 2017.

4. Metodologia .+ ;i ot

Evaluador: GRS Coordinador: J

I Indicadores de%esempeﬁo
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direcciéon General de Innovacién

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan
evidencia sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de
forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

Metas Alcanzadas

x100
Metas Programadas

Eficacia =

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera
adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucidn de
programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

Presupuesto Ejercido

ia = X100
Economia Presupuesto Modificado

Eficiencia: mide la relacién entre el logro de los objetivos del programa y los recursos
utilizados para su cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente
formula:

. Eficacia
Eficiencia = —— X100
Economia

n. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al
presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacién por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una
relacion juridica con terceros para la adquisicion de bienes y servicios o ejecucién de
obras.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Evaluador: G@s Coordinador: JHA
CONTRALDRIA

S Administracidn 2016-2018

MUNICIPAL

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por liguidar

certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

It. Notas Metodoldgicas

El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una
fraccion en 100 partes iguales, también se le llama comunmente tanto por ciento, donde
por ciento significa «de cada cien unidades. Por lo anterior, y a efecto de poder contar
con informacion estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por férmula
sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

5. Resultados

A continuacidn se presentan los resultados obtenidos, considerando Unicamente la
informacion de los Programas Presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas
asignadas para el Trimestre Octubre - Diciembre del 2017.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacién extraida del SISPBR con corte al dia
02 de febrero de 2018, la cual es utilizada para la elaboracion de los Reportes de Cuenta
Publica elaborados por la Tesoreria Municipal; No coincide con el reporte Trimestral de
Avance de Objetivos y Metas enviado por el ente evaluado el dia 16 de enero del presente,
mediante el oficioc DGEI/DG/012/18.

Presupuesto Total
Modificado y Ejercido
$27,534,512.96

$14,527,674.32
$9,217,398.94
$7,091,321.58

$5,372,639.40 |
$1,591,979.58 $856,973.66 - $2,943,931.89 -

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

m Modificado ®Ejercido

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018
CONTRALORIA
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Direccidn General de Innovacién

Distribucion del Presupuesto
Gasto Corriente - Proyectos de inversion

19,457,902.02

8,076,610.94 8,399,399,92
6,128,274.40 . :
Gasto Corriente Proyecto de Inversion

® Modificado = Ejercido

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

Eficacia
{Metas Alcanzadas / Metas Programadas)

83% 81% 84%
72% y 7% :
: 68%

65%

0%

ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

~ mEnte Evaluado  mPromedio Municipai

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SiISPBR cdh corte él 02 de febrero de 2018

Evaluador: é?ﬁ Coordinador: JAA
CONTRALORIA
MUNICIPAL
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Direccion General de Innovacién

Economia
{Presupuesto Ejercido/Presupuesto Modificado)

85% 86%

77%
69%

54% 53%

55%

ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

u Ente Evaluado  mPromedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extral’dosvde SISPBR con cdrte al 02 de febrero de 2018

Eficiencia

132% 120% (Eficacna/Econom:a)

106%
92%

93%

0%

ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

o Ente Fvaluado  MPromedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

Evaluador: %S Coordinador:

A
 CONTRALORIA
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccién General de Innovaciéon

Resultados Generales

Eficacia

- 53%

100% -
Eficiencia Economia
Interprotacion
Monor al 30%
Dol 30 a menos del 60%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018
De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptible de mejora:

Observacidn 1: El ente evaluado presenta un avance eh el _Iogro de objetivos v metas del
68% respecto a lo planeado; como particularmente presenta 20 indicadores cuyo
porcentaje de avance es menor a 10(_)% (ver Anexo 2). '

Observac_ién 2: El ente evaluado presenta un avance del 53% respecto al ejercicio de los
recursos presupuestales programados para el ejercicio 2017, lo que representa un
subejercicio del' 47% (Ver Anexo 1y 3).

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Se solicita al ente evaluado informe a este Organo de
Control las razones por las cuales no alcanzé las metas programadas en los indicadores
cuyo avance fue menor al 100%, conforme a lo sefialado en el Anexo 2.

Aspecto Susceptible de Mejora 2: El ente evaluado deberd informar detalladamente a
este Organo de Control las razones por las cuales no se ejercié el recurso asignado en el
periodo establecido, esto para cada uno de los programas sefialados en los anexos 1y 3.

Evaluador: C@_S Coordinador: X4A
CONTRALDIRIA
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Direccion General de Innovacion

Lo anterior de  conformidad a lo establecido en el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, que a la letra menciona:

Fraccidn V: “Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segun sus responsabilidades”

Fraccidn VI: “Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,

sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados” :

Evaluador: Cﬁis Coordinador: J

CONTRALORIA
MUNICIPAL
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Direccidén General de Innovacion

El Programa de Gobierno Municipal Ledn 2015 - 2018 establece como parte del objetivo
5.3 el "Ledn Transparente” la implementacion del programa “Programa “Ledn, gobierno
abierto y transparente”, evaluacion, seguimiento y gestidn de resultados del programa de
gobierno” del cual se desprende la accidon de “Realizar evaluaciones permanentes al
cumplimiento de las metas planteadas y verificar el logro de sus objetivos”.

Por ello, y en el gjercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la
“Evaluacién Trimestral de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de
Evaluaciéon del Desempeifio 2017, orientada a identificar los aspectos susceptibles de
mejora de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal que
contribuyan a impulsar una verdadera Gestién para Resultados (GpR).

La evaluacion en la gestidn publica implica proporcionar informacion acerca del
desempefio de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas,
paramunicipales y organismos auténomos, para identificar las diferencias entre el
desempenfo real y el esperado, asi como su aportacidn para resolver los problemas que
aquejan a la sociedad. Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos
necesarios para la mejora continua del quehacer publico, obteniendo como resultado una
adecuada asignacién y aplicacién de los recursos, creando el valor publico por parte del
gobierno.

El Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal, es un conjunto de herramientas
metodoldgicas orientadas a mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas
publicas. Su finalidad es realizar el seguimiento y evaluacion de los programas
presupuestarios del municipio, para otorgar informacidn fundamental en la determinacidén
del impacto que tienen los recursos publicos en el beneficio social.

Asi pues, esta medicion de la evaluacidn del desempefio tiene dos aspectos principales:
o El proceso de toma de decisiones, que es la evaluacion que apova a la

reestructuracion de problemas y a la formulacién de nuevos programas o la
reformulacion en su caso, de aquellos gue no estén cumpliendo sus objetivos, vy

—
Evaluador:%hs Coordinadorzk\
yim CONTRALGRIA
be- MUNICIPAL
BT Admvinistracien 2015-2018
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Direccidon General de Innovacion

o El aprendizaje organizacional, es la retroalimentaciéon a los responsables-dellosv ;
programas presupuestarios con informacion sobre lo que se hace, como se esta ' '
haciendo; si se estd respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas estan
incidiendo en el programa.

Sin otro particular, agradezco las atenciones al presente

Atentamente
Ledn, Guanajuato a 14 de febrero de 2018
, - . El trabajo todo lo vence
“2018 Ao de Manuel Doblado, Forjador de la Patria”

Director de Ex on del Sistema de Control Interno

Evaluador: G§$ Coordinador: J
CONTRALORIA
MUNICIPAL
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccion General de Innovacion

~ Anexo-1. Avance por Programa Presupuestario :

Presupuesto

. Presupuesto. ;

" Origén © . No,Proceso . 'Nombre del programa . . Eficacia

) _ s modificado et ejercidort
ﬁjﬁ;’;‘;l 251 Sin nombre 8% 8,076,610.94 6,128,274.40
nfjﬁl“c:;‘;l 511 5.1.1.1 programa lab leén 72% 6,250,000.00 3,035,160.62
rssrflucr;‘;l 5112 5'”'2C gr'n ofarftrizgems 53% 6,700,000.00 4,632,000.00

. . Sin avance
Ramo 33 5512 5.5.1.2 programa ledn digital programado
Recurso 5513 5.5..3 programa de 92% 5,507,902.02 565,572.63
municipal conectividad virtual

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Anexo 2. Avance por |ndicador -

e o Meta,:
Indi¢ador. - - . modificada
P i R R el e denesdic TR
Pendiente corregir (cdmo medimos el
Direccién general impacto de los proyectos de
de innovacién innovacion en el tema de politicas
publicas) ’
Pendiente 1 0 0% 0%
357 Ledn digital Pendiente 1 0% 0%

Pendiente 1 0 0% 0%
Porcentaje de proyectos y actividades
adoptados por el gobierno municipal
enfocados a la creacidn y aplicacion
de politicas publicas
Ntmero de laboratorios realizados 35 26 74% 74%
511 5111 programa Ic2 porcentaje de avance en la
lab ledn capacitacion y certificacion de 100
personas vulnerables en oficios
digitales anualmente
Ilc3-porcentaje de avance de las
acciones del proyecto lab ledn para el 50 0 0% 0%
programa retos compartidos
Porcentaje de proyectos y actividades
adoptados por el gobierno municipal
enfocados a la creacidn y aplicacion
de politicas publicas
M3cl1- porcentaje de recopilacion de
5.1.1.2 programa | informacion y documentacion de hasta
512 retos 3 casos de estudio que sirvan para 50 27 54% 54%
compartidos compartir experiencias y buenas
practicas
Alcl. Implementar procesos de
analisis-solucion-aplicacion que
abonen a programas y proyectos de la
administracion publica

Avance: -/ Avance
s/tormalizar<normalizado

12 1 8% 8%

@]

20 10 50% 50%

70 0 0% 0%

20 10 50% 50%

19 14 74% 74%

Evaluador: GRS Coordinador: A

Lein 1B

Direccion de Evaluacién del Sistema de Control interno
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Direccién Genera! de Innovacion

Recopilacion y documentacion de :
casos de estudio para gestion del - 1.5 1 67% 67%
conocimiento

Porcentaje de gestién de eventos y
actividades realizados por el gobierno
municipal enfocados a la estimulacién

y colaboracion con emprendedores

100 36.84 37% 37%

1lc2-porcentaje de imparticion de 50
sesiones de capacitacionen
metodologias, disefio de servicios y de
toma de decisiones

30 0 0% 0%

flc3-porcentaje de recopilacién de
informacion y documentacién de hasta
3 casos de estudio que sirvan para 50 0 0% 0%
compartir experiencias y buenas
practicas

5313

5.3.1.3 programa
de monitoreo y
seguimiento a la
competitividad

Icl. Porcentaje de avance de
monitoreo anual de indices de 100 95 95% 95%
competitividad de la ciudad de ledn.

11c3. Porcentaje de avance de
compilacién de informacién inherente
a temas de competitividad entre
diferentes entidades gubernamentales

50 30 60% 60%

1ale3. Informacién recabada ] 0.95 95% 95%

la2c2 porceptaje de avance de 100 18 38% 38%
estrategias propuestas

Porcentaje de proyectos y actividades
adoptados por el got?i_erno mgnic!r’)al 20 10 50% 50%
enfocados a la creacion y aplicacion

de politicas publicas

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: 6&5
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Coordinador:\&k -
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‘Anexo 3. Desempeo del ejercicio fiscal por:programa. -

Programa: DIRECCION GENERAL DE INNOVACION

Datos Generales:

e S e e Origen dels
CUUNombre, i s e RECUESO

Recurso
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

e Pre esto Mo o Pre ésto Efe 0
ler trimestre | $ 1180,979.58 | $ 766,973.66
2do trimestre | $ 2,559,864.78 | $ 1,599,931.89
Zer trimestre | $ 3,970,859.22 | $ 3,633,559.65
ato trimestre | $ 8,076,610.94 | $ 6,128,274.40

Desempefio del Programa durante el 2017

Desemperio del Programa 251 durante el ejercicio 2017
155% '
- 135%
115%

95%

76%

75%

55%

35% 11% K

o OF e R T 8%

ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

15%

-5%

WM fficacia EEEMMEECOnomia e=s===Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018,

J

Evaluador: @S Coordinador: JHA

£, o
3
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Programa: 5.1.1.1 PROGRAMA LAB LEON

Datos Generales:
CNumerc de e
L ProgrEma

v Origendel

Nombre TS
I “Recurso

Recurso
5.1.11 PROGRAMA LAB LEON Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Supuesto Modificado Presupuestd Ejercids,

ler trimestre | $ 150,000.00 | $ 90,000.00
2do trimestre | $ 1,390,000.00} $ 300,000.00
3er trimestre $ 2,158539.72 | $ 1,630,761.93
Ato trimestre | $ 6,250,000.00 | $ 3,035,160.62

Desempeno del Programa durante el 2017
Desempefio del Programa 5111 durante el ejercicio 2017  149%
155%
135%
115%
95%
75%
555 49%
35%

,o
15/9: 006

5% N ) , .
0 ler trimestre 2do trimestre 3er tnmestre 410 trimestre

M Fficacia EEEEN Fconomia =——=Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos dé SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: &NS Coordinador:\&'A
ff . fiw CONTRALORIA
3 MUNICIPAL
. Administracion 2015-2018
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Programa: 5.1.1.2 PROGRAMA RETOS COMPARTIDOS

Datos Generales: _ v v

O Namerode - o e T o .o oo Origen del

Clprograma. Ul i T o Nombre: o L e s ReGUrS O
Recurso

5.1.1.2 PROGRAMA RETQS COMPARTIDOS Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

reSupuesto !

Tvr_‘_i_me'stirs_:j‘_f g Presupuesto Mo’di’ﬂca_c_lg'
ler trimestre | $ 261,000.00
2do trimestre | $ 1,305,000.00
3er trimestre | $ 2,088,000.00

$ 6,700,000.00

1,044,000.00
1,827,000.00
4,632,000.00

4to trimestre

Desempefio del Programa durante e} 2017

Desempenio del Programa 5112 durante el ejercicio 2017
155%
135%
115%

77%
95%

69%

75%

53%

55%

35%

15%

-5% .
ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

MENN Fficacia MEMEBE Fconomia e==me=Fficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018,

Evaluador: éRS Coordinador: JWA
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Programa: 5.5.1.2 PROGRAMA LEON DIGITAL

Datos Generales:
CUNUmero des s SR S e 210 Origenidel
_programa- 0 Sl on T S Nombre R ST "Recurso

5.51.2 PROGRAMA LEON DIGITAL Ramo 33

Recurso modificado y ejercido durante 2017

CTriméstré . - 'Presupuésto Modificado Presupuesto Ejeicido -
ler timestre | Sin informacion ~| Sininformacién »
2do trimestre | Sin informacién Sin informacion
3er trimestre Sin informacidn Sin informacion
4to trimestre $ -1$ -

Desempeno del Programa durante el 2017

Desempefio del Programa 5512 durante el ejercicio 2017
155%
135%
115%
95%
75%
55%
35% 0%

15% 0% 0%y 0% 0% 0% oo 0% 0%

-5% . ] ]
0 ler timestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

WA [ficacia mmem Fconomia e=—==~Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI! con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: @RS Coordinador: &
/ea% |

Direccidn de Evaluacidn del Sistema de Control interno

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracion 2015-2018




Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccién General de Innovacion

Programa: 5.5.1.3 PROGRAMA DE CONECTIVIDAD VIRTUAL

Datos Generales: _ -
Nymerc de . - T e S P TR - -.Qrigen del
coprograma e et s oo - Nombre. ;7 “Recurso:

Recurso
5.5.1.3 PROGRAMA DE CONECTIVIDAD VIRTUAL Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Présupuesto Ejercido .-

'Tri‘nﬁes’trg i A_‘Presu:pu'esto Modificado.

ter trimestre | $ -3 -
2do trimestre | $ -1'$ -
3er trimestre | $ -1 $ -
ato trimestre | $ 5,507,902.02 | $ 565,572.63

Desempefio del Programa durante el 2017

Desempedo del Programa 5513 durante el ejcicio 2017
HL TR Eficagian i s Econoemialisa

Ter trimestre 0% Sin presupuesto asignado No aplica
2do trimestre Sin avance programado Sin presupuesto asignado No aplica
3er trimestre 92% Sin presupuesto asignado No aplica
4to trimestre 92% 10% 893%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: &35 Coordinador: %
CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracion 2015-2018

~Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direcciéon General de Innovacién

Programa: 5.3.1.3 PROGRAMA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO A LA COMPETITIVIDAD

Datos Generales:
Numero de
programa

~ Origen del

Nombre Recurso

5.3.1.3 PROGRAMA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO A LA
COMPETITIVIDAD

Recurso
Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre

Presupuesto Modificado

Presupuesto Ejercido

ler trimestre

Sin informacion

Sin informacion

2do trimestre

Sin informacién

Sin informacion

3er trimestre

Sin informacion

Sin informacion

4to trimestre

$ 1,000,000.00

$ 166,666.67

Desempeno del Programa durante el 2017

Desempefio del Programa 5313 durante el ejercicio 2017

ler trimestre

Sin informacion

O
Sin informacién

Sin informacién

2do trimestre

Sin informacion

Sin informacién

Sin informacién

3Jer trimestre

Sin informacién

Sin informacion

Sin informacion

4to trimestre

89%

17%

19%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaiuador: GRS

Coordinador: JHA

Leon !

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracion 2015-2G18

Direccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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