Ledn, Gto., a 23 de febrero del 2018
Oficio no. CM/DESCI/191/2018
Asunto: Evaluacién Trimestral

Lic. Jesls Jonathan Gonzalez Muiioz
Director General de Educacién
Presente

El Sistema de Evaluaciéon del Desempefio (SED) es una de las herramientas utilizadas para
mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas publicas, cuya finalidad es la de
realizar el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios municipales, para
otorgar informacidn fundamental en la determinacion del impacto que tienen los recursos
publicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacion
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiente al trimestre Octubre - Diciembre del 2017, de la que se desprenden
observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales deberan
ser atendidos informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias habiles posteriores
a la recepcidén del presente la justificacion de las observaciones sefialadas en el informe, asi
como las acciones que implementara para solventarlas

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 8° de la Ley General de
Contabilidad; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado de Guanajuato; 10 fraccidn | y 63 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato; 131y 139 fracciones HI y XX! de [a Ley Organica
Municipal y 77 fracciones Il y IV del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal
de Ledn, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.
Atentamente

El trabajo todo lo vence
“2018, Afio de Manuel Dobtado, Forjad

C.c.p. Lic. Héctor René German Lépez Santillana.- Presidente Municipal de Ledn. Para su conocimiento.
Mtro. Martin Millan Soberanes.- Director de Evaluacidn del Sistema de Control Interno. Para seguimiento.
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Evaluacion Trimestral

(Eficacia, Economia y Eficiencia)
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Reporte de Avances de metas vy objetivos
Direccién General de Educacion

El Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED) es el conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de
los programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de
metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan
conocer el impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas
dentro del Programa Anual de Evaluacién del Desempefio 2017 emitido por la
Contraloria Municipal vy se apegan a lo establecido en los “Lineamientos para la
Evaluacién del Desempeno de los Programas Presupuestarios de la
Administracion Publica del Municipio de Ledn” emitidos y publicados por este
Organo de Control.

“Verificar de forma trimestral el grado de Eficacia, Economia y Eficiencia en el
gjercicio de los recursos publicos por parte de las dependencias, entidades y
organismos auténomos de la Administracion Publica Municipal de Ledn,
Guanajuato”,

3. -Fundamento Legal

e Articulo 134, de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulos 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

e Articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio
y Control de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 7, fracciones V y VI y 10 fraccién |, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

» Articulos 131y 139 de la Ley Orgédnica Municipal.

o Articulos 71 y 77 del Reglamento Interior de la Administracién Publica
Municipal.

e lineamientos para la Evaluacién del Desémpeﬁo de los Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio de Ledn.

¢ Programa Anual de Evaluacidn del Desempefo 2017.

Evaluador: Q‘QS Coordinador: J iA

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
_ Direccion General de Eucacic‘)n

4.  Metodologia =~

l. Indicadores del Desempefio

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir,
dan evidencia sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos.
Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

L Metas Alcanzadas
Eficacia = x100
Metas Programadas

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de
manera adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la
ejecucion de programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente
formula:

E 3 Presupuesto Ejercido ¥100
conomia =
0 Presupuesto Modificado

Eficiencia: mide la relacién entre el logro de los objetivos del programa vy ios
recursos utilizados para su cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de
acuerdo a la siguiente formula:

L Eficacia
Eficiencia = ———
Economia

i, Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacion por
autoridad competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que
formaliza una relacidon juridica con terceros para la adquisicion de bienes y
servicios o ejecucién de obras.

Evaluador:@RS Coordinador: J' -

g

Adiministracion 2015-2018

Direccidn de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccion General de Educacion
Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una

obligacién de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes,
servicios vy obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la
autoridad competente.

. Notas Metodoldgicas

El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como
una fraccidon en 100 partes iguales, también se le llama comunmente tanto por
ciento, donde por ciento significa «de cada cien unidades. Por lo anterior, y a
efecto de poder contar con informacién estadistica confiable, en aquellos
indicadores cuyo resultado por formula sea superior al estadisticamente
permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

Evaluador: @'I?S Coordinador:

16707

Direccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccion General de Educacién

5. ‘Resultados .

A continuacidn se presentan los resultados obtenidos, considerando Unicamente
la informacion de los Programas Presupuestarios que cuentan con presupuesto
y metas asignadas para el Trimestre Octubre - Diciembre del 2017.

El presente anélisis, se hizo utilizando la informacion extraida del SISPBR con corte
al dia 02 de febrero de 2018, la cual es utilizada para la elaboracién de los Reportes
de Cuenta Publica elaborados por la Tesoreria Municipal, que coincide con el
reporte trimestral de avances proporcionado por el ente evaluado, entregados a
este 6rgano de control el dia 26 de enero de 2018 mediante el oficio
DGEDU/SA/020/2018.

Presupuesto Total
Modificado y Ejercido

$159,252,897.43

M $100,714,202.21
$75,534,243.28 —

$40,084,079.77 552,005,686.95 $49,042,118.00
$9,448,743.31 [N $18,905,301.95 -
- ] s
ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 410 Trimesire

m Modificado mEjercido

Fuente: Eiéborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

Evaluador@’QRS Coordinador:

Direccidn de Evaluaciéon del Sistema de Control Interno



Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccion General de Educacion

Distribucion del Presupuesto

Gasto Corriente - Proyectos de Inversion

88,557,803.11

70,695,094.32 67,100,994.21

33,613,208.00

Gasto Corriente Proyecto de inversion
® Modificado #® Ejercido

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

Eficacia
{Metas Alcanzadas / Metas Programadas)

83% 84%
76%

65%

60%
53%

41% 42%

ler Trimestre 17 2do trimestre 17 Jer Trimestre 17 4to Trimestre 17

M Ente Evaluado  mPromedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

Evaluador: (éQS Coordinador: J

Aciministrac FOIS-2048
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccién General de Educacion

Economia
{Presupuesto Ejercido/Presupuesto Modificado)

24%

ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

W Ente Evaluado  mPromedio Municipat

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

Eficiencia
(Eficacia/Economia)
174%
146%
129%
94% 93% 92% 93%

l I l - l

ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

W Ente Evaluado M Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

EvaluadofiGRS Coordinador: J
COnNTRALD

Adhrinist

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Direccion General de Educacion

Resultados Generales

Eficacia
¢ 42%
67% —
- 63%
Eficiencia Economia
Interpretacion

Menor 8l 30%

Del 30 a menos del 60%
Del 60 al 90%
Superior al 930%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptible de
mejora: '

Observacion 1: El ente evaluado presenta un avance en el logro de objetivos y
metas del 42% respecto a lo planeado. Particularmente cuenta con 29 indicadores
cuyo porcentaje de avance es menor a 100% (ver Anexo 2).

Observacidn 2: El ente evaluado presenta un avance del 63% respecto al ejercicio
de los recursos presupuestales programados para el ejercicio 2017, lo que
representa un subejercicio de 37% en sus programas. (ver Anexo 1y 3).

Aspecto Susceptible de Mejora 1. Se solicita al ente evaluado informe a este
Organo de Control las razones por las cuales no alcanzé las metas programadas
en los indicadores cuyo avance fue menor al 100%, conforme a lo sefRalado en el
Anexo 2.

Evaluador: %‘RS Coordinador:
ﬁg};\; COMNTEALORIA
ol D MUINICIPRAL

==t Administ

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Direccién General de Educacion
Aspecto Susceptible de Mejora 2: El ente evaluado deberd informar

detalladamente a este Organo de Control las razones por las cuales no se ejercid
el recurso asignado en el periodo establecido, esto para cada uno de los
programas sefialados en los anexos 1y 3.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, que a la letra
menciona:

Fraccion V: “Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desemperio de sus funciones
a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades”

Fraccion VI: “Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados”

Evaluadog\GRS Coordinador:

Administracion J015-2018

Direccidon de Evaluacién del Sistema de Control Interno 7




Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccion Generl de Educacion

6. Seguimiento. -

El Programa de Gobierno Municipal Ledn 2015 - 2018 establece como parte del
objetivo 5.3 el “Ledn Transparente” la implementacion del programa “Programa
"l edn, gobierno abierto y transparente”, evaluacion, seguimiento y gestion de
resultados del programa de gobierno” del cual se desprende la accién de “Realizar
evaluaciones permanentes al cumplimiento de las metas planteadas y verificar el
logro de sus objetivos”.

Por ello, vy en el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa
fa “Evaluacién Trimestral de Resultados”, la cual forma parte de su Programa
Anual de Evaluacion del Desempeiio 2017, orientada a identificar los aspectos
susceptibles de mejora de las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal que contribuyan a impulsar una verdadera Gestion para
Resultados (GpR).

La evaluacion en la gestién publica implica proporcionar informacion acerca del
desempefio de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas,
paramunicipales y organismos auténomos, para identificar las diferencias entre el
desemperio real y el esperado, asi como su aportacion para resolver los problemas
qgue aquejan a la sociedad. Con lo anterior, se obtienen las herramientas e
instrumentos necesarios para la mejora continua del quehacer publico, obteniendo
como resultado una adecuada asignacion y aplicacion de los recursos, creando el
valor publico por parte del gobierno.

El Sistema de Evaluacidn del Desempefio Municipal, es un conjunto de
herramientas metodoldgicas orientadas a mejorar el funcionamiento de la
administracion y las politicas publicas. Su finalidad es realizar el seguimiento vy
evaluacion de los programas presupuestarios del municipio, para otorgar
informacion fundamental en la determinacidn del impacto que tienen los recursos
publicos en el beneficio social.

Evaluador: C@\S Coordinador: J

AA E RGP
MUNICIPAL

Achiministracidn 2015-2038
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Direccion General de Educacién
Asi pues, esta medicion de la evaluacion del desemperio tiene dos aspectos
principales:

o El proceso de toma de decisiones, que es la evaluacion que apoya a la
reestructuracion de problemas y a la formulacion de nuevos programas o
la reformulacién en su caso, de aquellos que no estén cumpliendo sus
objetivos, vy

o El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacion a los responsables de
los programas presupuestarios con informacidn sobre lo que se hace, cémo
se estad haciendo, si se estd respondiendo a los beneficiarios y qué variables
externas estan incidiendo en el programa.

Sin otro particular, agradezco las atenciones al presente

Atentamente
Ledn, Guanajuato a 14 de febrero de 2018
El trabajo todo lo vence
“2018 Ao de Manuel Doblado, Forjador de la Patria”

Director de acioh del Sistema de Control Interno

Evaluador: GRS Coordinador: J
&

COMTRALORIA
MUMICH

Administracion
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Reporte de Avances de metas y objetivos

QOrigen

. No. Proceso

Nombre del programa

Direccion General de Educaaon

Anexo i Avance por Programa Presupuestano

- Eficacia

Presupuesto

.. modificado

Presupuesto
ejercido

Recurso Recrsos compometidos del jercicio Sin avance
Federal 3 2016 de diversos proyectos programado 9.856.26 9.856.26
thr(\:iZl;:Zl 180 Direccién general de educacion 57% 70,695,094.32 33,613,208.00
. Sin avance
Ramo 33 317 Supervision externa programado 9,856.26 9,856.26
Recurso 2.1.1.1 programa de fortalecimiento a la o
Municipal 2111 educacion 48% 12,916,811.43 12,485,921.13
Ramo 33 ALK 21.1.3 programa 3?9?()2“'“ educativos 25% 75,301112.17 54,359,591.67
Recurso 2.1.1.4 programa de vinculacién con
Estatal 2114 instituciones de nivel medio superior y 27% 1,342,908.00 12,214.80
superior
Recurso 3.4.1.1 programa de capacitacion y
Municipal 341 formacioén agropecuaria (agroeduca) 50% 320,067.00 235,768.90

Fuente: Elaborado por DESCi con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: éRS

Coordinador: J

CONTRALORIA
MUNICIFA

SN

Agininistracion 20315-2018

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccidén General de Educaaon
_Anexo 2. Avance por lndlcador ’

No. Proyecto - - Proyecto - .7 7 o Indicador ) T Meta mOd'ﬁcada alcanzada ene— A‘vancg <
: . O ST e I ene-dic - : : s s/ndrmalizar

ot a .
dic ,mrmahzcdo o

Numero de apoyos solicitados

atendidos 1000
Direccion general de Porcentaje de programas
1 " :
80 educacion implementados 70 0 0% 0%
Porcentaje de eficiencia del uso del o
gasto operativo 90 0 0% 0%
Porcentaje de personas atendidas en el ne.8 10.54 93% 93%

tema de prevencion de la violencia
Porcentaje de diplomados impartidos 33.33 0 0% 0%
Porcentaje de avance en la entrega de
paquetes de utiles escolares.

Porcentaje de personas atendidas en
talleres con el tema de prevencién de la 118.8 o] 0% 0%
violencia en instituciones escolares.
Porcentaje de talleres sobre valores

100 o] 0% 0%

. . 100 ¢] 0% 0%
impartidos

Porcentaje de personas atendidas en o o
rutas culturales 146.66 0 0% 0%

Porcentaje de convenios formalizados
2.11.1 programa de con instituciones académicas para 100 0 0% 0%

21 fortalecimiento a la realizar concursos académicos.

educacidn Porcentaje de avance en la imparticion

de diplomados para docentes de 33.33 o} 0% 0%

educacion basica.
Porcentaje de participaciones en
congresos de la asociacién internacional 100 o] 0% 0%
de ciudades educadoras.
Porcentaje de avance en la

remodelacién y equipamiento de 100 0] 0% 0%
bibliotecas.
Porcentaje de cgnvenio celebrado con 33.33 0 0% 0%
inaeba

Porcentaje de premiacion de docentes

. 100 o} 0% 0%
reconocidos.
Porcentaje de actividades .rea_hzadas 100 ) 0% 0%
para adultos mayores en bibliotecas.
Porcentaje de microplantas instaladas 100 o] 0% 0%
Porcentaje de cisternas instaladas 100 0 0% 0%
Porcentaje de microplantas instaladas 100 0 0% 0%
2.11.3 programa de - "
2113 espacios educativos Porcentaje de cisternas instaladas 100 0] 0% 0%
dignos Porcentaje de apoyos otorgado en
equipamiento, mantenimiento o 103 o} 0% 0%
infraestructura educativa.
Porcentaje de espacio rehabilitado 100 0 0% 0%
Porcentaje de diplomado§ imparti.dos a 50 o 0% 0%
docentes de nivel medio superior.
PORCENTAJE DE CONVENIOS 100 40 40% 40%
FORMALIZADOS.
2.1.1.4 programa de PORCENTAJE DE DIPLOMADOS .
vinculacién con IMPARTIDOS A DOCENTES DE NIVEL 100 0 0% 0%
2114 instituciones de nivel MEDIO SUPERIOR.
medio superior y PORCENTAJE DE CONVENIOS .
superior FORMALIZADOS EN MATERIA DE 100 0 0% 0%
SERVICIO SOCIAL
PORCENTAUJE DE AVANCE EN LA i .
REALIZACION DEL FORUM 33.33 0 0% 0%

EDUCATIVO.

-

Evaluador: (‘;gs Coordinador: J

Actminictracion 2075-2018
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Direccion General de Educacién

Méta_ modificada

Meta

‘ .p_,rQ-yé’,Cté i '._Pir;oye(;tov‘ Lo i oo ‘Indiqac‘ior“ . . ene-dic a.lca.nzjia ene- o ‘,s/'nAo\v/'arr?acliiezaF nof‘mvv:;:gsdo -
PORCENTAJE DE PERSONAL
EGRESADO DEL PROGRAMA "PREPA 420 o] 0% 0%
PARA TODOS"
PORCENTAJE DE ELEMENTOS DE
POLICIA QUE SE BENEFICIARAN CON 100 o] 0% 0%
EL PROGRAMA "PREPA PARA TODQS"

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: GRS Coordinador: JMA
CONTRALORIA

MUMIZIPS

Aciminisirg

2045-200
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccién General de EduaCIon
_Anexo 3. Desempenio del ejercicio fiscal por programa

Programa: RECURSOS COMPROMETIDOS DEL EJERCICIO 2016 DE
DIVERSOS PROYECTOS

Datos Generales: A
“Numerode - .- ;f""'-"'" B R s ST T [Origen del
programa . .. : L Nombre R U v YRecurso

RECURSOS COMPROMETIDOS DEL EJERCICIO 2016 DE DIVERSOS Recurso
PROYECTOS Federal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

estre Presupuesto:Mod ado - Presupuesto Ejercido
1ter trimestre Sin informacién Sin informacién
2do trimestre | Sin informacién Sin informacion
3er trimestre Sin informacion Sin informacion
4to trimestre $ 9,856.26 | $ 9,856.26

Desempefio del Programa durante el 2017

Desempefio del Programa 3 durante el ejercicio 2017

155%
135%

115% 100%

95%
75%
55%
35% 0%

15% 0% 9%0% oo% 0% 0% oo 0%

- 9 . .
% ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

NEEER Cficacia  WEMREE FCOnOMia  =wewes Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCi con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: éRS

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Arhiministracsidn 2595-2014

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control interno




Reporte de Avances de metas y objetivos
) Direcpién General de Educacion
Programa: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

Datos Generales:

CUNumeroide c o o o ..esowel .- Origendel
. programa . Tl R S Recurso
. Recurso
180 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Municipal
Recurso modificado y ejercido durante 2017
'T’rﬁné_s_ire_ " "Presupuesto ‘M,odvifiéado ‘PrésUpUest';o' Ejercido .‘
ler trimestre | $ 863313951 $ 575884506
2do trimestre | $ 17,409,544.02| $ 10,928,375.07
3er trimestre $ 25,005,91953 | $ 22,384,031.75
4to trimestre | $ 70,695,094.32 | $ 33,613,208.00
Desempefio del Programa durante el 2017
Desempefio del Programa 180 durante el ejercicio 2017
155%
120%
135%
115%
95%
75% 67% 63%
55% 48%
35%
.O
15% 0% © 00%% 0%
-5% - , . ‘
- ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

mmw Eficacia  mmmel Fconomia e Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018,

Evaluador: @RS Coordinador: JXA
iy CONTRALORIA
A MUNICIRAL

f Adminisiracion 2615-2018
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccién General de Educacién

Programa: SUPERVISION EXTERNA

Datos Generales: }
CONOmero den e
- programa it

'Ndfnbre " FINTIEY BRSNS SN w0 Origen del

" Recursor

SUPERVISION EXTERNA Ramo 33

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Tnmestre e .'Pﬁééﬁpﬁééto_ Modificado - Presupuesto Ejercido’
ler trimestre iinformacic‘m Sin inforacié
2do trimestre | Sin informacion Sin informacién
3er trimestre Sin informacién Sin informaciodn
4to trimestre $ 9,856.26 | $ 9,856.26

Desempefio del Programa durante el 2017

Desempeno del Programa 317 durante el ejercicio 2017
155%
135%

115%

100%

95%
75%
55%
35% 0%
15%

0% 0%y om% 0% 0% 0%

-59 : ]
>% ler trimestre ‘ - .2do trimestre . 3er trimestre : 4to trimestre

wemmw Fficacia  weemm Economia  eewmeEficiencia

Fuente: Eléborado por DESCI con datos extraidos deVSISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: g}§s Coordinador: JH )
COMNTRALDRIA
MUNICIPAL
Administracién 2015-2018

Direccidn de Evaluacidn del Sistema de Control interno
17(




Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccion General de Educaqic’m
Programa: 2.1.1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION

Datos Generales:
Numero de'

Origen del
. Recurso
Recurso
2111 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION Municipal

programa’. -

Recurso modificado y ejercido durante 2017

‘Presupuesto Modificado Pr‘esupuestd Ejercido . e

. Tr_imestre

“ler trimestre | $ 184,486.02 | $ 164,486.02
2do trimestre | 598153.85 | § 273,274.30
3er trimestre $ 7.566,351.74 | $ 7,459,152.10
2to trimestre | § 29168143 | § 12,485.92113

Desempefio del Programa durante el 2017

Desempefo del Programa 2111 durante el ejercicio 2017

155%
137%
135%
115%
97%
95%
75% 49%
55% 8%
35%
15%
-5% . .
ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

el Cficacia  woEEE Economia e Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador:@RS Coordinador:

Adimin el

Direccidn de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
: Direccion General de Educacidn
Programa: 2.1.1.3 PROGRAMA DE ESPACIOS EDUCATIVOS DIGNOS

Datos Generales:

Numero de _ ' : : - C Origen del
programa - C ‘ Nombre Recurso

21.1.3 PROGRAMA DE ESPACIOS EDUCATIVOS DIGNOS Ramo 33

Recurso modificado vy ejercido durante 2017

Trimestre i Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido
lter trimestre 30,800,106.73 3,422,161.84
2do trimestre | $ 33,867,00768( $ 7,688,485.68
3er trimestre $ 42,856,009.89{ $ 19,098,702.03
4to trimestre $ 753011217  $ 54,359,591.67

Desempefo del Programa durante el 2017

Desempeiio del Programa 2113 durante el ejercicio 2017 i
" “"Eficacia ' ' “Economia’ ~ Eficiencia

ler trimestre Sin gvance programado 1% | No aplica

2do trimestre 100% 23% 440%
3er trimestre 97% 45% 218%
4to trimestre 25% 72% 35%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: GRS Coordinador: JHA

CONTRALORIA
MUNICIPAL

W administracion 2015-2012

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
: Direccién General de Educacion
Programa: 3.4.1.1 PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION
AGROPECUARIA (AGROEDUCA)

Datos Generales:
NUmero de : RER Nombre
program; :

Origen del
Recurso

3.4 PROGRAMA DE CAPACITCION Y FORMACION AGROPECUARIA Recurso
341 (AGROEDUCA) Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre Presupuesto Modificado . Presupuesto Ejercido

ler trimestre $ 15,167.00| $ 15,167.00
2do trimestre | $ 18,766.60 | $ 15,167.00
3er trimestre $ 105,96212 | $ 100,232.12
4to trimestre | $ 320,167.00 | $ 235,768.90

Desemperio del Programa durante el 2017

Desempenio del Programa 3411 durante el ejercicio 2017
155%
135%

115%

100%

95%

75%

55%

35%

15%

-5% . .
ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

W Eficacia  mmmm Economia -~ Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR coh corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: G%& Coordinador: JHA

CONTRALORIA
MUMICIPAL

Administracion 2015-2015

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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