Ledn, Gto., a 23 de febrero del 2018
Oficio no. CM/DESCI/191/2018
Asunto: Evaluacién Trimestral

Lic. Ramodn Alfaro Gomez
Director General de Economia
Presente

El Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) es una de las herramientas utilizadas para
mejorar el funcionamiento de la administracién y las politicas publicas, cuya finalidad es la de
realizar el seguimiento y la evaluacidn de los programas presupuestarios municipales, para
otorgar informacién fundamental en la determinacién del impacto que tienen los recursos
publicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacién
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiente al trimestre Octubre - Diciembre del 2017, de la que se desprenden
observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales deberdn
ser atendidos informando a este Organo de Control en un plazo de § dias habiles posteriores
a la recepcién del presente la justificacion de las observaciones sefialadas en el informe, asi
como las-acciones que implementara para solventarlas

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 82 de la Ley General de
Contabilidad; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado de Guanajuato; 10 fraccion | y 63 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato; 131 y 139 fracciones !l y XX de la Ley Organica
Municipal y 77 fracciones Il y IV del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal
de Ledn, Guanajuato. :

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.”

Atentamente
El trabajo todo lo vence
“2018; Afio de Manuel Doblado, Fo,rjador\qe la Patria”
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. e ¢ ¢tor René Germx n L.6pez Santillana.- Presidente Municipal de Ledn. Para su conocimiento.

L v oy MtréIMartin:Millan So/k}granes.- Director de Evaluacion del Sistema de Control Interno. Para seguimiento.
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccidon General de Economia

1. Descripcion . . .~

El Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED) es el conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacidén del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestidon que permitan conocer el
impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluacidn Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro
del Programa Anual de Evaluacién del Desempefio 2017 emitido por la Contraloria
Municipal y se apegan a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefo de los Programas Presupuestarios de la Administracidon Publica del Municipio
de Ledn” emitidos y publicados por este Organo de Control.

2., Objetivo .

“Verificar de forma trimestral el grado de Eficacia, Economia y Eficiencia en el ejercicio de
los recursos publicos por parte de las dependencias, entidades y organismos auténomos
de la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato”,

3. Fundamento legal - .. "

o Articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulos 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Articulos 73,102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

e Articulo 10 fraccién |, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato.

o Articulos 131y 139 de la Ley Organica Municipal.

e Articulos 71y 77 del Reglamento Interior de la Administracidén Pubtica Municipal.

e Lineamientos para la Evaluacién del Desempeiio de los Programas Presupuestarios
de la Administracién Publica del Municipio de Ledn.

e Programa Anual de Evaluacién del Desempeiio 2017.

Evaluador:% Coordinador/ YHA
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccion General de Economia

4. Metodologia . *

I Indicadores del Desempeiio

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan
evidencia sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de
forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

Metas Alcanzadas

Eficacia = 100

x
Metas Programadas

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera
adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucion de
programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a ia siguiente férmula:

g . Presupuesto Ejercido %100
ConOMIa = g esupuesto Modificado

Eficiencia: mide la relacion entre el logro de los objetivos del programa y los recursos
utilizados para su cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente
formula:

. Eficacia
Eficiencia = ——— X100
Economia

i\ Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacién
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al
presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacién por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una
relacidn juridica con terceros para la adquisicién de bienes y servicios o ejecucion de
obras.

Evaluador: A Coordinador: }K\ ‘
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Direccion General de Economia
Gasto Devengado: Es el momento contable que refieja el reconocimiento de una

obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisidon de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

1. Notas Metodoldgicas

El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una
fraccion en 100 partes iguales, también se le llama comunmente tanto por ciento, donde
por ciento significa «de cada cien unidades. Por lo anterior, v a efecto de poder contar
con informacion estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por férmula
sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

CONTRALORIA

Evaluador:YALSH Coordinador: JH
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccion General de Economia

5. :Resultados - -

A continuacion se presentan los resultados obtenidos, considerando Unicamente la
informacién de los Programas Presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas
asignadas para el Trimestre Octubre - Diciembre del 2017.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacion extraida del SISPBR con corte al dia
02 de febrero de 2018, la cual es utilizada para la elaboracion de los Reportes de Cuenta
Publica elaborados por la Tesoreria Municipal, que coincide con el reporte trimestral de
avances proporcionado por el ente evaluado, entregados a este érgano de:control el dia
02 de febrero de 2018 mediante el oficio DGE/DG/026/2018.

Presupuesto Total
Modificado vy Ejercido

$168,693,158.37
$125,235,603.12
$110,098,621.68 .
$91,602,591.36
$46,805,776.65 ER
$25,311,878.58 530 045,009.45 Ly -
$9,538,720.46 -
_ ——— '
ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 410 Trimestre

® Modificado M Ejercdo

Fuente: E"Iaﬂborrado bc;r DESCI con datos ext'rbakidlés de SISPBR céﬁ corte al 02 de febrero de 2018

Evaluador: H Coordinador: J
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Reporte de Avances de metas y objetivos
_ Direccion General de Economia

Distribucién del Presupuesto
Gasto Corriente - Proyectos de Inversién

124,413,524.19

83,853,563.20

44,279,634.18 41,382,039.92

Gasto Corriente Proyecto de inversién

W Modificado ® Ejercido

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

,. ~ Eficacia
(Metas Alcanzadas / Metas Programadas)

86% g3o;

77% ' 76% B4%
(]

I 65% l I 68% I i I

ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

m Ente Evaluado  mPromedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

CONTRALGRIA
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccion General de Economia

Economia
{Presupuesto Ejercido/Presupuesto Modificado)

83% 85% 86%
74%
65% 64% 69%
v l l I I
ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

W Ente Evaluado  mPromedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte ai 02 de febrero de 20i8

Eficiencia

(Eficacia/Economia)

134% 1299
: l ' i ] i i%
ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

W Ente Evaluado M Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR éoh corte al 02 de febrero de 2018
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccion General de Economia

Resultados Generales

Eficacia

97% - - 74%

Eficiencia Economia
Semaforo interpretacion
TSR Monor al 30%
3700 L SN Dol 30 3 menos del 60%
~Bueno i Dol 60 al 90%
Superior al 90%

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018
De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptible de mejora:

Observacioén 1: El ente evaluado presenta un avance en el logro de objetivos y metas del
72% respecto a lo planeado; particularmente cuenta con 41 indicadores cuyo porcentaje
de avance es menor a 100% (ver Anexo 2).

Observacién 2: El ente evaluado presenta un avance del 74% respecto al ejerci'cio de los
recursos presupuestales programados para el ejercicio 2017, lo que representa un
subejercicio de 26% en sus programas. (ver Anexo 1y 3).

Observacién 3: Al momento de realizar la evaluacién, no se contaba con la informacion
trimestral que el Ente debe proporcionar respecto a la UR Direcciéon de Comercio vy
Consumo, razoén por la cual no se logré realizar una comparacion entre ésta y la extraida
del SISPBR con corte al 02 de febrero de 2017.

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Se solicita al ente evaluado informe a este Organo de
Control las razones por las cuales no alcanzé las metas programadas en los indicadores
cuyo avance fue menor al 100%, conforme a lo sefalado en el Anexo 2.

MUNICIPAL

Evaluador;&H Coordinador: J
E=A pdministracion 2015-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Direccion General de Economia
Aspecto Susceptible de Mejora 2: El ente evaluado deberd informar detalladamente a

este Organo de Control las razones por las cuales no se ejercid el recurso asignado en el
periodo establecido, esto para cada uno de los programas sefialados en los anexos 1 y 3.

Aspecto Susceptible de Mejora 3: El ente evaluado deberd realizar un analisis de las
razones por las cuales no se ha reportado la informacidn a este érgano de control, y
realizar las acciones correspondientes para corregir tal situacion.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, que a la letra menciona:

Fraccion V: “Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desemperio de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segun sus responsabilidades”

Fraccion VI: “Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,

sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados”

Evaluador: /\\\% Coordinador: J

Direccidn de Evaluacién del Sistema de Control interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
irecio’ General de Economia

6. -Seguimiento

El Programa de Gobierno Municipal Ledn 2015 - 2018 establece como parte del objetivo
5.3 el “Ledn Transparente” la implementacién del programa “Programa “Ledn, gobierno
abierto y transparente”, evaluacioén, seguimiento y gestion de resultados del programa de
gobierno” del cual se desprende la accidon de "“Realizar evaluaciones permanentes al
cumplimiento de las metas planteadas y verificar el logro de sus objetivos”.

Por ello, v en el ejercicio de sus atribuciones ta Contraloria Municipal, implementa la
“Evaluacién Trimestral de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de
Evaluacién del Desempeiio 2017, orientada a identificar los aspectos susceptibles de
mejora de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal que
contribuyan a impulsar una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

La evaluacidon en la gestidon publica implica proporcionar informacion acerca del
desemperio de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas,
paramunicipales y organismos auténomos, para identificar las diferencias entre el
desempefo real y el esperado, asi como su aportacidon para resolver los problemas que
aguejan a la sociedad. Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos
necesarios para la mejora continua del quehacer publico, obteniendo como resultado una
adecuada asignacidn y aplicacion de los recursos, creando el valor publico por parte del
gobierno.

El Sistema de Evaluacidn del Desempefic Municipal, es un conjunto de herramientas
metodoldgicas orientadas a mejorar el funcionamiento de la administracion vy las politicas
publicas. Su finalidad es realizar el seguimiento y evaluacién de los programas
presupuestarios del municipio, para otorgar informacion fundamental en la determinacién
del impacto que tienen los recursos publicos en el beneficio social.

Asi pues, esta medicion de la evaluacion del desempefio tiene dos aspectos principales:

o El proceso de toma de decisiones, que es la evaluacidon que apoya a la
reestructuracion de problemas y a la formulacién de nuevos programas o la
reformulacion en su caso, de aquellos que no estén cumpliendo sus objetivos, v

MUNICIPAL

Evaluador: Alﬁb Coordinador:
Adriinistracion 2015-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Direccion General de Economia
o El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacién a los responsables de los

programas presupuestarios con informacion sobre lo que se hace, cémo se esta
haciendo, si se esta respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas estén
incidiendo en el programa.

Sin otro particular, agradezco las atenciones al presente

Atentamente
Ledn, Guanajuato a 14 de febrero de 2018
El trabajo todo lo vence
“2018 Ao de Manuel Doblado, Forjador de la Patria”

ZZy  CONTRALORIA
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Direccidn General de Economia
Anexo 1. Avance por Programa Presupuestario

Presupuesto

‘Orlgf:n No. Proceso Nombre del programa Eficacia ~ Presupucsto modificado ajercido
Recurso 175 Direccion general de economia 96% 19,288,758.04 17,122,845.98
municipal
Recurso . L. . Sin avance
municipal 176 Direccion general de comercio y consumo programado 24,990,876.14 24,259,193.94
Recyrso 2332 2.3.3.2 programa de desarrollo de parques y 100% R _
municipal zonas pymes
Recurso < o
L m 3.1 programa empléate 9% 2,183,175.65 2,178,644.30
municipa!
Recurso . .
. kjpial 3.1.2.1 programa impulso a mipymes 84% 15,261,250.00 15,018,043.84
municipal
Recurso ; o
L 313 3.1.3.1 programa modernizate 69% 31,085,398.67 21,025,810.07
municipal
Recurso . o ; )
municipal 321 3.2.1.1 programa ledn global 69%
nfj’ffcf;‘;l 3221 3.2.2 programa ledn ciudad estratégica 83% 63,637,972.28 41,821,780.00
Recurso 331 3.3 programa ledn ciudad del conocimiento. 60% - -
municipal
Recurso 5.5.2.1 programa de fortalecimiento a la ventanilia o
municipal 5521 virtual 100% 659,727.59 623,284.99
Recurso 5.6.2.1 programa de fortalecimiento a la mejora
municipal 5621 regulatoria 71% 406,000.00 406,000.00
Recurso p Sin avance
Municipal 389 MODERNIZATE (PARTICIPACIONES) programado 11,180,000.00 2,780,000.00

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador:
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Coordinador: JHA
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No.

Reporte de Avances de metas y objetivos

Direccién General de Economia

xo 2. Avance por Indicador

" Meta

Mots -
et Avance

"Avance ..

Proyecto Proyecto . In?icador modificida » al}canza‘da " s/normalizar normahzago
cne-dic ehe-dic o i
Porcentaje de infracciones realizadas por faltas al o
reglamento de mercados y uso de la via publica 2400 5322 222% 100%
Porcentaje de infracciones realizadas en la zona 665 1366 205% 100%
centro
Porcentaje de infracciones realizadas en la zona piel 940 1931 205% 100%
Porcentaje de infracciones realizadas en estaciones
de transferencia y centrales de transferencia del 300 545 182% 100%
sistema integrado de transporte ] :
Porcentaje de infracciones realizadas que son ’
DI . atendidas por la unidad de reportes 1700 1590 94% 94%
ireccion general de n " " n - .
175 economia Porcentaje de reportes ciudadanos de los tianguis 100 99.78 100% 100%
en el municipio atendidos ) '
Porcentaje de vnsatas.de mfspecuén realizadas a 1700 2079 122% 100%
tianguis
Porcentaje de visitas de inspeccién realizadas a 120 181 984% 100%
mercados
Porcentaje de cédulas de empadronamiento 100 81 81% 81%
actualizadas
Porcentaje de cédulas actualizadas 3696 3023 82% 82%
Porcentaje de emglgo_s forma[es creados en el 18000 27719 154% 100%
municipio de ledn
Porcentaje de poblacidn que tiene acceso a
infraestructura bdsica y programas de inclusién al 100 6] 0% 0%
desarrollo
Porcentaje de coinversién municipal en el proyecto 100 0 0% 0%
de inversion
Porcentaje de coinversidén municipal en el proyecto 100 0 0% 0% .
de inversion F
Porcentaje de coinversién municipal en el proyecto 100 o 0% 0%
de inversion
Porcentaje de coinversién municipal en el proyecto 100 0 0% 0%
de inversién
Porcentaje de coinversién municipal en el proyecto 100 0 0% 0%
de inversion
Porcentaje de coinversién municipal en el proyecto 100 0 0% 0%
de inversion
Porcentaje de coinversidén municipal en el proyecto 100 0 0% 0%
2.3.3.1 programa de - n de |‘n’ver5|ér.1 ~
2331 | fomento de esquemas Porcentaje de coinversion myp:cnpal en el proyecto 100 o 0% 0%
colaborativos ____deinversion__ - ~
Porcentaje de avance de la integracion
administrativa y financiera con respecto a la 100 o] 0% 0%
calendarizacién del proyecto. :
Porcentaje de avance de la integracion
administrativa y financiera con respecto a la 100 [0} 0% O%
calendarizacion del proyecto.
Porcentaje de avance de 100 acciones del programa
de fomento de esquemas colaborativos, proyectos
productivos (este programa coadyuva a la
economia familiar, a través del apoyo a la creacién
de desarrollo y consolidacién de proyector 100 0 0% 0%
productivos, asi como acciones que promuevan la )
cultura emprendedora y generadora de autoempleo
y empleo, que ayuden a impulsar el desarrollo social
y economico, proyecto 532)
Porcentaje de avance de 100 acciones del programa 100 o 0% o,
de fomento de esquemas colaborativos, proyectos

Evaluador: ALSH

Coordinador: J
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. Reporte de Avances de metas y objetivos

Direccidon General de Economia
Meta . Meta

‘Avance Avance
s/normalizar normalizado

Proyecto & . .. Indicador - ' modificada alcanzada
’ : Lo ) . ene-dic ' ene-dic
productivos (programa fomento a la economia
social, proyecto 371)

Porcentaje de emp}ep§ formales creados en-el 100 171.66 172% 100%
2.3.32 programa de municipio de leén .
3.3. - - 3 -
2332 desarrollo de parques y Porcentaje de navesir:;r;gglég;;as apoyadas para su 83.33 83.33 100% -100%
zonas pymes - - —
Porcerjtajg de avance del estuglo estudio red ds 100 100 100% 100%
espacios industriales en el poligono de las joyas
Porcentaje de emp]ep§ formales creados en el 100 171.66 172% 100%
municipio de leon
Porcentaje de personas capacitadas para el 13 259.8 218% 100%
autoempleo
Porcentaje de vacantes publicadas en la bolsa de 293.6228 527.8797 180% 100%
empleo para consulta
Porcentaje de.cmdgdar‘\os capaqt.ados enla 126 204.59 224% 100%
profesionalizacién de oficios
Porcentaje de pr(_)yectos con valor agregado 120 o 0% 0%
incubados
Porcentaje de proyectos tradicionales incubados 93.33 100 107% 100%
Porcentaje de jornadas de empleo realizadas 83.331 133.33 160% 100%
Porcentaje d(:z personas atendidas durante las 2476 119.65 250% 100%
jornadas de empleo

Porcentaje de vacantes publicadas en las jornadas

o 3111 programa ! e e?npl oo ! 50 263.6 527% 100%
empléate Porcentaj i
je de personas vinculadas laboralmente a o

empresas 35.14 911538 259% 100%

Porcentaje de buscadores de empleo atendidos en

los centros de informacién 502992 71887 143% 100%
Porcentaje de emp::zlajt:&?eyr?tdoas en el proceso de 241602 73.7289 205% 100%
Porcentaje de :nr?ppl"eesi)sa?auggﬁasgﬁ: en la bolsa de 4901003 4445236 9% 91%
Porcentaje de perso?frszsifcpoacitadas en el sector 100.09 17.9225 n8% 100%
Porcentaje de cuilr'zgz.rtt:?clllgsres y diplomados 68.965 241.3784 495% 100%
Porcentaje de ;Trﬂggisofgren;eaf: creados en el 100 171.66 172% 100%
Porcentaje de empreszseﬁzggﬁcadas en el municipio 47.33 40.6637 86% 86%
P°'°e"ta’§rggr‘;’:’ng'fossj jzggiﬁsdi:'a"és del 83.33 208.325 250% 100%
Porcentaje de avance pcac:faolcaefirma del convenio con 100 100 100% 100%
Porcentaje de ciudadanos apoyados para participar
3121 3.1.21 programa impulso Porcentajeegefz:?asc:): ?:::;er;iaaﬁ:;n:::zulados por ~ 2 R =
a mipymes las empresas regionales 108.66 299.97 276% 100%
Porcentaje de ersr}str:;aassadp:z:fiigzdpara mejorar sus 76 146.33 193% 100%
Porcentaje de mipymes apoyadas con equipamiento 125.63 1M.92 89% 89%
Porcentaje de estudiantes vinculados a empresas
para formacion dual 15 N2 36% 36%
Porcentaje de avancecgzv'a.ar:::;rma del convenio con 100 100 100% 100%
Evaluador: A Coordinador: J

CONTRALORIA
MUNICIPAL

[ Administracidn 2015-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno




Reporte de Avances de metas y objetivos '

Direccién General de Economia
No. o . T = 5 : o Meta - i Metar
Proyecto Proyecto : - Indicador _ modificada . a|canza_da_
. ) ) ene-dic enc-dic

. s T W
Avance .. < Avanep
s/normalizar ‘normalizado

Porcentaje de personas certificadas en competencia 58.4
laboral ’
Porcentaje de personas capacitadas en temas de o,
emprendimiento 146 7028 481% 100% ’
Porcentaje de apoyos economicos otorgados a o t
emprendedores en zonas rurales del municipio 555 33.315 60% 60% -, S
Porcentaje de empresas turisticas certificadas 100 o] 0% . : 0% :
Porcentaje de empresas turisticas viculadas 100 100 100% 100%
Porcentaje de foros de d!fu5|on de perfiles laborales 3333 16.67 50% 50%
realizados
Porcentaje de empleos formales creados en el ] .
municipio de leon 100 171.66 172% 100% g
Porcentaje de muebles de boleros del centro de la 100 0 0% 0% :
ciudad renovados para mejorar su competitividad ” ° o
Porcentaje de negocios apoyados en plazoletas para 100 66 66% 66%
mejorar su imagen comercial ° .
Porcentaje de negocios apoyados con equipamiento 12 9.32 79% 72%
del programa "en marcha"” )
3.1.3.1 programa Porcentaje de mercados apoyados en el o 9
313 modernizate mejoramiento de infraestructura 80 70 88% 88%
Porcentaje de avance en la elaboracién del plan
maestro de zona piel 100 100 100% 100%
Porcentaje de avance en la elaboracion del estudio
de mercado de zona piel 100 100 100% 100%
Porcentaje de avance de obra en blvd. La luz de
calle taxco a blvd. Hilario medina en la zona piel 100 100 100% 100%
Porcentaje de apoyos econdmicos entregados en 100 0 0% 0%
zonas rurales
Porcentaje de empleos formales creados en el 100 171.66 172% 100%
municipio de leon )
Porcentaje de nnvers(»jondc!::mprometlda en millones 44.92 24.31 54% 54%
3.2.1.1 programa leén . € golares -
321 global Porcentaje de empleos comprometidos a generar a 24 127547 470% 100%
través de la atraccién de nuevas inversiones )
Porcentaje de empresas concretadas en la ciudad 80 65 81% 81% :
Porcentaje de misiones comerciales realizadas 55 5 9% 9%
Porcentaje de empleos formales creados en el 100 171.66 172% 100% '
municipio de leon )
Porcentaje de parques industriales consolidados 100 100 100% 100%
Porcentaje de pagos efectuados a diferentes 100 100 100% 100%
entidades por obras de infraestructura
3291 3.2.2.1 programa leén Porcentaje de empresas :_atendidas o promovidas en 19.2 34.4 179% 100%
ciudad estratégica _ fa cludad =
Porcentaje de parques industriales promovidos para 33.33 33.33 100% 100%
su desarrollo
Porcentaje de avance del proyecto ejecutivo 100 80 80% 80% "
elaborado
Porcentaje de pagos efectuados de las afectaciones 2 0 0% 0%
del derecho de via
Porcentaje de empieos formales creados en el 100 171.66 172% 100%
municipio de leon )
Porcentaje de apoyos a camaras para integrarse a 105 120 124% 100%
3311 programa leén las mejores practicas productivas b
.30, - = W
330 ciudad del Porcentaje de empresas certificadas en materi 166.66 199.99 120% 100%
conocimiento. Porcentaje de avance para la instalacién del consejo 1 o 0% 0%
consultivo de turismo
Porcentaje de proveedores vinculados a las nuevas 40 o 0% 0%
empresas instaladas en la ciudad
5521 Porcentaje de emp]epg formalgs creados en el 100 171.66 172% 100%
municipio de ledn

Evaluador: Coordinador: J{A

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracion 2015 2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno




Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccion General de Economia

» ‘ . . ) ) ) Meta - © Meta
"Proyecto - . Indicador modificada alcanzada
ene-dic cne-dic

Avance Avance
§/normalizar normalizado

Porcentaje de tramites automatizados 100 144.4255
Porcentaje de servidores publicos capacitados en la 67 85.44 128% 100%
plataforma ventanilla virtual i
Porcentaje de emp]ep; formales creados en el 100 171.66 172% 100%
municipio de leén
Porcentaje de tramites municipales redisefiados 50 405.551 8% 100%
Porcentaje de ciudadanos asesorados a través del o o
centro de atencion empresarial 83.33 68.3275 82% 82%
Porcentaje de capacitaciones al cae 33.33 66.66 200% 100%
H H i 1 9, )
5.5.2.1 programa de Porcentaje fie instrumentos normatlYos actualllzados 33.33 (0] 0% 0%
fortalecimiento a la Porcentaje de avance de elaboracién de guia de 100 100 100% 100%
ventanilla virtual simplificacién administrativa ° °
Porcentaje de avance para obtencién de N o
reconocimiento prosare 100 100 100% 100%
Porcentaje de capacitaciones de simplificacion S
administrativa impartidas 100 100 100% 100%
Porcentaje de avance en la modificacién de la
normativa del sistema de apertura répida de 100 o] 0% 0%
empresas (sare)
Porcentaje de sesiones del consejo de
competitividad y mejora regulatoria realizadas 50 70 140% 100%
Porcentaje de avance en la publicacion de los
lineamientos de operacidn del sare y del cae 50 0 0% 0%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: _LSH Coordinador: JHA
CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracion 20152034

Direccion de Evaluacién de! Sistema de Control Interno




Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccion General de Economia

) ,Ane‘x‘o;_":'p._ ‘Desempeiio del ejercicio fiscal por programa

Programa: DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA

Datos Generales: :
“NUmero de. o T e . TR 2077 " Origen del
programa. st ' Nombre - : . : = Recurso

DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Recurso
Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre’. Presupuesto Modificado ‘Presupuesto Ejercido.

ler trimestre $ 3,300,33143 | % 2,761,796.46
2do trimestre | $ 7,702,108.26 | % 5,877,368.68
3er trimestre $ 12,201,251.77 | $ 1,646,777.59
ato trimestre | $ 19,286,758.04 | § 17122,845.08

Desempeio del Programa durante el 2017

Desempefio del Programa 175 durante el ejercicio 2017

130% 122% 108%

100%

110%

89%

90% 4%
’ 77% o

76%
70%
50%

30%

10%

-10% ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

MM Fficacia BEMBE Economia = Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI| con datos extfau’dos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018,

MUNICIPAL
®A pdministracion 2015-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno

Evaluador: Coordinador: JA o
: 3 v CONMTRALORIA
-~ ik




Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccion General de Economia

Programa: 2.3.3.2 PROGRAMA DE DESARROLLO DE PARQUES Y ZONAS PYMES

Datos Gnerles:
) _Numero de. -
programa

Origen del
Recurso :
Recurso
Municipal

. HNovmbre" o

2.3.3.2 PROGRAMA DE DESARROLLO DE PARQUES Y ZONAS PYMES

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre" - - 'Presupuesto Mo:d_ificadé

Presupuesto Ejercido-- -

ler trimestre $ -1 % -
2do trimestre | $ 200,000.00{ $ 200,000.00
3er trimestre $ 200,000.00| $ 200,000.00
4to trimestre $ -19 -

Nota: La diferencia presupuestal obedece a que el presupuesto de este programa es ejercido por el Instituto
Municipal de Planeacién.

Desempefo del Programa durante el 2017

a a oNno = e a
ler trimestre 100% Sin presupuesto asignado No aplica
2do trimestre 100% 100% 100%
Jer trimestre 100% 100% 100%
4to trimestre 100% Sin presupuesto asignado No aplica

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

CONTRALCH{A
MUNICIDAL

Administracion 2015-2018

Direccidn de Evaluacién del Sistema de Control Interno

18\




Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccién General de Economia

Programa: 3.1.1.1 PROGRAMA EMPLEATE

Datos Generales: SRR
Nuomerode - i ‘ ‘:'1_‘ . ] : s o » S Origen de}
programa PR oL : O . o ‘Recurso

Recurso

3.1.1.1 PROGRAMA EMPLEATE Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre -~ - . “'PresupUesto Modificado Presupuesto Ejércido

ler trimestre $ 1,302,000.00 | % 1.302,000.00
2do trimestre | $ 1,850,000.00| % 1,600,000.00
3er trimestre $ 1,850,000.00 | $ 1,850,000.00
4to trimestre $ 2,183,17565 | $ 2,178,644.30

Desempeno del Programa durante el 2017

Desempeno del Programa 3111 durante el ejercicio 2017

130%

92%

110% 100% 100%

90%
70%
50%
30%

10%

-10% ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

BN Cficacia WM Cconomia e Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos deélSPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: A Coordinador: J
CONTRALGRIA
MUNICIPAL

Administracion 2015-2018

Direccidon de Evaluacion del Sistema de Control Interno




Reporte de Avances de metas vy objetivos

Direccién General de Economia

Programa: 3.1.2.1 PROGRAMA IMPULSO A MIPYMES

Datos Generales:

“"Numero de
~programa

‘Nombre - -

3.1.2.1 PROGRAMA IMPULSO A MIPYMES

~ Origen del
" Recurso
Recurso

Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre

~ PreSupUesto Modificado

‘Presupuesto Ejercido; :

ler trimestre $ 800,000.001{ $ 800,000.00
2do trimestre | $ 325115234 | % 1.114,649.00
3er trimestre $ 8,595,821.07 | $ 7,638,361.07
4to trimestre | $ 15,261,250.00 | $ 15,018,043.84

Desempefio del Programa durante el 2017

Desempeiio del Programa 3121 durante el ejercicio 2017

230%

230%

180%

130% -
98%

80% 58% S
34% L
-20% ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

= Eficacia  mwmmm Economia

e Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018,

3

Evaluador; ALSH Coordinador: J
CONTRALORIA

MUNICIPAL

Administracién 2015-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccion General de Economia

Programa: 3.1.3.1 PROGRAMA MODERNIZATE

Datos Generales:
Numero de " -

.. Origen del -

‘programa - 7 w0t Nombre " "Recurso’ "
3.1.3.1 PROGRAMA MODERNIZATE Recurso
Municipal
Recurso modificado y ejercido durante 2017
Trimestre . 'Presupuesto Modificado- ‘Presupuesto Ejercido "
Ter trimestre $ 3,450,43796 | $ 875,331.77
2do trimestre $ 6,914,838.16 | $ 2,631,989.15
3Jer trimestre $ 20,746,52813 | $ 17,331,600.02
4to trimestre $ 31,085,39867 | $ 21,025,810.07
Desempenfo del Programa durante el 2017
: ST o e fieacia Economig . S Eficiengial
Ter trimestre 100% 25% 394%
2do trimestre 100% 38% 263%
3er trimestre 52% 84% 63%
4to trimestre 69% 68% 103%
Evaluador: Coordinador: JH )
wiZe  CONTRALORIA

MUNICHPAL

Administracion 2015-2¢18

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno




Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccidon General de Economia

Programa: 3.2.1.1 PROGRAMA LEON GLOBAL

Datos Generales:
'Numero de
programa

Origen del
. Recurso:

. \ Recurso
3.211 PROGRAMA LEON GLOBAL Municipal

Nombre

Recurso modificado y ejercido durante 2017

TriheStre - Presupuesto. Modificado: Presupuesto E»jerc‘i.d'o, -
ler trimestre $ -1 $ -

2do trimestre

3er trimestre

| B
1
B | A
'

4t0 trimestre

Desempefo del Programa durante el 2017

o Eficacia’ .. - Economia oo i Eficiencia
ler trimestre . 80% - . Sin presupuesto asignado No aplica
2do trimestre 85% Sin presupuesto asignado No aplica
3er trimestre 70% Sin presupuesto asignado No aplica
4to trimestre 69% Sin presupuesto asignado No aplica

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018,

Evaluador: A SH Coordinador: J
pse  CONTRALORIA

MUNICIPAL

Administracion 2015-2618

Direccién de Evaluacidn del Sistema de Control Interno
A




Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccion General de Economia
Programa: 3.2.2.1 PROGRAMA LEON CIUDAD ESTRATEGICA

Datos Generales:

Nomerode ™ . . . i -0 0 R B .. Origen-del
programa ST T R Nombre , : . . R BCUrSo

Recurso

3.2.2.1 PROGRAMA LEON CIUDAD ESTRATEGICA .
Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

. Trimestre - Presupuesto Modificado  Presupuesto Ejercido -

ler trimestre | $ 8,000,000.00 | $ N
2do trimestre | $ 26,331,117.90 | $ 18,464,170.22
Zer trimestre | $ 49,736,53143 | $ 37.315,565.46
4to trimestre | $ 63,637,972.28 | $ 41,821,780.00

Desempefo del Programa durante el 2017

Desempefio del Programa 3221 durante el ejercicio 2017

150% 143% 133% 125%
130% . ;
110% 100% 00% 100%

90% 83%

0% 70% 75% 66%

0

50%

30%

10%

-10% ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 410 trimestre
WEENR Cficacia B Economia === Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

CONTRALORIA

Evaluadorsw Coordinador: J
-~
MUNICIPAL
o= Administracidon 2015-20.8

Direccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno
23/




Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccion General de Economia
Programa: 3.3.1.1 PROGRAMA LEON CIUDAD DEL CONOCIMIENTO.

Datos Generales:
‘NUmero de .
programa

Origen del

o+~ Recurso -
Recurso
Municipal

Nombre -

3.3.1.1 PROGRAMA LEON CIUDAD DEL CONOCIMIENTO.

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre . - Presupuesto Modificado - " -.Presupuesto Ejercido
ler trimestre

$

2do trimestre | $ - 8 -
$
$

Jer trimestre | $ -

Desempefo del Programa durante el 2017

aCla Qno a e a
ler trimestre 58% Sin presupuesto asignado No aplica
2do trimestre 88% Sin presupuesto asignado No aplica
3er trimestre 37% Sin presupuesto asignado No aplica
4to trimestre 60% Sin presupuesto asignado No aplica

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: »%H Coordinador: Jk
. 3 CONTRALORIA
L MUNICIDAL
Administracién 2015-20158

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
24‘1\




Reporte de Avances de metas y objetivos

VIRTUAL

Datos Generals:

“'Numero de
programa

Direccidn General de Economia
Programa: 5.5.2.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA VENTANILLA

Nombre

'5.5.2.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA VENTANILLA VIRTUAL

Origen de}
" ‘Recurso
Recurso
Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

TrimeStP'e‘ ‘ ’vae,s'upue»sto Modificado ‘Presupuésto‘ Ejércido":.
ler triestre $ 4,456,559.99 | $ 6,832.40
2do trimestre | $ 256,559.99 | $ 6,832.40
Zer trimestre | $ 794,21999 | $ 6,832.40
4to trimestre | $ 659,727.59 | $ 623,284.99

Desempefio del Programa durante el 2017

: SE TeEficgcia o Econdmia ii S eEficienciar
ler trimestre 100% 0% 65227%

2do trimestre 100% 3% 3755%

3er trimestre 100% 1% 11624%

4to trimestre 100% 94% 106%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: ﬁi

Coordinador: J

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administractan 20152018

Direccién de Evaluacidon del Sistema de Control Interno




Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccion General de Economia

Programa: 5.6.2.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA MEJORA
REGULATORIA

Datos Generales:
NuUmero de
programa

-. Origen del
- “Recurso

Nombre

Recurso

5.6.2.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA MEJORA REGULATORIA Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre - . Presupuesto Modificado . “Presupuesto EjérCido_ s

Ter trimestre | $ -1 % -
2do trimestre | $ 300,000.00] § 150,000.00
Zer trimestre | $ 300,000.00 | $ 300,000.00
Ato trimestre | $ 406,000.00 $ 406,000.00

Desempefio del Programa durante el 2017

Desempeiio del Programa 5621 durante el ejercicio 2017
150% 139%
130%
110%

0% 78%

70%
50%
30%
10%

-10% ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

M Cficacia MMM Economia =e==Fficiencia

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: Akﬂ Coordinador: J%

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
2

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracicon 2015-2618
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccion General de Economia
Programa: DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO

Datos Generales:
Nimerode:- .. .- -
“programa’’ "

o Origen del
© . "Recurso

! : S N - o Recurso
DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO - . ‘Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

i Trimestre ~ Presupuesto Modificado . Presupuesto Ejercido - |

ler trimestre | $ ' SR -
2do trimestre | $ -1 % -
3er trimestre | $ 17,181,10169 | $ 16,820,287.22
Ato trimestre | $ 24,990,876.14 | $ 24,259,193.94
Desempefio del Programa durante el 2017
a ad ono e a
ler trimestre Sin avance programado ‘| Sin presupuesto asignado No aplica
2do trimestre Sin avance programado Sin presupuesto asignado No aplica
3Jer trimestre Sin avance programado 98% | No aplica
4to trimestre Sin avance programado 97% | No aplica

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

»  CONTRALORIA
A MUNICIPAL

Evaluador: %&4 Coordinador:\lIHA
R o~
S Adiinistracion 2015-2018

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Programa: MODERNIZATE (PARTICIPACIONES)

Datos Generales:
Numero de

“programa

Nombre

Direccién General de Economia

MODERNIZATE (PARTICIPACIONES)

Origen del
Recurso
Recurso
Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre

ler trimestre

Sin informacion

Presupuesto Modificado. - .Présupuesto Ej,e'rc’i_do

Sin informacion

2do trimestre

Sin informacién

Sin informacién

3er trimestre

Sin informacién

Sin informacién

4to trimestre

11,180,000.00 { $

2,780,000.00

Desempefio del Programa durante el 2017

Eficacia ‘Economia Eficiencia

ler trimestre

Sin informacioén

Sin informacion

Sin informacion

2do trimestre

Sin informacion

Sin informacion

Sin informacién

3er trimestre

Sin informacién

Sin informacién

Sin informacion

4to trimestre

Sin avance programado

25%

No aplica

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: A¥ Coordinador: JHA
' CONTRALORIA
MUNICIPAL

3
- TAE
SETR Administracion 2015-2018

Direccidn de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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