Ledn, Gto., a 14 de Noviembre el 2017
Oficio no. CM/DESCI/1129/2017
Asunto: Evaluacién Trimestral

C.P. Gilberto Enriquez Sanchez
Tesorero Municipal
Presente

El Sistema de Evaluacién del Desempeno (SED) es una de las herramientas utilizadas
para mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas publicas, cuya finalidad
es la de realizar el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios
municipales, para otorgar informacion fundamental en la determinacion del impacto que
tienen los recursos publicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacién
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiente al trimestre Julio - Septiembre del 2017, de la que se desprenden
observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales
deberan ser atendidos informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias habiles
posteriores a la recepcidon del presente las acciones que llevard a cabo a efecto de
solventar lo sefialado.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 82 de la Ley General de
Contabilidad; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato; 10 fraccion | vy 63 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; 131y 139 fracciones lll y
XX| de la Ley Orgénica Municipal y 77 fracciones Il y IV del Reglamento Interior de la
Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, guedo de usted.

Atentamente
“2017 AfRo del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos”
El trabajo todo lo vence
“2017, Afio de la Constitucién de Guanajuatol:
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C.ep Lic. Héctor René Germlan Lopez Santillana.- Presidente Municipal de Ledn. Para su conocimiento,
Mtro. Martin Millan Soberanes.- Director de Evaluacién del Sistema de Control Interno. Para Seguimiento
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Tesoreria Municipal

Descripciomts

El Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED) es ol conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacién del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer el
impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluaciéon Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro
del Programa Anual de Evaluacién del Desempeiic 2017 emitido por la Contraloria
Municipal y se apegan a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacién del
Desempefio de los Programas Presupuestarios de la Administracidn Pdblica del Municipio
de Ledn” emitidos v publicados por este Organo de Control,

. Objetiva:

“Verificar de forma trimestral ef grado de Eficacia, Economia V Eficiencia en el ejercicio de
los recursos publicos por parte de las dependencias, entidades Y organismos autdnomos
de la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato”,

* Articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

® Articulos 54, 61,62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamentatl.

e Articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

e Articulo 10 fraccidn |, de Ia Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato.

e Articulos 131y 139 de la Ley Orgénica Municipal.

e Articulos 71y 77 del Reglamento Interior de |3 Administracién Publica Municipal.

e Lineamientos para la Evaluacién del Desemperio de los Programas Presupuestarios
de la Administracién Publica del Municipio de Ledn.

e Programa Anual de Evaluacién del Desempefio 2017.

Evaluador: JA%\ Coordinador: J¥A
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Tesoreria Munlcil

etodologia ~

1. Indicadores del Desempeiio

Eficacia: mide el grado del 'cumpiimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan
avidencia sobre el grado en gue se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de
forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

Eficaci Metas Alcanzadas —
icacia = X
jeeas Metas Programadas

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera
adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucion de
programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

G , Presupuesto Ejercido 160
no =
panemin Presupuesto Modificado

Eficiencia: mide la relacién entre el logro de los objetivos del programa y los recursos
utilizados para su cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente
formula:

L, Eficacia
Eficiencia = —————X100
Economia

i Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al
presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacion por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una

relacion juridica con terceros para la adquisicién de bienes y servicios o ejecucién de
obras.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligaciéon de pago a faver de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,

'
'
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Tesoreria Municipal
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan

de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por liquidar

certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

1. Notas Metodoldgicas

El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una
fraccion en 100 partes iguales, también se le llama comunmente tanto por ciento, donde
por ciento significa «de cada cien unidades. Por lo anterior, y a efecto de poder contar
con informacién estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por formula
sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran automéaticamente al 100%,

A continuacién se presentan los resultados obtenidos, considerando Unicamente la
informacion de los Prograrmas Presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas
asignadas para el Trimestre Julio - Septiembre del 2017.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacién extraida del SISPBR con corte al dia
23 de octubre, la cual es utilizada para la elaboracion de los Reportes de Cuenta Publica
elaborados por la Tesoreria Municipal; el ente evaluado proporciono la informacioén de
avance de objetivos y metas correspondiente al trimestre julio - septiembre medizante
oficio TML/DGGAYEG/1046/2017.

Presupuesto Total
Modificado y Ejercido

415,389,709.24
355,698,110.38
217,310,652.05
73,082,562,50 10005182308 o i
ler Trimestre 2do Trimestre ' 3er Trimestre 4tc Trimestre

M Modificado M Ejercido
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPRR con corte al 23 de octubre de 2017.

Evaluador: J% Coordinador: J
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Tesoreria Municipal

Distribucion del Presupuesto
Gasto Corriente - Proyectos de Inversidn

413,181,953.98
353,771,009.61

2,207,755.26  1,927,010.77

Gasto Corriente Proyecto de Inversion

B Modificado ® Ejercido

" Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2% de octubre de 2017,

- Eficacia
(Metas Alcanzadas / Metas Programadas)
92% 94% 97%
83%
76%
65% I :

ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

B Ente Evaluado @ Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI c.on.datos ek.tra:'dos de SISPBR con corte al 23 de octubre de 2.0.17,
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Reporte de Avances de metas y objetivos
' Tesoreria Municipal

Economia
(Presupuesto Ejercido/Presupuesto Modificado)

86% 85%

69% 68% 69%

34%

ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

mEnte Evaluado B Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 23 de octubre de 2017,

Eficiencia
274% (Eficiacia/Economia)
138% ¥ '
129% 113% ;
g . . . . r
ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

®mEnte Evaluado @ Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 23 de octubre de 2017.

Evaluador: JA% Coordinador: J
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Reporte de Avances de metas y cbjetivos .
Tesoreria Municipal

Resultados Generales

Eficacia

97%

- 86%

Eficiencia / o . £ Economia

113%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 23 de octubre de 2017.
De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptible de mejora:

Observacién 1: El ente evaluado presenta un avance en el logro de objetivos y metas del
97% respecto a lo planeado, particularmente, existen cuatro indicadores cuyo porcentaje
de avance es menor al 75% y un indicador que reporta un 0% de avance. (ver Anexo 2)

Observacién 2: El ente evaluado presenta un avance del 86% respecto al ejercicio de los
recursos presupuestales programados para el tercer trimestre del afo, lo que representa
un subejercicio de 14%. Particularmente, se observa un subejercicio de recursos en el
programa 402 para el cual se ha ejercido la totalidad del recurso logrando un avance del
34%, (ver Anexo 1).

Observacién 3: Al momento de realizar la evaluacion, se contaba con la informacion
trimestral enviada por el ente mediante oficio TML/DGGAYEG/1046/2017, al realizar una
comparacion entre ésta vy la extraida del SISPBR con corte al 23 de octubre de 2017 se
encontré que el Ente evaluado no reporta informacion de los indicadores marcados en
verde, (ver anexo 2).

Observacién 4: Se detectd que las UR 106 “Direccion Administrativa de Gestion Social”,
ha ejercido un presupuesto de gasto corriente de $ 46700.9, sin embargo no hay
evidencia de los indicadores de resultados en SISPBR correspondientes, por lo que No es
posible identificar a gue metas y objetivos estén contribuyendo.

Aspecto Susceptible de Mejora 1: El ente evaluado deberéa realizar un analisis de las
razones por las cuales no se ha logrado el avance programado en los objetivos y metas.
MUNICIPAL
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Tesoraria Municipal

Aspecto Susceptible de Mejora 2: E| ente evaluado deberd realizar un anélisis de [as ‘
razones por las cuales se ha presentado el subejercicio de recursos que le fueron
asignados para su gasto durante el tercer trimestre, v justificarlo a fin de que el mismo le
sea recalendarizado para su ejercicio futuro, o en su caso, sea reasignado a otras obras o
programas que beneficien a la ciudadania, de igual forma deberd justificar las causas que
imposibilitaron el logro del avance para el programa 402.

Aspecto Susceptible de Mejora 3: El ente evaluado deberd realizar un andlisis de las
razones por las cuales no se ha reportado la informacién a este érgano de control, vy
realizar las acciones correspondientes para corregir tal situacion,

Aspecto Susceptible de Mejora 4: E| ente evaluado deberd realizar un andlisis de las
razones por las cuales no se han capturado indicadores del desempefio vy si ha ejercido

presupuesto en los programas 144 y 145, y capturar a la brevedad los indicadores que
esten ligados al ejercicio de estos recursos.

6. Seguimiento '

El Programa de Gobierno Municipal Ledn 2015 - 2018 establece como parte del objetivo
5.3 el "Ledn Transparente” la implementacion del programa “Programa "L edn, gobierno
abierto y transparente”, evaluacion, seguimiento vy gestion de resultados del programa de
gobierno” del cual se desprende la accién de “Realizar evaluaciones permanentes al
cumplimiento de las metas planteadas y verificar el logro de sus objetivos”.

Por ello, v en el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa |a
‘Evaluacion Trimestral de Resultados”, 1a cual forma parte de su Programa Anual de
Evaluacién del Desempefio 2017, orientada a identificar los aspectos susceptibles de
mejora de las dependencias y entidades de I3 administracién publica municipal que
contribuyan a impulsar una verdadera Gestién para Resultados (GpR).

La evaluacién en la gestién publica implica proporcicnar informacion acerca del
desempefio de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas,
paramunicipales y organismos autédnomos, para identificar las diferencias entre e
desempefio real y el esperado, asl cemo su aportacién para resolver los problemas que
agquejan a la sociedad. Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos
necesarios para la mejora continua del quehacer publico, obteniendo como resultado una
adecuada asignacion y aplicacion de los recursos, creando el valor publico por parte del
gobierno.

Evaluador: JADX Coordinador: JkA
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Tesoreria Municipal
E| Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, es un conjunto de herramientas

metodcldgicas orientadas a mejorar ol funcionamiento de la administracion y las politicas
publicas. Su finalidad es realizar el seguimiento y evaluacion de los programas
presupuestarios del municipio, para otorgar informacién fundamental en la determinacion
del impacto gue tienen los recursos publicos en el beneficio social.

As! pues, esta medicion de \a evaluacion del desempefio tiene dos aspectos principales:

o El proceso de toma de decisiones, que es la evaluacion que apoya a la
reestructuracién de problemas y a la formulacién de nuevos programas o la
reformulacion en su caso, de aguellos gue No estén cumpliendo sus objetivos, vy

o El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacion a los responsables de los
programas presupuestarios con informacion sobre lo que se hace, cOMo se esta
naciendo, si se esta respondiendo a los beneficiarios y qua variables externas estan
incidiendo en el programa.

Sin otro particular, agradezco las atenciones al presente

Atentamente
Ledn, Guanajuato a 14 de noviembre de 2017
El trabajo todo lo vence .
“2017 ARo del Centenario de la Promulgacién de la Constitucion Politica de los Estado
Unidos Mexicanos”
«2017, Afo del Centenario de la Constitucion de Guanajuato”

'iilén Soberanes
Director d on del Sistema de Control Interno

Evaluador: JAXQ{ Coordinador:
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Reporte de Avances de metas v objetivos
Tesoreria Municipal

u%s!tariq___

Avance .
Normali

p,‘esupue' Eo Presupuesto

... Modificado; Ejercido
Reconocimiento de proyectos de S
remanentes (357 proyecto ejecutivo para Sin
Proyecto almacenes de servicios)(456 programa de ST .
de 1 dignificacion, equipamiento y —— 1,588,928.47 1,389,238.98
Inversién modernizacion de la tesoreria) (501 ?’na?:lo ;
digitalizacién de documentos para
entrega-recepcién
125 | Tesoreria municipal 100% | 4,532,09831 | 4,397,479.93
126 Direccidn general de egresos 95% 10,047,302.95 9,175,289.44
Gasto 127 DGGAYEG 100% | 16,632,69570 | 14,201,230.37
CorHents 129 | Direccidn general de ingresos 98% | 6897860835 | 6320830296
130 E;:ﬁiccﬁfs”gge?‘g?ﬂge recursos materiales y | 1500 | 31.303105.92 29,786,583.64
121 Direccion general de inversion publica 100% 5,004,028.04 4,753,939.85
402 Implemgntaczon de me_clldas correctivas y 24% 1.450.00 1450.00
Proyecto preventivas en el palacio
de 5.3.1.6 programa de seguimiento y
fnversion 5316 evaluacidn a la implementacién del 84% N/A N/A
presupuesto basado en resultados

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte ai 23 de octubre de 2017.

exo. 2. ﬁyan\ge"por l_ndicadgr_'

Meta i
modificada:|

. No.del

Padron inmobiliario
actualizado incluyendo

los decretos i 100 100

100% 100%

- ; ; corresponsable
expropiatorios y sus area
de donacidn
Identificacion de las
areas de donacién en el Sin
plano del decreto de corresponsable
expropiacian.
Numero de instrucciones
a notarios publicos, para Sin
el proyecto de escritura a c0 100
; e corresponsable
favor del municipio de

ledn, gto.

Evaluador: JA% Coordinador: J)—k

Programa leén

401 digital (rmysg)

13 56 50% 50%

100% 100%
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Reporte de Avances de metas y objetivos

indicador

Levantamiento

Corresponsable

Tesoreria Municipal

\vance i |
ormalizadb

Programa lecn to rafico para solicitar Sin
401 rograma ' OGO patossol 99.99 99.99 100% 100%
digital (rmysa} avaluos fiscales a la corresponsable
direccion de catastro.
Porcentaje de 4 ; e
capacitaciones de mejora -
‘ s general de 100 75 75% 75%
en la implementacion de
egresos
la mml
Porcentaje de . L.
elaboracion de 1 manual Direceion
general de 100 100 100% 100%
de presupueasto basado
egresos
en resultados
Porcentaje de avance de
adecuacion al sistema Direccion
sispbr enfocada al general de 100 100 100% 100%
desarrollo de 1 médulo egresos
para el sed
Porcentaje de 1 foro
realizado relacionado al
5.3.1.6 pregrama de | tema de sistema de
seguimiento y evaluacion del Contraloria
luacid la . . 100 100 100% 100%
5316 evaiuacion desempefio en el marco municipal
implementacidn del | de la "semana de la
presupuesto basado | evaluacion en américa
en resultados latina v el caribe 2017"
Porcentaje de revision y ) ..
i Direccién
analisis trimestral del e M
presupuesto de inversion 9 . 75 50 67% 67%
‘ inversion
para posibles o
; ; publica
reasignaciones
Porcentaje de programas
resupuestarios bajo la Sin
PrestpLIEs ° 74.98 58.31 78% 78%
metodologia del marco corresponsable
ldgice
Porcentaje de 4 mesas
de trabajo para revision Direccidén
con los ejecutores del eneral de
jecutores d b 75 50 67% 67%
gasto de inversién para inversion
analizar posibles publica
reasignacién
Porcentaje de avance
Implementacion de | fisico del mantenimiento
medidas correctivas ministro de Sin
202 cas co i 65 22 34% 34%

y preventivas en el
palacio

techumbre, ducteria y
descarga del palacio
municipal

corresponsable

Evaluador: JA%l Coordinador: ,kf
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Reporte de Avances de metas y objetivés

Tesoreria Municipal

Total de planes de Sin
5 : 1 100% %
trabajo/total de dreas corresponsable 00 199 Ha% lee °
Salvaguardar y
administrar el patrimonio
municipal en apego al Si
i i " 91,42 .42 100% 100%
marco juridico normativo, | corresponsable
a través de procesos
adecuados
Porcentaje de revisién
fisica del mokbiliario y sin
equipo de las 99.9 99.9 100% 100%
. corresponsable
dependencias
centralizadas municipales
Porcentaje de revision
fisica del 100% de los Sin
vehiculos adscritos a H 99.88 99.88 100% 100%
. corresponsable
dependencias
municipales centralizadas
Numero de renovacion y
Direccién general contratacién de si
120 de recursos inmuebles arrendados o Icl;nsable 99.97 99.97 100% 100%
materiales y por el municipio, en su R
servicios generales | calidad de arrendatario
Porcentaje de
contrataciones de
EHE . ;
aseguramlen o de bienes Sin 100 100 100% 100%
patrimoniales y seguro corresponsable
de vida de empleados
municipales
Porcentaje de controles,
supervision Si
e Volaig o 99.99 99.99 100% 100%
abastecimiento de corresponsable
combustible
Porcentaje de atencion a sin
reguerimientos de 100 100 100% 100%
corresponsable
compra
Porcentaje de solicitud Si
o RHIEES 0 100 99.8 100% 100%
atendidas por periodo corresponsable
NUmero de Sif
capacitaciones para el 99.99 99,99 100% 100%
corresponsable
personal
Direccién general Poresnitajede Sin
120 4 actualizaciones de 100 100 100% 100%
de recursos . ) corresponsable
procesos y lineamientos

Evaluador: JA@ Coordinador: JHA
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Tesoreria Munici.oal

. Meta |
alcanzada
ene - sep

ol ibre d g e

programa Cofresponsable normalizado

materiales v Porcentaje de
i | ) .
servicios generzales capaotamo.n a las Sin 100 100 100% 100%
dependencias corresponsable
solicitantes
Porcentaje de Sin
actualizacién de perfiles 100 100 100% 100%
corresponsable
de puesto
Pofeentaje de padrdh SiR 99.97 99.97 100% 100%
inmobiliario actualizado corresponsable
NUmero de enmallado de sin
inmuebles propiedad 100 100 100% 100%
.. corresponsable
municipal
NUmero de avallos sin
entregados /avaltos g9.98 99.98 100% 100%
s corresponsable «
solicitados
Numerg de inmuebles Sin 99.82 99,82 100% 100%
regularizados corresponsable
Nimero de reum?nes Sin 99.99 99.99 100% 100%
entre dependencias corresponsable
NG e s ;
Umero de capacitacion Sin 100 100 100% 100%
del personal corresponsable
Numero de mobiliario y
& eqguipo ne_cesarlo para el Sin 100 100 100% 100%
desempeno de las corresponsable
actividades
Servicios generales Sin
adecuados para las 100 100 100% 100%
; corresponsable
dependencias
Nume':r'o de tecnologia Sin 100 100 100% 100%
adguirida correspansaile
P j | i
or;gntaje de empleados Sin 100 100 100% 100%
certificados corresponsable
Porcentaje de manuales
d :
- praresesy Sin 99 99.6 101% 100%
procedimientos corresponsable
actualizados
Direccién general Porcentaje de
130 de rec?ursos capamtauo.nes a Sin 100 100 100% 100%
materiales y dependencias de la corresponsable
servicios generzles | normatividad aplicable

Evaluador: JAEM Coordinador: J
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~No. del

Reporte de Avances de metas y objetivos

Tesoreria

M

unicipa

|

1 progtama
‘ Pretj d Sif
actualizaciones de 100 100 100% 100%
; corresponsable
perfiles de puesto
Porcer\taje de folios Sin 99.99 99.99 100% 100%
atendidos corresponsable
Total de espacios de Sin
trabajo y 100 100 100% 100%
y corresponsable
almacenamiento
Total de reparaciones y Sin
mantenimiento de 99.99 99.99 100% 100%
: ; corresponsable
unidades vehiculares
Total de mantenimientos Sin
a todos los vehiculos del 99,96 99.96 100% 100%
W 2 ; corresponsable
municipio de ledn
Porcentsjede =in 100 100 100% 100%
capacitaciones técnicas corresponsable
P taje d fil i
orcef\ aje de perfiles Sin 100 100 100% 100%
actualizados corresponsable
P : .
orcenta|erce . sin 99.99 99.99 100% 100%
mantenimiento a edificio corresponsable
Porcentaje de pagos
recibidos por distintos Sin
conceptos establecidos 75.01 75.01 100% 100%
R corresponsable
en los diferentes
ordenamientos legales
Porcentaje de acciones
de administracién y
gestion de documentos
en resguardo retenidos sin
Direccion general en garantia por parte de 75.01 71.95 6% 96%
129 . . . corresponsable
de ingresos las direcciones generales
de transito y movilidad
para apovo a la
ciudadania
Porcentaje de avance en
la recuperacion de
procedinientos =a 50 63.51 127% 100%
administrativos de un corresponsable
padron de 115,372
cuentas
Porcentaje de avance en
129 Dnrecqon general la ‘ref:uperacllon de Sin 66.46 63.26 95% 95%
de ingresos créditos derivados de corresponsable
procedimientos

Evaluador: JA%\ Coordinador: JHA
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Nombre.del.

programa

Indicador

administrativos mayores
a 5 mil pesos

Corresponsable

ene - sep

Tesoreria Municipal

alcanzada
ene - sep

Sl normalizar’.

Avance ||
normalizado’’

Porcentaje de avance en
la recuperacién de
créditos pagados
derivados del
procedimiento
administrativo de
ejecucién mayores a 15
mil pesos

Sin
corresponsable

60

74

123%

100%

Porcentaje de avance en
acciones de
determinacion de la
facturacién global del
impuesto predial para el
ejercicio fiscal 2017

Sin
corresponsable

100

100

100%

100%

Porcentaje de avance en
acciones de la
determinacion del
impuesto sobre
adquisiciones de bienes
inmuebles

Sin
corresponsable

75.01

80.78

108%

100%

Porcentaje de avance en
acciones de la
determinacién del
impuesto sobre divisién y
lotificacién de bienes
inmuebles

Sin
corresponsable

75.01

72,64

97%

97%

Porcentaje de avance en
acciones de la
actualizacion al padron
inmokiliario del valor
fiscal de los avallos que
realiza la direccién de
catastro

Sin
corresponsable

75.01

74,06

99%

98%

Porcentaje de avance en
la generacion de avallos
de actualizacién del valor
fiscal del padrén
inmobiliaric

Sin
corresponsable

7215

.37

29%

-99%

Evaluador: JA
&

Coordinador: JH
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Tesoreria Municipal

Pl ! ey ShEa e, M
No..del : eta:
T e e R dtead; ; dificads

Porcentaje?e avance en
acciones de revision de
las licencias por
terminacion de obra
emitida por la direccién Sin
general de desarrollo 7497 70.8% 95% 95%
corresponsable
urbano de las cuales el .
contribuyente no
manifesto la
. actualizacion del valor
Direccién general fiscal
129 . -
de ingresos Porcentaje de avance en
acciones de digitalizacion
la base de datos y s Sin
@ 1e base a8 o St 75.01 77.85 104% 100%
incorporacion a la corresponsable
cartografia digital de
nuestro sistema
Porcentaje de avance en
accionas de recepcion de Sin
avallos fiscales para su 7497 7332 98% 98%
: < ; correspensable
autorizacién tramitados
por peritos externos
Porcentaje de 3 Sin
capacitaciones 66.66 66.66 100% 100%
) corresponsable
gestionadas
5 : -
OreERiRIide FRREsones S0 28.58 28.58 100% 100%
especializadas corresponsable
Porcentaje del manual de sin
procedimientos de 100 100 100% 100%
; corresponsable
egresos actualizado
Porcentaje de
Direccidn general licaci i
126 g pub lC?:lCIO!’le-S del manual Sin 100 o 0% 0%
de egresos de procedimientos de corresponsable
egresos vigente
p - . &
Crcemtplege sif 75 100 133% 100%
capacitaciones realizadas corresponsable
Porcentaje de Sin
modificaciones 77.77 77.77 100% 100%
corresponsable
presupuestales
P taje de contratos Sin
oreental ' 74.98 74.98 100% 100%
validados corresponsable
Porc j indi i
eenil~ stelnsiesns Sin 59.94 59.94 100% 100%
satisfaccion corresponsable
127 Dggayeg P e d - S
orce‘n aje de usuarios . in 75 79 100% 100%
atendidos corresponsable
Evaluador: JA&L Coordinador: JHA 7
" ” CONTRALORIA :
MUNICIPAL

dIe  administracion 2015-2018
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Reporte de Avances de metas v objetivos

Tesoreria Municipal

Porcentaje de promedio Sin
s g 9 9 100% 100%
de satisfaccidn corresponsable
Porcentaje de solicitud Sin
i e ' 9 9 100% 100%
recibidas corresponsable
Porcentaj Si
isedie n 100 100 100% 100%
capacitaciéon al personal corresponsable
o : ;
orcentajg de personal Sin 100 100 100% 100%
de nuevo ingreso corresponsable
Porcentaje de
distribucion adecuada de %

127 Dggayeg espacios acorde a la Sin 1009 -
funcionalidad del corresponsable b5 60 GOk L
otorgamiento de los
servicios,

Porcentaje de
adquisicidn a Sin o 5
necesidades de equipo v corresponsable oe 120 Taaes T
mobiliario.
Porcentaje de atencidén a Si
i n 66.6668 66.6668 100% 100%
necesidades de compras corresponsable
Porcentaje de numero de Sin -
solicitudes recibida corresponsable 4 = 1 A
Porcentaje de indice de Sin
oreentae del ° 9 100% 100%
satisfaccion corresponsaple
Porcentaje de nimero de Sin & . .
solicitudes atendidas corresponsable 2 2 LEt 100%
Porcentaje de Sin
. 9 9 100% 100%
documento validado corresponsable
Porcentaje d i
enkale:ce S 9 9 100% 100%
documento entregado correspensable
Pocrcentaj i
aje de numero de Sin 9 9 100% 100%
195 Tesoreria municipal recursos resueltos corresponsable
= ntaje de Si
oremnaje Re " 9 9 100% 100%
documento validado corresponsable
P taj d i
orcer'! aje de r\.umero e Sin 9 g 100% 100%
asescrias atendidas corresponsable
Porcentaje d i
e ce <1 9 9 100% 100%
documento entregado corresponsable
Porcentaje de i
entaje ae | = 3 3 100% 100%
documento validado corresponsable
Porcentaje de Sin
oreenta 3 3 100% 100%
documento entregado corresponsable

Evaluador: JA% Coordinador: JH
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Direccién general

Dorcemaje de avance en
los créditos concluidos

Sin

Tesoreria Municipa
s R 4

129 ) hasta la dltima etapa 60 82.85 138% 100%
de ingresos : corresponsable
procesal factible de los
" créditos propuestos
entaje d lici i
Porcentaje .e solicitudes Sin 74.98 74.98 100% 100%
de pago validadas corresponsable
Porcentaje de Sin ‘
elaboracion de estados 74.98 74.98 100% 100%
) g corresponsable
financieros contables
Porcentaje de
. 60 fi . ;
Infor.m‘amo‘n inanciera Sin 75 75 100% 100%
municipal integrada corresponsable
trimestralmente
Porcentaje de Sin
declaraciones de 7498 74.98 100% 100%
i . corresponsable
retencion de impuestos
Porcentaje de
informacion financiera sin
presupuestal publicada 75 75 100% 100%
G corresponsable
en la pagina de
transparencia
Porcentaje de reportes sin :
i e miti encimi 72 2 1G0% %
126 Direccion general e !tldOS .d—e vencimientos corresponsable 7 0% 100%
de egresos de inversion.
P j 12 inf in
orcentaje de 12 |ln .ormes Si 74,98 2498 100% 100%
mepsuales de actividades corresponsable
Porcentaje de aplicacién
cqrttecta Qel registro ?ie Sin 7498 7498 100% 100%
ministraciones a traves corresponsable
de recibos emitidos
Porlcentaje de solicitudes Sin 74.08 74,98 100% 100%
aplicadas corresponsable
= je de i
orcentaje de 12 -reportes Sin 74.98 74 98 100% 100%
de saldos bancarios corresponsable
Porcentaje de avance de
(REeaacion de , & 74.98 7498 100% 100%
informacidn con registro corresponsable
contable
Porcentaje de _
depuracion de 74 .98 74.98 100% 100%
— . correspensable
conciliaciones bancarias
Porcentaje del
: ; | N :
13 Direccidn genera presupuesto ejercido de Sin 20 20 — 100%

de inversién publica

la direccion general de
inversién publica

corresponsable

Evaluador: JA%

Coordinador: JHA

/ea’ﬂ
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Tesorerl'a Muniipal

o ‘ ‘Meta i
R s Sl : ; Avance sin’ Avance i
Corresponsable normalizar. . normalizado

ene ~sep ene ='sep

Porcentaje de procesos Sin
JeEa Proceso 40 40 100% 100%
documentados corresponsable
Porcentaje de
. ¢ .
mcremento de proyec‘:‘OS Sin 40 20 100% 100%
gestionados en relacién corresponsable
al ejercicio fiscal anterior
Porcentaje de 70
reuniones estratégicas
realizadas con Sin
. . 75 75 100% 100%
dependencias, entidades correspensable ’ ’
y organismos
auténomos.
Porcentzje de 4 reportes Sin
de ejecucion de recursos 75 75 100% 100%
e corresponsable
; s emitidos
Direccidn general -
131 delihwersian piblica Porcentaje de reportes Sin
de recursos federales 75 75 100% 100%
s corresponsable
emitidos
Porcentaje de avance
presupuestal en materia Sin - 7 100% 100%
de proyectos de corresponsable
inversion publica
Porcentzje de proyectos Sin
de modificacion al 75 75 100% 100%
corresponsable
presupuesto elaborados
Porcentaje de emision de
4 reportes de
- | ;
seguimiento de I'a mmly Sin 76 75 100% 100%
pbr en materia de corresponsable
proyectos de inversidén
publica.

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 23 de octubre de 2017.

Coordinador: J

Evaluador: J%R
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