Ledn, Gto., a 14 de Noviembre el 2017
Oficio no. CM/DESCI/1129/2017
Asunto: Evaluacion Trimestral -

Arq. Carlos Maria Flores Riveira
Director General del Instituto Cultural de Ledn
Presente

El Sistema de Evaluacion del Desempefo (SED) es una de las herramientas utilizadas
para mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas publicas, cuya finalidad
es |la de realizar el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios
municipales, para otorgar informacion fundamental en la determinacién del impacto que
tienen los recursos publicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacion
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiente al trimestre Julio - Septiembre del 2017, de la que se desprenden
observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales
deberdn ser atendidos informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias hébiles
posteriores a la recepcion del presente las acciones que llevard a cabo a efecto de
solventar lo sefalado.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 82 de la Ley General de
Contabilidad: 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato; 10 fraccion |y 63 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; 131y 139 fracciones Il y
XX| de la Ley Organica Municipal y 77 fracciones Il y IV del Reglamento Interior de la
Administracién Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

Atentamente
“2017 Afo del Centenario de la Promulgacién de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos”
El trabajo todo lo vence
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Instituto Cultura] de Ledn

El Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) es el conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoraciéon objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacién del grado de cumplimiento de metas vy
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestidn que permitan conocer el
impacto social y valor publico de los programas vy de ios proyectos.

La Evaluacién Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro
del Programa Anual de Evaluacién del Desempeio 2017 emitido por la Contraloria
Municipal y se apegan a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacidn del
Desempefio de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio
de Ledn” emitidos y publicados por este Organo de Control.

1. . Objetivo’

“Verificar de forma trimestral el grado de Eficacia, Economia y Eficiencia en el ejercicio de
los recursos publicos por parte de las dependencias, entidades y organismos auténomos
de la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato”,

ZiiidemEnto Soctl

e Articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulos 54, 61,62, 64, 79 v 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Articulos 73,102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

e Articulo 10 fraccion |, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato.

e Articulos 131y 139 de la Ley Orgénica Municipal.
e Articulos 71y 77 del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal.

e Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los Programas Presupuestarios
: de la Administracion Pdblica del Municipio de Ledn.
e Programa Anual de Evaluacion del Desempefio 2017.
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Instituto Cultural de Leodn

1. Indicadores del Desempeiio

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan
evidencia sobre el grado en que se estén alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de
forma trimestra!l de acuerdo a la siguiente formula:

Metas Alcanzadas

Eficacia = 100

X
Metas Programadas

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera
adecuada 105 recursos financieros que le fueron autorizados ‘para la ejecucion de
programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

E ; Presupuesto Ejercido X100
on =
BRESRES Presupuesto Modificado

Eficiencia: mide la relacion entre el logro de los objetivos del programa y los recursos

utilizados para su cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente
formula:

L Eficacia
Eficiencia = ———— X100
Economia

I. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable gue refleja la asignacion
presupuestaria gque resulta de incorporar, en su €aso, las adecuaciones presupuestarias al
presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacion por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una
relacién juridica con terceros para la adquisicién de bienes y servicios o ejecucion de
obras.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacidn de pado a favg de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,

Evaluador: H Coordinador: JHA
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Reporte de Avances de metas v objetivos

Instituto Cultural de Ledn
servicios y obras oportunamente contratados: asi como-de las obligaciones que derivan

de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas,

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisidn de una cuenta por liquidar

certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

It Notas Metodoldgicas

El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una
fraccion en 100 partes iguales, también se le llama comunmente tanto por ciento, doende
por ciento significa «de cada cien unidades. Por lo anterior, y a efecto de poder contar
con informacion estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por formula
sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

A continuacién se presentan los resultados obtenidos, considerando Unicamente la
informacion de los Programas Presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas
asignadas para el Trimestre Julio - Septiembre del 2017.

El presente andlisis, se hizo utilizando la informacién extraida del SISPBR con corte al dia
23 de octubre, la cual es utilizada para la elaboracidn de los Reportes de Cuenta Publica
elaborados por la Tesoreria Municipal; ya que el ente evaluado no proporciono la

informacion de avance de objetivos y metas correspondiente al trimestre julic -
septiembre.

Presupuesto Total
Modificado vy Ejercido

65,846,655.28
59,001,340.55

41,102,421.82

28,062,288.90

44,403,583.92
14,234,787.56

.

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

m Modificado M Ejercido

Fuente: Elaborado por DESCI conYdatos extraidos de SISPBRR coif corte al 23 de octubre de 2017,
Evaluador: A Coordinador: Jkt
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Instituto Cultural de Leodn

Distribucion del Presupuesto
Gasto Corriente - Proyectos de Inversion

35,127,882.10  35,127,882.10
' 30,718,773.18

9,275,701.82

Gasto Corriente Proyecto de Inversion

¥ Modificado B Ejercido

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de S|SPBR con corte al 23 de octubre de 2017,

Eficacia
(Metas Alcanzadas / Metas Programadas)

80% 83% 8%  76%

ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

B Ente Evaluado  m Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos-ek-tréidos de SISPBR con corte al 23 de octubre de.2017.
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| Reporte de Avances de metas y objetivos
Instituto Cultural de Ledn

Economia
{Presupuesto Ejercido/Presupuesto Modificado)

85%

69% 67%

ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

B Ente Evaluado @ Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con cofte al 23 de octubre de 2017,

Eficiencia
(Eficacia/Economia)
231%
129%
116% |
: l I 3
ler Trimestre 17 2do trimestre 17 “Ber Trimestre 17 4to Trimestre 17

mEnte Evaluado  m Promedio Municipal

Fuente:“Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con cc;ffe al 23 de octubre de 2017.
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Instituto Cultural de Leon

Resultados Generales

Eficacia

78%

~67%

Eficiencia / Economia

116%

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraidos de SISPBR con corte al 23 de octubre de 2017.
De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptible de mejora:

Observacién 1: El ente evaluado presenta un avance en el logro de objetivos y metas del
78% respecto a lo planeado, particularmente, presentan tres indicadores cuyo porcentaje
de avance es cero, y cinco mas con avance menor al 50%. (ver Anexo 2)

Observacién 2: El ente evaluado presenta un avance del 67% respecto al ejercicio de los
recursos presupuestales programados para el tercer trimestre del afio, lo que representa
un subejercicio de 33%. Particularmente, se observa un subejercicio de recursos en el
programa 4453, (ver Anexo 1).

Observacién 3: Al momento de realizar la evaluacién, no se contaba con la informacion
trimestral enviada por el ente, por lo gue no se pudo realizar una comparacion entre esta
y la extraida del SISPBR con corte al 23 de octubre de 2017.

Aspecto Susceptible de Mejora 1. El ente evaluado deberd realizar un andlisis de las
razones por las cuales no se ha logrado el avance programado en los objetivos y metas, y
solicitar, previa justificacion a la Tesoreria Municipal, la reprogramacion de metas.

Aspecto Susceptible de Mejora 2: El ente evaluado deberd realizar un analisis de las
razones por las cuales se ha presentado el subejercicio de recursos que le fueron
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Reporte de Avances de metas y objetivos

_ Instituto Cultural de Ledn
asignados para su gasto durante el tercer trimestre, y justificarlo ante la Tesoreria

Municipal a fin de que el mismo le sea recalendarizado para su ejercicio futuro, o en su
caso, sea reasignado a otras obras o programas que beneficien a la ciudadania.

Aspecto Susceptible de Mejora 3: El ente evaluado deberd realizar un anatisis de las
razones por las cuales no se ha reportado la informacion a este érgano de control, y
realizar las acciones correspondientes para corregir tal situacién,

6. Seguimient

El Programa de Gobierno Municipal Leén 2015 - 2018 establece como parte del objetivo
5.3 el "Ledn Transparente” la implementacion del programa “Programa “Ledn, gobierno
abierto y transparente”, evaluacién, seguimiento y gestion de resultados del programa de
gobiernc” del cual se desprende la accién de "Realizar evaluaciones permanentes al
cumplimiento de las metas planteadas vy verificar el logro de sus objetivos”.

Por ello, y en el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa Ia
‘Evaluacién Trimestral de Resultados”, |a cual forma parte de su Programa Anual de
Evaluacion del Desempeiio 2017, orientada a identificar los aspectos susceptibles de
mejora de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal que
contribuyan a impulsar una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

La evaluacién en la gestion publica implica proporcicnar informacion acerca del
desempefo de los programas presupuestarios de las depandencias centralizadas,
paramunicipales y organismos autdnomos, para identificar las diferencias entre el
desempefio real y el esperado, asi como su aportacién para resolver los problemas aue
aquejan a la sociedad. Con lo anterior, se obtienen las herramientas ¢ instrumentos
necesarios para la mejora continua del guehacer publico, obteniendo come resultado una

adecuada asignacion y aplicaciéon de los recursos, creando el valor publico por parte del
gobierno,

El Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, es un conjunto de herramientas
metodologicas orientadas a mejorar el funcionamiento de la administracién v las politicas
publicas. Su finalidad es realizar el seguimientc y evaluacidn de los programas
presupuestarios del municipio, para otorgar informacidn fundamental en la determinacion
del impacto que tienen los recursos publicos en el beneficic social.

Asi pues, esta medicion de la evaluacidn del desempefio tiene dos aspectos principales:

Evaluador: A Coordinador: JH
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Instituto Cultural de Ledn
o El proceso de toma de decisiones, que es la evaluacién gue apoya a 2

reestructuracién de problemas y a la formulacion de nuevos programas o la
reformulacién en su caso, de aguelios gue no estén cumpliendo sus objetivos, vy

o El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacién a los responsables de los
programas presupuestarios con informacién sobre lo gue se hace, como se esta
haciendo, si se esta respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas estan
incidiendo en el programa.

Sin otro particular, agradezco las atenciones al presente

Atentamente
Leén, Guanajuato a 14 de noviembre de 2017
El trabajo todo lo vence
‘f20"l7 Afio del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados
) Unidos Mexicanos”
“2017, Afio del Centenario de la Constitucion de Guanajuato”

Mtro. M
Director de Ey,

illAn Soberanes
idh del Sistema de Control interno
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Repcrte de Avances de metas y objetivos
Instituto Cultural de Ledn

] Tipo de
. gasto ¢

" Ejercido .

c;?'fiset:te 246 Programas y proyectos culturales 86% 35127,882.10 35,127,882.10
'p'i‘szzfstiz:e 2122 2.1.2.2 programa “ledn: centro de encuentros culturales” 89% 3,500,000.00 | 3,500,000.00
Pl_‘oyect.o' de 4450 4452 progra.ma d.e actuahzaaon.y mejora del 67% 70.074.35 70.074.35
inversion patrimonio cultural tangible
Pfgggfstg:e 4453 4.453 programa de rescate de la plaza de gallos 27% | 30,614,24255 | 7,212,362.45
i

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 23 de octubre de 2017,

e

lcanzada

Porcentaje de alumnos inscritos en el icl 33.32 16.66 50%
2121 Porcentaje de convocatoria realizada 23.33 0 0% 0%
programa g
2121 “impulso a la Porcentaje de alumnos inscritos 33.32 16.66 50% 50%
isti P taje d ici s 3logo
oferta artistica orcen Je~ e .ed|<:aones. catalogos y 66 66 100% 100%
y cultural” publicaciones realizadas
Porcentaje de publicaciones editadas 100 100 100% 100%
Porcentaje de i ment i didos
I aje incremento en niflos atendido 36.03 36.03 100% 100%
en el programa
Porcentaje de funciones presentadas 100 100 100% 100%
Porcentaje de mcregi;to de asistentes a la 2233 3233 100% 100%
Porcentaje de eventos realizados - 100 100 100% 100%
- o -
Porcentaje de ciclos realczagos respecto al 2292 o 50% 50%
2122 programa de gobierno
programa Porcentaje de talleres de lectura realizados 40 40 100% 100%
2122 “ledn: centro ; i
N Porcentaje de talleres de lectura realizados 100 100 100% . 100%
de encuentros
culturales” Porcentaje de avance de muestras realizadas 33.33 33.33 100% 100%
Porcentaje de funciones proyectadas 66.67 66.67 100% 100%
Porcentaje de exposiciones realizadas
producidas en el museo de las identidades 40 40 100% 100%
leonesas
Porcentaje de exposiciones realizadas 20 20 100% 100%
Porcentaje de avance de presentaciones . o
S artisticas en el sity poligones en desarrollo 405 =13 e Bk
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Instituto Cultural de Ledn
o 'Meta '+ Eficacial

SR

S e e T R didadon s e R e e adal ST e
Proyecto =iid s Tel e | g ene®ep ! normalizada
! E cne-sep normalizar o
Porcentaje de presentaciones artisticas 35 35 100% 100%
p j : .
Grs:entalje de avap’ce de myestra de danza 9299 nn 50% so%
festival vive la pasién y festival de la muerte :
Porcentaje de eventos realizados 66.67 33.34 50% 50%
4,452 j ilitacion,
5 Porcentaje de .av.ance en ob{ra (rghabl itacion 20 30 100% 100%
programa de mantenimiento y equipamiento)
actualizaciony | porcentaje en el equipamiento para el teatro 100 100 100% 100%
4452 mejora del
patrimonio i ; i
culturel Porcentaje de avance gn la .reahzamon del 32 o 0% 6%
proyecto ejecutivo
tangible
Porcentaje de avance de obra
- 14, 36% %
4453 (rehabilitacién) o 5 ° 0%
programa de - - .
44 Avance de obra segun estimaciones de la
> rescate de la direccon de obra publica # L L 1o
plaza de gallos : Tl
Porcentaje en avance de rehabilitacion 60 17.06 28% 28%
Numero de eventos realizados 1490 179 120% 100%
Numero de talleres implementados 305 314 103% 100%
Numero de programas disefiados ¥ g 1 100% 100%
aprobados
Numero de trabajadores capacitados 25 12 48% 48%
Numero proyectos gestionados 1 ] 100% 100%
Numero de documento elaborado y . o 0% 0%
aprobado
Numero de personal capacitado 20 20 100% 100%
(¢)
Programas y Documento elaborado v aprobado 1 1 100% 100%
246 provectos NUmero de convenios aprobados 1 1 100% 100%
EHERRSESS NUmero de documentos elaborados 1 1 100% 100%
Ndmero de alumnos en licenciatura 150 30 20% 20%
Numero de programas autorizados 2 2 100% 100%
Numero de docentes capacitados 50 52 104% 100%
Numero de programas pedagogoe aprobados ) 1 100% 100%
en poligonos de pobreza
y i I :
Numero de talleres y cursos en los poligonos 40 39 98% 08%
de pobreza
Numero de documento elaborado 1 1 100% 100%
NuUmero de convenios aprobados 1 1 100% 100%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 23 de octubre de 2017.
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