Ledn, Gto., a 22 de agosto el 2017
Oficio no. CM/DESCI/0809/2017
Asunto: Evaluacion Trimestral

Lic. Ricardo Morado Martinez
Director del Instituto Municipal de la Juventud
Presente

El Sistema de Evaluacién del Desempefo (SED) es una de las herramientas utilizadas
para mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas publicas, cuya finalidad
es la de realizar el seguimiento y la evaluacidn de los programas municipales, para otorgar
informacion fundamental en la determinacion del impacto que tienen los recursos
publicos en el beneficio social. '

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacién
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiente al trimestre Abril - Junio del 2017, de la gue se desprenden
observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, lo cuales
deberan ser atendidos informando a este Organo de Control, en un plazo de 5 dias habiles
posteriores a la recepciéon del presente, las acciones que llevard a cabo a efecto de
solventar lo sefalado. -

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 82 de la Ley General de
Contabilidad; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato; 10 fraccién | y 63 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; 131y 139 fracciones Il y
XX| de la Ley Orgdnica Municipal y 77 fracciones Il y IV del Reglamento Interior de la
Administracion Publica Municipal de Leon, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

Atentamente

“2017 Afo del Centenario de la Promulgacién de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos”

El trabajo tedo lo vence """

ﬂ@najuato”

Ccp Lic. Héctor René Germénr?éaﬁz Santillana.- Presidente Municlpa@ de Ledn. Para su conocimient_o. _
C.DEM'artin Millan Soberaries.- Director de Evaluacion del Sistema de Control Interno. Da:ra Seguimiente
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Ledn, Gto., a 22 de agosto el 2017
Oficio no. CM/DESCI/0809/2017
Asunto: Evaluacién Trimestral

Lic. Ricardo Morado Martinez
Director del Instituto Municipal de la Juventud
Presente

El Sistema de Evaluacidon del Desempeio (SED) es una de las herramientas utilizadas
para mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas publicas, cuya finalidad
es la de realizar el seguimiento y la evaluacion de los programas municipales, para otorgar
informacion fundamental en la determinacién del impacto que tienen los recursos
publicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacion
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiente al trimestre Abril - Junio del 2017, de la que se desprenden
observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, lo cuales
deberan ser atendidos informando a este Organo de Control, enun plazode 5 dias habiles
posteriores a la recepcion del presente, las acciones que llevara a cabo a efecto de
solventar lo sefalado.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 8° de la Ley General de
Contabilidad: 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control delos
Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato; 10 fraccion 1 y 83 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; 131y 139 fracciones il y
XX| de la Ley Orgénica Municipal y 77 fracciones Il 'y IV del Reglamento: Interior de lg
Administracién Pablica Municipal de Ledn, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, guedo de usted.
Atentamente

“2017 Afo del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos”
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Ledn, Gto., a 22 de agosto el 2017
Oficio no. CM/DESCI/0Q809/2017
Asunto: Evaluacion Trimestral

Lic. Ricardo Morado Martinez

Director del Instituto Municipal de la Juventud
Presente

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) es una de las herramientas utilizadas
para mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas publicas, cuya finalidad
es la de realizar el seguimiento y la evaluacion de los programas municipales, para otorgar
informacion fundamental en la determinacion 'del impacto que tienen los recursos
publicos en el beneficio social. '

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacidén
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiente al trimestre Abril - Junio del 2017, de la que se desprenden
observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, lo cuales
deberan ser atendidos informando a este Organo de Control, en un plazo de 5 dias habiles
posteriores a la recepcion del presente, las agciones que llevard a cabo a efecto de
solventar lo sefalado. ! :

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 82 de la Ley General de
Contabilidad:; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Contro!l de los
Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato; 10 fraccién | y 63 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; 131y 139 fracciones Il 'y
XXI de la Ley Orgénica Municipal y 77 fracciones Il y IV del Reglamento Interior de la
Administracion Publica Municipal de Leon, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

Atentamente

“2017 AfRo del Centenario de la Promulgacién de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos”
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(Eficacia, Economia y Eficiencia)

Trimestre:
Abril - Jur‘\io 2017

Direccion de Evaluacnon del Sistema de Control interno




Reporte de Avances de metas y objetivos
IMjuventud

El Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED) es el conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas vy
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el
impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro
del Programa Anual de Evaluacion del Desempefic 2017 emitido por la Contraloria
Municipal v se apegan a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacion del
Desempenio de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio
de Ledn” emitidos y publicados por este Organo de Control.

“\erificar de forma trimestral el grado de Eficacia, Economia yEficiencia en el ejercicio de
los recursos publicos por parte de las dependencias, entidades y organismos autonomaos
de la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato”.

e Articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de |la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

Articulo 10 fraccion |, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato.

Articulos 131y 139 de la Ley Orgéanica Municipal.

Articulos 71y 77 del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal.
Lineamientos para la Evaluacidn del Desempeno de los Programas Presupuestarios
de la Administracion Publica del Municipio de Ledn.

Programa Anual de Evaluacién del Desempefio 2017,

L]

\ ) /\

Evaluador: JH‘&\ Coordinadg;':\\HA

Direccién de Evaluacidn del Sistema de Control Interno



| Reporte de Avances de metas y objetivos
IMjuventud

1. Indicadores del Desempeiio

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidcs, es decir, dan

evidencia sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de
forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

. Metas Alcanzadas
Eficacia =

100
Metas Programadas x

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera
adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucion de
programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

A ‘ Presupue.‘fto Ejercido
Economia = - X100
. Presupuesto Modificado

Eficiencia: mide la relacion entre el logro de los objetivos del programa y los recursos

utilizados para su cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente
formula:

g Eficacia
Eficiencia = ——————X100
‘ Economia
il Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable gue refleja la asignacién
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al
presupuesto aprobado. |
Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacién por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una
relacion juridica con terceros para la adqguisicion de bienes y servicios o ejecucion de
obras.

428
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Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno



Reporte de Avances de metas y objetivos

IMjuventud
Gasto Devengado: Es el momento contable _que..refleja el reconocimiento de una

obligacion de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

h .

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por liguidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

Ill.  Notas Metodolégicas

El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una
fraccion en 100 partes iguales, también se le llama comunmente tanto por ciento, donde
por ciento significa «de cada cien unidades. Por lo anterior, y a efecto de poder contar
con informacién estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por formula
sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

A continuacidon se presentan los resultados obtenidos, considerando unicamente la
informacion de los Programas Presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas
asignadas para el Trimestre Abril - Junio del 2017.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacion extraida del SISPBR con corte al dia
2 de agosto, la cual es utilizada para la elaboracién de los Reportes de Cuenta Publica
elaborados por la Tesoreria Municipal; ya que al momento de realizar la evaluacion, no se
contaba con la informacion trimestral que debe proporcionar el ente.

",

Evaluador: JH/{ Coordinador: J ‘
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Reporte de Avances de metas v objetivos

: IMjuventud
Presupuesto Total
Modificado y Ejercido
10,288,235.24 10,288,235.24
4,312,472.124,812,472.12 i
ler Trimestre 2do Trimeastre 3er Trirnastre A4to Trimestre

W Modificado @ Ejercido

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de agosto de 2017.

Distribucion del Presupuesto
Gasto Corriente - Proyectos de Inversién

9,138,235.24  9,138,235.24

1,150,000.0¢  1,150,000.00

Gasto Corriente Proyecto de inversion
® Modificado ® Ejercido

. f
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de agosto de 2017.
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Reporte de Avances de metas vy objetivos

IMjuventud
Eficacia
(Metas Alcanzadas / Metas Programadas)
0,
o
55%
0%
ler Trimestre 17 2do trimestre 17 | 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17
H Ente Evaluado B Promedic Municipal
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidoé de SISPBR con corte al 2 de agosto de 2017.
Economia
{Presupuesto Ejercido/Presupuesto Modificado)
100% 100%
ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

Ente Evaluado Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPER con corte al 2 de agosto de 2017.

/
Evaluador: }

4 i
| ¢/ !
H‘;ﬂ Coordinador: J)A
/ L




Reporte de Avances de metas y objetivos

IMjuventud
Eficiencia
( Eficiencia/Economia)
133%
I
[}
!
0%
ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

B Ente Evaluado & Promedio Municipal

Resultados Generales

Eficacia
82%

£ : —\ 100%

Eficiencia  / Economia
82%

Interpretacion
Menor al 30%
Del 30 a menos del 60%
| Del 60 al 30%
I Superior al 90%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de agosto de 2017,

De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspectos susceptibles de mejora:
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Reporte de Avances de metas y objetivos

‘ IMjuventud

Observacién 1. Del andlisis realizado, se observa que existen 2 indicadores que no
presentan avance respecto a lo programado para el trimestre (Ver anexo 2.

Observacién 2: Al momento de realizar la evaluacién, no se contaba con la informacion
trimestral enviada por el ente, por lo que nNo se pudo realizar una comparacion entre esta
y la extraida del SISPBR con corte al 02 de agosto de 2017.

Aspecto Susceptible de Mejora 1. Se solicita al ente evaluado informe las razones por las
gue no se cumplieron las metas programadas en los indicadores senalados; y en su caso,
solicitar a la Tesoreria Municipal la recalendarizacion de la misma, previa justificacion.

Aspecto Susceptible de Mejora 3: El en'te evaluado debera realizar un analisis de las
razones por las cuales no se ha reportado lz informacion a este 6rgano de control, y
realizar las acciones correspondientes para corregir tal situacion.

El Programa de Gobierno Municipal Ledn 2015 - 2018 establece como parte del objetivo
5.3 el “Ledn Transparente” la implementacion del programa “Programa “Ledn, gobierno
abierto y transparente”, evaluacion, seguimiento y géstlc’m de resultados del programa de
gobierno” del cual se desprende la accion de “"Realizar evaluaciones permanentes al
cumplimiento de las metas planteadas y verificar &l '1dgro de sus chbjetivos”.

Por ello, vy en el ejercicio de sus atribuciones:la Contraloria Municipal, implementa la
“Evaluacion Trimestral de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de
Evaluacidén del Desempefio 2017, orientada a identificar los aspectos susceptibles de
mejora de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal gque
contribuyan a impulsar una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

La evaluacion en la gestion publica implica proporcionar informacion acerca del
desempefio de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas,
paramunicipales y organismos auténomos, para identificar las diferencias entre el
desemperio real v el esperado, asi como su aportécién para resolver los problemas gue
aquejan a la sociedad. Con lo anteriory se obtienen las herramientas 2 instrumentos
necesarios para la mejora continua del qdehacer publico, obtemendo como resultado una

adecuada asignacion y aplicacién de los'recursos, creando el valor publico por parte del
gobierno.

El Sistema de Evaluacidn del Desempefic Municipal, es un conjunto de herramientas
metodoldgicas orientadas a mejorar el funcioriamiento de la administracién y las politicas
pubhca‘s. Su finalidad es\j“ realizar el seguimiehto y evaluacion de los programas

h \
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Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas v objetivos
_ IMjuventud
presupuestarics del municipio, para otorgar informacion fundamental en la determinacion

del impacto que tienen los recursos publicos en el beneficio social.

Asi pues, esta medicion de la evaluacion del desempefio tiene dos aspectos principales:

o El proceso de toma de decisiones, que es la evaluacicn que apoya a la
reestructuracion de problemas vy a la| formulacion de nuevos programas o la
reformulacion en su caso, de aquellos gue no estén cumpliendo sus objetivos, v

o El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacion a los responsables de los
programas presupuestarios con informacién sobre lo que se hace, como se estd
haciendo, si se estad respondiendo a los beneficiarios y gqué variables externas estan
incidiendo en el programa. :

Sin otro particular, agradezco las atencicnes al presente

|
Atentaménte
Ledn, Guanajuato a 21,de agosto de 2017
“El trabajo todo lo vence”
“2017 Afo del Centenario de la Promulgacion de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos”
“2017, Ao del Centenario de la Constitucién de Guanajuato”

\1}, an Soberanes

Direct #6n/del Sistema de Control Interno

Evaluador: J Coordinador:
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Reporte de Avances de metas y objetivos

IMjuventud

Gasto Corriente " FIDEICOMISO 9,138,235.24
PROMOCION JUVENIL
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de agosto de 2017.

| FIDEICOMISO | NUMERO DE 30,000.00
PROMOCION | JOVENES

JUVENIL REGISTRADOS EN EL
PADRON DEL
FIDEICOMISO
"NUMERO DE 30,000.00 - 0% 0%
JOVENES
ATENDIDOS EN LOS
PROGRAMAS: &)
FANDILLAS CON
CAUSA B) PINTALE Y il
DESPINTALE " =
2612 2.612 PORCENTAJE DE ; 16.71 N7z 57% 67%
PROGRAMA | TALLERES DE '
PANDILLAS SENSIBILIZACION A
CON CAUSA | GRUPOS

(PROGRAMA | PORCENTAJE DE 33.33 56.66 200% 100%
LOBO) CENSOS Y

DIAGNOSTICOS

REALIZADOS

PORCENTAUJE DE ; 16.71 1218 73% 72%

BENEFICIADOS POR
CANALIZACION A
ESTUDIOS ;
PORCENTAJE DE ! 16.71 T 1464 88% 88%
BENEFICIADOS EN | i

FOROS,
ENCUENTROS,
PANELES, SIMPOSIOS
Y EXPOS
PORCENTAJE DE ] 18.71 17 67% 67%
CAMPAMENTOS CON i '

LIDERES DE BANDAS'

e -

Evaluador: J\I;}x(/ Coordinador: J)—Q’(
£ ‘\\ S P

Direccidn de Evaluacidon del Sistema de Control Interno
10



Reporte de Avances de metas y objetivos

IMjuventud

PORCENTAJE DE
MUJERES
CONCIENTIZADAS Y
CAPACITADAS

16.71

13.77

82%

82%

PORCENTAJE DE
JOVENES QUE '
INTERVIENEN EN
ACCIONES DE
MEJORA EN LAS
COMUNIDADES

16.71

.30

68%

68%

PORCENTAJE DE
BENEFICIADOS EN
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y
ARTISTICAS

'i'iS.ﬂ

17.68

106%

100%

PORCENTAJE DE
PERSONAS QUE
RECIBEN ATENCION
PSICOLOGICA

16.71

74.85

448%

100%

PORCENTAJE DE
BENEFICIADOS EN
TALLERES DE
OFICIOS ¥
EMPRENDIMIENTO

16.62

27.86

168%

100%

PORCENTAJE DE
BENEFICIADOS EN
LA GESTION DE .
EMPLEO

16.71

117

67%

67%

PORCENTAJE DE
BENEFICIADOS CON
ACCIONES DE
SENSIBILIZACION
PARA LA
PREVENCION

16.71

13.87

83%

83%

PORCENTAJE DE
CAMPAMENTOS
PARA JOVENES

2Q.OO

20.00

100%

100%

PORCENTAJE DE !
VIAJES CULTURALES
REALIZADOS A
JOVENES

20,00

20.00

100%

100%

PORCENTAUJE DE
BENEFICIARIOS EN
ACTIVIDADES
CULTURALES CON
LA BANDA

28.58

28.58

100%

100%

PORCENTAUJE DE
EVENTOS
REALIZADOS DE
FOROS,
ENCUENTROS,

16.71

34.98

209%

100%

Evaluador: JH)

Coordinador: J%

Direccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
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PANELES, SIMPOSIOS
Y EXPOS

PORCENTAJE DE
JOVENES
INTERVINIENDO EN
EL CONSEJO DE
VISIONES Y
MISIONES

16.71

22.84

137%

100%

2613

A

2613
PROGRAMA
“PINTALE O
DESPINTALE”

PORCENTAJE DE
MURALES CON TEMA
EDUCATIVO

18.71

37.84

226%

100%

PORCENTAJE DE
INTERVENCIONES EN
ESPACIOS

18.71

12.51

N7%

100%

PORCENTAJE DE
PERMISOS
GESTIONADOS PARA
USO DE BARDAS

16.71

14.83

89%

89%

PORCENTAJE DE
JOVENES
IMPACTADQS CON
LAS EXPOSICIONES
TEMPORALES

.14

114

100%

100%

PORCENTAUJE DE
JOVENES
INVOLUCRADOS EN
LA LIMPIEZA DE
GRAFITI

16.71

niz

67%

67%

PORCENTAJE DE
ESPACIOS
GESTIONADOS CON
EL FIN DE
REFORESTACION

25.04

16.72

67%

67%

PORCENTAJE DE
JOVENES QUE

INTERVIENEN EN
ACTIVIDADES EN

ESPACIOS PUBLICOS |

16.71

naz

67%

67%

PORCENTAUJE DE i

TALLERES EN
ESPACIOS PUBLICOS |

25.04

16.72

67%

67%

PORCENTAJE DE
JOVENES
BENEFICIADOS CON
LAS
INTERVENCIONES

16.71

20.03

120%

100%

PORCENTAJE DE
SOLICITANTES DE
PERMISOS PARA LA
EXPRESION VISUAL
RESPRONSABLE

16.71

14.93

89%

89%

Evaluador: J

Coordinador: JHA
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Reporte de Avances de metas y objetivos

(Mjuventud

PORCENTAJE DE
EXPOSICIONES
TEMPORALES DE
ARTE URBANO

114

.14

100%

100%

PORCENTAJE DE

INTERVENCIONES EN'

BARDAS CON
INTENCION POETICA
Y REFLEXIVA

16.71
]

7

67%

67%

PORCENTAJE DE
MURALES
HOMENAJEY
HEROES URBANOS

16.71

19.50

7%

100%

PORCENTAJE DE

EXPOS NACIONAL E
INTERNACIONAL DE
ARTISTAS URBANOS

24.00

32.01

133%

100%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 2 de agosto de 2017,

Evaluador: J

Coordinador: J%

Direccidén de Evalljaéién del Sistema de Control Interno

X

13




;il |



