Ledn, Gto., 13 de abril del 2018
Oficio: CM/DESCI/0368/2018
Asunto: Evaluacidn 4to Trimestre 2017

Lic. Cecilia Castellanos Pedraza
Titular de la Unidad de Transparencia
Presente.

En atencién a su similar UT/738/2018 recibido el 23 de marzo del presente, mediante la
cual hace del conocimiento de este Organo de Control, su respuesta a los aspectos
susceptibles de mejora sefalados con motivo de la Evaluacién Trimestral de Objetivos y
Metas correspondiente al 4to trimestre, me permito comentarle lo siguiente:

a. Con respecto a la eficacia, nos damos por enterados de su respuesta, quedando
solventada la observacion al respecto.

b. Conrespecto ala economia: nos damos por enterados de su respuesta, quedando
solventada la observacidn al respecto.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 7 del Presupuesto de Egresos de la Federacion;
articulos 4, 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
articulos 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de |os
Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato; articulo 7 fracciones V vy VI, y 10 fraccién
|, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; articulos
131 y 139 de la Ley Orgénica Municipal; articulos 71 y 77 del Reglamento interior de la"
Administracién Publica Municipal.

Sin mas por el momento, quedo a sus érdenes.

Atentamente.
“El trabajo todo lo vence” Iy

Ccp Mtro. Martin Milldn Soberanes. Director de Evaluacion del Sistema de Control Interno. Para seguimiento v
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2518 718 WR11 12 BEON, GUANAJUATO A 23 DE MARZO DEL 2018
&/Wya OFICIO NO. UT/738/2018
oo o ASUNTO: Evaluacion 4to Trimestre

MTRO. ESTEBAN RAMIREZ SANCHEZ
CONTRALOR MUNICIPAL.

Aprovecho el presente para” enviar un cordial saludo y a su vez dar seguimierzto al
oficio CM/DESCI/290/2018, mediante el cual generan observaciones sobre aspectos
de mejoras.

1.- Solicitan evidencia sobre la adquisicién del equipo de cémputo que se adquirié
para la unidad de transparencia, se adjunta factura de compra.

2.- Sobre los promedios de publicacién de informacién de oficio se adjunta tabla de
promedios de publicacién por dependencias.

3.- Con respecto a los pagos se envian formatos de “Solicitudes de Pago”.

Adicional informar que se tomara en cuenta todas las observaciones para prevenir futuras
recomendaciones, asi como realizar las modificaciones necesarias para el cumplimiento de los
objetivos.

Sin mds por el momento agradezco la atencién.

ATENTAMENTE.
"El Trabajo Todo lo Vence"
“2018 Afio de Manuel Doblado, Forjador de la Patria”
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Licenciada/gecifiz Castellanos Pedraza
Titular de la Unidad de/'l;;fa’n's'parencia del Municipio de Ledn, Guanajuato.
poZ
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Promedio De La Informacion De Oficio Publicada En La Plataforma
Nacional Y Municipal
7 “Archives Obligados T

 apublicarde

'SUJETO OBLIGADO e
i f\‘,, ..f:‘ o S i . aCUerdO a. 5
: S e periadicidady . =
Academia Metropolitana de Seguridad Publica de | 567 0 567(100:00%
Comisién Municipal del Deporte 567 0 567[100.00%
Contraloria Municipal 112 0 112}100:00%
Defensoria de Oficio en materia Administrativa 59 0 59}100.00%
DIF-Ledn 567 0 567|100.00% -
Direccidn General de Comunicacion Social 120 0 120]3100.00%
Direccién General de Desarrollo Institucional 95 0 95100.00% -
Direccién General de Desarroljo Rural 156 0 . 156|100.00%
Direccidn General de Desarrollo Social y Humano 116 0 7 1161100.00% =
Direccién General de Desarrolio Urbano 58 0 58/100.00% =
Direccién General de Economia 136 0 136{100.00%
Direccién General de Educacién 88 0 88]100.00%
Direccién General de Gestién Ambiental 115 0 115 ~T_m"§0°/5}‘
Direccidon General de Hospitalidad y Turismo 95 0 95{100.00%
Direccidn General de Innovacidn 36 0 00.0(
Direccién General de Movilidad 95 0 95
Direccién General de Obra Publica 46 0 4611060.00%
Direccién General de Salud 95 0 951100.60%
Fideicomiso de Ciudad Industrial (Ciudad Industria 563 0 563}100.809
Fideicomiso de Obras por Cooperacion {FIDOC) 563 0 563{100.00%
Fideicomisc Museo de la Ciudad de Leén (MUSEO) 563 0 563{100.00%
Instituto Cultural de Ledn 560 0 560[100.60%
Instituto Municipal de la Juventud 563 1 562199.82%
Instituto Municipal de la Mujer 567 0 567(100.00%
Instituto Municipal de la Vivienda (IMUVI) 563 0 563}100.00%
Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN) 563 0 563|160:00%
Juzgados Administrativos Municipales 135 0 135{100.00%
Patronato de Bomberos del Municipio de Leén, Gt 563 0 563{100.’00"/
Patronato de Explora 567 0 567{100.00%
Patronato de la Feria Estatal de Ledn y Parque Ecol 567 1 566{99.82%
Patronato del Parque Ecolégico Metrapolitano de 563 0 563|100.00%
Patronato del Parque Zooldgico de Ledn 563 0 563{100.00%
Secretaria de Seguridad Publica Municipal 103 0 1031100.00%
Secretaria del H. Ayuntamiento 58 0 58{160.00% -
Secretaria Particular 144 0 144[100.00%
Sistema Integral de Aseo Pablico (SIAP) 563 0 563|100.00%
Tesorerfa Municipal 178 0 178[100.00% =
Unidad de Transparencia 39 0 391100:00% =
total 11671 2 11669 99.99%
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Nitidata Ledn, S.A, de C.V,

Algska 914 P.B. Col. Loma Bonita
tedn, Gto, C.P. 37420

Tel. (477)770-4581 / (477)770-4571 T AT TR
R.F.C. NLE-950610-1DS :

e-mail: ventas@nitidata.com.mx ‘ Fecha de expedicién ; Lugar de Expedicion } . Factura ]
Régimen G€f78r6| de Ley Personas Merales 16/03/2018 Ledn, Guanajuatc FE 20592
Cliente: N . Enviar a: )
MUNICIPIO DE LEON UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PALACIO MUNICIPAL
PALACIO MUNICIPAL S/N
LEON DE LOS ALDAMAS CENTRO , C.p.: 37000  CENTRO C.p.: 37000
LEON GUANAJUATO MEXICO LEON GUANASUATO MEXICC
(477)2:1-1111 RF.C.: MLEBS0101TSO
DIRECCION ADMINISTRATIVA
Pedido :  Proyecto/Licitacion: . Dias Crédito: . Vence el: | Almacén; | Agente: | Elabord: -
66631 DGRMYSG-250/2017-B 45 Dias 30/04/2018 M1 VICTOR MANUEL GONZAL KAREN BERENICE GUZMA
L : ! N ) . S !
"CANTIDAD :UNIDAD | CLAVE SAT : clave DESCRIPCICN 1 P.UNITARIO IMPORTE
1.60 PZA 43211503 DELN7GGH DELL NOTEBOGK VOSTRO 3468 W10 PRO Cere 15 7200U L T3 6GB 11,890.00 11,690.00
Sistema Gpersteo Windows 10 PRO (84D} multiengusie
dee Intel Core 35 72C0U (30 Cacne, hasta 2.1CGHz}
E};sco Quro 178 S4C0RPM SATA /
Unidad Mutimedis 8aDVD+-RW
Audio alto definicion, Bitctostn 4.9, Webicam integrads, Lector de Tarjalas 80
Wirgless 802 11 AC + 5T Qua: Bard 2 4 Gz,
Pantalla 147 Hd (1365'788; anti-rellg;c
Teciado Estandar ¢ panct
Bateria 4 Celd: NHr)
i 1ol ,? 4 :, : l“: \.«
OQNGHI2 T

REFERENCIA 515100268 DEL CONTRATO DGRMYSG-011/2018 DERIVACO DE LA INVITACION CGRMYSG-25072017-B. UNIDAD bElT"R/\:“éS?ARENCE’A i

Datos Fiscales
FelicFiscal: ABZDZBF3-F164-40C3-9B(9-462C38548D3F Fecha y Hera de certificacdn: 2018-03-16T19:08:53
Numero de Certificaco de Selio Digital; 00001C3C000404073551 Wo. de Certificado de Seilo Digital det SAT: 00G010060000405332712
Cadena Crignail def comiplemento de certificacion digital del SAT: [{1.0]A83D2BF3-F164-40C3-93C5 462C2854803F{ 2016-03-15T12:08:46
mSepwzGSneh2giit+ XUGBsLC7mixs + ISuBiad Ay Rheav ST 19v23GRUAYGRHYPIFIveAcpXEcKT21c7Cg 3w GehLBhreQf 1HOwIRBYrgSh
vhvh8UectibIkGZ 5225420 7KSDQVHRERIZC8OTr+ EQincaC 033 0abvke SomRj9e P3DUBeIS SOl e qM2awbBnjy + Efyx7UcuzCixx Pyt UFKRe e ium
Sello Digital
Srow2GSnehlolit: XUGBsLT 7 mas+1Sub8Iaty
vEVhEUaCIbIKGZS 22545 7K bQWIKERIZC ST+ EC
Sefla Digital dal SAT
2kt ISCISXET EX/PeegbA0fdBsiddSis2pi Y JECat DiuvAgo T e OVHUE HiHUra VR PIUS KSRV m/f e EzpT phvekVhe selilie L7 gondU/ BRWAT Srpmitd3k
T+ QZHIxHW S5 FaoQGFSUFUZhOG ISt rar FHE ZAKy kg YONECSGH Top0IyUSn7 2w 285 IDTHEF Ea + PG + 6by 1 GweoEEgBE0SREACHBIES I KIqU

HHRBEavSDHT I SvzICHLAYAFRYPIrF 2w ACDXECAT ¢ 7Cwire dH 83w Gehl Bhre G IHOWIRB Vg Sh
0]

(2305bvicSomR[2eR30UBELOACOMx gl 20w h8njy + Efyx7UcuzCi i Pry b UFKRE UG Fitinm

Uso de CFDI: GO3 » Forma de Pago: 9

Método de Pago: PPD ) iTipo de Comprobante: Ingreso

Tipo Relacion: iyuID;
CANTIDAD CON LETRA;  SubTotal | 11,890.00
Trece Mii Setecientos Noventa v Dos Pesos 407100 M.N. —_———
Este decumente es una representacion impresa de un CFDI Factura Anterior: , VA ‘ 1,902.40
Tipo de Cambio al facturar: 1.000 Generar XML con: ADDENDAL e

poc facturar oeeo ° Total 13,792.40

Agratiecemos confirme su pago a: pages@nitidata.com.mx : : —
Bancomer Pasos:  Convenio CIE987611 Referencia:  0534MLEBSH101TS04 Nomure:
Bancomer DOlares:  Clabe: 012225001651121922  Referencia:  0534MLESS0101TS04 Fecha: e
PAGO EN UNA SOLA EXHIBICION Firma: ——— -

Cen fundamento en los articulos 380 del Codigo de Camercio y 2312 det Codigo Civil Federal, 1a entrega del preducto que se detalla en la presente factura;
se hace bajo reserva de dominic, quedands condicionada la obtencidn dea la crepiedad del greducto, hasta que sea cubicrto of monto total de esta factura.
Nota: Para Facturacién en délares debera considerarse el tipo de cambio del dia anterior a la fecha en que el pago sea efectuado,

ésto conforme lo establece el Cddigo Fiscal de la Federacién Articulo 20,

-
AP e X

Factulras pagadas daspués de su dia de vencimiento generaran un interés moratorio por los dias de retraso apiicando una tasa del 36%
anual, S e L

v

Pigira: 1 de i




H AYUNTAMIENTO DE LEON

PALACIO tMUNICIPAL S/N, LEON DE LOS ALDAMAS ZONA CENTRO LEON GTO Pégina 1/1
C.12 37000 TEL. (477) 7 88 0C CO
SOLICITUD DE PAGO 04-ABR-2018 16:10:39

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Presente

Sirvase a Tramitar Transferencia
A favor de (beneficiario):

07 3439 CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICA AC
Solicitud de Pago 4010/3599

Importe 750,000.00

Importe con Letra (Setecientos cincuenta mil pesos 00/100 centavos M.N))

No. de Cuenta 4019101419 CLABE 021180040191014194
Banco HSBC Fecha de Pago 09-ABR-18

Concepto Conératos Fondo de Financiamiento Recursos Municipgales

Codificacién Contable Presupuestal

Combinacién Concepto del movimiento Debe Haber
01-52431030001-999959-04-4010-134-000-0100165-44501-1-14- DONATIVOS A INSTITUCIONES  750,000.0  0.00
12AA01-0000 SIN FINES DE LUCRO 0
Total de Solicitud de Pago 750.000.0 0.00
0
Unidad Operativa Factura Tipo Factura ocC Fecha Importe IVA Importe Neto
Gasto Corriente PIN-2175 STANDARD 31-ENE-18 0.00 750,000.00
Concepto

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION CONSISTE EN QUE EL “CIDE" BRINDE AL mUNICIPIO EL ACOMPANAMIENTO EN
LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE TRANSPARENCIA.

Observaciones

Validacion del exacto cumplimiento de las condiciones estipuladas en el contrato. Ademas de la autorizacion del area técnica
correspondiente.
Solicitante Autoriza Paguese




H. AYUNTAMIENTO DE LEON

PALACIO MUNICIPAL SN, LEQN DE LOS i‘\‘er\M/'\S ZONA CENTRO LEON GTO. Pagma 171
. C.P 37000 TEL. {477) 7 83 00 GO
SOLICITUD DE PAGO 06-ABR-2018 09:51:17

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Presente

Sirvase a Tramitar Transferencia
A favor de (beneficiario):

06 1424 PEDRO CARTA TERRON
Solicitud de Pago 4010/3660
Importe 83,411.96
Importe con Letra (Ochenta y ocho mil Cuatrocientos once pescs 96/100 centavos M.N.)
No. de Cuenta 50032214469 CLABE 036180500322144698
Banco INBURSA Fecha de Pago 06-ABR-18
Concepto Contratos Fondo de Financiamiento Recursos Municipales
¥ 4
Codificacion Contable Presupuestal
Combinacidn Concepto del movimiento Debe Haber
IS R HONORARIOS 0.00 8.501.15

01-21171010001-899999-00-0000-000-000-0000000-00060-0-00-
000000-0000

01-21171010004-898998-00-0000-000-000-0000000-00000-0-00-
000000-0000

01-51331080001-898996-04-4010-184-000-0000001-33901-1-14-
11AA01-0000

IMPUESTO CEDULAR 0.00 1,700.23
HONORARIOS

SERVICIOS PROFESIONALES, 98,613.34  0.00
CIENTIFICOS Y TECNICOS

INTEGRALES
Total de Sotlicitud de Pago 98,613.34 10,201.38
Unidad Operativa Factura Tipo Factura ocC Fecha Importe IVA Importe Neto
Gasto Corriente 20 STANDARD 26-FEB-18 13,601.84 83,411.96

Concepto

Observaciones

Liercer pago del contrato hp-287170 por consultoria especializada, a responsables de la transparencia para que puedan identificar,

organizar y publicar

Validacion del exacto cumplimiento de las condiciones estipuladas en el contrato. Ademas de la autorizacion del area técnica

correspondiente.
Solicitante Autoriza Paguese
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Leon, Gto., 20 de Marzo del 2018
as Oficio: CM/DESCI/0290/2018
S Asunto: Evaluacién 4to Trimestre 2017

Lic. Cecilia Castellanos Pedraza
Titular de la Unidad de Transparencia
Presente.

En atencidn a su similar UT/0574/2018 recibido el 09 de marzo del presente, mediante el que
hace del conocimiento de este Organo de Control, su respuesta a los aspectos susceptibles
de mejora sefalados con motivo de la Evaluacién Trimestral de Objetivos y Metas
correspondiente al 4to trimestre, me permito comentarle lo siguiente:

a. Conrespecto a la eficacia, para los indicadores:

1. SE CUENTA CON HERRAMIENTA TECNOLOGICA PARA PROVEER DE INFORMACION A LA
CIUDADANIA

En el que informa que se sigue dando seguimiento a la solicitud de compra de equipos con
el &rea de adquisiciones, solicitamos que una vez efectuada la compra, y por ende alcanzada
la meta, envie a este érgano de control la evidencia correspondiente.

2. PROMEDIO DE PUBLICACION DE LA INFORMACION DE OFICIO DE TODAS LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES
3. PUBLICACION DE FORMATOS DE INFORMACION DE OFICIO POR DEPENDENCIA Y ENTIDAD

En los que informa que reportan un cumplimiento del 99%, contrario al 64% y 75%
correspondientes reportados por este drgano de control, y ademds anexan evidencia al
respecto, se le sugiere tener especial cuidado en mantener actualizado el SISPBR y capturar
adecuadamente las metas logradas.

4. PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS EN ACTUALIZACION DE INFORMACION
PUBLICA DE OFICIO

En el que reporta que debido a falta de personal durante el mes de septiembre, no fue posible
impartir las capacitaciones programadas, se recomienda que para futuros ejercicios, cuando
se presente de nuevo una situacién similar, realizar las gestiones necesarias ante la Tesoreria
Municipal para realizar la modificacion de la meta programada.

b. Con respecto a la economia, con respecto al proyecto “PROGRAMA DE CULTURA DE
ETICA, DE TRANSPARENCIA Y DE RENDICION DE CUENTAS?”, se le solicita evidencia
del pago pendiente una vez que este sea generado. %

Plaza Principal sin
Zona Centro de Leon, Gto.

crsnon | CONTRALORIA

) Tel. (477) 788 0000 L
Ext. 1420, 1421 Y 1438 Municipal
MMS/JHR/AL www.leon.gob.mx




Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; articulo 7 del Presupuesto de Egresos de la Federacién;
articulos 4, 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; articulos
14 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; articulos 73, 102
sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos
para el Estado de Guanajuato; articulo 7 fracciones V y VI, y 10 fraccién |, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; articulos 131y 139 de la Ley
Organica Municipal; articulos 71y 77 del Reglamento Interior de la Administracion Pablica
Municipal.

Sin mas por el momento, quedo a sus drdenes.

Atentamente.
“El trabajo todo lo vence’.. -
“2018, Ao de Manuel Doblado, Forjadorde la Patria”

thro. Este

Dope JRAE, 0L
Al [FEN
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C.cp Mtro. Martin Milldn Soberanes. Director de Evaluacion del Sistema de Control Interno. Para seguimiento

Plaza Principal s/n
Zona Centro de Leén, Gto.
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OFICIO NO. UT/0574/2018
ASUNTO: Evaluacion Trimestral

MTRO. ESTEBAN RAMIREZ SANCHEZ
CONTRALOR MUNICIPAL
PRESENTE

Aprovecho el presente para enviar un cordial saludo y en seguimiento al oficio
CM/DESCI/191/2018 mediante el cual envia los resultados de la “Evaluacion Trimestral de
Eficiencia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas correspondientes al Trimestre
Octubre — Diciembre del 2017, del cual se desprenden aspectos susceptibles a mejoras:

1.- Se solicité al ente evaluado, informe a este Organo de Control las razones por las cuales no
alcanzo las metas programadas en los indicadores cuyo avance fue menor al 100% conforme a lo
sefialado en el Anexo 2

Anexo 2
Meta Meta Avance
No. < . R Avance
Proyecto Indicador modificada Alcanzada s/normaliza =
Proyecto . R Normalizado
ene-dic ene-dic r
Unidad d
Transl Zreniia Publicacién de formatos de
225 p. . informacidn de oficio por 800 513 64% 64%
del munielpio de dependencias y entidades.
Ledn Gto. g Y :
Los formatos de informacidn de oficio, son responsabilidad de cada dependencia, la unidad de
transparencia recaba la informacion, valida que esté correcta para después autorizar su
publicacidn, en caso que la informacion no se encuentre correcta se le notifica a la direccién
& " responsable para que corrija sus formatos y posteriormente pueda enviarla para su revision,
espuesta: 5 : = = , .
una vez validada se autoriza para que sea publicada, segun reportes generados del drea de
informacidn de oficio se tuvo un cumplimiento del 85% aproximadamente, mismo porcentaje
que a la fecha se actualizo al 99.9% en la publicacion de informacién de oficio en la plataforma.
(Se agrega evidencia)

Plaza Principal s/n l
Zona Centro de Leon, Gto.

cesnn | Unidad de Transparencia
Tel. 788 0000 o o
eeiso | Municipal

www.leon.gob.mx

: H. Ayuntamiento de Leon 2015-2018 :
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Unidad de
Transparencia
del municipio de
Ledn Gto.

Total de recursos de Revision

225 .
y recursos de queja.

90 86 96% 96%

En este punto si se atendieron el total de recursos de revisién presentados, sin embargo la
Unidad de Transparencia los envia al IACIP para que sean resueltos, por lo cual este periodo

Respuesta: queda fuera del control de la UT, por esta razén quedaron pendientes 4 recursos de revision
sin resolver ya que esta parte del proceso la lleva el IACIP, y por parte de la UT se atendid el
total de recursos recibidos en tiempo que indica la ley.

Programa de
cultura de ética, Se cuenta con herramientas
435 transparencia y tecnoldgicas para proveer de 100 75 75 75
rendicion de informacidn a la ciudadania
cuentas.
Si se cuenta con herramientas tecnoldgicas para consulta ciudadana, desde la pagina
http://www.infomexguanajuato.org.mx/infomex/, o el e-mail umaip@leon.gob.mx, y la
Réspiiesta pagina http://www.leon.gob.mx/transparencia/, adicional se han solicitado equipos de
" | computo para la UT, sin embargo el area de adquisiciones detuvo los procesos del
ultimo periodo 2017, sin embargo la UT da seguimiento a la compra para la
adquisicion de equipos
Programa’d.e Promedio de publicacion de
i la informacion de oficio de
435 transparencia y ’ 100 75 75 75
S todas las dependencias y
rendicion de 2
entidades
cuentas.
Los formatos de informacién de oficio, son responsabilidad de cada dependencia, la unidad
de transparencia recaba la informacién, valida que esté correcta para después autorizar su
publicacidn, en caso que la informacién no se encuentre correcta se le notifica a la direccion
" ; responsable para que corrija sus formatos y posteriormente pueda enviarla para su revision,
espuesta. = = = . .

P una vez validada se autoriza para que sea publicada, seglin reportes generados del area de
informacion de oficio se tuvo un cumplimiento del 85% aproximadamente, mismo porcentaje
que a la fecha se actualizo al 99.9% en la publicacién de informacién de oficio en la
plataforma. (Se agrega evidencia)

Programa'c!e Porcentaje de capacitaciones
R realizadas en actualizacion
435 transparencia y 5 S 100 90 90 90
L de informacidn publica de 3
rendicion de :
oficio
cuentas.
Las capacitaciones realizadas sobre la actualizacién de informacién de oficio, se dieron a todas las
dependencias sin excepcion, variando en nimero de personas que asistieron por capacitacion, importante
mencionar que después del mes de Septiembre del 2017 se detuvieron debido a la falta de administrativo y
de titular de la dependencia, ya que los integrantes tuvieron que cubrir actividades adicionales, por lo tanto
de recursos de revision de 90 se cumplid
Plaza Principal s/n \

Zona Centro de Ledn, Gto.
C.P. 37000

Unidad de Transparencia
Tel. 788 0000 O
eeisto | Municipal

www.leon.gob.mx

. H. Ayuntamiento de Leon 2015-20138



2.- El ente evaluado debera informar detalladamente a este Organo de Control las razones por las
cuales no se ejercié el recurso asignados en el periodo establecido, esto para cada uno de los
programas sefialados en los anexos 1y 3

Anexo 1: Avance por programa presupuestario.

Origen No. de Proceso Nombre del Programa Eficacia Presu,puesm Fresupuesto
Modificado ejercido
Recursos 295 Unidad de Transparencia del 97% £ 048 773,93 459716333
municipales municipio de Ledn, Gto. ° e ST

Desde el mes de agosto dejo la Unidad de Transparencia quien estaba a cargo de los procesos
administrativos y quedo cubriendo parte de las actividades la Secretaria de la Unidad por lo cual los
procesos y seguimientos se vieron afectados, adicionalmente a finales de septiembre sale el anterior Titular
de La Unidad de Transparencia dejando por un periodo aproximado de un mes sin titular, por esto los
seguimientos a programas y procesos internos se vieron afectados, lo que retraso el ejercicio.

Programa de cultura de ética,
435 de transparencia y de 80% 2,500,000.00 1,750,000.00
rendicion de cuentas

Recursos
Municipales

La fecha de entrega del dltimo reporte por parte del CIDE era el dia 15/12/2017, sin embargo era necesario
pasar por revision el informe final para generar la carta de conformidad, una vez generado el visto bueno se
solicitd la factura sin embargo llego con fechas de 31 de enero del 2018, (se agrega factura con fecha de
elaboracidn), para esta fecha el sistema de pagos se encontraba en migracién al sistema Oracle por lo cual
no se pudo procesar el pago, sin embargo se sigue con el seguimiento a modo de cubrir con el drea de
egresos para cubrir el Ultimo pago pendiente.

3.- El ente evaluado deberd realizar un anélisis de las razones por las cuales no se a reportado la
informacién a este érgano de control, y realizar las acciones correspondientes para corregir tal
situacion.

En respuesta al punto anterior, aproximadamente para el mes de agosto del 2017 salié quien
estaba encargada de los procesos administrativos, sin dejar en claro todos los procesos que se
deben seguir mes a mes, las actividades que se realizan en el drea administrativa pasaron a ser
repartidas entre los diferentes miembros de la Unidad de transparencia por lo que se perdio el
seguimiento a varios procesos.

Es por lo anterior que se proveera lo necesario a fin de generar los reportes de avance en las
diferentes areas de Transparencia, los cuales se estaran entregando trimestralmente a contraloria

para su cotejo y evaluacion.
Plaza Principal s/n
Zona Centro de Leon, Gto.

ceaoo | Unidad de Transparencia

Tel. 788 0000 o o
e | Municipal

www.leon.gob.mx

; H. Ayuntamiento de Leon 2015-2018 '



Sin mas por el momento le reitero mi consideracion.

ATENTAMENTE.
"El Trabajo Todo lo Vence"
“2018 Afio de Manuel Doblado, Forjador de la Patria”

/7 -

Licencia ecilia Castellanos Pedraza
Titular de la Unidad ransparencia del Municipio de Ledn, Guanajuato.

]LG% ’

CCP. Mtro. Martin Milldn Soberanes.- Director de Evaluacién del Sistema de Control Interno

Plaza Principal s/n
Zona Centro de Leon, Gto.

crsmo | Unidad de Transparencia

Tel. 788 0000

eeisw | Municipal

www.leon.gob.mx

; H. Ayuntamiento de Leon 2015-2018 :



03 - Transferencia electionica de fordas : BN - 2175
PUZ - Pagc en una sola exhibicion .- 31/1/2018 11:12:35

MXN - Peso Mexicano

MUNICIPIO DE LEON 7
VILES50101TS0 o«
Falacio Municipal Mo. 3/N, Legn de los Aldamaz, Centrg,

o P01 - Por definir
. 37000, Leon de los Aidama, Guznajuato, Mexico
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£48 Jr 10150 ) . 002-1VA- .
1 inidad d j 750 .
1 ‘ bmd;g erencia de 0.000.00 .00 0.00000 0,000.00
de servicic  proyecios
SETECIENTCS CINCUENTA MIL PESOS 00/ 750,000.00
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750,000.00 +
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Direccion de Técnologias de la Informacién

Formato para Solicitud de Validacién Técnica

FECHA DE VALIDACION : 5 de julio del 2017

“3730

Péagina 1 de 1

DIRECCION GENERAL : - T UNIDAD MUNICIPAL DE ACCESO A L
AREA SOLICITANTE : UNIDAD MPAL. DE ACCESO A LA INF.
NOMBRE DEL SOLICITANTE : BOLFETA MUNOZ ITZEL ANARI

JUSTIFICACION :

LICENCIA PARA CARGARLA EN LA LAP TOP NUEVA, PARA SU ADECUADO USO

EQUIPO A SUSTITUIR {CONTROL DE BIENES):

N/A

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

LICENCIA PARA CARGARLA EN LA LAP TOP NUEVA, PARA SU ADECUADQ USO

OBSERVACIONES :
LICENCIA PARA CARGARLAEN LA LAP TOP NUEVA EN PROCESO DE COMPRA, PARA SU ADECUADO USO
COSTO APROXIMADO : T §: 450000

Equipo a adquirir (favor de revisar Especificaciones Técnicas en la Guia ):

DESCRIPCION DEL EQUIPO

OFFICE STD 2016 OLP NL GOV CONTRATO DE MICROSOFT NUMERO DE AUTORIZACION: 976258912251810

] TiPO sOLICITUD CATEGORIA CANTIDAD COSTO TOTAL S
SOFTWARE MICROSOFT 1 4,500.00

(
A

T

FIRMA VALIDACION DTIC
ING. CARLOS CASTILLO RAMIREZ
DIR. TEC. DE INFORMACION

BOLFETA MUN ﬁ'/ZEL A\SI

ulRELCION DE TECN“' i
INFORMACW' Ve
! ST

07 oo

Cu. o, );LNULOCIL‘O T

La presente validacion técnica, no exenta al solicitante de su obligacién de ajustarse al Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacién
de Servicios, relacionados con bienes muebles e inmuebles para el Municipio de Ledn, Gto, Esta validacion técnica tiene una validez de 30 dias naturales,



Direccion de Técnologias de la Informacién

Formato para Solicitud de Validacion Técnlca

FECHA DE VALIDACION 5 de jullo del 2017
P4gina t ds 1

LA IMPRESORA CON QUE CUENTA LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA HP LASERJET P2035N, UTILIZADA PARA IMPRESIONES TAMANG OFICIO, £
IMPRESIONES DE EMERGENCIA, YA NO CUENTA CON RESPUESTOS DE CARTUCHOS.

SUSTITYIR(CONTROL: DE'BIENES) 3

TONER LASERJET CES05AC

COMPRAR MINIMO DE 3 PIEZAS

’OBSER\/ACiONES

3 CARTUCHOS SON SUFICIENTES PARA ABASTECER LA DEMANDA DE IMPRESIONES RESPECTO A LA OPERATIVIDAD DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

Equipo a adquirir (favor de revisar Especificaciones Técnicas en la Guia );

DESCRIPCIONDELEQUIPQ
CARTUCHO ORIGINAL DE TONER NEGRO 05A LASERJET (CE505A)
ITIPOSEE ‘CATEGORY; ZCANTIDADZ COSTQ:TOTAL

IMPRESION CONSUMIBLES 3 4,800.00

SR h

oy FIRMA VALTDACION DTIC
.. ING. CARLOS CASTILLO RAMIREZ
DIR. TEC. DE INFORMACION

LU DTS

R (:m”r);: ‘r} ! ()g\ C AR nm

| "som\.-guow { OR TIONES

. U080, TECNOLOGICG J

La presente validacién técnica, no exenta al soflcitante de su ébllgaclén de ajustarse al Reglamanto de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacién
de Serviclos, relactonados con blenes musbles e inmusbles para e! Municipio ds Ledn, Glo. Esta validacidn técnica tiene una validez de 30 dfas naturales.



Centralizado 1635 98.33%

Paramunicipal 7583 01.04%

Auténomo 147 80.11%
TOTEL 9236E 84.1L1% -

100.00% |

Contralorfa Municipal

- Direccion General de Comunicacion Social 102 93.58%

 Direccién General de Desarrollo

- Institucional 79 100.00%

- Direccion General de Desarrollo Rural 139 100.00%
Direccion General de Desarrollo Sodial y

- Humano 103 100.00%

" Direccion General de Desarrollo Urbano 55 100.00%
Direccion General de Economia 122 100.00%

- Direccién General de Educacion 78 100.00%

- Direccién General de Gestién Ambiental 102 100.00%

- Direccion General de Hospitalidad y

- Turismo 85 100.00%
Direccidén General de Innovacion 27 100.00%

~ Direccion General de Movilidad 75 87.21%

Direccién General de Obra Publica 41 100.00%

- Direccidn General de Salud 85 100.00%

. Secretaria de Seguridad Publica Municipal 93 100.00%

Secretarfa del H. Ayuntamiento 49 100.00%

- Secretarfa Particular 112 87.50%

- Tesoreria Municipal 157 100.00%

- Unidad de Transparencia 31 100.00%

TOTAL 1635 98.33%




Lo b nRIDED DE TRANSTARENCIA
1E cediciembre del ZGTA R SV Y A Ok

i

“Academia l\//lretropoulitan'a dé éééuridad PGblica ’dye I:eén,
Gto.

Comisién Municipal del Deporte

DIF-Ledn

. Fideicomiso de Ciudad Industrial (Ciudad Industrial)

490 100.00%

Fideicomiso de Obras por Cooperacion (FIDOC)

438 89.39%

Fideicomiso Museo de la Ciudad de Ledn (MUSEQ)

478 97.55%

Instituto Cultural de Ledn

490 100.00%

Instituto Municipal de la Juventud

416 84.90%

Instituto Municipal de la Mujer

489 100.00%

Instituto Municipal de la Vivienda (IMUVI)

361 73.67%

Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN)

461 94.08%

- Patronato de Bomberos del Municipio de Leén, Gto.

443 90.41%

Patronato de Explora

388 79.18%

Patronato de la Feria Estatal de Ledn y Pargue Ecoldgico

397 81.02%

Patronato del Parque Ecoldgico Metropolitano de Ledn,
- Gto.

389 79.39%

Patronato del Pargue Zooldgico de Ledn

490 100.00%

Sistema Integral de Aseo PUblico (SIAP

467 95.31%

TCTAL

7583 91.04%

Defensoria de Oficio en materia

Administrativa

33 66.00%

Juzgados Administrativos Municipales

114 94.21%

TOTAL

80.11%




4 S

SOOrENCIC

| Cenfralizado o

101.65%

Paramunicipal 93.47%
Auténomo 147 124.14% °
TOTAL 972 28.85% ’

100

- Contraloria Municipal 101.00%
Direccion General de Comunicacion Social 107 90.83%
- Direccidon | de Desarro
: Instiiucioni?nera fe Desarrolo 80 103.80%
- Direccidn General de Desarrollo Rural 139 100.00%
Bg;ca(:r!%n General de Desarrollo Social vy 103 100.00%
- Direccidn General de Desarrollo Urbano 55 56.30%
Direccion General de Economia 122 103.28%
- Direccidn General de Educacion 78 100.00%
. Direccion General de Gestion Ambiental 102 100.00%
1I?erei;crl]c())n General de Hospitalidad y 85 100.00%
- Direccion General de Innovacion 27 80.77%
Direccion General de Movilidad 75 87.21%
- Direccion General de Obra Publica 41 100.00%
- Direccidn General de Salud 85 116.47%
- Secretaria de Seguridad Publica Municipal 93 100.00%
" Secretaria del H. Ayuntamiento 49 110.20%
Secretaria Particular 112 141.41%
* Tesorerfa Municipal 157 100.00%
~Unidad de Transparencia 31 100.00% f
TOTAL 101.65% |
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. Patronato de Bomberos del Municipio de Ledn, 459 93.47%

. Gto.

- Instituto Cultural de Ledn 482 89.80%
Fideicomiso de Ciudad Industrial (Ciudad 487 58.78%
Industrial)

Instituto Municipal de la Mujer 490 100.61%
DIF-Ledn 439 87.96%
Patronato del Pargue Zooldgico de Ledn 480 96.12%

. Fideicomiso Museo de la Ciudad de Ledn (MUSEQ) 453 105.71%

- Instituto Municipal de la Juventud 453 96.12%
Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN) 489 100.61%

- Academia Metropolitana de Seguridad Plblica de 410 71.22%

. Ledn, Gto.

Comision Municipal del Deporte 464 95.51%
Fideicomiso de Obras por Cooperacion (FIDOC) 506 108.37%
Patronato de la Feria Estatal de Ledn y Parque 476 81.84%
Ecoldgico '

. Sistema Integral de Aseo Publico (SIAP 427 86.12%

- Patronato del Parque Ecoldgico Metropolitano de 414 - 82.45%

- Ledn, Gto.

' Patronato de Explora 490 97.96%

- Instituto Municipal de la Vivienda (IMUVI) 480 84.08%

- Patronato de Bomberos del Municipio de Ledn, 7939 92.75%

. Gto.

TOTAL 459 93.47%




'102.00%

33
114

| Juzgados Administrativos Municipaules

146.28%

ficio en ma

de O
Administrativa

fensoria

De

124.14%

147

TOTAL




17/10/2017

18/10/2017
TESORERIA 27 19/10/2017 Aurora Puente
20/10/2017
23/10/2017
Patronato de la Feria Estatal de Ledn y Parque 8 10/10/2017 A p
Ecologico 11/10/2017 urora Puente
Patronato de |a Feria Estatal de Ledn y Parque
. 8 24/10/2017 Aurora Puente
Ecolégico
Patronato del Parque Zooldgico de Ledn 2 16 de octubre Daniela Barcenas
D.G. Innovacion 2 09/10/2017 Alan Leon
D.G. Comunicacion Social 1 06 de octubre Daniela Barcenas
D.G. Comunicacion Social 19 de octubre Daniela Barcenas
Instituto Municipal de la Planeacién (IMPLAN) 2 04/01/2017 Aurora Puente
! 29 de septiembre al
Instituto Municipal de la Mujer 10 P » Daniela Barcenas
‘ 02 de octubre
Instituto Municipal de la Mujer 23 de octubre Daniela Barcenas
Defensoria de oficio 2 16 de octubre Daniela Barcenas
D.G. Turismo 4 16/10/2017 Aurora Puente
06/10/2017 -
D.G. i i 11 Aurora Puente
G. Gestion ambiental 09/10/2017 urora Pu
D.G. Gestion ambiental 25/10/2017 26/10/2017 Aurora Puente
S Y 29/09/2017: :
Secretaria Del H: Ayuntiento 11 02/10/2017 “ “AlanLeon "
: R 03/10/2017 :
Instituto Municipal de la Juventud 7 Aurora Puente
03/10/2017
i icipal A Puent
fnstituto Municipal de la Juventud 7 04/10/2017 24/10/2017 urora Puente
11/10/2017
D.G. Desarrollo Institucional 7 13;10;2017 Aurora Puente
25/09/2017
Contraloria Municipal 9 2650952017 Aurora Puente
Patronato de Bomberos del Municipio de Ledn, Gto. 3 02/10/2017 ~ Aurora Puente
Patronato de Bomberos del Municipio de Ledn, Gto. 27/10/2017 Aurora Puente
Fideicomiso de Obras Publl_cgsl por Coope»ra.mon_‘_ 3 6646 octubre Daniela Barcenas
(FIDOC) S . )
R 23/10/2017 T o
D.G: Desarrollo Rural S 2 Alan'Leon
10 Desarrojio Rura 24/10/2017 o AANLEON

D.G. Educaeion -

16 de octubre

Daniela Barcenas




D.G. Economia

02/10/2017

- Aurora Puente

Seguridad Publica 1 11 de octubre Daniela Barcenas
JUZGADQS 1 04/10/2017 Aurora Puente
'D.G. Obra ‘Publica 3 03 de dctubre Daniela Barcenas
Instituto Cultural de Ledn 3. 18.de octubre Daniela Barcenas
; DIF?Lec‘)n 11 04, 05, 06 de octubre Daniela Barcenas
DIF-Ledn 11 19y 20 octubre Daniela Barcenas
. B AT B R, -"17/10/2017
. P _ v . 18/10/2017 . -
Sistema Integral.de Asea Publico (SIAP T R 19 ST ;
istema. intee 220 Puiblico ) L 19/10/2017 = plan Leon
' 20/10/2017 -,
2 03 de octubre Daniela Barcenas
D. Mdvilidaﬂd}_»»v . 2. 03/10/2017 - “Alan Leon
D.G. Desarrollo Urbano 4 05/10/2017 Aurora Puente
e Lo e - 05/10/2017 L
Comisién Municipal del Deporte ™+~~~ | 14 06/10/2017 - - Alan Leon
: : Lol 0 09/10/2017.: L
T - ST SR ©°13/10/2017 SR
Instituto qug le le \‘:/‘l:,er‘jd_a (_Ivl_\/lU‘\‘/l)f | -9 16/10/2017 0 (Aanleon
* Patronato del Parque‘ :[-;c.ovloglcq Metropohtano de 5 13 de octbubre Daniela Barcenas
Leon, Gto. -
D.G. Desarollo Humano - 6 |04/10/2017  05/10/2017  Alan Leon
.Academla. Metropol|fc,aff\_“‘a..qclke»(5<‘-:gur|da(.i Pu_bhg:g de» g - 10/10/2017 . e e
Ledn; Gto. - ; 11/10/2017 I
Secretaria l‘?vé‘rt_icular ‘ 5 17 de octubre - Daniela Barcenas
Fideicomiso de Ciudad'lndﬁstrfial (Ciudad Industrial) 2 18 de'octubre l Daniela Barcenas I
;"Fideicomiso Museo de iVé'(fi‘Ljdad'debLeékn (MUSEO)‘? B :'11/‘1‘0‘/2:017 . Alan Leon
Fideicomiso Museo de la Ciudad de Ledn (MUSEQ) 25/10/2017 Alan Leon
Patrona‘t& devExpld‘ra . 14 9,10y 11 de octubre Daniela Bafcenas
7 29/08/2017




Tipo de Capacitacion |Fecha Asistencia

PERSONAL 09-ago-16 44
PERSONAL 09-ago-16 1
PERSONAL 15-ago-16 2
PERSONAL 16-ago-16 1
PERSONAL 24-ago-16 1
PERSONAL 13-oct-16 23
PERSONAL 19-oct-16 12
PERSONAL 20-oct-16 5
PERSONAL 28-oct-16 1
PERSONAL 10-nov-16 1
PERSONAL 04-abr-17 3
PERSONAL 05-abr-17 5
PERSONAL 06-abr-17 2
PERSONAL 07-abr-17 2
PERSONAL 19-abr-17 1
PERSONAL 21-abr-17 1
PERSONAL 24-abr-17 1
PERSONAL 26-abr-17 1
PERSONAL 11-may-17 3
PERSONAL 12-may-17 3
PERSONAL 15-may-17 2
PERSONAL 16-may-17 6
PERSONAL 17-may-17 1
PERSONAL 25-may-17 6
PERSONAL 06-jun-17 8
PERSONAL 08-jun-17 3
PERSONAL 09-jun-17 3
PERSONAL 12-jun-17 6
PERSONAL 13-jun-17 3
PERSONAL 20-jun-17 1
PERSONAL 21-jun-17 2
PERSONAL 22-jun-17 1
PERSONAL 27-jun-17 6
PERSONAL 28-jun-17 4
PERSONAL 03-jul-17 1
PERSONAL 04-jul-17 3
PERSONAL 07-jul-17 2
PERSONAL 10-jul-17 1
PERSONAL 12-jul-17 5
PERSONAL 13-jul-17 1
PERSONAL 14-jul-17 4
PERSONAL 18-jui-17 2
PERSONAL 21-jul-17 4
PERSONAL 24-jul-17 1
PERSONAL 27-jul-17 1
PERSONAL 28-jul-17 2




PERSONAL 31-jul-17 3
PERSONAL 04-ago-17 2
PERSONAL 07-ago-17 1
PERSONAL 08-ago-17 1
PERSONAL 09-ago-17 2
PERSONAL 10-ago-17 5
PERSONAL 14-ago-17 2
PERSONAL 15-ago-17 2
PERSONAL 21-ago-17 2
PERSONAL 22-ago-17 5
PERSONAL 23-ago-17 5
PERSONAL 24-ago-17 4
PERSONAL 25-ago-17 7
PERSONAL 28-ago-17 5
PERSONAL 29-ago-17 1
PERSONAL 30-ago-17 1
PERSONAL 0l-sep-17 2
PERSONAL 04-sep-17 3
PERSONAL 06-sep-17 3
PERSONAL 07-sep-17 2
PERSONAL 12-sep-17 3
PERSONAL 13-sep-17 3
PERSONAL 27-sep-17 3

259




Unidad de transparencia informacion de oficio
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ASISTENCIA A CAPACITACION
SERVIDORES PUBLICDS

Clasificacidn de la informacién, Confidencial,

Reservada y Versiones Publicas.
A 'S DE JULIO DE 2017
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ASISTENCIA A
SERVIDORES PUBLICOS

CAPACITACION

INFORMACION PUBLICA DE OFICIO

A 29 DE AGOSTO DE 2017

No. Nombre
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PUBLICACION DE INFORMACION
D.G. Economia

INFORMACION PUBLICA DE OFICIO

A 29 DE SEPTIEMBRE DE 2017
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA INFORMACION DE OFICIO
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA INFORMACION DE OFICIO
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LISTA DE ASISTENCIA CAPACITACION 31 DE MAYO DE 2016

SALA “D” DE USOS MULTIPLES 12:00 P.M.
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Fraccion XXXVil

Fraccion XXxvill

Fraccion XXXIX

Fraccion XLI

Fraccion XL

Fraccion XLl

Fraccion XLIV

Fraccion XLV

Fraccion XLVI
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Fraccién XLViII

Trimestral y anual

Fraccién XXV

Semestral, en su caso, 30 dias habiles
después de adquirir algtin bien

Fraccion XXXIvV

Anual

Fraccién IV

Fraccion V

Fraccion VI

Fraccion XL
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ASISTENCIEA A CAPACITACION
SERVIDQORES PUBLICOS

Clasificacion de la Informacién, Confidencial, Reservada
¥ Versiones Publicas.

4 15 DE JUMIO DE 2017

CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS FOCALIZADA A LA DEPENDENCIA O ENTIDAD, AS COMO AL ENLACE DESIGNADO ANTE LA UT EN EL TEMA:
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOR PERSONALES. TODA VEZ QUE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA DERIVADA DEL CONTENIDO DEL ULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO 8 TRANSITORIO YA OBLIGA A CUMPLIR CON LAS
OBLIGACIONES QUE SE DESPRENDEN,
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ASISTENCIA A CAPACITACION
SERVIDORES PUBLICOS

Clasificacion de la Informacién, Confidencial,

Reservada y Versiones Publicas.
A 16 DE JUNIQ DE 2017
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ASISTENCIA A CAPACITACION
SERVIDORES PUBLICOS
Clasificacion de la Informacidn, Confidencial,

Reservada y Versiones Publicas.
A 19 DE JUNIO DE 2017

FO-5GC-UT/IIO-01

Nofg =¥ 7 SR . Nombre Dependencia : e i . .. Carrad

. Firma de Asistencia-

G
LR AREN ' |

Oy
}
[
trin

TR o el i
TR AP EN <( C oM a\aod

OWGGaL
T

A 24
)

N » N
{E S (ol e N 2 (LD AL ;C){:-\C{\,\j
7 e

[

21

22

23

24




ASISTENCIA A CAPACITACION
SERVIDORES PUBLICOS
Clasificacion de la Informacion, Confidencial,

Reservada y Versiones Publicas.
A 20 DE JUNIO DE 2017
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ASISTERNCIA A CAPACITACION
SERVIDORES PUBLICOS
Clasificacidn de la Infoirmacion, Confidencial,

Reservada y Versiones Publicas.
A 21 DEJUNIO DE 2017
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ASISTENCIA A CAPACITACION

SERVIDORES PUBLICOS
Clasificacion de la Informacion, Confidencial,

Reservada y Versiones Publicas.
A 26 DE JULIO DE 2017
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ASISTENCIA A CAPACITACION

SERVIDORES PUBLICOS
INFORMACION PUBLICA DE OFICIO

A 17 DE AGOSTO DE 2017

Firma de pSistencia
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ASISTENCIA A CAPACITACION
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ASISTENCIA A CAPACITACION
SERVIDORES PUBLICOS

INFORMACION PUBLICA DE OFICIO

A 03 DE AGQSTO DE 2017
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ASISTENCIA A CAPACITACION
SERVIDORES PUBLICOS

INFORMACION PUBLICA DE OFICIO

A 03 DE AGOSTO DE 2017

Mo. Nombre Dependencia Correo Firma de Asistencia
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ASISTENCIA A CAPACITACION

SERVIDORES PUBLICOS
INFORMACION PUBLICA DE OFICIO

A 4 DE SEPTIEMBRE DE 2017
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ASISTENCIA A CAPACITACION
SERVIDORES PUBLICOS

INFORMACION PUBLICA DE OFICIO

A 8 DE SEPTIEMBRE DE 2017
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E@DBEE&AR Ledn, Gto., a 23 de febrero del 2018
SECRETARIA PGﬁ_\r% Oficio no. CM/DESCI/191/2018
___,LE)E..__—————H Asunto: Evaluacion Trimestral

Lic. Cecilia Castellanos Pedraza
Titular de la Unidad de Transparencia
Presente

El Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) es una de las herramientas utilizadas para
mejorar el funcionamiento de la administracidn y las politicas publicas, cuya finalidad es la de
realizar el seguimiento y la evaluacién de los programas presupuestarios municipales, para
otorgar informacién fundamental en la determinaciéon del impacto que tienen los recursos
ptblicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacidn
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiente “al trimestre Octubre - Diciembre del 2017, de la gue se desprenden
observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales deberan
ser atendidos informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias habiles posteriores
a la recepcidn del presente la justificacidén de las observaciones sefialadas en el informe, asi
como las acciones que implementara para solventarlas

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 8¢ de la-'Ley General de
Contabilidad; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y:Control de los Recursos
Publicos para el Estado de Guanajuato; 10 fraccién | y 63 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanaj'u"ato 131 y 139 fracciones il y XX| de la Ley Organica
Municipal y 77 fracciones ll y 1V del Reglamento Interlor dela Admmlstraaon Pubhca Municipal
de Ledn, Guanajuato. ' c

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

Atentamente
El trabajo todo lo vence
"2018 Afio de Manuel Doblado Forjador

G 1 MAR. 2018

iy i ,;; ISR R
w5 K3

2 Y
e BBk &
. -
R (g i,;,‘}.f“i. l

(:/ AT XD, -

C.c.p. Lic. Héctor René Germantopez Santillana.- Presidente Municipal de Ledn. Para su conocimiento.
Mtro. Martin Millan Soberanes.- Director de Evaluacion del Sistema de Control interno. Para seguimiento.
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Evaluacion Trimestral

(Eficacia, Economia y Eficiencia)

Trimestre:
Octubre - Diciembre 2017

COMTRALDRIA
MUNICIPAL
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k3R Administracicon 20152018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control interno



Reporte de Avances de metas y objetivos
Unidad de transparencia

1. 'Descripcidn

El Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) es el conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracidn objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacién del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el
impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluacién Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro
del Programa Anual de Evaluacién del Desempefio 2017 emitido por la Contraloria
Municipal y se apegan a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de los Programas Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio
de Leon” emitidos y publicados por este Organo de Controt.

“Verificar de forma trimestral el grado de Eficacia, Economia y Eficiencia en el ejercicio
de los recursos publicos por parte de las dependencias, entidades y organismos
autonomos de la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato”,

3. ‘Fundamento Legal 7.~

o Articulo 134, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

o Articulos 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 7, fracciones V y VI y 10 fraccién |, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 131y 139 de la Ley Organica Municipal.

e Articulos 71y 77 del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal.

e Lineamientos para la Evaluacién del Desempeno de los Programas
Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio de Ledn.

e Programa Anual de Evaluacion del Desempefio 2017.

Evaluador: J#z Coordinador: J
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Unidad de transparencia

4. LMet'odq.lo_‘gt'a,_ .

R Indicadores del Desempefio

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan
evidencia sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de

forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

Eficaci Metas Alcanzadas 100
= x
ficacia Metas Programadas

Economia:; mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera
adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucion de
programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

c . Presupuesto Ejercido 100
COnOMIA = b o supuesto Modificado

Eficiencia: mide la relacién entre el logro de los objetivos del programa y los recursos
utilizados para su cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente
formula:

L Eficacia
Eficiencia = —————X100
Economia
H. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al
presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacién por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una

relacion juridica con terceros para la adquisicion de bienes y servicios o ejecucion de
obras.

Evaluador: -j&L Coordinador: gHA .
CONTRALOEIA

! - '
F=R Administracion 2015-2018
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Unidad de transparencia

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligaciéon de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derlvan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisiéon de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

lil.  Notas Metodoldgicas

El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una
fraccion en 100 partes iguales, también se le llama cominmente tanto por ciento, donde
por ciento significa «de cada cien unidades. Por lo anterior, y a efecto de poder contar
con informacidn estadistica confiable, en aguellos indicadores cuyo resultado por férmula
sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracién 2015-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno

Evaluador: K Coordinador: J
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Unidad de transparencia

5. Resultados =

A continuacion se presentan los resultados obtenidos, considerando Unicamente la
informacién de los Programas Presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas
asignadas para el Trimestre Octubre - Diciembre del 2017.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacién extraida del SISPBR con corte al dia
02 de febrero de 2018, la cual es utilizada para la elaboracién de los Reportes de Cuenta
Publica elaborados por la Tesorerfa Municipal, ya que el ente evaluado no proporciond la
informacion de avance de objetivos y metas correspondiente al trimestre Octubre -
Diciembre 2017.

Presupuesto Total
Modificado vy Ejercido .

$7,548,773.93

$6,347,162.33

$5,561,629.93
$4,868,183.40
$3,598,986.22 RRE RIS
,689,464, O
$2,218,197.14 $2,174,253.25 . 52 32 L
ler Trimestre 2do Trimestre ~ 3er Trimestre 4o Trimestre

W Modificado BEjercido

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

Evaluador: JzHL Coordinador: J
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Unidad de transparencia

Distribucién del Presupuesto
Gasto Corriente - Proyectos de Inversion

5,048,773.93
4,597,162.33

2,500,000.00

1,750,000.00
Gasto Corriente Proyecto de Inversidn

W Modificado W Ejercido

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos dé SISPBR cbh corte al 02 de febrero de 2018 v

Eficacia

(Metas Alcanzadas / Metas Programadas)

94%
78%  76%

' 65%

ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

mEnte Evaluado  ® Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

Evaluado%é}w Coordinador: J

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracicn 2015-2078

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control interno 6’




Reporte de Avances de metas y objetivos
Unidad de transparencia

Economia
(Presupuesto Ejercido/Presupuesto Modificado)
98%
88%  g5% 84%  86%
I 69% |75% 69% I .‘ I ‘ ‘
ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

H Ente Evaluado M Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraidos de $SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

Eficiencia

120% 129% (Eficacia/Economia)
102%
94%

l l i

ler Trimestre 17 2doc trimestre 17 3erTrimé$tre 17 4to Trimestre 17

93%

M Ente Evaluado @ Promedio Municipat

Fuente: Elaborado por DESCI con datoé extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

Evaluador: Jﬁél_‘ Coordinador: J
CONTRALORIA
MUNICIRPAL

Administracidn 2015-2013

Direccién de Evaluacidn del Sistema de Control interno




Reporte de Avances de metas y objetivos
Unidad de transparencia

Resultados Generales

Eficacia

100% -
: e 84%
Eficiencia ' Economia
interpretacion
3 Monor al 30%
Del 30 a8 menos del 60%

o Del 60 a1 90%

} Superior 8l 90%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR éon corte al 02 de febrero de 2018

De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptible de mejora:

Observacion 1: El ente evaluado presenta un avance en el logro de objetivos y metas del
94% respecto a lo planeado; particularmente presenta 5 indicadores cuyo porcentaje de
avance es menor a 100% (ver Anexo 2).

Observacién 2: El ente evaluado presenta un avance del 84% respecto al ejercicio de los
recursos presupuestales programados para el ejercicio 2017, lo que representa un
subejercicio del 4% (Ver Anexo 1y 3).

Observacién 3: Al momento de realizar la evaluacién, no se contaba con la informacion
trimestral que el ente debe de proporcionar, razén por la cual no se logrd realizar una
comparacién entre esta y la extraida del SISPBR con corte al 02 de febrero del 2018.

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Se solicita al ente evaluado informe a este Organo de
Control las razones por las cuales no alcanzdé las metas programadas en los indicadores
cuyo avance fue menor al 100%, conforme a lo sefialado en el Anexo 2.

)
Evaluado%L Coordinador: J

CONTRALORIA
MUNICIPAL

administracion 2015-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno




Reporte de Avances de metas vy objetivos
Unidad de transparencia

Aspecto Susceptible de Mejora 2: El ente evaluado deberd informar detalladamente a
este Organo de Control las razones por las cuales no se ejercio el recurso asignado en el
periodo establecido, esto para cada uno de los programas sefalados en los anexos 1y 3.

Aspecto Susceptible de Mejora 3: El ente evaluado deberd realizar un anélisis de las
razones por las cuales no se ha reportado la informacién a este érgano de control, y
realizar las acciones correspondientes para corregir tal situacion.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articuio 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, que a la letra menciona:

Fraccidn V: “Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segun sus responsabilidades”

Fraccidn VI: “Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados”

Evaluador:ﬂt Coordinador:
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6...Seguimiento-

El Programa de Gobierno Municipal Ledn 2015 - 2018 establece como parte del objetivo
5.3 el "Ledn Transparente” la implementacién del programa “Programa ”"Ledn, gobierno
abierto y transparente”, evaluacion, seguimiento y gestion de resultados del programa de
gobierno” del cual se desprende la accién de “Realizar evaluaciones permanentes al
cumplimiento de las metas planteadas y verificar el logro de sus objetivos”.

Por ello, y en el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la
"Evaluacién Trimestral de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de
Evaluacién del Desempeiio 2017, crientada a identificar los aspectos susceptibles de
mejora de las dependencias y entidades de la administracién publica municipal que
contribuyan a impulsar una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

La evaluacidn en la gestion publica implica proporcionar informacion acerca del
desempefic de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas,
paramunicipales y organismos auténomos, para identificar las diferencias entre el
desempeno real y el esperado, asi como su aportacion para resolver los problemas que
aguejan a la sociedad. Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos
necesarios para la mejora continua del guehacer publico, obteniendo como resultado una
adecuada asignacion y aplicacion de los recursos, creando el valor publico por parte del
gobierno.

E! Sistema de Evaluacion del Desempefo Municipal, es un conjunto de herramientas
metodoldgicas orientadas a mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas
publicas. Su finalidad es realizar el seguimiento y evaluacién de los programas
presupuestarios del municipio, para otorgar informacién fundamental en la determinacién
del impacto que tienen los recursos publicos en el beneficio social.

Asi pues, esta medicidn de la evaluacion del desemperio tiene dos aspectos principales:

o El| proceso de toma de decisiones, que es la evaluacién que apoya a la
reestructuracion de problemas y a la formulacién de nuevos programas o la
reformulacion en su caso, de aguellos que no estén cumpliendo sus objetivos, y

Evaluador: m Coordinador: J
CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracion 2015-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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o El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacién a los responsables de los
programas presupuestarios con informacion sobre lo que se hace, como se estd
haciendo, si se esta respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas estan
incidiendo en el programa.

Sin otro particular, agradezco las atenciones al presente

Atentamente
Ledn, Guanajuato a 14 de febrero de 2018
El trabajo todo lo vence
“2018 Aflo de Manuel Doblado, Forjador de la Patria”

Mtro. M illan Soberanes
Directorde E ion del Sistema de Control Interno

Evaluador: ﬁ Coordinador:
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. No. Proceso.

7 Anexo 1.

_N‘omb'vre del-programa

- Avance por Programa Presupuestario

- Eficacia -

»Presupue"ﬁto
modificado

Unidad de transparencia

Presupuesta .
“ejercido - -

Rec.urso 225 Unidad de transparencia del municipio de 97% . ' .
municipal ledn, guanajuato 5,048,773.93 45976233
Recurso 435 Programa de cultura de etica, de 80% .
municipal transparencia y de rendicion de cuentas ° 2,500,000.00 1,750,000.00

No.

Proyecto

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Proyectd . -

. . indicador

-* "Anexo 2. Avance por Indicador .’

Meta

“modificada:
“ene-dic

Meta -
alcanzada
ene-dic

" Avance

Avanc

s/normalizar. nérma“za_do_

Unidad de transparencia Tasa de solicitudes de inf i6 -
225 del municipio de ledn, ° . u ibida: informacion 2010 2145 107% 100%
guanajuato ec
Unidad de transparencia , -
225 del municipio de leén, | | mp o i‘gen”gaéﬁadg jggg‘;ﬁge:tdi didas 800 902 13% 100%
guanajuato €
Unidad de transparencia o . .,
225 de! municipio de leén, | Fublicacion de formatos de informacion | g4, 513 64% 64%
. de oficio por dependencia y entidad
guanajuato
Unidad de transparencia Recibir y atender las solicitudes de
225 del municipio de ledn, informacion dentro de los términos de 100 99,99 100% 100%
guanajuato la normativa aplicable. :
Unidad de transparencia - Rk
225 del municipio de le6n, Solicitudes de informe de datos 100.01 100 100% 100% -
. personales . o
guanajuato
Unidad de transparencia . .. .,
s oS R Solicitudes de correccion o cancelacién
100 100 100% 100%
225 del mumcm.lo de ledn, de datos personales 0 6 b
guanajuato
Unidad de transparencia . .. :
225 del municipio de le6n, Solicitudes de cesin de datos 100 100 100% 100%
. personales
guanajuato
Unidad de transparencia N .
. R Actualizacion del registro estatal de o 9
) 100 100 100% 100%
225 del municipio de ledn, proteccion de datos personales ° ’
guanajuato
Unidad de transparencia Capacitacién a unidades .
225 del municipio de ledn, administrativas en lo relativo a la ley de 4 5 125% 100%
guanajuato transparencia :
Unidad de transparencia | Capacitacion dei llenado de formato de .
225 del municipio de ledn, informacién de oficio de las 100 99.99 100% 100%
guanajuato dependencias y entidades :
Unidad de transparencia Porcentaje de sesiones del comité de .
225 del municipio de ledn, transparencia de!l municipio de ledn, 63 76 121% 100%
guanajuato guanajuato, realizadas

Evaluador: JAH/L

Coordinador: JAA
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:-Meta -

- ooMeta
. T Avance Avance
alcanzada

‘modificada ; or
: s/normalizar normalizado

Indicador

R ff?foyeétbl ‘

. i wene-dic’ *ene-dic
s | U oo enseeienc | sot do ecusos derevsionyreeursos | g0 | gg | oo | oo
) e queja :
guanajuato :
Unidad de transparencia . .. . )
225 del municipio de lesn, | Yaldacion de formatos de informacion 880 910 103% 100%
. e oficio
guanajuato
Unidad de transparencia | Orientacién y busqueda de informacion
225 del municipio de ledn, por medio de sala de consulta 100 100 100% 100%
guanajuato tecnologica
Programa de cultura de | Se cuenta con herramienta tecnoldégica
435 etica, de transparencia y para proveer de informacién a la 100 75 75% 75%
de rendicion de cuentas ciudadania
Programa de cultura de Promedio de publicacion de la
435 etica, de transparencia y informacion de oficio de todas las 100 75 75% 75%
' . de rendicion de cuentas dependencias y entidades
T Programa de cultura de | Porcentaje de capacitaciones realizadas
(435 etica, de transparencia y | en actualizacion de informacion publica 100 90 90% 90%
- de rendicion de cuentas de oficio . .

Evaluador: ﬁ

Coordinador:
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Desenipefo del ejercicio fiscal por programa’

Programa: UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO

DU B O : Origen det.
Nombret ey T T T RBCUES G

Recurso
UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

r Supuesto Madificado

2,174,253.25

r rimestr

$ 2,218197.14 | $
2do trimestre | $ 297398622 | $ 2,689,464.52
3er trimestre | $ 3,811,629.93 | $ 3,618,183.40
4to trimestre | $ 5,048,773.93 | $ 4,597,162.33

Desempeﬁo del Programa durante el 2017

Desempefio del Programa 225 durante el ejercicio 2017
155%
135% 107%

o o o
S L
S " 90% Q3%  qros

95%

75%

ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

momm Cficacia  mmmmm Economia e====Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.
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Programa: PROGRAMA DE CULTURA DE ETICA, DE TRANSPARENCIA Y DE
RENDICION DE CUENTAS -

Datos Generals: _
CENdmergiden:
5L programa -

o Origendel
: Rectlirso:

ST Nombre ™ wh ‘
PROGRAMA DE CULTURA DE ETICA, DE TRANSPARENCIA Y DE

Recurso
RENDICION DE CUENTAS Municipal
Recurso modificado y ejercido durante 2017
 Trimestre "P,re'subuestp Modificado PI’GSUDUOStOEj sreid, o
ler trimestre $ -1 % -
2do trimestre | $ 1,250,000.00 | $ -
3er trimestre $ 2,500,000.00 | % 1,250,000.00
4to trimestre $ 2,500,000.00 $ 1,750,000.00
Desempefrio del Programa durante el 2017
Desempeno del Programa 435 durante el ejercicio 2017
155%
114%
135%
0,
115% 100%
95%
75% 70%
55%
35%
15%
-5% ) : ] ) '
: ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

mmmm Eficacia  mammmm Fconomia  wews—es Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: Jﬂﬁf Coordinador: X
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L OF TRANGPAI -
| EON, GUANAJUATG.

Ledn, Guanajuato, 01 de febrero de 2018
Oficio: CM/DESCI/103/2018
Asunto: Solicitud de informes Trimestrales

Lic. Cecilia Castellanos Pedraza
Titular de la Unidad de Transparencia

En alcance a nuestro similar CM/DESCI/263/2017 notificado el 21 de Marzo del 2017,
mediante el cual se hace de su conocimiento que deberd hacer llegar a este Organo de
Control en archivo electrénico el “Reporte Trimestral de Avances de Metas y Resultados”
de los programas a cargo de la Unidad de Transparencia, por este conducto me permito

informarle gue al dia de hoy, no hemos recibido los informes correspondientes al tercer y
cuarto trimestre del 2017.

Por o anterior, le solicito tenga a bien girar instrucciones a quien corresponda, a efecto de
gue se envien los reportes a este Organo de Control, en un plazo de 3 dias habiles
posteriores a la recepcién del presente oficio.

Lo anterior de conformidad a los establecido en el articulo 102 septies de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato;
articulo 63 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del
Estado de Guanajuato y sus Municipios y articulo 77, fracciones 1,11, Ny IV del Reglamento
Interior de la Administracién Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

ATENTAMENTE
“ELTRABAJO TODO LO VENCE”
%2018, Ao de Manuel Doblado, Forjz g

c.c.p. - C.P. Martin Milldn Soberanes.- Director del Sistema de Control y Evaluacion de la Gestién
Gubernamental.- Para seguimiento.
- Archivo.

GRS/JKG/MMS Plaza Principals/n  :

Zona Centro de Ledn, Gto.

crimm . CONTRALORIA
Tel. (477) 7880000 .
Ext. 1420, 1421 Y1438 - Municipal

wiwiv leon.gobamx
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