LEON, GTO.
FA 7(\_/
(HORA AT

Ledn, Gto., 04 de abril del 2018
Oficio: CM/DESCI/0331/2018
Asunto: Evaluacion 4to Trimestre 2017

Lic. Felipe de Jesus Lopez Gémez
Secretario del H. Ayuntamiento
Presente.

En atencion a su similar SHA/SA/152/2018 recibido el 23 de marzo del presente, mediante
la cual hace del conocimiento de este Organo de Control, su respuesta al oficio nimero
CM/DESCI/0286/2018 respecto los aspectos susceptibles de mejora sefialados con
motivo de la Evaluacion Trimestral de Objetivos y Metas correspondiente al 4to trimestre,
me permito comentarle lo siguiente:

a. Con respecto a la eficacia: nos damos por enterados de su respuesta, quedando
solventada la observacion al respecto.

b. Conrespecto ala economia: nos damos por enterados de su respuesta, guedando
solventada la observacion al respecto.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 7 del Presupuesto de Egresos de la Federacion;
articulos 4, 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
articulos 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato; articulo 7 fracciones V y VI, y 10 fracciéon
I, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; articulos
131 y 139 de la Ley Organica Municipal; articulos 71 y 77 del Reglamento Interior de la
Administracién Publica Municipal.

Sin mas por el momento, quedo a sus érdenes.
Atentamente.

“El trabajo todo lo vence” L
“2018, Ao de Manuel Doblado, Forjador de:la Patria>

fMtro. Esteb§

C.ep Mtro. Martin Millén Director de Sn del de Control Interno. Para seguimiento
e Plaza Principal s/n
Zona Centro de Leon, Gto. -
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SHA/SA/152/2018

MTRO. ESTEBAN RAMIREZ SANCHEZ
CONTRALOR MUNICIPAL
PRESENTE

En respuesta a su oficio CM/DESCI/0286/2018, en el cual en el cual se emiten
recomendaciones respecto a los siguientes indicadores:
e Porcentaje de reglamentos que requieren creacion, modificacion, o
abrogacion.
¢ Porcentaje de reglamentos y disposiciones administrativas aprobados en
Comisiones de Regidores.
e Porcentaje de avance en la actualizaciéon de los reglamentos que integran la
agenda reglamentaria.
e Porcentaje de cumplimiento de los acuerdos instruidos.
e Porcentaje de certificaciones cumplidas.

Le comunico que he instruido a la Subdireccién Administrativa lleve a cabo las
acciones recomendadas.

En relacién al programa “378 RENOVANDONOS PARA TI”, le informo que si se
llevé a cabo el refrendo del recurso para 2018 por el monto total del contrato, el
cual asciende a la cantidad de: $2,466,117.73 (Dos millones cuatrocientos sesenta
y seis mil ciento diecisiete pesos 72/100M.N.). Adjunto fotocopias del oficio
enviado a la Direccion General de Inversion Publica, asi como del formato DPI-5.

ATENTAMENTE
Ledén, Guanajuato, 23 de marzo de 2018
“2018, Ano de Manuel Doblado, Forjador de la Patria”

C.c.p C.P. Gilberto Enriquez Sanchez .- Tesorero Municipal

C.P. Ma. Del Carmen Gémez Méndez .- Directora General de Inversion Publica
C.P. Ma. Nélida Rios Jauregui .- Directora General de Egresos

Mtro. Martin Millan Soberanes .- Director de Evaluacion del Sistema de Control Interno. Para seguimiento

Plaza Principal sin |

Zona Centro de Leon, Gto. || ;
cpsmoo | Secretaria del

1l a77) 880000 | H, AYUNTAMIENTO
Ext. 1110y 1114 |
www.leon.gobmx |

H. Ayuntamiento de Leon 2015-2018




SHA/SA/058/2018

C.P. MARIA DEL CARMEN GOMEZ MENDEZ 4
DIR. GENERAL DE INVERSION PUBLICA ‘
PRESENTE

Adjunto al | presente_r'ne_permito enviar el formato DPI-5 con objeto de
refrendar 'saldos correspondientes al proyecto de obra “Construccion de
bodega de almacenamiento y- 'rehabilitécién de barda perimetral de la

Direccidén General de Fiscalizacion y Control”

Sin més pot el momento, quedo de usted.

Atentamente

Ledn, Gto., enero 31 de 2018
, “TRABAJO TODO LO VENCE”
“2018, Afio de Manuel Doblado, Forjador de la Patria"

0./

LIC. ESTHELA ESTRADA MEZA E
Subdirectora Administrativa de la ‘
Secretaria del H. Ayuntamiento.

"Plaza Principal s/n
Zona Centro de Leon, Gto, Secretaria del
C.P. 37000

Tl (477) 7850000 § H. AYUNTAMIENTO

Ext 1110y 1114
www.leon.gob.mx

H. Ayuntamiento de Leon . 2015-2018




Vit !
Gublarno |

¥ thsona
‘mbarnania

* CInsticador Funcional

FECHA: 8 de enero de 1011 BB Catilogo Programatico 2018 co6 Origen MEFAS 2018 CU“;;LE';‘&"EN
. . METAS DEL L
N L " E el RECURSO
‘ o Brive déicripelén del L | n Seraoa
Progra o ; Ly suewre ] o, | Provectoo Programa Jus_'nnucm_d OE | eovecio con eLace
mafsub B . p CLAVE ] . misma que deberd . BTy - AN UNIDA.
Narnbee del . MONTO ™ -4 . DE ) rama que dewr o | GENERA R I b . sE
proara | agrars - NOMSREDE| . T il siancu |- DEC | DESCRIPCIO |indicar la funclonafe eae N O ctine| UMIDAC DE | ol D OE | (o n
ma H LA PARTIOA - : : i ORIGE | N ORWEN | v objeto de cada gasta [ [Colocar} . (Motivos para - MEDIDA [#0$)| MEDID| 0$) -
ca018 - ARTOAL. “pammicat | Kmento/ i de idemtitiar fa. | nd fendart New oE 23 DAGH IR VTR ]
NUMER AGMERD R (“‘:;“"' R EXN pestve | - :iu:nu ﬁnue'i? Mo | de £33 e cunsas S Bl METAS AL
estrareain | OO |'procrama| e |NOMOREDELAL. . o . asigar, a2yl e {sfoNo) 310€
= WA | praGR acaign | ACCiON S ) . PP R : . OICIEMBRE
AMA ) B ) : : ; » oEL2017 |,
. i renglén . .
Jll —— Y S 1 : _ pormes. ] - .
-
Se cuenta con el
Construccion de contrato de obra
bodega de en el cusi se
almacenamiento y estipula una
rehabilitacién de la duracion de tres
s bards perimentral de meses de la Porcentale
55 Simplificacién . femodelar y . . . Edificacién Remanente; | ? D"I“d‘:" General de rrivmd, sin - IaM “
Gobernanta | Administzativa | 5,633 | FE70Adon ¢ g, dir X 100175 | 10037 | Renovindonos | ) o1 y,p | "Renovindanos| ) no s2.466,117.73 | MUrIdpal 128801 T s | Fscilinaclény Cantral, [, crebargo se No |eonstruccion| 100k S o |3 -l
" o3 para ti” ‘mantenimicnto 9 para ti para tr : Programa | 1 5 para un Integro compromate el meta
regulatorla |y Mejora de del inmueble habitacional Propios resguardo de los recursa estipriado de bodega y
Procesas bienes confiscados en yia bacda
o de perimetral.
: resfinadasy fa pagos se realita
seguridad det por I3 Direccién
Inmuebie. General de
J Earesos.
I N N SUE B _ O L IO e _—
n
/
S N~
Respopsbjf g Tiakora
€, FRANCISCT 1AVIE UC. ESTHELA ESTRADA MEZA.
D'R(C"_)R,GE DF FISCALIZACION Y SUBOIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DEL H.

AYUNTAMIENYO.

Nivel1]  Nivelt
Foalid] Finalidud

Concgptn

GUBIEKND

Nivel 2
Funclén

QTROS
1.8 | SERVICIOS
GENERALES




~ CONTRATO DE OBRA
NUM. A-1215-378-6221-E/0578/2017

Presidencia Municipal
de Ledn.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO "EL CONTRATISTA" se obliga con "EL CONTRATANTE" a realizar hasta
concluir, la obra publica consistente en: CONSTRUCCION DE LA BODEGA DE ALMACENAMIENTO Y REHABILITACION
DE LA BARDA PERIMETRAL PARA LA DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL """

"EL CONTRATISTA" se obliga a iniciar las obras objeto del presente contrato el dia 2 del mes de enero del afio de 2018,
asi como a terminarlas el dia 7 del mes de abril del afio de 2018. _~

SEGUNDA.- MONTO DEL CONTRATO "EL CONTRATANTE" se obliga a cubrir a "EL CONTRATISTA" la cantidad de:
$2,466,117.73 (DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CIENTO DIECISIETE PESOS 73/100 M.N.) IVA
INCLUIDO, cantidad que se fija como importe total para la realizacion de la obra objeto del presente contrato, con base en los
precios unitarios y volumenes autorizados, que forman parte de este contrato.

TERCERA.- PLAZOS, FORMA Y LUGAR DE PAGO: "EL CONTRATANTE" pagara A "EL CONTRATISTA" un anticipo del
30.00% del monto total de este contrato, que en este caso corresponde a la cantidad de $739,835.32 (SETECIENTOS
TREINTA'Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 32/100 M. N)/WA’TNCLUIDO El otorgamiento del
mismo corresponderd a la compra de materiales y para cubrir los gastos correspondientes al inicio de la obga, y sera puesto a
su disposicion por parte de la Tesoreria Municipal dentro de los cinco dias habiles siguientes a la entrega de la garantia por
concepto de anticipo. El atraso en la entrega det anticipo sera motivo para diferir en igual plazo el programa de ejecucion
pactado; y en caso de que "EL CONTRATISTA" no entregue la garantia de anticipo dentro del plazo de 10 dias naturales
posteriores a la fecha de firma del presente contrato; no procedera el diferimiento y por lo tanto, debera iniciar los trabajos en
la fecha establecida originalmente segun se determina en el cuarto parrafo del articulo 76 de la Ley de Obra Plblica y
Servicios Relacionados con la Misma para el Estado y los Municipios de Guanajuato. Esto sin demérito de la sancion a que
se haga acreedor de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 75 fraccion Il segundo parrafo del mismo ordenamiento legal.
La amortizacion del anticipo deber realizarse mediante la aplicacién del mismo porcentaje autorizado en cada una de las
estimaciones presentadas para su cobro hasta la total amortizacion del mismo. =

Asi mismo "EL CONTRATANTE" cubriraa "EL CONTRATISTA" el importe de las Obras objeto de ests~ontrato, a
través de las estimaciones de trabajos ejecutados, acompariados de fa documentacion completa, de acuerdo al formato
establecido para ello, publicado en el portal de internet de la Direccién General de Obra Publica, que acredite la procedencia
de su pago, con una periodicidad no mayor a treinta dias naturales, las cuales deberan ser entregadas a la supervision para
que ésta a su vez revise y autorice definitivamente dentro de un plazo no mayor a quince dias naturales siguientes a la fecha
de entrega, de conformidad con lo que establece el articulo 95 segundo parrafo de la Ley de Obra Publica y Servicios
Relacionados con fa Misma para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Una vez autorizadas las cantidades de obra relacionadas con cada estimacién por la supervision asignada a la
obra, "LA CONTRATISTA" ingresara ante la Direccion General de Obra Piblica la estimacion para ser revisada y autorizada
conforme al proceso de revision de gstimaciones de “EL CONTRATANTE".

“LA CONTRATISTA" remitira a “EL CONTRATANTE" las estimaciones, para que ésta Ultima tramite el pago
correspondlente una vez desahogado el proceso de revision de estimaciones y a partir de la fecha en la que sean
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SHA/SA/152/2018

MTRO. ESTEBAN RAMIREZ SANCHEZ
CONTRALOR MUNICIPAL
PRESENTE

En respuesta a su oficio CM/DESCI/0286/2018, en el cual en el cual se emiten
recomendaciones respecto a los siguientes indicadores:
e Porcentaje de reglamentos que requieren creacidn, modificacién, o
abrogacion.
¢ Porcentaje de reglamentos y disposiciones administrativas aprobados en
Comisiones de Regidores.
e Porcentaje de avance en la actualizacion de los reglamentos que integran la
agenda reglamentaria.
e Porcentaje de cumplimiento de los acuerdos instruidos.
e Porcentaje de certificaciones cumplidas.

Le comunico que he instruido a la Subdireccion Administrativa lleve a cabo las
acciones recomendadas.

En relacién al programa “378 RENOVANDONOS PARA TI”, le informo que si se
llevo a cabo el refrendo del recurso para 2018 por el monto total del contrato, el
cual asciende a la cantidad de: $2,466,117.73 (Dos millones cuatrocientos sesenta
y seis mil ciento diecisiete pesos 72/100M.N.). Adjunto fotocopias del oficio
enviado a la Direccion General de Inversion Publica, asi como del formato DPI-5.

ATENTAMENTE
Leén, Guanajuato, 23 de marzo de 2018
“2018, Aiio de Manuel Doblado, Forjador de la Patria™

S

O T —
/=" LIC. FELIPE DE- ES

2

SECRETARIO DEy H. AY AMIENTO
C.c.p C.P. Gilberto Enriquez Sanchez - Tesorero Municipal
C.P. Ma. Del Carmen Goémez Méndez .- Directora General de Inversién Publica
C.P. Ma. Nélida Rios Jauregui .- Directora General de Egresos
Mtro. Martin Millan Soberanes - Director de Evaluacién del Sistema de Control Interno. Para seguimiento
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cp ooy | Secretaria del
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SHA/SA/058/2018

C.P. MARTA DEL CARMEN GOMEZ MENDEZ |
DIR. GENERAL DE INVERSION PUBLICA .
PRESENTE

Adjunto al | presente. me permito enviar el formato DPI-5 con objeto de
refrendar 'saldos correspondientes al proyecto de obra “Construccion de
bodega de almacenamiento y rehabilité_ci(')n de barda perimetral de la

Direccion General de Fiscalizacion y Control”

Sin més por el momento, quedo de usted.

Atentamente

Ledn, Gto., enero 31 de 2018
. “TRABAJO TODO LO VENCE”
“2018, Afio de Manuel Doblado, Forjador de la Patria"

2}
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LIC. ESTHELA ESTRADA MEZA .
Subdirectora Administrativa de la
Secretaria del H. Ayuntamiento.

"Plaza Principal s/n )
Zona Centro de Ledn, Gto. Secretaria del
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H. Ayuntamiento de Leén . 2015-2018
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~ CONTRATO DE OBRA
NUM. A-1215-378-6221-E/0578/2017

Presidencia Municipal
de Ledn.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO "EL CONTRATISTA" se obliga con "EL CONTRATANTE" a realizar hasta
concluir, la obra publica consistente en: CONSTRUCCION DE LA BODEGA DE ALMACENAMIENTO Y REHABILITACION
DE LA BARDA PERIMETRAL PARA LA DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL —"

"EL CONTRATISTA" se obliga a iniciar las obras objeto del presente contrato el dia 2 del mes de enero del afio de 2018,
asi como a terminarlas el dia 7 del mes de abril del afio de 2018. _~ '

SEGUNDA.- MONTO DEL CONTRATO "EL CONTRATANTE" se gbliga a cubrir a "EL CONTRATISTA" la cantidad de:
$2,466,117.73 (DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CIENTO DIECISIETE PESOS 73/100 M.N.) IVA
INCLUIDO, cantidad que se fija como importe total para la realizacion de la obra objeto del presente contrato, con base en los
precios unitarios y volimenes autorizados, que forman parte de este contrato.

TERCERA - PLAZOS, FORMA Y LUGAR DE PAGO: "EL CONTRATANTE" pagara A "EL CONTRATISTA" un anticipo del
30.00% del monto total de este contrato, que en este caso corresponde a la cantidad de $739,835.32 (SETECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 32/100 M.N.),WA‘W@LUIDO. El otorgamiento del
mismo correspondera a la compra de materiales y para cubrir los gastos correspondientes al inicio de la obga, y sera puesto a
su disposicion por parte de la Tesoreria Municipal dentro de los cinco dias habiles siguientes a la entrega de la garantia por
concepto de anticipo. El atraso en la entrega del anticipo sera motivo para diferir en igual plazo el programa de ejecucion
pactado; y en caso de que "EL CONTRATISTA" no entregue la garantia de anticipo dentro del plazo de 10 dias naturales
posteriores a la fecha de firma del presente contrato; no procedera el diferimiento y por lo tanto, debera iniciar los trabajos en
la fecha establecida originalmente segln se determina en el cuarto péarrafo del articulo 76 de la Ley de Obra Publica y
Servicios Relacionados con la Misma para el Estado y los Municipios de Guanajuato. Esto sin demérito de la sancién a que
se haga acreedor de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 75 fraccion lll segundo parrafo del mismo ordenamiento’legal.
La amortizacion del anticipo debera realizarse mediante la aplicacién del mismo porcentaje autorizado en cada una de las
estimaciones presentadas para su cobro hasta la total amortizacion del mismo. =

Asi mismo "EL CONTRATANTE" cubrird a "EL CONTRATISTA" el importe de las Obras objeto de esja-ntrato, a
través de las estimaciones de trabajos ejecutados, acompariados de la documentacién completa, de acuerdo al formato
establecido para ello, publicado en el portal de internet de la Direccidn General de Obra Publica, que acredite la procedencia
de su pago, con una periodicidad no mayor a treinta dias naturales, las cuales deberan ser entregadas a la supervisién para
que ésta a su vez revise y autorice definitivamente dentro de un plazo no mayor a quince dias naturales siguientes a la fecha
de entrega, de conformidad con lo que establece el articulo 95 segundo parrafo de la Ley de Obra Publica y Servicios
Relacionados con la Misma para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Una vez autorizadas las cantidades de obra relacionadas con cada estimacion por la supervision asignada a la
obra, "LA CONTRATISTA” ingresaréa ante Ia Direccion General de Obra Publica la estimacion para ser revisada y autorizada
conforme al proceso de revision de astimaciones de "EL CONTRATANTE".

“LA CONTRATISTA” remitira a “EL CONTRATANTE" las estimaciones, para que ésta ultima tramite el pago
correspondiente, una vez desahogado el proceso de revision de estimaciones y a partir de la fecha en.Ia que sean
debidamente requisitadas segin formato establecido, correra el periodo de 20 dias naturales para, poner a isposicién del




MTRO. ESTEBAN RAMIREZ SANCHEZ
CONTRALOR MUNICIPAL
PRESENTE.

Oficio: DGAJ/090/2018.

En respuesta a su oficio No. CM/DESCI/191/2018, en el que nos hace llegar e! reporte de resultados de la

Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el logro de Objetivos y Metas correspondiente

al trimestre Octubre-Diciembre de 2017, en relacidén a las areas susceptibles de mejora le informo lo

siguiente :

Indicador :
Porcentaje de Asuntos juridicos atendidos

Porcentaje de servicios juridicos atendidos

Meta Alcanzada
90%
72%

En relacidn a estos indicadores le informo que
cuando se hizo el aspecto de mejora, por error la
persona responsable de llevar a cabo este
proceso duplicé la captura

QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA :

e PORCENTAJE DE ASUNTOS JURIDICOS ATENDIDOS

®  PORCENTAJE DE SERVICIOS JURIDICOS ATENDIDOS

y por consiguiente se estuvo capturando en
ambos indicadores el mismo porcentaje

debiendo quedar solamente como indicador :
PORCENTAJE DE SERVICIOS JURIDICOS ATENDIDOS
en el cual si consideramos el porcentaje del otro
indicador realmente logramos el 90%

ASPECTO SUSCEPTIBLE DE MEJORA :
Para el afio 2018 solamente se capturd el indicador

PORCENTAJE DE SERVICIOS JURIDICOS

Indicador :

Porcentaje de solicitudes de asesoria juridica atendidas :

Meta Alcanzada
82%

Por el tiempo en que ingresan algunas solicitudes de asesorias
( ultimos dias del mes ) y debido a su naturaleza el
cumplimiento se logra a mediano plazo ya que el proceso
puede implicar etapas o acciones por parte de entidades

externas

ASPECTO SUSCEPTIBLE DE MEJORA :

RECONSIDERAR LA META Y BAJARLA AL 80% PARA EL

ANO 2018

H. Ayuntamiento d

Plaze Principal s'n

Zona Cendro de Lear . Secretaria del

H. AYUNTAMIENTO

2015-2018




Indicador : Procedimientos de Meta Alcanzada
Responsabilidad Administrativa atendidas
90%
En este indicador La persona responsable de ASPECTO DE MEJORA :

capturar en el sistema el porcentaje
correspondiente hizo la sumatoria del 95% de
los 4 trimestres, dando en total un porceritaje
anual de 480, cuando lo correcto es solamente
el 95%

2.- Para el afio 2018 se capturd cuidando de no
generar el mismo error, considerando para este afio
el porcentaje del 70%

Sin mas por el momento quedo de Usted, a sus érdenes para cualquier situacién al

respecto.

ATENTAMENTE

@‘ABAJO TODO LO VENCE”
“ 2018, Aho. de Mé-‘nuel doblado, Forjador de la Patria”

LEON, GTO., A20 DE MARZO 2018
\1: /\/,—_\‘
P /A /
Ve
S LIC/ LUIS PEREZ ROMERO
DIRECTOR GENERAL
/ DE LA DIRECCIQN.-DE” ASUNTOS JURIDICOS.
. // // _
(—

Plaza Principal s n

Zona Cribro de Led

Secretaria del

H. AYUNTAMIENTO

¢
Tel (1770788
Ext. 1riov1iii

www.leon.gob.mx
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Hora: 16:11:00

PRESIDENCIA MUNICIPAL LEON, GTO. ANALISIS PROGRAMATICO Fecha . 15/01/18
REPORTE PROGRAMATICO GENERAL PROCESOS SISPBR

Usuario :  mortega Pagina 4 de 13

Meta Alcanzada E , : , ,
jercicio . Ene. . . o Feb. e Marc oo Abr v May. 7 eduns O gdl v Age. U sep | oet " Nov. - Dic. . " Total.
2017 97.0000 94,1100 86.7600 2.5700 98.1500 98.9100 71.4600 60.0000 78.0000 0.0000 137.0000 117.3700 1,031.3300
C1 PROCEDIMIENTOS DE DEFENSA LEGAL ATENDIDOS 30.00 0.00
Indicadores del Proceso

Indicador PORCENTAJE DE DEMANDAS ATENDIDAS EN LAS QUE EL MUNICIPIO FORMA PARTE

Tipo de Valor de Meta: Porcentuai

Nivel MIR. COMPONENTES

Objetivo Nivel MIR Productos y Servicios

Tipo Miden el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y servicios piblicos son generados y entregados.

Dim Medir EFICACIA

Frecuencia BIMESTRAL

Formula

%I.M.C.0 30.00 -

Magnitud 70.00

% Magnitud Minima Esperada

% Magnitud Satisfactoria Esperada 7G.00 A e

% Magnitud Sobresaliente Esperada 75.00 ‘”A_'.“

% Meta Lograda (Ejercicio Anterior) 100.00 -

% Meta Planeada (Ejercicio Anterior) : 0.00

Incumplimiento de Meta y Acciones de Mejora s e

Variable 1: DA NUMERO DE DEMANDAS ATENDIDAS

Variable 2: DM NUMERO DE DENMANDAS EN LAS QUE EL MUNICIPIO FORMA PARTE

Variable 3 :

Variable 4:

Linea Base : 723

Medios de Verificacion : EXPEDIENTESUNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOSAREA: ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL RESPONSABLE: MARIA DE LOS
| Meta Programada ’ e , B . ' ,
' jercicio © - Ene. " Feb." CAbr. “May. - Jun. Jul. Ago.” Sep, - Oct. Nov. - Dic. Total

R




Hora: 16:11:00
PRESIDENCIA MUNICIPAL LEON, GTO. ANALISIS PROGRAMATICO Fecha: 15/01/18
REPORTE PROGRAMATICO GENERAL PROCESOS SISPBR
Usuario :  mortega Pagina 3 de i3

indicador 5ORCENTAJE DE ASUNTOS JURIDICOS ATENDIDOS

Tipo de Valor de Meta: Porcentual

Nivel MIR. PROPOSITO

Objetivo Nivel MIR Resultados

Tipo Miden el grado de cumplimiento de fos objetivos y contribuyen a corregir o fortalecer las estrategias y la orientacion de los resultados.

Dim Medir EFICACIA '

Frecuencia MENSUAL

Férmula

%I.M.C.O 100.00

Magnitud 95.00

% Magnitud Minima Esperada

% Magnitud Satisfactoria Esperada 95.00

% Magnitud Sobresaliente Esperada 100.00

% Meta Lograda (Ejercicio Anterior) 0.00 T
% Meta Planeada (Ejercicio Anterior) : 0.00 B
Incumplimiento de Meta y Acciones de Mejora J
Variable 1: NAJA NUMERO DE ASUNTOS JURIDICOS ATENDIDOS ‘
Variable 2: NAJR NUMERO DE ASUNTOS JURIDICOS RECIBIDOS —
Variable 3 :

Variable 4:

Linea Base : 0

Medios de Verificacion :

Meta Programada -

RELACION DE ASESORIAS JURIDICAS, RESOLUCION DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, LISTAS DE ASISTENCIA Y JUICIOS.

Sep, - Oct. U Nov. Dic. - Total

Ejercicio” - Ene.’- Feb. Mar .. AbL CoMay, o guns o Jul o Ago.

2017 95.0000 95.0000 95.0000 95.0000 95.0000 95.0000 95.0000 95.0000 95.0000 95.0000 95.0000 95.0000 1,140.0000
Meta Modificada. - fa ' » S ' o ,
jercicio © “Ene.. . - Feb. .l 7 Mar. .~ Abr: May. " oov o Jun, gl Ago. CSep,” - ot o Nov."~ Dic. - " Total
2017 95.0000 95.0000 95.0000 95.0000 95.0000 95.0000 95.0000 95.0000 95.0000 95.0000 95.0000 95.0000 1,140.0000




Hora: 16:11:00
PRESIDENCIA MUNICIPAL LEON, GTO. ANALISIS PROGRAMATICO Fecha: 15/01/18

REPCRTE PROGRAMATICO GENERAL PROCESOS SISPBR

Usuario: mortega Pagina 7 de 13

Meta Alcanzada -

jercicio  Eme.. . Feb, S Mar oAb May. - - T dun il - Ago. . Sep, ot - Nov. Die. . - Total
2017 0.0000 100.0000 0.0000 100.0000 0.0000 100.0000 0.0000 100.0000 0.0000 0.0000 100.0000 100.0000 600.0000
C2 SERVICICS JURIDICOS ATENDIDOS 70.00 0.00

w!ndicadores del Proceso

Indicador b ORGCENTAJE DE SERVICIOS JURIDICOS ATENDIDOS

Tipo de Valor de Meta: Porcentual
Nivel MIR, COMPONENTES
Obijetivo Nivel MIR Productos y Servicios
Tipo Miden el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y servicios publicos son generados y entregades.
Dim Medir EFICACIA
Frecuencia MENSUAL
Formufa
%I.M.C.O 70.00
Magnitud $0.00
% Magnitud Minima Esperada ‘
% Magnitud Satisfactoria Esperada 80.00 - .
% Magnitud Sobresaliente Esperada 95.00 v 1\
% Meta Lograda (Ejercicio Anterior) 100.00
% Meta Planeada (Ejercicio Anterior) : 0.00
Incumplimiento de Meta y Acciones de Mejora /
Variable 1: SJA SERVICICS JURIDICOS ATENDIDOS
Variable 2: SJS SERVICIOS JURIDICOS SOLICITADCS T
Variable 3 :
Variable 4:
Linea Base : 0
Medios de Verificacién : RELACION DE SERVICIOS JURIDICOS, OFICICS, RESOLUCIONES DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION GENERA
Meta Programada - ; R o , |
jercicio. . Ene. - " Feb. Mar. " ° Abr. CMay. 0 Jun. Cdal. Ago. Sep, - Oct. _Nov.: Dic. Total




Hora: 16:11:00
Fecha: 15/01/18

PRESIDENCIA MUNICIPAL LEON, GTO. ANALISIS PROGRAMATICO
REPORTE PROGRAMATICO GENERAL PROCESOS SISPBR

S

Pagina 8 de 13

Usuario: mortega
2017 90.0000 90.0000 90.0000 90.0000 0.0000 90.0000 90.0000 90.0000 90.0000 90.0000 90.0000 90.0000 1,080.0000
Meta Modificada Q | | | T ey
jercicio -~ Ene..” “Feb. - Mar Abr. ‘May. Jun, 0 Jul Ago. Sep, Oct. Nov.  Dic " Total -
2017 90.0000 90.0000 90.0000 90.0000 90.0000 90.0000 90.0000 90.0000 90.0000 90.0000 90.0000 90.0000 1,080.0000
Meta Alcanzada ' o ‘ : ' ' :
jercicio . Ene. . Feb, CMar. Abr. . May. . Jun . Ago. . ¢ Sep, ~  Oct “Nov. .  .Dic. Total
2017 97.0000 94.1100 86.7600 92.5700 98.1500 98.5100 71.4600 60.0000 78.0000 0.0000 0.0000 0.0000 776.9600
C2A1T ATENCION A SOLICITUDES DE ASESORIA JURIDICA 50.00 0.00

[ndicadores del Proceso
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Asunto: Evaluacion 4to Trimestre 2017

Lic. Felipe de Jesus Lopez Gémez
Secretario del H. Ayuntamiento
Presente.

) %“A‘ BT \X‘ \\‘ Do
En atencién a su similar SHA/SA/128/2018 recibido el 8 de’ marzo del presente, mediante el
que hace del conocimiento de este Organo de Control, su respuesta a los aspectos

susceptibles. de mejora sefialados con motivo de la Evaluacion Trimestral de Objetivos y
Metas correspondiente al 4to trimestre, me permito comentarle lo siguiente:

a. Con respecto a la eficacia, para los indicadores:
« PORCENTAJE DE REGLAMENTOS QUE REQUIEREN CREACION, MODIFICACION O ABROGACION.

o PORCENTAJE DE REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS APROBADOS EN
COMISIONES DE REGIDORES.

¢+ PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ACTUALIZACION DE LOS REGLAMENTOS QUE INTEGRAN LA
AGENDA REGLAMENTARIA.

En los que sefala que la meta era 70%, se le informa que la Meta Modificada para el 2017 era
el 100%, motivo por el cual se le hizo la observacién de incumplimiento; por lo que para
futuros ejercicios es necesario que se capture en el Modlflcado la meta que efectlvamente se
alcanzara en el gjercicio, no la meta trianual.

Por otra parte, para los indicadores:

e PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS INSTRUIDOS
e+ PORCENTAJE DE CERTIFICACIONES CUMPLIDAS

i . V ra ] X | ’
Se recomienda establecer las metas, en base a los avances historicos que la Secretaria ha
tenido para estos indicadores, a fin de no caer en incurpplimiento por una meta mal planteada.

b. Con respecto a la economia, el programa “378 RENOVANDONOS PARA TI”, tiene un.
presupuesto modificado de 2,831,696.67 pesos de recursos de origen municipal,
mismos que no fueron ejercidos al termino del 2017. Por lo que se solicita informe a
este Organo de Control, si estos recursos han sido refrendados para su utilizacion en
el presente ejercicio, o fueron reasignados a otro proyecto de inversion.
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Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; articulo 7 del Presupuesto de Egresos de la Federacion;
articulos 4, 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; articulos
N4 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; articulos 73, 102
sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos
para el Estado de Guanajuato; articulo 7 fracciones V y VI, y 10 fraccidon |, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; articulos 131y 139 de la Ley
Organica Municipal; articulos 71y 77 del Reglamento Interior de la Administracién Pulblica
Municipal.

Sin mas por el momento, guedo a sus érdenes.

Atentamente.
“El trabajo todo lo vence”
#2018, Ao de Manuel Doblado, Forjado

C.c.p C.P. Gilberto Enriquez Sénchez.- Tesorero Municipal.--Para su conocimiento
C.P. Ma. Del Carmen Gémez Méndez.- Directora General de Inversién:Publica.- Para su. conocimiento’ -
C.P. Ma. Nélida Rios Jauregui.--Directora General de Egresos: Para.su conocimiento..
C.P. Martin Milldn Soberanes. Director de Evaluac:on del Slstema de Control Interno. Para seguumlento

Plaza Principal s/n g
Zona Centro de Leén, Gto. 5 ,
T | CONTRALORIA
Tel. (477) 7880000 & .
Ext. 1420, 14211438 | Municipal
{
i

wiww.leon.gob.mx

Pagina 2 de 2
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chrso ooq CRANE SHA/SA/128/2018
MTRO. ESTEBAN RAMIREZ SANCHEZ
CONTRALOR MUNICIPAL
PRESENTE

En respuesta a su oficio CM/DESCI/191/2018, en el cual presenta los resultado de
la Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el logro de
Objetivos y Metas, correspondiente al trimestre octubre-diciembre 2017, en
relacién a las areas susceptibles de mejora le informo a usted lo siguiente:

Observacion 1: El ente evaluado presenta un avance en el logro de objetivos y
metas del 96% respecto a lo planeado. Cuenta con 12 indicadores cuyo
porcentaje de avance es menor al 100%.

A continuacién doy respuesta:

1. Secretaria del H. Ayuntamiento

Indicador: Meta alcanzada:
Porcentaje de cumplimiento de los acuerdos instruidos. 69%
Existen acuerdos instruidos a las dependencias, que por su naturaleza, el
cumplimiento se logra a mediano o largo plazo, ya que el proceso puede implicar
etapas o acciones por parte entidades externas.

2. Secretaria del H. Ayuntamiento

Indicador: Meta alcanzada:
Porcentaje de certificaciones cumplidas. 74%

Al igual que los acuerdos, existen certificaciones instruidas a las dependencias,
que por su naturaleza, el cumplimiento se obtiene a mediano y largo plazo.

3. Secretaria del H. Ayuntamiento

Indicador: Meta alcanzada:
Porcentaje de constancias de residencia atendidas 99%

A inicios de afio se consideraron en el reporte las cartas con estatus de
canceladas, al solicitante se le pide acuda a realizar el pago a la Tesoreria, en
algunos casos el ciudadano ya no regresé por lo que la captura de la carta se da
por cancelada.

Plaza Principal s/n
Zona Centro de Leon, Gto. || Secretaria del

C.P. 37000 |

/lp Tel. (477) 7880000 | H, AYUNTAMIENTO
Ext. 1110y 1114 |
- www.leon.gobmx |

H. Ayuntamiento de Leon 2015-2018



4. Direccion General de Asuntos Juridicos I ==ty
Indicador: Meta alcanzada
Porcentaje de asuntos juridicos atendidos 90%

La Direccion General de Asuntos Juridicos se encuentra preparando las
aclaraciones pertinentes a este indicador, mismas que le hara llegar en breve.

5. Direccion General de Asuntos Juridicos

Indicador: Meta alcanzada
Porcentaje de servicios juridicos atendidos 72%

La Direccion General de Asuntos Juridicos se encuentra preparando las
aclaraciones pertinentes a este indicador, mismas que le hara llegar en breve.

6. Direccion General de Asuntos Juridicos

Indicador: Meta alcanzada
Porcentaje de solicitudes de asesoria juridica atendidas 82%

La Direccion General de Asuntos Juridicos se encuentra preparando las
aclaraciones pertinentes a este indicador, mismas que le hara llegar en breve.

7. Direccion General de Asuntos Juridicos

Indicador: Meta alcanzada
Procedimientos de responsabilidad administrativa atendidos 90%

La Direccion General de Asuntos Juridicos se encuentra preparando las
aclaraciones pertinentes a este indicador, mismas que le hara llegar en breve.

8 Direccién General de Gobierno

Indicador: Meta alcanzada
Porcentaje de consejos municipales de participacion 75%
ciudadana instalados.
Por factores diversos a la fecha se continua con el proceso de integracién y/o
actualizacion de los organismos correspondientes, y en cuanto se concluya se
reportara en PbR.

9 Proyecto 500 “Mediacion una ensefanza para la vida”

Indicador: Meta alcanzada
Porcentaje de 1 pago de contrato de adquisiciéon de 0
materiales y utiles de tecnologias
Este indicador quedo registrado como Proyecto de Inversion, con el monto
sefialado a manera de provision, para realizar un pago de toner que quedod
pendiente a fines del afio 2016, manifestacion verbal hecha por la CP Anel

Acosta Lugo y su baja de este rubro se realizorerateneion al oficio
Zona Centro de Leon, Gfo. Secretaria de

C.P. 37000 ¢

/\zﬂ tet477) 75000 | H. AYUNTAMIENTO
Ext. 1110y 1114 |
www.leon.gobmx |

H. Ayuntamiento de Leon 2015-2018




TML/DGI/DPSPI/218/2017, del cual anexo fotocopia
Este indicador esta considerado en el PbR 2017

SHA/SA/613/2017.

10 Proyecto 5622 “Programa marco reglamentario municipal”

Indicador: Meta alcanzada
Porcentaje de reglamentos que requieren creacion, 70
modificacion o abrogacion.
El cumplimiento de la meta es trianual, el porcentaje de avance corresponde a lo
programado. Se adjuntan fotocopias de reporte.

11. Proyecto 5622 “Programa marco reglamentario municipal”

Indicador: Meta alcanzada
Porcentaje de reglamentos y disposiciones administrativas 70%
aprobados en comisiones de regidores

El cumplimiento de la meta es trianual, el porcentaje de avance corresponde a lo
programado. Se adjuntan fotocopias de reporte.

12. Proyecto 5622 “Programa marco reglamentario municipal”

Indicador: Meta alcanzada
Porcentaje de avance en la actualizacion de los reglamentos 70%
que integran la agenda reglamentaria.

El cumplimiento de la meta es trianual, el porcentaje de avance corresponde a lo
programado. Se adjuntan fotocopias de reporte.

Observacion 2: el ente evaluado presenta un avance del 88% respecto al
gjercicio de los recursos presupuestales programados para el ejercicio 2017, lo
que representan un subejercicio del 12% en sus programas.

Le informo que este 12% se concentra en partidas presupuestales que no se han
ejercido, en lo general corresponden al capitulo 3000 entre los cuales se
encuentran  servicios legales, pasajes aéreos y terrestres, nacionales y
extranjeros, viaticos nacionales y extranjeros, gastos de representacion, los que
tienen caracter de provisiones, pues solo son ejercidos si la necesidad del
servicio los demanda.

Plaza Principal s/n |

Zona Centro de Leon, Gto.  © Secretaria del
C.P. 37000 |
Qﬂ retar7)7ssoo00 | H. AYUNTAMIENTO
Ext. 1110y 1114 ¢
www.leon.gobmx |
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Observacion 3: Al momento de realizar la eval
informacién de trimestral correspondiente a los programas 500, 5622 y 5636.

La informacion correspondiente al proyecto 500 “Mediacién una ensefianza para
la vida”, se menciona en supralineas.

Respecto al Proyecto 5622 “Programa marco reglamentario municipal”, Se
desconoce el motivo por el cual la Contraloria no contaba con informacion, no
obstante le reitero que se llevd a cabo la captura de avance en tiempo, en
plataforma SisPbR; adjunto evidencia de captura.

Proyecto 5636 “Programa para el cumplimiento de los acuerdos de la
competencia del H. Ayuntamiento”. Se desconoce el motivo por el cual la
Contraloria no contaba con informacién, no obstante le reitero que se llevd a cabo
la captura de avance en tiempo, en plataforma SisPbR; adjunto evidencia de
captura.

Respecto a la UR 1218 “Subsecretaria Técnica”, le informo no cuenta con
presupuesto para gasto corriente, el monto sobre el cual realiza la observacion
corresponde al Capitulo 1000 (némina). Al no haberse asignado presupueste de
gasto corriente, no se generaron indicadores 2017, sin embargo, para PbR 2013
ya se incluyeron dentro de la Ur 1211 Direccién General de Asuntos Juridicos.

ATENTAMENTE

Ledn, Guanajuato, 7 de marzo de 2018
%2018, Aiio de Manuel Doblado, Forjador de la Patria"

C.c.p Lic. Héctor ReneGerman Lépez Santillana.- Presidente Municipal. Para su conocimiento
Mtro. Martin Miltan Soberanes.- Director de Evaluacion del Sistema de Control Interno. Para seguimiento
Lic. Luis Pérez Romero .- Director General de Asuntos Juridicos.

Plaza Principal s/n

Zona Centro de Ledn, Gto. .
CP 37000 Secretaria del

Tl (477) 7880000  H. AYUNTAMIENTO

Ext. 1110 y 1114
www.leon.gob.mx

H. Ayuntamiento de Leon 2015-2018
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Mtra. Itzel Corona Raya
Directora de Mediacién
Presente: .

TML/DGI/DPSPI/218/2017
Ledn, Gto., Marzo 29 2017.

Le envio un cordial saludo y en respuesta a su oficio nim. SHA/DGG/DM/014/2017 en el cual solicita
recurso para el proyecto “Mediacion Escolar, una Ensefianza para la Vida”, le informo que debido al

analisis de la informacién recibida en esta Direccion General, se observé que las actividades a realizar y
los insumos a utilizar para el proyecto forman parte de la operatividad misma de la Direccion a la que
pertenece, por lo que se le sugiere gue sea financiado con gasto corriente.

Lo anterior, de acuerdo a la platica sostenida via telefénica con la C.P. Anel Melina Acosta Lugo,
Directora de Presupuesto y Seguimiento al Prégrama de Inversién adscrita a esta Direccion General.

Sin mas por el momento, me despido de usted quedando a sus édenes para ctiatquier aclaracion al

respecto.

ATENTAMENTE
“El trabajo todo lo vence”

“2017, afio del Centenario de la Promulgacién de la Constitucion

politica de los Estados Unidos Mexicanos”

¥
o™
3

;,i\\\ ,
C.P. Ma. del Carmen Gomez Mendez
Directora General de fgversion Publica
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Tabla General de Proyectos Ejercicio 2017

. Campo Requendo

ﬁlnformauon General del Proyecto
Codigo Proyecto :

* Nombre del Proyecto :

‘Descripcion del Proyecto :

Tabla General de Proyectos

ooy o Colres
\Z?’)‘U\ A2 N"\*O

7329

5.6.2.2 PROGRAMA MARCO REGLAMENTARIO MUNICIPAL

“COMPLETA IDENTIFICACION DE LA NORMATIVA MUNICIPAL POR PARTE DE LAS
DEPENDENCIAS, ACCION DE SU RESPONSABILIDAD, VERIFICAR SU APLICABILIDAD. Y EN SU
CASO LA ACTUALIZACION O DEROGACION.

¢
i

* Tipo de Obra :

* Cuenta con Proyecto Ejecutivo :
* Requiere Afectacion :

* Autorizacion del COPLADEM :

7 obra Fisica (® Programa

* Seleccione Unidad Responsabte =>

258 [ 1210 SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

Admon. Mpal. : Administracién 2015-2018

* Seleccione Meta Nacional =>

6 (% Vv MEXICO CON RESPONSABILIDAD GLOBAL

* Seleccione Programa Estatal =>

" 4{# I ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

* Seleccione Estrategias (antes Acciones) =>
Seleccione Programa Municipal =>

Objetivos (antes Ejes Estratégicos) :

Ejes (antes Lineas Estratégicas) :

511 55.6.2 MEJORA REGULATORIA

191 5.6.2.2 PROGRAMA MARCO REGLAMENTARIO MUNICIPAL
5 5.6 Gobernanza regulatoria

5 EJE 5. INNOVACION Y BUENA GOBERNANZA

* Seteccione Subfuncion =>
Finalidad : -
Funcién :

49@ 1 1.1.1 LEGISLACION

1 1.- GOBIERNO
1 1.1 LEGISLACION

* Seteccione Estrategia Transversal =>
* Seleccione Programa Presupuestario =>

Ejercicio :

1 0 NINGUNO

6™ P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
2017

* Nombre del Responsable :
* Cargo del Responsable
Diagndstico Situacién Actual :

Mecanica Operacién :

Reglas de Operacién :

Cant. Poblacion Beneficiada (Estimada) :

Se relaciona con un Presupuesto Autorizado ? :
Existe Concurrencia :

% de Concurrencia :

JUAN MANUEL JIMENEZ MARTINEZ
DIR. GENERAL DE FUNCION EDILICIA

EL MARCO NORMATIVO MUNICIPAL SE COMPONE DE 89 REGLAMENTOS.
86 AL INICIO DE LA ADMINISTRACION Y 3 NUEVOS REGLAMENTOS CREADOS EN EL ARO 2016

1)ANALISIS DEL MARCO NORMATIVO APLICABLE EN CADA DEPENDENCIA ¥ ENTIDAD DE LA
| ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL .

:2) ACTUALIZAR, CREAR O DEROGAR LOS REGLAMENTOS PARA ESTAR ACORDE A LA DINAMICA
SOCIAL, ECONOMICA Y POLITICA DEL MUNICIPIO.

_ﬁéscn’pcién de as reglas de operaciénv

"1,578,626.00
% ENg

§ @ No

0.00

Geo-localizacién de Impacto en la Ciudad Latitud :
Geo-localizacién de Impacto en la Ciudad Longitud

GBuevdar Cancelar

21.1214144038187 @

1 -101.682071685791

http://www.leon.gob.mx/egresos/aplicaciones/sispbr/index.php/planeacionoperativa/pbrprogramatico

1/2




) Tabla Indicadores de Proyectos

‘Aé, « G " .
Tabla Indicadores de Proyectos

* Czmpo Requerido

0
100.00

% Actual 1L.M.C.O.
% a Agregar [.M.C.O. 1191 2

OBJETIVO

Cdédigo Objetivo : 6173

LA INNOVACION GUBERNAMENTAL TRABAJA POR ESTABLECER SENCILLOS Y EFICIENTES MECANISMOS, A TRAVES DE
UNA AGENDA REGLAMENTARIA, MISMA QUE PERMITE CONTAR CON MARCO NORMATIVO ACTUAL Y VIGENTE, PARA

Des. Objetivo :
CUBRIR LOS ASPECTOS SOCIALES, ECONOMICOS Y POLITICOS DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE LEON.

INDICADOR

Cddigo indicador : 7729

* Indicador : :PORCENTAJE DE REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS PUBLICADOS

Sel Nivel MIR : 2 FIN Objetivo Nivel MIR. : Impacto
* Sel . Tipo de Indicador : 2 ESTRATEGICOS Des. Tipo Indicador Miden el grado de cumplimiento de los objetivos y contribuyen a corregir o fortalecer las
estrategias y (a orientacion de los resultados.

Modalidad de Resultado : 1 1111 IMPACTO INDIRECTO
* sel. Dimension a Medir : . 2@ ericacia
Des. Dimension a Medir: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos

VINCULAGION DE ACCIONES
“* Vincular Accién : 0

* Sel. UR. Corresponsable : 00

i

CRITERIOS Y UNIDADES DE
* Frecuencia de Medicion : ANUAL

Se requiere que inserte por lo menos 2 variables y 2 interpretaciones de las variables

. 'REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS PUBLICADOS v
Variable 1: RP o * Interpretacion (Var. 1) :
. ) 'REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS APROBADOS
Variable 2 : RR * Interpretacién (Var. 2) :
Inérese la Interpretacion de la Variable 3
Variable 3:  Ingrese Varfable 3 Interpretacion (Var. 3) : :
N . z,
. ingrese la lnterpretaéién de la Variable 4
Variable 4.  ‘Ingrese Variable 4 . Interpretacion (Var. 4) :
'=(REGLAMENTOQS Y DISPOSIéidNES ADMINIS‘TRATIVAS PUBLICADDS/REGLAMEN#OS Y DiSPOSlCIONES ADMINISTRATIVAS APROBADOS)*100
* Formula :
* Cantidad : 24.00 * Expresion Unidad de Medida REG Y DISP ADMTVAS
LINEA BASE
* Valor de Linea Base : M - *Afo: 2016  v°
Sentido det Indicador : * < Descendente Tipo Valor de Meta : Porcentual ¥
s P INDHCADLOR
* %1.M.C.0. Porcentaje Indicador Monto con Respecto MoBto del Objetivo | 100.00  * Meta : _100.00
* % Meta Minima Esperada 7000 * % Meta Satisfactoria Esperada : . 80.00
. * % Meta Sobresaliente Esperada : i 90.00 * % Meta Lograda (Ejercicio Anterior) :  133.00
% Meta Planeada (Ejercicio Anterior) : : 100._00
Incumplimiento de Meta y Acciones de Mejora : Describa Incumplimiento de la Meta y Acciones de Mejora

Medios de Verificacion :

http://www.leon.gob.mx/egresos/aplicaciones/sispbr/index.php/planeacionoperativa/pbrprogramatico 1/2
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1210 SECRETARIA DELH. 5622 5 6.2.2 PROGRAMA MARCO REGLAMENTARIO 1.1 1 111 5.6 Gobernanza 5.6.2 MEJORA

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL ! LEGISLACION
PRESUPUESTO OPERGOB
APROBADOY MODIFICADO DE)

]
=
-
pra
)
>
prd
o

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES Y METAS PBR

i e :RESUMEN NARRATIVO
| ! 6173
i RESUMEN NARRATIVO % R.M.P

LEGISLACION 5 regulatoria 5 REGULATORIA

|
, . LA INNOVACION GUBERNAMENTAL TRABAJA POR ESTABLECER SENCILLOS Y EFICIENTES MECANISMOS, A TRAVES DE UNA AGENDA REGLAMENTARIA, MISMA QUE PERMITE P ERLP i
| CONTAR CON MARCO NORMATIVO ACTUAL Y VIGENTE, PARA CUBRIR LOS ASPECTOS SOCIALES, ECONOMICOS Y POLITICOS DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE LEON, 10000 0.00 |
' e INDICADORES e
| INDICADOR 7729 UNIDAD DE MEDIDA %I.M.C.0. MAGNITUD Ver |
; . PORCENTAJE DE REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS ¢
! PUBLICADOS _ : ‘ 100.00 10000 () |
8 |
(=) !
RESUMEN NARRATIVO ‘ ] R ) A o
i 'RESUMEN NARRATIVO 6187 %RMP.  %R.LP.
f REGLAMENTOS, DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS ACTUALIZADOS A TRAVES DE ACCIONES DE CREACION, ACTUALIZACION O DEROGACION. 100.00  0.00
| =] INDICADORES ' T
INDICADOR 7730 UNIDAD DE MEDIDA %1.M.C.0. MAGNITUD Ver

i PORCENTAJE DE REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS APROBADOS EN COMISIONES DE

i REGIDORES

‘ '© META PROGRAMADA 11697

| ANOENE. FEB. MAR. ARB. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. TOTAL

!

i

| 2017 48 00002 OOOOO 00004 00000 000019 00000 00004 00000 00006 00000 000017 00001000000
|

,: {EJMETA MODIFICADA 8018 ARO 2017 _
i ! MODIFICADO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. TOTAL |

|
® 48. OOOOZ 0000000004 00000 000019 0000 0.0000 4.0000 0.0000 6.0000 0.0000 17.0000 100. 0000
] - - - — - -— -_—

; (B META ALCANZADA 12451 ARO 2017 |
E | ALCANZADO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. TOTAL Graf.

i'" 48.0000 0.0000 0. 00000 00000.00004. 50000 00004.50000. 00000 00006 70000 000063 7000...

: RESUMEN NARRATIVO

100.00 10000 (.

, RESUMEN NARRATIVO 6190 %RM.P.  %R.P.
C1 MARCO NORMATIVO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL ACTUALIZADO 100.00 0.00
=] INDICADORES E ) ’ ' : o coT e
i INDICADOR 6450 UNIDAD DE MEDIDA %1.M.C.0. MAGNITUD Ver
| PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ACTUALIZACION DE LOS REGLAMENTOS QUE INTEGRAN LA AGENDA 100.00 51.00 O
| REGLAMENTARIA. . el e B T T L YU SOOI
i B META PROGRAMADA 9690 ‘
| | ANOENE. FEB. MAR. ARB. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. TOTAL
| | 20174800002000000000400000000019000000000400000000060000000001700001000000
5 META MODIFICADA 6011 ARO 2017 Jestan is-coadh B Ry
; | MODIFICADO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. TOTAL
i ? @ 48 00002 00000 00004 00000000019 0000000004 00000 0000600000 000017 0000100 0000
El METAALCANZADA 10444 ANO 207 ) '
ALCANZADO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. TOTAL Graf.
iil 48.00000.00000.00000.00000.00004.50000.00004.50000.00000.00006.70000.000063.7000". ¢
. RESUMEN NARRATIVO
i RESUMEN NARRATIVO 7578 % R.M.P. % R.I.P.
! | DETECCION DE NECESIDADES RESPECTO AL MARCO NORMATIVO. - 10000 0.00“7
(=] INDICADORES
INDICADOR 7728 UNIDAD DE MEDIDA %1.M.C.0. MAGNITUD Ver
PORCENTAJE DE REGLAMENTOS QUE REQUIEREN CREACIGN, MODIFICACION O 100.00 100.00 O
] ABROGACION. ) at DT s R
f (=] META PROGRAMADA 11696
| ANO ENE. FEB. MAR. ARB. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. TOTAL .
E 20174800002 00000 0000 4. 00000 000019 00000 00004 0000 0.0000 6.0000 0.0000 17.0000 100. 0000
" {E) META MODIFICADA 8017 ARO 2017 &S T ;
i MODIFICADO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. TOTAL
i : 43 00002 00000 00004. 00000 000019 0000 0. 00004 00000 00006 00000 000017 0000 100 0000
() META ALCANZADA 12450 ARO 2017
'ALCANZADO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. TOTAL Graf.
! . | i‘i! 48.00000.00000.00000.00000.00004.50000.00004.50000.00000.00006.70000.000063.7000‘..
i N ) ; B 2 - i 3 = 3 .; =
12
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Avances de Proyectos

PROYECTO EJERCICIO 2017 Regresar

Reporte W |
Avances }' v

| No. UR UR CVE. PROYECTO
5.6.2.2

SECRETARIA PROGRAMA 11 1.1 . . 5.6.2 MEJORA

1210 DEL H. 5622 MARCO 1 . 1 . 5 Gobernanza 5
AYUNTAMIENTO REGLAMENTARIO LEGISLACION LEGISLACION regulatoria
MUNICIPAL

REGULATORIA

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES Y METAS PBR

http:/iwww.leon.gob.mx/egresos/aplicaciones/sispbr/index.php/seguimientos/pbravances 12
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~INDICADORES .
INDICADOR 7729

[RESUMEN NARRATIV:
RESUMEN NARRATIVO 6187

i‘" (:Ab()li__' v I
INDICADOR 7730

[RESUMEN NARRATIVO
RESUMEN NARRATIVO 6190

-

o

[RESUMEN NARRATIVO
RESUMEN NARRATIVO 7578

B INDICADORES - R ENE
INDICADOR 7728 UNIDAD DE MEDIDA %1.M.C.0. MAGNITUD Ver |

&
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PROYEC o7 Resresa

*

Raporte i Reporte ).
Total : Avances
Moo UR UR CVE. PROYECTQ PROYICTE No. FoOFUMGON Ho. SFL SURBFURCION o, O C TIW0 MNo. B. ESTRATE
5.6.3
5.6.3.6 PROGRAMA PARA EL 13 .
ECRETAR . .
100ELH " se36 CUMPLIMIENTO DE LOS COORONACIONDE ;1.3 sa'i'.f’emm 5 AOMINISTRATIVA
AYUNTAMIENTO ACUERDOS DE LA COMPETENCIA LA POLITICA DE PRESIDENCIA/GUBERNATURA o o WE JOR: o
DEL H. AYUNTAMIENTO GOBIERNO regulatana
PROCESOS
PRESUPUESTO OPERGOB
APROBADC MODIFICADRD DEVENGADRD
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES Y METAS PBR
B Resumen NaRRATIVO i
RESUMEN NARRATIVO 6156 %R.M.P. %R.I.P.
CONTRIBUIR A LA INNOVACION GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL USO DE LA TECNOLOGIA QUE PERMITA TENER EL REGISTRO DE LOS ACUERDOS DE AYUNTAMIENTO Y 0000 o
SU ESTATUS HASTA EL CUMPLIMIENTO 0. -00
a INDICADORES
INDICADOR 7725 UNIDAD DE MEDIDA %I.M.C.0. MAGNITUD Ver
[PORCENTAJE DE ACUERDOS DE AYUNTAMIENTO MIGRADOS A NUEVO SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE -
AACUERDOS. 10000 100.00 &
8 |
|
a |
'RESUMEN NARRATIVO ;
‘RESUMEN NARRATIVO 6157 %R.M.P. %R.IP. : ‘
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, EN COORDINACION CON LA SECRETARJA DEL H. AYUNTAMIENTO, OPTIMIZAN EL REGISTRO DE LOS ACUERDOS DE AYUNTAMIENTO ¥ 100,00 0.00 : ‘

suU ESTATUS HASTA EL CUMPLIMIENTO A TRAVES DE UNA HERRAMIENTA D!NAMICA DE INFORMACION

=] INDICADORES
INDICADOR 7726 UNIDAD DE MEDIDA %1.M.C.0. MAGNITUD Ver
"PORCENTAJE DE ENLACES CAPACITADOS PARA LA OPERACION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE ;
ACUERDOS 10000 100.00 O i
B3 META PROGRAMADA 11693

‘ANO ENE.  FEB. MAR. ARB. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. TOTAL °
2017 100 00000 00000 00000.0000 0.0000 0.00000.00000. 00000 00000 00000.00000.00001 00 0000:

BMErA MODIFICADA 8014 ANO 2017
MODIFICADO ENE.  FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. TOTAL |
100.00000.00000.00000.00000.00000.00000.00000.00000.00000.00000.00000.0000 100.0000

&) META ALCANZADA 12447 ARG 2017
ALCANZADO ENE.  FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. TOTAL Graf. : :

: 1' 100'00000'00000'00000'00000'00000'00000'00000'00000‘00000'00000'00000'0000100'0000"l ;

RESUMEN NARRATIVO

RESUMEN NARRATIVO 6158

C1 IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO A ACUERDOS DE AYUNTAMIENTO, QUE NOS PERMITE CONOCER EL ESTADO QUE GUARDAN LOS ACUERDOS DEL
'H AYUNTAMIENTO ENCOMENDADOS A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, DESDE SU INSTRUCCION HASTA sU CUMPLIMIENTO

=] INDICADORES
INDICADOR 6433

UNIDAD DE MEDIDA %I.M.C.0. MAGNITUD Ver !
‘PORCENTAJE DE ETAPAS DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE 100.00 0.00 O
AYUNTAMIENTO. - B

3 META PROGRAMADA 11695 T |
ANOENE.  FEB. MAR. ARB. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. TOTAL . :
2017 100.00000.00000.00000.0000 0.0000 0.00000.00000.00000.00000.00000.00000.0000100.0000

100.00

(B META MODIFICADA 8016 ANO 2017 :
MODIFICADO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. TOTAL

100.00000.00000.00000.00000.00000.00000.00000.00000.00000.00000.00000.0000100.0000

‘E) META ALCANZADA 12449 ANO 2017 ’ :
ALCANZADO ENE.  FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. TOTAL Graf.

ﬁl 100.00000.00000.00000.00000.00000,00000.00000.00000.00000.00000.060000.00001 00.0000".

"RESUMEN NARRATIVO
RESUMEN NARRATIVO 7576
C1A1 PLANIFICACION DE LAS ETAPAS PARA LA CREACION DEL SISTEMA OE SEGUlMlENTO DE ACUERDOS DE AVUNTAMlENTO
e INDICADORES
INDICADOR 7727
PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS ETAPAS PROGRAMADAS
' META PROGRAMADA 11694
© ANOENE. FEB. MAR. ARB. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. TOTAL
22017 100.00000.00000.00000.00000.00000.00000.00000.00000.00000.00000.00000.0000100.0000

% R.M.P.
100.00

%.M.C.O. MAGNITUD Ver |
100.00 100.00 Q

UNIDAD DE MEDIDA

http://www.leon.gob.mx/egresos/aplicaciones/sispbr/index.php/seguimientos/pbravances

% R.M.P. % R.I.P.

0.00

% R.LP.
0.00
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.. - 3 META MODIFICADA 8015 ANO 2017
; MODIFICADO ENE.  FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. TOTAL :
@ 100.00000.00000.00000.00000.00000.00000.00000.00000.00000.06000.00000.0000 100.0000,
(3 META ALCANZADA 12448 ANO 2017 ' R '
ALCANZADO ENE.  FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. TOTAL Graf. . :
311 100.00000,00000,00000.00000.00000.00000.00000.00000.00909.00000.00000.0000 100.0000kf_ ’ .

http://www.leon.gob.mx/egresos/aplicaciones/sispbr/findex.php/seguimientos/pbravances 2/2
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Tabla General de Proyectos Ejercicio 2017

éﬁ QBC‘O\} Q { Y\é

* Campo Requerido
Informacion General del Proyecto
Cddigo Proyecto :

* Nombre del Proyecto :

Descripcion del Proyecto :

7 % CCanen
g%%’Wé’f*

C)'{)/ g&ji}nt’*’ ‘\@/"\\Dﬁ; (JZ (b\CM??'VCj(}

7335

5.6.3.6 PROGRAMA PARA EL CUMPLIMIENTO DE L.OS ACUERDOS DE LA COMPETENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO

IMPLEMENTAR UNA AGENDA ELECTRONICA PARA OPTIMIZAR LAS ACCIONES DE COORDINACION ENTRE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO Y LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE CONFORMAN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, A FIN DE DAR EL

* Tipo de Obra :
* Cuenta con Proyecto Ejecutivo :

* Requiere Afectacién :
* Autorizacion del COPLADEM :

Obra Fisica ® Programa
St ¥ No
Si *No

Si ¥ No &

* Seleccione Unidad Responsable =>

258 1210 SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
Admon. Mpal. : Administracién 2015-2018

* Seleccione Meta Nacional =>

6 V MEXICO CON RESPONSABILIDAD GLOBAL

* Seleccione Programa Estatal =>

4 |l ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

* Seleccione Estrategias (antes Acciones) =>
Seleccione Programa Municipal =>

Objetivos (antes Ejes Estratégicos) :

Ejes (antes Lineas Estratégicas) :

512 55.6.3 SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y MEJORA DE PROCESOS

197 5.6.3.6 PROGRAMA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA COMPETENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO
5 5.6 Gobernanza regulatoria

5 EJE 5. INNOVACION Y BUENA GOBERNANZA

* Seleccione Subfuncion =>
Finalidad :
Funcion :

51 1 1.3.1 PRESIDENCIA/GUBERNATURA
1 1.- GOBIERNO
3 1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

* Seleccione Estrategia Transversal =>

* Seleccione Programa Presupuestario =>

Ejercicio :

1 0 NINGUNO
6 P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
2017

* Nombre del Responsable :
* Cargo det Responsable :

Diagndstico Situacion Actual :

Mecanica Operacion :

Regtas de Operacién :

Cant. Poblacién Beneficiada (Estimada) :

Se relaciona con un Presupuesto Autorizado ? :
Existe Concurrencia :

% de Concurrencia :

FELIPE DE JESUS LOPEZ GOMEZ

SECRETARIO DEL. AYUNTAMIENTO

SE CUENTA CON UN SISTEMA, EN EL CUAL SE REGISTRAN LOS ACUERDOS TOMADOS EN LAS SESIONES DE AYUNTAMIENTO PARA QUE SEAN
ATENDIDOS PCR POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES A LAS CUALES SE LES INSTRUYE, EN TANTO QUE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO

VERIFICA LA CAPTURA DE ACCIONES Y ESTATUS PARA EL CUMPLIMIENTO.

1) La Direccidn Técnica registra y asigna a las Dependencias o entidades los acuerdos tomados e instruidos por en Ayuntamiento en cada
sesion en el sistema.

2) La Dependencia y/o Entidad captura las acciones para su cumplimiento y el estatus de cada acuerdo {en proceso, cumplido, sin avance)

0.00

Si ® No
2:8i .- No
100.00

Geo-localizacion de Impacto en la Ciudad Latitud :

Geo-locatizacion de Impacto en la Ciudad Longitud :

Cangainy

21.12 @

-101.68

http://www.leon.gob.mx/egresos/aplicaciones/sispbr/index.php/planeacionoperativa/pbrprogramatico
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MATRIZ INDICADORES DE PROYECTOS
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO :

5.6.3.6 PROGRAMA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA COMPETENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO

Presupuesto :

PRESUPUESTO

UR RESPONSABLE :

1210  SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

CONTRIBUIR A LA INNOVACIO
GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL USO DE
LA TECNOLOGIA QUE PERMITA TENER EJ
REGISTRO DE LOS ACUERDOS DH
AYUNTAMIENTO Y SU ESTATUS HASTA EL
CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE DE ACUERDOS DE
AYUNTAMIENTO MIGRADOS A NUEVO
SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS.

ESTRATEGICOS

EFICACIA

=(NUMERO
ACUERDOS DE
AYUNTAMIENTO
MIGRADOS/NUMERO
ACUERDOS DE
AYUNTAMIENTO)" 10
0

Porcentual

ANUAL

100.00

IMPRES!ON DE PANTALLA DE
METODO DE CAPTURA
ANTERIOR Y NUEVO SISTEMA
DE SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS, CORREO
CONFIRMACION DE
MIGRACION.

HUMANOS Y
TECNICOS
EFICIENTES.

RECURS O S p.oooo

LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, EN
COORDINACION CON LA SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO, OPTIMIZAN EU
REGISTRO DE LOS ACUERDOS D
AYUNTAMIENTO Y SU ESTATUS HASTA E\
CUMPLIMIENTO. A TRAVES DE UNA
HERRAMIENTA DINAMICA DH
INFORMACION.

PORCENTAJE DE ENLACES
CAPACITADOS PARA LA OPERACION
DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS

ESTRATEGICOS

EFICACIA

=(NUMERO DE
ENLACES
CAPACITADOS/NUM
ERO DE
ENLACES)’'100

Porcentual

ANUAL

100.00

LISTA DE ASISTENCIA A
CAPACITACION.

p.0000

C1 IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DH
SEGUIMIENTO A ACUERDOS DH
AYUNTAMIENTO, QUE NOS PERMITH
CONOCER EL ESTADO QUE GUARDAN LOY
ACUERDOS DEL H. AYUNTAMIENTO
ENCOMENDADOS A LAS DEPENDENCIAS Y|
ENTIDADES, DESDE SU INSTRUCCION
HASTA SU CUMPLIMIENTO.

PORCENTAJE DE ETAPAS DE
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE
AYUNTAMIENTO.

DE GESTION

EFICACIA

S{(ETAPAS
CONCLUIDAS/ETAPA
s

PROGRAMADAS)*100

Porcentual

ANUAL

0.00

REPORTE DEL SISTEMA EN
OPERACION.

RECURSOS
HUMANOS Y
TECNICOS
EFICIENTES.

p.0000

C1A1 PLANIFICACION DE LAS ETAPAY
PARA LA CREACION DEL SISTEMA DH
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DA
AYUNTAMIENTO.

PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS
ETAPAS PROGRAMADAS

DE GESTION

EFICACIA

S(ETAPAS
CONCLUIDASIETAPA
s

PROGRAMADAS)* 100

Porcentual

ANUAL

100.00

OFICIO DE SOLICITUD,
CORREOS Y CARTA
DESCRIPTIVA DEL PROGRAMA
A DESARROLLAR.

COLABORACION
EN MESAS DE
TRABAJO DE
SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO
Y LA DIRECCION
DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION.

p.0000




71712617 Tabla Indicadores de Proyectos
AR ’
Tabla Indicadores de Proyectos

* Campo Requerido

% Actual LM.C.O, 0

% a Agregar |LM.C.O, 1 167 2 100.00

OBJETIVO

Codigo Objetivo : 6156

Des. Objetivo : CONTRIBUIR A LA INNOVACION GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL USO DE LA TECNOLOGIA QUE PERMITA TENER EL

REGISTRO DE LOS ACUERDOS DE AYUNTAMIENTO Y SU ESTATUS HASTA EL CUMPLIMIENTO

INDUZADOR

Cédigo Indicador : 7725

* Indicador : ‘.PORCENTAJE DE ACUERDOS DE AYUNTAMIENTO MIGRADOS A NUEVO SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

Sel Nivel MIR : 2 FIN Objetivo Nivel MIR, : Impacto

* el . Tipo de Indicador : 2 ESTRATEGICOS Des. Tipo Indicador Miden el grado de cumplimiento de los objetivos y contiibuyen a corregir o fortatecer {as
estrategias y la orientacion de los resultados.

Modalidad de Resuttado : 1 1111 IMPACTO INDIRECTO

* Sel. Dimension a Medir : 2{= ericacia

Des. Dimension a Medir: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos

VINCULACION DE ACCION

* Vincular Accion : 0

* Sel. UR. Corresponsable : (1]

RO Y UNIDADE

* Frecuencia de Medicion : ANUAL

Se requiere que inserte por lo menos 2 variables y 2 interpretaciones de las variables
NUMERO ACLERDOS DE AYUNTAMIENTO MIGRADGS

* Variable 1 : NAAM * Interpretacion (Var. 1) :
‘NUMERO ACUERDOS DE AYUNTAMIENTO
* Variable 2 - NAA . _ * Interpretacion (Var. 2) : :
%
‘Ingrese la Interpretacion de la Variable 3
Variable 3:  ‘Ingrese Variable 3 Interpretacion (Var. 3) :
VA
Ingrese {a Interpretacion de la Variable 4
Variable 4 :  Ingrese Variable 4 Interpretacion (Var. 4) :

=(NUMERO ACUERDOS DE AYUNTAMIENTO MIGRADOS /NUMERO ACUERDOQS DE AYUNTAMI.ENTO)WOO

* Formula :

* Cantidad : 1068.00 * Expresién Unidad de Medida ACUERDOS AYTO

* Valor de Linea Base : 0 *Afio: (2016 v

Sentido del Indicador : *#: Ascendente *.J Descendente Tipo Valor de Meta : :Porcentual v

INDICALOR

* %1.M.C.0. Porcentaje Indicador Monto con Respecto Monto del Objetivo 10000 *Meta: | 100.00

* % Meta Minima Esperada : 95.00  * % Meta Satisfactoria Esperada : 160.00

* % Meta Sobresaliente Esperada : 100.00  * % Meta Lograda (Ejercicio Anterior) : 0.00

% Meta Planeada (Ejercicio Anterior) : 0.00

incumplimiento de Meta y Acciones de Mejora : Describa Incumplimiento de {a Meta y Acciones de Mejora

Medios de Verificacion : {IMPRESION DE PANTALLA DE METODO DE CAPTURA ANTERIOR Y NUEVO SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS,

CORREQ CONFIRMACION DE MIGRACION.

http://iwww.leon.gob.mx/egresos/aplicaciones/sispbr/index.php/planeacionoperativa/pbrprogramatico
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. 71712017 Tabla Indicadores de Proyectos
M W
Tabla Indicadores de Proyectos

* Campo Requerido

% Actual 1.M.C.0. ' B

% a Agregar 1.M.C.0. 1 157 3 100.00
OBJETIVO
Cdédigo Objetivo : 6157
L LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, EN COORDINACION CON LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, OPTIMIZAN EL
Des. Objetivo : REGISTRO DE LOS ACUERDQS DE AYUNTAMIENTO Y SU ESTATUS HASTA EL CUMPLIMIENTO, A TRAVES DE UNA

HERRAMIENTA DINAMICA DE INFORMACION.

Codigo Indicador : 7726

* Indicador : PORCENTAJE DE ENLACES CAPACITADOS PARA LA OPERACION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Sel Nivel MIR : 3 PROPOSITO Objetivo Nivel MIR. : Resuttados

* Sel . Tipo de Indicador : 2 ESTRATEGICOS Des. Tipo Indicador Miden el grado de cumplimiento de los objetivos y contribuyen a corregir o fortalecer las
estrategias y la orientacion de los resuitados.

Modalidad de Resultado : 2 1112 IMPACTO DIRECTO

* sel. Dimension a Medir : 7 (@ EFicacia

Des. Dimensidn a Medir: Mide el grade de cumplimiento de los objetivos

ANCULACIKS

* vincular Accién 0

* Sel. UR. Corresponsable : 00

* Frecuencia de Medicidn : ANUAL

Se requiere que inserte por lo menos 2 variables y 2 interpretaciones de las variables
NUMERQ DE ENLACES CAPACITADOS

* Variable 1 : NEC * Interpretacion (Var. 1) :
z
NUMERG DE ENLACES
* Variable 2 : NE * Interpretacion (Var. 2) :
Ingrese la Interpretacion de la Variable 3
Variable 3:  ingrese Variable 3 Interpretacion (Var. 3) :
¥
Ingrese la Interpretacion de la Variable 4
Variable 4 :  Ingrese Variable 4 Interpretacion (var. 4) :

=(NUMERO DE ENLACES CAPACITADOS/NUMERO DE ENLACES)*100

* Formula :

s~

* Cantidad : 50.00 * Expresion Unidad de Medida ENLACES

* valor de Linea Base : o * Afio: 2016 v

Sentido del Indicador : ®; Ascendente !’ Descendente Tipo Valor de Meta : Porcentual v

* %1.M.C.0. Porcentaje Indicador Monto con Respecto Monto del Objetivo 100.00 * Meta : B 100.00

* % Meta Minima Esperada : v 80.00  * % Meta Satisfactoria Esperada : 90.00
* % Meta Sobresaliente Esperada : 100.00  * % Meta Lograda (Ejercicio Anterior) : 0.00

% Meta Planeada (Ejercicio Anterior) : 0.00

Incumplimiento de Meta y Acciones de Mejora Describa Incumplimiento de la Meta y Acciones de Mejora

Medios de Verificacion : LISTA DE ASISTENCIA A CAPACITACION.

Geo-localizacién de Impacto en la Ciudad Latitud : 21.1218547578608 @

Geo-locatizacion de Impacto en la Ciudad Longitud : -101.682586669922

iy

Guardar Cares




7/7/2b17 Tabla Indicadores de Proyectos
AR
Tabla Indicadores de Proyectos

* Campo Requerido

% Actual LM.C.0. ) ' 0

% a Agregar I.M.C.O. 1 197 4 100.00
OBJETIVO
Cadigo Objetivo : 6158
. C1 IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO A ACUERDOS DE AYUNTAMIENTO, QUE NOS PERMITE CONOCER
Des. Objetivo : EL ESTADO QUE GUARDAN LOS ACUERDOS DEL H. AYUNTAMIENTO, ENCOMENDADOS A LAS DEPENDENCIAS Y

ENTIDADES, DESDE SU INSTRUCCION HASTA SU CUMPLIMIENTO.

ALGH

Codigo Indicador : 6433

* Indicador : PORCENTAJE DE ETAPAS OE {MPLEMENTACION DEL SIéTEMA DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOCS DE AYUNTAMIENTO.

Sel Nivel MIR : 4 COMPONENTES Objetivo Nivel MIR. : Productos y Servicios

* Sel . Tipo de Indicador : 3 DE GESTION Des. Tipo Indicador Miden et avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes
y servicios publicos son generados y entregados.

Modalidad de Resultado : 3 1113 PRODUCTO

* sel. Dimensién a Medir : 2 B EFICACIA

Des. Dimensidn a Medir: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos

VINCULACION DE ACCIONES

Vincular Accién : del Ayuntamiento y las unidades administrativas que conforman ta Administracién Publica Municipal, a fin de dar el seguimiento y
cumplimiento correspondiente de los acuerdos emitidos por el organo de gobierno del Municipio
* Sel. UR. Corresponsable : d 3585(% o
CIaTERIGE v UNID

* Frecuencia de Medicion : ANUAL

Se requiere que inserte por to menos 2 variables y 2 interpretaciones de las variables
ETAPAS CONCLUIDAS

* Variable 1 : EC * |nterpretacion (Var. 1) :
4
ETAPAS PROGRAMADAS
* Variable 2 ; EP . * Interpretacion (Var. 2) :
Ingrese la Interpretacion de la Variable 3
Variable 3 :  ingrese Variable 3 Interpretacion (Var. 3) :
7
ingrese la Interpretacion dé la Variable 4
Variable 4 :  ingrese Variable 4 Interpretacion (Var. 4) :

=(ETAPAS CONCLUIDAS/ETAPAS PROGRAMADAS)*100

* Formula :

* Cantidad : 4.00 * Expresion Unidad de Medida ETAPAS

* Ao :
* Meta Periodo Sep. a Dic.: 100 Afio: 2016 ¥

Sentido del Indicador : Y Ascendente . Déscendente Tipo Valor de Meta : POFCentuavl v

o GE MDICADOR
* %1.M.C.0. Porcentaje Indicador Monto con Respecto Monto del Objetivo 100.00  * Meta : 0.00

* 5 Meta Minima Esperada : 0.01 * % Meta Satisfactoria Esperada : 0.01

* % Meta Sobresaliente Esperada : 0.0 * % Meta Lograda (Ejercicio Anterior) : 100.00
0.00
NO CONTAR CON MEDIO CONFIABLE DE REGISTRO, SEGUIMIENTO Y ESTATUS DE LOS ACUERDOS DEL AYUNTAMIENTO.

% Meta Planeada (Ejercicio Anterior) :
Incumplimiento de Meta y Acciones de Mejora :

Medios de Verificacion : REPORTE DEL SISTEMA EN OPERACION.

Geo-localizacion de Impacto en la Ciudad Latitud : 21.1218547578608 @
- b et i A lmacb i ba PloANA L AnniraA -101. 687586669922




12D17 ) Tabla Indicadores de Proyectos

W )
Tabla Indicadores de Proyectos

* Campo Requerido

% Actual L.M.C.O. ‘ : : . »

% a Agregar L.M.C.O, 1 %7 5 100.00

OBJETIVO

Cddigo Objetivo : 7576

Des. Objetivo : C1A1 PLANIFICACION DE LAS ETAPAS PARA LA CREACION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE
’ ' AYUNTAMIENTO.

INDHCADOR

Cédigo Indicador : 7727

* Indicador : PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS ETAPAS PROGRAMADAS

Sel Nivel MIR : 5 ACTIVIDADES Objetivo Nivel MIR. : Actividades

* Gel . Tipo de Indicador : 3 DE GESTION Des. Tipo Indicador Miden el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre ta forma en que los bienes
y servicios plblicos son generados y entregados.

Modalidad de Resultado : 4 1114 PROCESO

* Sel. Dimensidn a Medir : 2 [#® EFIcACiA

Des. Dimension a Medir: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos

INCULAGION

S ACCION

* Vincutar Accion 0
* Sel. UR. Corresponsabte : 00
CRITERICS ¥V UMNIDADES DE BEDIDA

* Frecuencia de Medicion : ANUAL

Se requiere que inserte por lo menos 2 variables y 2 interpretaciones de las variables

R R ETAPAS CONCLUIDAS
Variable 1: £C * Interpretacion (Var. 1) :
. ETAPAS PROGRAMADAS
* Variable 2 : EP ¥ Interpretacién (Var. 2) : :
4
Ingrese la Interpretacion de la Variable 3
Variable 3:  ‘Ingrese Variable 3 Interpretacion (Var. 3) :
7
. Ingrese la interpretacion de la Variable 4
Variable 4 :  Ingrese Variable 4 Interpretacion (Var. 4) :

={ETAPAS CONCLUIDAS/ETAPAS PROG RAMADAS)*100

* Férmula :

* Cantidad : 4.00 * Expresion Unidad de Medida ETAPAS

* Valor de Linea Base : 0 * Afo: (2016 ¥

Sentido del Indicador : 8 Ascendente °.} Descendente Tipo Valor de Meta : Porcentual v

“ DEINDICADOR

* %1.M.C.0. Porcentaje Indicador Monto con Respecto Monto del Objetivo v 100.00 * Meta : 100.00

* % Meta Minima Esperada 100.00  * % Meta Satisfactoria Esperada : 100.00

* % Meta Sobresaliente Esperada : 100-@ * % Meta Lograda (Ejercicio Anterior) : 0.00

% Meta Planeada (Ejercicio Anterior) : 0.00

Incumplimiento de Meta y Acciones de Mejora : Describa Incumplimiento de la Meta y Acciones de Mejora

Medios de Verificacion : ‘OFICIO DE SOLICITUD. CORREOS Y CARTA DESCRIPTIVA DEL PROGRAMA A DESARROLLAR.

http://www.leon.gob.mx/egresos/aplicaciones/sispbr/index.php/planeacionoperativa/pbrprogramatico
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SHA/SA/129/2018

MTRO. ESTEBAN RAMIREZ SANCHEZ
CONTRALOR MUNICIPAL
PRESENTE

En respuesta a su oficio CM/DESCI/191/2018, y en alcance al oficio numero
SHA/SA/128/2018, me permito ampliar informacidén respecto al indicador con
observacion en porcentaje de avance en el logro de objetivo por ser menor al
100%:

10, 11 y 12 Proyecto 5622 “Programa marco reglamentario municipal”

Indicador: Meta alcanzada
Porcentaje de reglamentos que requieren creacion, 70
modificacién o abrogacion.

Indicador: Meta alcanzada
Porcentaje de reglamentos y disposiciones administrativas 70%
aprobados en comisiones de regidores

Indicador: Meta alcanzada
Porcentaje de avance en la actualizacién de los reglamentos 70%

que integran la agenda reglamentaria.

En relacion al proyecto 5622 “Programa Marco Normativo Reglamentario
Municipal”, en el cual se refleja un porcentaje de avance del 70% de avance en
sus tres rubros, debo sefialar que, no obstante que no se cumplié con la
autorizacion y publicacion de actualizacion de reglamentos con los que se
permitiera cumplir con la meta, al efecto si se conté y se cuenta con los proyectos
normativos, e inclusive iniciativas presentadas ante el H. Ayuntamiento, con los
que en el presente ejercicio 2018, ademas de la meta para el mismo, se buscara

solventar el porcentaje restante del ejercicio anterior.

Plaza Principal s/n

Zona Centro de Leon, Gio. :
CP 37000 Secretaria del

tel. (477) 7880000  H, AYUNTAMIENTO
Ext. 1110y 1114
wiww. leon.gob.mx

H. Ayuntamiento de Leén 2015-2018




Sin menoscabo de lo anterior, cabe sefalar que la creacion, modificacién o en su
caso abrogacién de los dispositivos que integran la normatividad municipal, esta
supeditada a la satisfaccion de las necesidades colectivas con forma a la dinamica
constante de la poblacién, asi como de aquellas que sean necesarias para
contribuir a la integracién, organizacion, funcionamiento de la administracion
publica municipal; dicha situacién refleja que el cumplimiento de los resultados y
metas programadas para la Direccion General de Apoyo a la Funcién y
Normativa, estan directamente vinculadas al impulso realizado por parte de las
unidades administrativas interesadas en el ordenamiento normativo sujeto de

actualizacioén.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

ATENTAMENTE

Ledn, Guanajuato, 9 de marzo de 2018
%2018, Aino de Manuel Doblado, Forjador de la Patria"

Wik

SECRETARIO DEY AMIENTO

C.c.p Lic. Héctor ReneGerman Lopez Santillana.- Presidente Municipal. Para su conocimiento
Mtro. Martin Milldn Soberanes.- Director de Evaluacion del Sistema de Control Interno. Para seguimiento

Plaza Principal s/n

Zona Centro de Leon, Gto. ; »
CP 37000 Secretaria del

1el. (477) 7880000  H., AYUNTAMIENTO

Ext. 1110y 1114
wiww.leon.gob.mx

H. Ayuntamiento de Leén 2015-2018




SHA/SA/129/2018

MTRO. ESTEBAN RAMIREZ SANCHEZ

CONTRALOR MUNICIPAL

PRESENTE

En respuesta a su oficio CM/DESCI/191/2018, y en alcance al oficio numero
SHA/SA/128/2018, me permito ampliar informacion respecto al indicador con

observacion en porcentaje de avance en el logro de objetivo por ser menor al

100%:

10,11y 12 Proyecto 5622 “Programa marco reglamentario municipal”

Indicador: Meta alcanzada
Porcentaje de reglamentos que requieren creacion, 70
modificacion o abrogacién.

Indicador: Meta alcanzada
Porcentaje de reglamentos y disposiciones administrativas 70%
aprobados en comisiones de regidores

Indicador: Meta alcanzada
Porcentaje de avance en la actualizaciéon de los reglamentos 70%

que integran la agenda reglamentaria.

En relacién al proyecto 5622 “Programa Marco Normativo Reglamentario
Municipal®, en el cual se refleja un porcentaje de avance del 70% de avance en
sus tres rubros, debo sefalar que, no obstante que no se cumplié con la
autorizacion y publicacion de actualizacion de reglamentos con los que se
permitiera cumplir con la meta, al efecto si se contd y se cuenta con los proyectos
normativos, e inclusive iniciativas presentadas ante el H. Ayuntamiento, con los
que en el presente ejercicio 2018, ademas de la meta para el mismo, se buscara

solventar el porcentaje restante del ejercicio anterior.

Plaza Principal s/n

Zona Centro de Lebn, Gto. ,
Cparoon o+ Secretaria del

Tel. (477) 788 0000 H A YUNT AMIE NTO
Ext. 1110y 1114 |}
www.leon.gobmx

H. Ayuntamiento de Leén 2015-20138




Sin menoscabo de lo anterior, cabe sefalar que la creacion, modificacion o en su
caso abrogacion de los dispositivos que integran la normatividad municipal, esta
supeditada a la satisfaccion de las necesidades colectivas con forma a la dinamica
constante de la poblacién, asi como de aquellas que sean necesarias para
contribuir a la integracion, organizacion, funcionamiento de la administracion
publica municipal; dicha situacion refleja que el cumplimiento de los resultados y
metas programadas para la Direccion General de Apoyo a la Funcidn y
Normativa, estan directamente vinculadas al impulso realizado por parte de las
unidades administrativas interesadas en el ordenamiento normativo sujeto de

actualizacion.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

ATENTAMENTE
Ledén, Guanajuato, 9 de marzo de 2018
“2018, Ao de Manuel Doblado, Forjador de la Patria"

2L
-~ LIC. FELIPE DE JE¥
SECRETARIO DEY H:

C.c.p Lic. Héctor'ReneGerma'n Lépez Santillana.- Presidente Municipal. Para su conocimiento
Mtro. Martin Millan Soberanes - Director de Evaluacion del Sistema de Control interno. Para seguimiento

Plaza Principal s/n

Zona Centro de Leon, Gto. I .
cpsroos | Secretaria del

Tel. (477) 7880000 ¢ H. AYUNTAMIENTO
Ext. 1110y 1114 |
www.leon.gobmx |

H. Ayuntamiento de Leon 2015-2018
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Ledn, Gto., a 23 de febrero del 2018
Oficio no. CM/DESCI/191/2018
Asunto: Evaluacién Trimestral

Lic. Felipe de Jesus Lépez Gomez
Secretario del H. Ayuntamiento
Presente

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) es una de las herramientas utilizadas para
mejorar el funcionamiento de la administracidn y las politicas publicas, cuya finalidad es la de
realizar el seguimiento y la evaluacidn de los programas presupuestarios municipales, para
otorgar informacién fundamental en la determinacién del impacto que tienen los recursos
publicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacidn
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiente al trimestre Octubre - Diciembre del 2017, de la que se desprenden
observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales deberan
ser atendidos informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias habiles posteriores
a la recepcién del presente la justificacidén de las observaciones sefaladas en el informe, asi
como las acciones que implementara para solventarlas

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 8% de la Ley General de
Contabilidad; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado de Guanajuato; 10 fraccion | y 63 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato; 131y 139 fracciones ill y XXI de la Ley Organica
Municipal y 77 fracciones |l y IV del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal
de Ledn, Guanajuato. ' !

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo-de usted.

Atentamente
El trabajo todo lo veng
“2018, Afio de Manuel Doblado, Fo

ride la Patria”

C.c.p. Lic. Héctor René German Lépez Santillana.- Presidente Municipal de Ledn. Para su conocimiento.
Mtro. Martin Milldn Soberanes.- Director de Evaluacién del Sistema de Control Interno. Para seguimiento.

1
Plaza Principals/n |
Zona Centro de Ledn, Gto. "‘ .
( )c.P. 37000 ¢ CONTRALORIA
Tel. (477) 7880000 | . .
. t Municipal
: Ext. 1420, 1421 Y1438 © p
ERS/MMS/Jt%g ! !
v www.leomgobanx

H. Ayuntamiento de Leé 2015-2018




Evaluacion Trimestral

(Eficacia, Economia y Eficiencia)

Trimestre:
Octubre - Diciembre 2017

1cia/Entidad Evaluada,

Direccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno




Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria del H. Ayuntamiento

1. “Descripgion: ot T

El Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) es el conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desemperfio de los
programas, bajo los principios de verificacidon del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestidon que permitan conocer el
impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro
del Programa Anual de Evaluacién del Desempeiio 2017 emitido por la Contraloria
Municipal y se apegan a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacién del
Desempeno de los Programas Presupuestarios de la Administracidon Publica del Municipio
de Ledn” emitidos y publicados por este Organo de Control.

2. Objetivo

“Verificar de forma trimestral el grado de Eficacia, Economia y Eficiencia en el ejercicio de
los recursos publicos por parte de las dependencias, entidades y organismos auténomos
de la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato”,

3. Fundamento'legal.

e Articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulos 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

o Articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 7, fracciones V vy VI y 10 fraccidn |, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 131y 139 de la Ley Organica Municipal.

¢ Articulos 71y 77 del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal.

e Lineamientos para la Evaluacidn del Desempefio de los Programas Presupuestarios
de la Administracidn Publica del Municipio de L.edn.

e Programa Anual de Evaluaciéon del Desemperio 2017.

4
CONTRALORIA
MUNICIPAL

/
A . ;
Evaluador: 14 Coordinador: JH
/ -
Administracion 2015-20138

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno




Reporte de Avances de metas v objetivos
Secretaria del H. Ayuntamiento

4. Metodologia . - . .

1. Indicadores del Desempeiio

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan
evidencia sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de
forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

Eficaci Metas Alcanzadas 100
= X
ficacia Metas Programadas

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera
adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucidén de
programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

E . Presupuesto Ejercido X100
conomia = Presupuesto Modificado

Eficiencia: mide la relacidon entre el logro de los objetivos del programa y los recursos
utilizados para su cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente
formula:

L Eficacia
Eficiencia = —— X100
Economia

i". Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al
presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacion por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una
relacion juridica con terceros para la adquisicidon de bienes y servicios o gjecucion de
obras.

Evaluador:?@av Coordinador: JH
v CONTRY b
MURNICIPAL
Adminialracion 20if v‘::_

Direccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno



Reporte de Avances de metas y objetivos

Secretaria del H. Ayuntamiento
Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una

obligacién de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

IR Notas Metodoldgicas

El porcentaje es un simbolo matemético, que representa una cantidad dada como una
fraccion en 100 partes iguales, también se le llama comunmente tanto por ciento, donde
por ciento significa «de cada cien unidades. Por lo anterior, y a efecto de poder contar
con informacion estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por férmula
sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

7 :
Evaluador: | / Coordinador: J)X
24 . CONTRALDRIA
/ - p
¢ B 3
WA Adrministracian 2015-2018

MUNICIPAL

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno




Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria dl H. yuntaminto

5.. Resultados. ..

A continuacién se presentan los resultados obtenidos, considerando uUnicamente la
informacion de los Programas Presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas
asignadas para el Trimestre Octubre - Diciembre del 2017.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacion extraida del SISPBR con corte al dia
02 de febrero de 2018, la cual es utilizada para la elaboracién de los Reportes de Cuenta
Publica elaborados por la Tesoreria Municipal, gue no coincide con el reporte trimestral
de avances proporcionado por el ente evaluado, entregados a este drgano de control el
dia 18 de enero de 2018 mediante el oficio SHA/SA/026/2018.

Presupuesto Total

Modificado y Ejercido
$113,537,121.71
: $100,097,348.51

$69,924,157.16
$63,416,738.18
$47,115,895.61 —
$33,378,697.95
$25,342,900.5% 16 016 684.29 .
ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 410 Trimestre

| Modificado M Ejercido

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018
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Distribucion del Presupuesto
Gasto Corriente - Proyectos de Inversion

110,702,766.22
m 100,094,689.69

2,834,355.49 2,658.82

Gasto Corriente Proyectode Inversion

B Modificado W Ejercido

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

Eficacia
(Metas Alcanzadas / Metas Programadas)

96%
83% 87% 84%
77% 2% l 76% I

ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

mEnte Evaluado  mPromedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018
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Economia
(Presupuesto Ejercido/Presupuesto Modificado)

91% 459, 88% 86%

79%

69% 71%  69%

ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

m Ente Evaluado M Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

Eficiencia
(Eﬁcacia/Economia)
129%
102%
98% . g4 II 96%  g39 93%

ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

B Ente Evaluado M Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018
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Reporte de Avances de metas y objetivos
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Resultados Generales

Eficacia

- 96%

100% -
- 88%

Eficiencia® - Economia

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraidos de SISPBR con cérte él 02 de febrero de 2018
De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptible de mejora:

Observacidn 1: El ente evaluado presenta un avance en el logro de objetivos y metas del
96% respecto a lo planeado; particularmente cuenta con 12 indicadores cuyo porcentaje
de avance es menor a 100% (ver Anexo 2).

Observacion 2: El ente evaluado presenta un avance del 88% respecto al ejercicio de los
recursos presupuestales programados para el ejercicio 2017, lo que representa un
subejercicio de 12% en sus programas. (ver Anexo 1y 3).

Observacion 3: Al momento de realizar la evaluacidon, no se contaba con la informacion
trimestral correspondiente a los programas 500, 5622 y 5636.

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Se solicita al ente evaluado informe a este Organo de
Control las razones por las cuales no alcanzo las metas programadas en los indicadores
cuyo avance fue menor al 100%, conforme a lo sefialado en el Anexo 2.

Aspecto Susceptible de Mejora 2: El ente evaluado deberd informar detalladamente a

este Organo de Control las razones por las cuales no se ejercid el recurso asignado en el
periodo establecido, esto para cada uno de los programas senalados en los anexos 1y 3.

Evaluador: / Coordinador: J
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria del H. Ayuntamiento

Aspecto Susceptible de Mejora 3: Ei ente evaluado deberd realizar un anélisis de las
razones por las cuales no se ha reportado la informacién a este drgano de control, y
realizar las acciones correspondientes para corregir tal situacion.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, que a la letra menciona:

Fraccion V: “Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desemperio de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segun sus responsabilidades”

Fraccidn VI “Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados”

Evaluadorﬁiv Coordinador: JH
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6. ‘Seguimiento

El Programa de Gobierno Municipal Ledn 2015 - 2018 establece como parte del objetivo
5.3 el "Ledn Transparente” la implementacién del programa “Programa “Ledn, gobierno
abierto y transparente”, evaluacidn, seguimiento y gestion de resultados del programa de
gobierno” del cual se desprende la accién de “Realizar evaluaciones permanentes al
cumplimiento de las metas planteadas y verificar el logro de sus ébjetivos".

Por ello, v en el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la
“Evaluacion Trimestral de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de
Evaluacion del Desempeino 2017, orientada a identificar los aspectos susceptibles de
mejora de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal que
contribuyan a impulsar una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

lLa evaluacidn en la gestion publica implica proporcionar informaciéon acerca del
desempefio de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas,
paramunicipales y organismos auténomos, para identificar las diferencias entre el
desempefo real y el esperado, asi como su aportacion para resolver los problemas que
aquejan a la sociedad. Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos
necesarios para la mejora continua del quehacer publico, obteniendo como resuitado una
adecuada asignacidn y aplicacidon de los recursos, creando el valor publico por parte del
gobierno.

El Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, es un conjunto de herramientas
metodoldgicas orientadas a mejorar el funcionamiento de la administracién y las politicas
publicas. Su finalidad es realizar el seguimiento y evaluacidon de los programas
presupuestarios del municipio, para otorgar informacion fundamental en la determinacion
del impacto gue tienen los recursos publicos en el beneficio social. -

Asi pues, esta medicion de la evaluacion del desempefio tiene dos aspectos principales:

o El proceso de toma de decisiones, que es la evaluacion que apoya a la
reestructuracion de problemas y a la formulacion de nuevos programas o la
reformulacion en su caso, de aquellos gue no estén cumpliendo sus objetivos, y

o E! aprendizaje organizacional, es la retroalimentacién a los responsables de los
programas presupuestarios con informacion sobre lo que se hace, como se estd
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Secretaria del H. Ayuntamiento
haciendo, si se esta respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas estan

incidiendo en el programa.

Sin otro particular, agradezco las atenciones al presente

Atentamente
Ledn, Guanajuato a 14 de febrero de 2018
El trabajo todo lo vence
“2018 Afio de Manuel Doblado, Forjador de la Patria”

ilfan Soberanes

Director de Ev el Sistema de Control Interno
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Anexo 1. Avance por Programa Presupuestario

ORIGEN- NO. NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTO PRESUPUESTO

PROCESO Eficacia MODIFICADO EJERCIDO

Recurso "
Municipal 101 Sindicos 100% 2,987,766.77 2,772,847.93
Recurso .
Municipal 102 Regidores 100% 17.446,737.01 17,051,094.98
Recurso Delegados y subdelegados
Municipal 103 municipales 100% 2,123,820.00 2,097,096.00
Recurso . . o
Municipal ns Secretaria del h. Ayuntamiento 92% 18,01,573.74 13,266,802.76
Recurso i i
Muni‘éipal 16 Direccion gener: f)'sde asuntos 91% 14,272,494.31 13,136,892.41
Recurso . ‘e . o
Municipal nz Direccion general de gobierno 97% 5,541,5N1.27 : 5,416,905.75
jjrfi‘g;zl 18 Direccion de asuntos internos 100% 5,593,712.52 5,319,158.01
MRL?r?ilg;s)ZI 19 Direccion ggri:g;'\‘/’a“ edilicia y 100% 14,039,148.97 13,623,811.67
Recurso Direccion general de
Municipal 120 fiscalizacion y control 100% 15'812‘587'79 13,937.824.09
h‘:jrfi‘g;‘; 121 Direccion del archivo historico 100% 5,421,439.79 5,090,140.58
hfjrfi‘g:‘; 122 Direccion de mediacién 100% 7,740,013.54 6,680,885.22
Rec.urso 500 Mediacién una gnseﬁanza para 0% 2.658.82 2,658.82
Municipal la vida
Rec‘urso 5622 5.6.2.2 programa marco 70% R R
Municipal reglamentario municipal
5.6.3.6 programa para el
Recurso cumplimiento de los acuerdos o } -
Municipal 5636 de fa competencia de! h. 100%
Ayuntamiento
Recurso . . Sin avance R
Municipal 378 Renovandonos para ti brogramado 2,831,696.67
Recurso P Sin avance
Municipal - 123 Subsecretaria técnica programado 1,711,960.51 1,701,230.29

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Anexo 2. Avance por Indicador I

. Meta Meta
Proyecto =~ . indicador modificada alcanzada
) ene-dic ene-dic

No.
Proyecto

Porcentaje de acuerdos de
ayuntamiento aprobados

Avance Avance
s/normalizar normalizado

ayuntamiento aprobados

101 Sindicos Porcentaje de acuerdos de 1200 1200 100% 100%
: ayuntamiento aprobados
Porcentaje de certificaciones instruidas 1200 1200 100% 100%
Porcentaje de acuerdos de - 1200 1200 100% 100%
102 Regidores ayuntamiento aprobados
Porcentaje de acuerdos de 1200 1200 100% 100%

Evaluador: LgEV Coordinador: JHA
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Secretaria del H. Ayuntamiento
Meta Meta

No. : . Proyecto CIndlicador modificada alcanzada AVB”C?A_ - ’5"5”?“‘
Proyecto X - one-dic ene-dic s/normalizar ' normalizado
Porcentaje de certificaciones instruidas 1200 1200 100% 100%
Delegados y
Pago mensual de emolumento a los
1 100% 100%
103 subdglggados delegados y subdelegados rurales 12 2 ° °
municipales
Porcentaje de cumplimiento de los 960 665.03 69% 59%
acuerdos instruidos )
Porcentaje de certificaciones cumplidas 960 709.34 74% 74%
Porcentaje acqerfﬂos de ayuntamlento 1200 1200 100% 100%
para seguimiento registrados
S taria del h Porcentaje de avance en la atencién de
15 :cre tarla. et ’ solicitudes de servicio y/o informacién 1200 1200 100% 100%
yuntamiento de ciudadanos.
Porcentaje de certificaciones de o o
documentos emitidas 1200 1200 100% 100%
Porcentaje de correspondencia atendida 140 1200 105% 100%
Porcentaje de constancias de residencia 1200 N9z 99% 99%
emitidas ? ’
Porcentaje de demandas atendidas en o o
las que el municipio forma parte 420 600 143% 100%
Porcentaje de demandas atendidas en o o
las que el municipio forma parte 420 600 143% 100%
Porcentaje de asuntos juridicos
atendidos 140 1031.33 90% 90%
- : Direccidn general de Porcentaje de servicios juridicos o o
: e asuntos juridicos atendidos 1080 776.96 72% 72%
Porcentaje de solicitudes de asesoria
juridica atendidas 1020 832.04 82% 82%
Procedimientos de responsabilidad
_ administrativa atendidos 380 343 90% 90%
Porcentaje de cursos de capacitacion
impartidos 100 100 100% 100%
Porcentaje de solicitudes ciudadanas y
de organizaciones sociales atendidas. - 1200 1200 100% 100%
Porcentaje de reuniones
interinstitucionales atendidas 1200 1200 100% 100%
Porcentaje de consejos municipales de
participacion ciudadana instalados 100 75 75% 75%
- Direccién general de Porcentaje de predios liberados 200 200 100% 100%
gobierno Porcentaje de convenios firmados 200 200 100% 100%
" Porcentaje de conflictos socio-politicos
atendidos 1200 1200 100% 100%
Porcentaje de mesas de trabajo
atendidas 1200 1200 100% 100%
Porcentaje de asesorias brindadas 1200 1200 100% 100%
Porcentaje de eventos atendidos 1200 1200 100% " 100%
Porcentaje de guejas atendidas 1200 1200 100% 100%
Porcentaje de expedientes de recepcidon
de quejas y denuncias iniciados 1200 1200 100% 100%
. . Porcentaje de expedientes de quejas del
Direccion de asuntos
7 118 internos 2017 concluidos 100 103.62 104% 100%
Porcentaje de expedientes de afios
anteriores al 2017 de quejas concluidos 100 101.87 102% 100%
Porcentaje de operativos de supervision
realizados P 1200 1200 100% 100%
Evaluador:ﬂ)LV Coordinador: JHA
- CONTRALORIA
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[\[eX v Proyecto Indicador N;.?ta_d | Pjet?dﬂ Avance Avance
Proyecto Y : neicador modilicade alcenzada /o aiizar - normalizado
ene-dic - ene-dic )
Porcentaje de manuales actualizados
para instauracion de procedimientos 100 100 100% 100%
elaborados
Porcentaje de participantes al taller de i
mejoramiento de técnica juridica 95 100 105% 100% N
Porcentaje de avance en la emision y : o -
modificacién de acuerdos normativos. 100 100 100% 100%
Porcentaje de comisiones celebradas 1200 1200 100% . 100% -
Porcentaje de atencidn de solicitudes de
asesorias solicitadas por los integrantes 1200 1200 100% 100%
del h. Ayuntamiento.
Porcentaje de dictdmenes elaborados 1200 1200 100% 100%
Porcentaje de avance en la elaboracién
de dictdmenes. 1200 1200 100% 100%
Direccion de funcion Porcentaje de opiniones sobre iniciativas
no edilicia y normativa de ley dictaminadas 1200 1200 100% 100%
Porcentaje de propuestas emitidas 1200 1200 - 100% 100%
Porcentaje de iniciativas de ley 100 100 100% 100%
presentadas
Porcentaje de iniciativas de ley enviadas 100 100 100% 100%
al congreso
Porcentaje de acyerdos normativos 600 1200 200% 100%
publicados
Porcentaje de acugrdos no normativos 1200 1200 100% 100%
publicados
Porcentajg de confon:mdades para venta 1080 na2 106% 100%
de bebidas alcohdlicas autorizadas
Porcentaje de avance en la ‘entrega de 1080 138 105% 100%
ordenes de inspeccién.
Porcentaje de eventos supervisados 1080 137 105% 100%
Porcentaje de operativos a 9 '
120 Direccion general de establecimientos realizados. 1080 1200 e 100%
-ﬁscallzamon y controt Porcentaje de avance en la entrega de 180 200 Mm% 100%
folietos a establecimientos comerciales.
Porcentaje de vnsﬁas a zonas rurales 1080 1200 Mm% 100%
realizadas.
Porcentaje de respuestas a solicitudes )
de permisos para funcionamiento de 1080 1197 Mm% 100%
establecimientos y servicios .
Porcentaje de avance en la realizacion
de eventos de historia, personajes y 100 100 100% 100%
contenidos del archivo histérico.
Porcentaje de avance en la integracién
. Ade un directgrio actualigado de 90 90 100% 100%
instituciones y ciudadanos interesados
121 Direccion del archivo en la historia y el arte
historico Por;entgje de evenpos de difusnon de 1200 2230.85 186% 100%
historia y contenidos realizados
Porcentaje de avances en la realizacion 600 1400 233% 100%
de trabajos de investigacion historica.
Porcentaje de folletos y revista
"acaecer" érgano oficial de divulgacion 600 600 100% 100%
del archivo histérico

Evaluador: Lyy Coordinador: JHA
CONTRALCRIA
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Proyecto
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Proyecto

Indicador

modificada alcanzada

Secretaria del H. Ayuntamiento

t: Meta
Meta eta Avance

s/normalizar

ene-dic- - . ene-dic

Avance
normatizado

Porcentaje de implementacién del
programa de infraestructura para la 90 20 100% 100%
custodia y difusion del acervo histérico.
Porcentaje de unidades ingresadas a las
distintas areas para el enriquecimiento 1200 1499.15 125% 100%
de fuentes de consulta
Porcentaje de expedientes clasificados
mediante la aplicacion de técnicas 1200 . 199.42 100% 100%
procesales
Porcentaje de fichas de expedientes 1200 1242.72 104% 100%
clasificados capturadas
Porcentaje de expedientes clasificados 1200 1345.16 2% 100%
ubicados topograficamente v
Porcentaje de asistentes a eventos de 400 1137.06 284% 100%
difusién histdrica y de contenidos
Porcentaje de platicas impartidas 180 200 1% 100%
Porcentaje de comparecencias 1200 1200 100% 100%
elaboradas.
. Porcentaje de plétlc_:as ‘de mediacion 140 1269 % 100%
122 Direccion de mediacion : comunitaria —
Porcentaje de avance en la atencion de
solicitudes de mediacién realizadas por 1200 1200 100% 100%
ciudadanos
Porcentaje de procedimientos
concluidos por acuerdo de mediacion 100 100 100% 100%
Mediacion una Porcept.aje del pago de contrato de
500 ensefianza para la vida- adaquisién de materiales y (tiles de 100 0 0% 0%
tecnologias. :
Porcentaje de reglamentos que
requieren creacion, modificacién o 100 70.4 70% 70%
abrogacion.
Porcentaje de reglamentos y
5622 igéﬁgg?ﬁﬁr‘:umi{;; disposicionesAa.dministrativgs aprobados 100 70.4 70% 70%
en comisiones de regidores.
Porcentaje de avance en la actualizacién
de los reglamentos que integran ia 100 70.4 70% 70%
agenda reglamentaria.
Porcentaje de enlaces capacitados para
5.6.3.6 programa para el la operacidn dgl sistemj de seguimiento 100 100 100% 100%
cumplimiento de los B ro= de acuer ods |
5636 acuerdos de la orcentaje de avance de las etapas 100 100 100% 100%
competencia del h. - programadgs —
Ayuntamiento Porcgntaje de etapa§ c!e implementacion
del sistema de seguimiento de acuerdos 100 100 100% 100%
de ayuntamiento.

Fuente: Elaborado por DESCI con dato

Evaluador:fév
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‘ Secretaria del H. Ayuntamiento
Anexo 3. Desempeiio del ejercicio fiscal por programa '

Programa: SINDICOS

Datos Generales:
Numerode - ' - . ) : ’ Origen del .
programa k Recurso -

SINDICOS Recurso
Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre 7 Presupuesto Modificado = Presupuesto Ejercido

ler trimestre $ 74259271 | $ 740,739.06
2do trimestre $ 1,346,126.93 | $ 1,163,968.84
3er trimestre $ 2,001,396.65 | $ 1,975,591.03
4to trimestre $ 2,987,766.77 | $ 2,772,847.93

Desempenfo del Programa durante el 2017

Desempeno del Programa 101 durante el ejercicio 2017
150%

0,
130% 108%

110% 100% 100%

90%

70%

50%

30%

10%

-10% ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

EAM Fficacia MMM Fconomia === Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos devSlSPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: bﬁ\/ Coordinador: JHA
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Programa: REGIDORES

Datos Generales:
. “Numero de
cLprograma

: Origen del
Recurso-
Recurso
Municipal

Nombre

REGIDORES

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre.~ - ' Presupuesto Modificado . Presupuesto ‘Ejericido‘

ler trimestre | $ 4,051,394.98 | $  3,997,92182
2do trimestre | $ 7,841,353.82 | $ 6,677,887.66
3er trimestre $ 1,846,811.48 | $ 1,810,854.31
4to trimestre $ 17,446,737.01 | $ 17,051,084.98

Desemperio del Programa durante el 2017

Desempefo del Programa 102 durante el ejercicio 2017

150%

130% 117% ‘ 102%
100%

110% 100% 99y 100% 98

005 ' 85% '

70%

50%

30%

10%

-10% ler trimestre | 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

EEN Eficacia MMM Economia = Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.
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Programa: SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

Datos Generales:

Numero.de = 5 § : Nombre S Origen det
programa Recurso

Recurso

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO L.
Municipal

Recurso modificado vy ejercido durante 2017

Trimestre Preéupuesto Modificado Preéupuesto Ejercido

ler trimestre $ 5,850,368.80 { $ 1,680,143.13
2do trimestre | $ 8,194,401.09| $ 3,260,489.75
3er trimestre $ 10,669,816.38 | $ 6,291,641.98
4to trimestre $ 18,011,573.74 | $ 13,266,802.76

Desempeno del Programa durante el 2017

Desempeno del Programa 115 durante el ejercicio 2017

250%

200%

150%

100% . 90% 90% 92%
71% ) 74%

40% e |
- - “ | | .
H | |

ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

BN Cficacia WENER Economia === Eficiencia

Fuente: Elabo}ado bor DESCI con datos extréfdos de SISPBR coh corfe al 02 de febrero de 2018.

e
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Programa: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS INTERNOS

Datos Generales:

Numero de

programa

Nombre

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS INTERNQOS

Origen del

" Recurso
Recurso

Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre Presupuesto Modificado  Presupuesto Ejerc'\dq

ler trimestre $ 2,679,670.07 | $ 2,415,614.59
2do trimestre | $ 5,956,496.28 | $ 4,426,224.44
3er trimestre $ 8,735,878.01 | $ 8,376,288.14
4to trimestre $ 14,272,49431 | $ 13,136,892.41

Desempeiio del Programa durante el 2017

Desempefio del Programa 116 durante el ejercicio 2017
117%

©120% 98%
99%
100% P %
87% e 92%
80% 74%
60% 53%

O,

3er trimestre

4to trimestre

2do trimestre

40%
20%
0% -

ler trimestre

BN Cficacia WM Economia e Fficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: %V

Coordinador: JHA
CONTRALORIA
MUNICIPAL

[60’4
Administracion 20152018

Direccién de Evaluacidn del Sistema de Control Interno
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e,

19



Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretarfa del H. Ayuntamiento

Programa: DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO '
Datos Generales: '
Numero de - *Origen del
programa . ' Recurso

. ‘ Recurso
DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO Municipal

Nembre

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre Presupuesto Modificado Presupuesto Ejer.cido

ler trimestre $ 1,149,712.05 | $ 1,101,460.12
2do trimestre $ 2,599,25361| $ 1,982,523.30
3er trimestre $ 3,766,345.26 | $ 3,674,956.10
4to trimestre $ 5,541,527 | $ 5,416,905.75

Desempefo del Programa durante el 2017

Desempenio del Programa 117 durante el ejercicio 2017

135% 131%

99%
102% ‘

115%

100% 97% . 98%

00 ;
JON . s
I ‘ |

ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre : 4to trimestre

96%

95%

75%

63%

55%

35%

15%

-5%

B Cficacia W Economia - Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con cbfte al 02 de febrero de 2018.

/
Evaluador:ﬁéll.v Coordinador: JHA
CONTRALGRIA
MUNICIPAL

SR Agministracion 2015-2018

Direccidn de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria del H. Ayuntamiento

Programa: DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS

Datos Generales:
NUumero de
pr‘ograma

Origen del
Recurso

Recurso

Municipal

Nombre

DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido

ler trimestre $ 1,144,05.78 | $ 1,061,651.56
2do trimestre | $ 2,623,09080( % 1,971,488.96
3er trimestre $ 3,754,32220 | $ 3,618,495.04
4to trimestre | $ 5,693,71252 | $ 5,319,158.01

Desempefio del Programa durante el 2017

Desempefio del Programa 118 durante el ejercicio 2017

135%

115%

95%
75%
55%
35%

15%

-5% . .
ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

W Cficacia MMM Cconomia e Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: %ﬁv Coordinador: JHA

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracion 2015-2038

Direccidén de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria del H. Ayuntamiento

Programa: DIRECCION DE FUNCION EDILICIAY NORMATIVA

Datos Generales:
Numero de ' K Origen del
programa : Nombre " ‘Recurso

DIRECCION DE FUNCION EDILICIA Y NORMATIVA Recurso
Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido

ler trimestre 2,595,266.62 | $ 2,483,641.97
2do trimestre | $ 6,256,796.92 | $ 4,733,679.34
Zer trimestre | $ 9,459,047.41| $ 9,157,034.89
4to trimestre | $ 14,039,14897 | $ 13,623,811.67

Desempeno del Programa durante el 2017

Desempeiio del Programa 119 durante el ejercicio 2017

135%
103%

115% o

96%

95% 85%
75%
55%
35%

15%

-5% . .
5% ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

WA Fficacia MMM Economia - Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018,

Evaluador: %V Coordinador: JHA

#23e  CONTRALORIA
5, (I MUNICIPAL
Administracién 2G15-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria del H. Ayuntamiento

Programa: DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION Y CONTROL

Datos Generales:
Numero de , : C : Nombre
programa.

Origen del
Recurso
Recurso

DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION Y CONTROL o
Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre.. . Presupuesto Modificado . © Presupuesto Ejercido

ler trimestre | $ 3,020,793.99 | $ 2,784,051.06
2do trimestre | % 6,742,507.27 | $ 5,036,611.75
Zor trimestre | $ 9,949,739.41| § 9,489,908.33
4to trimestre | $ 15,812,587.79 | $ 13,937,824.09

Desempefio del Programa durante el 2017

Desempefio del Programa 120 durante el ejercicio 2017

135% 130% 113%
115% 105%
o ———
97% 2 - T00%
95% : 2xy 88%
75%

75%

55%

35% )

15% ' '

-5% ' . ‘ ' . - . -

ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

EWE Eficacia M Fconomia eeEficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: lfiv Coordinador: JHA

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracion 2015-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria del H. Ayuntamiento

Programa: DIRECCION DEL ARCHIVO HISTORICO

Datos Generales: , :

. Numero de ‘ - ) “Nombre _ ) " Origen .del
programa Recurso
Recurso
Municipal

DIRECCION DEL ARCHIVO HISTORICO

Recurso modificado y ejercido durante 2017

" Trimestre © . Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido

ler trimestre $ 1,214,70969 | $ 1,040,809.71
2do trimestre | $ 2,490,543.40 | $ 1,859,517.87
Jer trimestre $ 3,716,355.08 | $ 3,474,806.01
4to trimestre | $ 5,421,439.79| $ 5,090,140.58

Desempefio del Programa durante el 2017

Desempefio del Programa 121 durante el ejercicio 2017

135% 107%
107% :

115% 117% f
100% ‘ 100% 100%

94%

95%

75%

55%

35%

15%

- 9 V . .
>% ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

WERE Fficacia NN Fconomia e Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018,

Evaluador: l[é’t-(/ Coordinador: JHA
CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracién 2015-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Internp
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria del H. Ayuntamiento

Programa: DIRECCION DE MEDIACION

Datos Generales:

Numero de ) : : Origen del

. . : Nombre . .
programa . o Recurso

. Recurso
DIRECCION DE MEDIACION Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido )
ler trimestre | $ 1,343,266.01} $ 1,205,262.67
2do trimestre | $ 3,062,666.57 | $ 2,263,647.22
Zer trimestre | $ 487785752 $ 4,405,798.66
4to trimestre | $ 7,740,01354} $ 6,680,885.22

Desempefio del Programa durante el 2017

Desempefio del Programa 122 durante el ejercicio 2017

116%
©135%
111%
115%
11% 100% 100%
95% 90% 86%
74%
75%
55% .
35% :
15%
-5% . R . ) . .
ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4t0 trimestre

MBI Cficacia MENEN Fconomia s Eficiencia

Fuente: Elaboradc por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: Iﬁfv Coordinador: JHA

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracion 2015-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria del H. Ayuntamiento

Programa: MEDIACION UNA ENSENANZA PARA LA VIDA

Datos Generales:
-.Numero de . X ) - Origen del
programa ' : Nombre ) " Recurso

MEDIACION UNA ENSENANZA PARA LA VIDA Recurso
Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre Presupuesto Modificado Pr‘éstL:esto Ej‘ercjdo

Ter trimestre | $ 2,65882| $ 2,658.82
2do trimestre | $ 265882 $ 2,658.82
Zer trimestre | $ 265882 $ 2,658.82
Zto trimestre | $ 265882 $ 2.658.82

Desempefio del Programa durante el 2017

S . © | Eficacia : " Economia - . . Eficiencia
ler trimestre 0% 100% 0%
2do trimestre 0% 100% 0%
3er trimestre 0% 100% 0%
4to trimestre 0% 100% 0%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero d_e 2018.

Evaluador: %/V Coordinador: JHA
CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracicon 2015-2018

Direccién de Evaluacién de! Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria del H. Ayuntamiento

Programa: 5.6.2.2 PROGRAMA MARCO REGLAMENTARIO MUNICIPAL

Datos Generales:

Numero de- . Origen del
Nombre : : ) ’
programa . Co . : e s ‘Recurso

B ' Recurso
5.6.2.2 PROGRAMA MARCO REGLAMENTARIO MUNICIPAL Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre Presupuesto Modificado -© Presupuesto Ejercido

ler trimestre | $ -

2do trimestre

3Jer trimestre

# A o
+

A 1 B o
'

4to trimestre

Desempefio del Programa durante el 2017

_ - _ Eficagia _ . Economia .. . Eficiencia
ler trimestre 23% Sin presupuesto asignado No aplica
2do trimestre ' 97% Sin presupuesto asignado No aplica
3er trimestre 74% Sin presupuesto asignado No aplica
4to trimestre 70% Sin presupuesto asignado No aplica

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: uﬂ{,/v Coordinador: JHA
CONTRALORIA
MUNICIPAL

[607!
Administracion 2015-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Secretaria del H. Ayuntamiento T s
Programa 5 6.3.6 PROGRAMA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS S

ACUERDOS DE LA COMPETENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO
Datos Generales: e
Nimero de ©  Origen del

Nombre
programa Recurso

5.6.3.6 PROGRAMA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA Recurso
COMPETENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO | Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido

ler trimestre

2do trimestre

3er trimestre

| A o
1

1 | | O
'

4to trimestre

Desempefo del Programa durante el 2017

Eficacia Economia . Eficiencia
ler trimestre 6% Sin presupuesto asignado | No aplica
2do trimestre 100% Sin presupuesto asignado | No aplica
Zer trimestre 100% Sin presupuesto asignado No aplica
4to trimestre 100% Sin presupuesto asignado No aplica

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: Izﬁfl(/ Coordinador: JHA »v s

CONTRALORIA
,‘
tfe‘?ﬂ 17

MUNICIPAL
Direccién de Evaluacién del Sistema de Control interno

Administracién 2015-2018 ' <t '?.
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Programa: RENOVANDONOS PARA TI

Datos Generales:

Numero de
programa

Nombre

Secretaria del H. Ayuntamiento

RENOVANDONOS PARA TI

Qrigen del
Recurso
Recurso
Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre

ler trimestre

Presupuesto Modificado

Sin informacion

Presupuesto Ejercido -

Sin informacidén

2do trimestre

Sin informacidn

Sin informacion

3er trimestre

Sin informacidén

Sin informacién

4to trimestre

$ 2,831,696.67

Desempefo del Programa durante el 2017

ler trimestre

Sin informacién

Sin informacién -

Sin informacién

2do trimestre

Sin informacién

Sin informacion

Sin informacidén

3er trimestre

Sin informacién

Sin informacién

Sin informacion

4to trimestre

Sin avance programado

0%

No aplica

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador:lﬁ‘w{v

Coordinador: JHA

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracion 2015-2018

Direccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria del H. Ayuntamiento

Programa: SUBSECRETARIA TECNICA

Datos Generales: _

Numero de '+~ Origen del

mebre

programa .’ ’ ' ' : Recurso

Recurso

SUBSECRETARIA TECNICA o
Municipal

Recurso modificado vy ejercido durante 2017

e P o Mod o Presup O o)
ler trimestre Sin informacion Sin informacion
2do trimestre Sin informaciéon Sin informacién
3er trimestre Sin informacién Sin informacion
4to trimestre | $ 1,71,960.51 | $ 1,701,230.29

Desempeno del Programa durante el 2017

R A " Eficacia . S Economia 0 UEficiencia
ler trimestre Sin informacion Sin informacion Sin informacion
2do trimestre Sin informacidn Sin informacion Sin informacion
3er trimestre Sin informacidn Sin informacion Sin informacion
4to trimestre Sin avance programado 99% No aplica

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: %(V Coordinador: JHA

Lean

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracidn 2015-2018

0
S,
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Secretaria del H. Ayuntamiento

Programa: DELEGADOS Y SUBDELEGADOS MUNICIPALES

Datos Generales: »
-,‘quer'o de . - A . e Nombre . = S - Origen del
“programa : : : : Recurso’ .
Recurso

Municipal

DELEGADOS Y SUBDELEGADOS MUNICIPALES

Recurso modificado y ejercido durante 2017

: ;Trvimestre » ‘P(es_upLxesto Modificado _P_re;u_puesto’ Ejercido

ler trimestre | $ 508,200.00 | $ © 508200.00

2do trimestre | $ 1,051,332.00| $ 876,210.00

3er trimestre $ 1,5675,456.00 | $ 1,575,456.00

4to trimestre | $ 2,123,820.00| $ 2,097,096.00

Desempefio del Programa durante el 2017

Ehn s Eficadia \ . :Economia is -+ . .. Eficiencia
ter trimestre 100% 100% 100%
2do trimestre 100% 83% 120%
3er trimestre 100% 100% 100%
4to trimestre 100% 99% 101%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: Lf%o Coordinador: JHA
/ CONTRALORIS
MUNICIZAL

Administracion 2015-20158

Direccidn de Evaluacién del Sistema de Control Interno

31




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74

