Ledn, Gto., 10 de abril del 2018
Oficio: CM/DESCI/0353/2018
Asunto: Evaluacion 4to Trimestre 2017

C.P José Luis Carpio Guzman
Director General del Patronato de Bomberos
Presente.

En atencion a su similar PBL/CM/DESCI/0301/2018 recibido el 03 de abril del presente,
mediante la cual hace del conocimiento de este Organo de Control, su respuesta a los
aspectos susceptibles de mejora sefalados con motivo de la Evaluacidn Trimestral de
Objetivos y Metas correspondiente al 4to trimestre, me permito comentarle que nos
damos por enterados de su respuesta, quedando solventada la observacion realizada.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 7 del Presupuesto de Egresos de la Federacidn;
articulos 4, 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de ia Ley General de Contabilidad Gubernamental;
articulos 114 y 15 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
articulos 73,102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato; articulo 7 fracciones V y VI, y 10 fraccidn
|, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; articulos
131 y 139 de la Ley Organica Municipal; articulos 71 y 77 del Reglamento Interior de la
Administracion Publica Municipal.

Sin mé&s por el momento, quedo a sus érdenes.

Atentamente.
“El trabajo todo lo vence”

«2018, Ailo de Manuel Doblado, Forj ia”
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OFIC—IO NO. PBL/CM/DESC1/0301/2018
LEON GTO. A 15 DE MARZO 2018

LIC. ESTEBAN RAMIiREZ SANCHEZ
CONTRALOR MUNICIPAL DE LEON
PRESENTE:

ASUNTO: CONTESTACION A OFICIO
CM/DESC1/191/2018 EVALUCION
TRIMESTRAL 2017

POR MEDIO DE LA PRESENTE ENVIO LA JUSTIFICACION A LAS
OBSERVACIONES SENALADAS EN EL INFORME, ASI COMO LAS ACCIONES
QUE SE IMPLEMENTARAN PARA SOLVENTARLAS, SEGUN LO SENALADO
EN EL OFICIO CM/DESC1/191/2018 DE ACUERDO A SU OBSERVACION No.
1: EN DONDE INDICA QUE AL MOMENTO DE REALIZAR LA
EVALUACION, NO SE CONTABA CON LA INFORMACION TRIMESTRAL
QUE EL ENTE DEBE PROPORCIONAR, NO LOGRANDO COMPARAR
ESTA, CON LA EXTRAIDA DEL SISPBR A FECHA 02 DE FEBRERO DE
2018.

MOTIVO POR EL CUAL REPETUOSAMENTE LE INFORMO QUE
YA SE TOMARON LAS ACCIONES PERTINENTES PARA SOLVENTARLAS,
PUES YA PRESENTAMOS LA INFORMACION MEDIANTE OFICIO
PBL/CM/DESC1/0201/2018 EN FECHA 13 DE FEBRERO DEL 2018, EN EL
QUE SE REPORTAN LOS AVANCES DE METAS Y RESULTADOS DE LOS
PROGRAMAS QUE ESTAN A CARGO DEL PATRONATO DE BOMBEROS
DE LEON GTO., DEL CUAL ANEXO COPIA

, SIN MAS POR EL MOMENTO ME DESPIDO DE USTED QUEDANDO A SUS
ORDENES PARA CUALQUIER ACLARACION.

C.C.P. ARCHIVO




PATRONATO DE BOMBERCS DE LEON GTO.

APOLO 309-A COL. OBRERA C.P. 37340 LEON, GTO.
TELS. 717-59-16, 773-64-68, 773-64-53 Y 773-81-24

OFICIO NO. PBL/CM/DESCI/0201/2018
LEON GTO. A 13 DE FEBRERO 2018

LIC. ESTEBAN RAMIREZ SANCHEZ

CONTRALOR MUNICIPAL DE LEON
PRESENTE:

ASUNTO: CONTESTACION A OFICIO
CM/DESCI/103/2018

POR MEDIO DE LA PRESENTE LE ENVIO LA
INFORMACION ~ CORRESPONDIENTE AL  REPORTE
TRIMESTRAL DE AVANCES DE METAS Y RESULTADOS DE
LOS PROGRAMAS QUE ESTAN A CARGO DEL PATRONATO DE
BOMBEROS DE LEON GTO., COMPRENDIDOS EN EL PERIODO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017,. LA

DOCUMENTACION ENTREGADA ES EN FORMA IMPRESA Y
DISCO COMPACTO.

SIN MAS POR EL MOMENTO ME DESPIDO DE USTED QUEDANDO
A SUS ORDENES PARA CUALQUIER ACLARACION.

ATENTAMENTE

C.P. JOSE LUIS CARPIO GUZMAD

- e
PRESID(J\& fo il N st i
DIRECTOR GENERAL CONTRALGRIA Miat

C.C.P. ARCHIVO




Leodn, Gto., a 15 de marzo de 2018
Oficio no. CM/DESCI|/276/2018
Asunto: Respuesta a evaluacién trimestral

Lic. José Luis Carpio Guzman
Director General del Patronato de Bomberos
Presente

En seguimiento al oficio numero CM/DESCI/191/2018, recibido por el ente a su cargo el dia 06 de
marzo de 2018, en el que se informan los aspectos susceptibles de mejora derivados de la evaluacion
trimestral del logro de objetivos y metas correspondiente al cierre del ejercicio 2017, le informo que
a la fecha no hemos recibido respuesta.

Por lo anterior, le solicito tenga a girar instrucciones a quien corresponda para que dicha
informacion se envie a este Organo de Control, en un plazo de 3 dias habiles posteriores a la
recepcion del presente.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 102 septies de la Ley para el Ejercicio y

_‘Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; articulos 7,
fracciones V y VI, 10 fraccion | y 63 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato, y articulo 77, fracciones 1, 11, 111, y IV del Reglamento Interior de la Administracion
Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

Atentamente
“El trabajo:todo lo vence”
"W ne BOMBER6g18 Afio de Manuel Doblado, Forjador de la Pa
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PATRONATO DE BOMBEROS DE LEON GTO.

APOLO 309-A COL. OBRERA C.P. 37340 LEON, GTO.
TELS. 717-59-16, 773-64-68, 773-64-53 Y 773-81-24

PRESIDENC A MUNICIPAL
CONTRALORIA MPAL.
L I

OFICIO NO. PBL/CM/DESCI/0201/2018
LEON GTO. A 13 DE FEBRERO 2018

LIC. ESTEBAN RAMIREZ SANCHEZ
CONTRALOR MUNICIPAL DE LEON
PRESENTE:

ASUNTO: CONTESTACION A OFICIO
CM/DESCI/103/2018

POR MEDIO DE LA PRESENTE LE ENVIO LA
INFORMACION  CORRESPONDIENTE AL REPORTE
TRIMESTRAL DE AVANCES DE METAS Y RESULTADOS DE
LOS PROGRAMAS QUE ESTAN A CARGO DEL PATRONATO DE
BOMBEROS DE LEON GTO., COMPRENDIDOS EN EL PERIODO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017,. LA
DOCUMENTACION ENTREGADA ES EN FORMA IMPRESA Y
DISCO COMPACTO.

SIN MAS POR EL MOMENTO ME DESPIDO DE USTED QUEDANDO
A SUS ORDENES PARA CUALQUIER ACLARACION.
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C.P. JOSE LUIS CARPIO GUZMAN
DIRECTOR GENERAL

C.C.P. ARCHIVO




Ledn, Gto., a 23 de febrero del 2018
Oficio no. CM/DESCI/191/2018
Asunto: Evaluacién Trimestral

Lic. José Luis Carpio Guzman
Director General del Patronato de Bomberos
Presente

El Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) es una de las herramientas utilizadas para
mejorar el funcionamiento de la administracién y las politicas publicas, cuya finalidad es la de
realizar el seguimiento y la evaluacién de los programas presupuestarios municipales, para
otorgar informacién fundamental en la determinacién del impacto que tienen los recursos
publicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacién
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiente al trimestre Octubre - Diciembre del 2017, de la que se desprenden
observaciones. y. sus.correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales deberan
ser atendidos informando a este Organo de Control en un plazo de § dias habiles posteriores
a la recepcion del presente la justificacién de las observaciones sefialadas en el informe, asi
como |las acciones gue implementard para solventarlas

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constntumon Polltlca de los
-Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 8° de la Ley General de
Contabilidad; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado de Guanajuato; 10 fraccidon | v 63 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato; 131 y 139 fracciones Ill y XXI de la Ley Orgdnica
Municipal y 77 fracciones Il y 1V del Reglamento Interlor de la Admlmstramon Publica Mumcuoal S
de Ledn, Guanajuato. '

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedé;de usted.

Atentamente . ,
El trabajo todo lo vence s b
“2018, Afio de Manuel Doblado, Forjador ded Pa:tma” e
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C.c.p. Lic. Héctor René German Lépez Santillana.- Presidente Municipal de Ledn. Para su conocimiento.
Mtro. Martin Milldn Soberanes.- Director de Evaluacién del Sistema de Control Interno. Para seguimiento.
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Evaluacion Trimestral

(Eficacia, Economia y Eficiencia)

Trimestre:
Octubre - Diciembre 2017
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Patronato de Bomberos

. -Descripcion = ..

El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) es el conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de
los programas, bajo los principios de verificacién del grado de cumplimiento de
metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan
conocer el impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluacién Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas
dentro del Programa Anual de Evaluaciéon del Desempefio 2017 emitido por la
Contraloria Municipal y se apegan a lo establecido en los “Lineamientos para la
Evaluacién del Desempefio de los Programas Presupuestarios de la
Administracién Publica del Municipio de Ledn” emitidos y publicados por este
Organo de Control.

2..Objetivo . .. -

“Verificar de forma trimestral el grado de Eficacia, Economia y Eficiencia en el
ejercicio de los recursos publicos por parte de las dependencias, entidades y
organismos auténomos de la Administracion Publica Municipal de Leon,
Guanajuato”.

3.- Fundamento Legal - -

e Articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulos 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

e Articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio
y Control de los Recursos Ptblicos para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 7, fracciones V y VI y 10 fracciéon |, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

o Articulos 131 y 139 de la Ley Orgénica Municipal.

e Articulos 71 y 77 del Reglamento Interior de la Administracién Publica
Municipat.

e Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los Programas
Presupuestarios de la Administracién Pdblica del Municipio de Ledn.

e Programa Anual de Evaluacidn del Desempefio 2017.

Evaluador: G/RS Coordinador: JH

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracion 2015-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Patronato de Bomberos.

4. Metodologia“ -~

I Indicadores del Desempefio R oy

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir,
dan evidencia sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos.
Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

Eficaci Metas Alcanzadas 100
icacia =
Metas Programadas *

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de
manera adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la
ejecucidn de programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente
férmula:

, Presupuesto Ejercido
Economia = — X100
Presupuesto Modificado

Eficiencia: mide la relacidon entre el logro de los objetivos del programa y los
recursos utilizados para su cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de
acuerdo a la siguiente formula:

L Eficacia
Eficiencia = ——————X100
Economia

i\. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacién
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacion por
autoridad competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que
formaliza una relacidn juridica con terceros para la adquisicion de bienes vy )
servicios o ejecucién de obras. St

Evaluador: GRS Coordinador: JHEK
CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracion 2015-2518

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno
3/




Reporte de Avances de metas y objetivos
Patronato de Bomberos
Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una

obligacidn de pago a favor de terceros por larecepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la
autoridad competente. ‘

. Notas Metodoldgicas

El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como
una fraccién en 100 partes iguales, también se le lama comunmente tanto por
ciento, donde por ciento significa «de cada cien unidades. Por lo anterior, y a
efecto de poder contar con informacién estadistica confiable, en aquellos
indicadores cuyo resultado por férmula sea superior al estadisticamente
permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

Evaluador: aﬁs Coordinador: JH
CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracion 2015-2018

Direccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Patronato de Bomberos

S. " Resultados

‘A continuacién se presentan los resultados obtenidos, considerando Unicamente
la informacién de los Programas Presupuestarios que cuentan con presupuesto
y metas asignadas para el Trimestre Octubre - Diciembre del 2017.

El presente andlisis, se hizo utilizando la informacidn extraida deI SISPBR con corte
al dia 02 de febrero de 2018, la cual es utilizada para la elaboramon de los Reportes
de Cuenta Publica elaborados por la Tesoreria Municipal, ya que el ente evaluado '
no proporciond la informacion de avance de objetivos y metas correspondlente al
trimestre Octubre - Diciembre 2017.

Presupuesto Total
Meodificado vy Ejercido

$49,223,308.08 $49,223,168.73

$40,294,423.30$40,294,423.30
$28,701,096.31
$24,836,653.98 ,
$17,107,760.3$17,107,769.32 . .

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

W Modificado M Ejercido

Fuente: Elaboraddr’;;b‘r DES'CAI'con datbs extrafaoé NcllémS'ISPABvR con corte. al 02 :'de febrero de 2018

Evaluador: @%S Coordinador: J
CONTRALORIA
MUNICIRPAL

Administracién 2015-2018

Direccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno 5{




Reporte de Avances de metas y objetivos
Patronato de Bomberos

Distribucién del Presupuesto
Gasto Corriente - Proyectos de inversién

46,573,308.08 46,573,307.96

. l 2,650,000.00 2,649,860.77
IS R

Gasto Corriente Proyecto de Inversion

= Modificado M Ejercido

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

Eficacia
(Metas Alcanzadas / Metas Programadas)
S t ' 100%
; - 87% v
83% . 82% 83% . ° 76% 84%
| ' l . I I l
ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

B Ente Evaluado @ Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

Evaluador: C-é@ Coordinador: J

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracicn 2015-2018

Direccidon de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Patronato de Bomberos

Economia
(Presupuesto Ejercido/Presupuesto Modificado)
100% 100% 100%
87% 85% 86%
69% l : l I
ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

M Ente Evaluado  mPromedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESC! con datos ex>tra|;dos‘ dévSISP’BR coﬁ éorte al Oé de febrerb de 2018

Eficiencia
Eficacia/Economi
1205 ¢ / mia)
94% 95% 100%
83% ° l 87% 92% 93%
ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

B Ente Evaluado @ Promedio Municipal

Fuente: Elabérado por DESCI con datds éxtra:’dos de SISPBR con'corte al 02 de febrero de 2018

Evaluador: Géﬁ Coordinador: J

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracion 2015-2018

Direccidn de Evaluacién del Sistema de Control Interno




Reporte de Avances de metas y objetivos
Patronato de Bomberos

Resultados Generales

Eficacia

100% -,
oo - 100%

3
Y

v
Eficiencia

Economia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptible de
mejora:

Observacién 1: Al momento de realizar la evaluaciéon, no se contaba con la
informacién trimestral que el ente debe de proporcionar, razén por la cual no se
logré realizar una comparacion entre esta y la extraida del SISPBR con corte al 02
de febrero del 2018.

Aspecto Susceptible de Mejora . El ente evaluado debera realizar un analisis de
las razones por las cuales no se ha reportado la informaciéon a este Organo de
Control, y realizar las acciones correspondientes para corregir tal situacion.

Lo anterior dé conformidad a lo establecido en el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, que a la letra
menciona: g - -

Fraccion V: “Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempeno de sus funciones
a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades”

Fraccién VI: “Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer lgs objetivos a los que estén destinados”

Evaluador: Gﬁé Coordinador: JH
CONTRALORIA
MUNICIPAL

R Admiristracion 2015-2018

Direccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Patronato de Bomberos

6. Seguimiento

El Programa de Gobierno Municipal Ledn 2015 - 2018 establece como parte del
objetivo 5.3 el "Ledn Transparente” la implementacion del programa “Programa
"Ledn, gobierno abilerto y transparente”, evaluacién, seguimiento y gestiéon de
resultados del programa de gobierno” del cual se desprende la accion de “Realizar
evaluaciones permanentes al cumplimiento de las metas planteadas v verificar el
logro de sus objetivos”.

Por ello, y en el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa
la "Evaluacién Trimestral de Resultados”, la cual forma parte de su Programa
Anual de Evaluacién del Desempefio 2017, orientada a identificar los aspectos
susceptibles de mejora de las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal que contribuyan a impulsar una verdadera Gestidon para
Resultados (GpR). '

La evaluacion en la gestidon publica implica proporcionar informacion acerca del
desempefo de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas,
paramunicipales y organismos auténomos, para identificar las diferencias entre el
desempefo real y el esperado, asi como su aportacion para resolver los problemas
gue aquejan a la sociedad. Con lo anterior, se obtienen las herramientas e
instrumentos necesarios para la mejora continua del quehacer pubilico, obteniendo
como resultado una adecuada asignacion y aplicaciéon de los recursos, creando el
valor publico por parte del gobierno.

El Sistema de Evaluacidn del Desempefio Municipal, es un conjuntc de
herramientas metodoldgicas orientadas a mejorar el funcionamiento de la
administracion vy las politicas publicas. Su finalidad es realizar el seguimiento y
evaluacion de los programas presupuestarios del municipio, para otorgar
informacion fundamental en la determinacién del impacto que tienen los recursos
publicos en el beneficio social.

N

Evaluador: cﬁs Coordinador; J§A

CONTRALCORIA
MUNICIPAL

Administracién 2015-2018

Direccién de Evaluaciéon del Sistema de Control Interno




Reporte de Avances de metas y objetivos
Patronato de Bomberos
Asi pues, esta medicion de la evaluacion del desempefio tiene dos aspectos

principales:

o El proceso de toma de decisiones, que es la evaluacién que apoya a la
reestructuracion de problemas y a la formulacion de nuevos programas o
la reformulacién en su caso, de aquellos gue no estén cumpliendo sus
objetivos, vy

o Elaprendizaje organizacional, es la retroalimentacién a los responsables de
los programas presupuestarios con informacion sobre lo que se hace, como
se estd haciendo, si se esta respondiendo a los beneficiarios y qué variables
externas estan incidiendo en el programa.

Sin otro particular, agradezco las atenciones al presente

Atentamente
Ledn, Guanajuato a 14 de febrero de 2018
El trabajo todo lo vence
“2018 Ao de Manuel Doblado, Forjador de la Patria”

illan Soberanes

{Mtro. ‘
Director d acidon del Sistema de Control Interno

Evaluador: (ﬁs Coordinador: JHA

CONTRALORIA
MUNICIPAL

BERX  Administracién 2015-2018

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos

‘ Patronato de ombro
“ 7 Anexo 1. Avance por Programa Presupuestario’ .

Origen No. Proceso . Nombre del programa Eficacia F;;ib;gg:(sj? Presupuesto ej'ercido’ )
Recurso Di§minucion, atencion y apoyo de siniestros de :
municipal 219 origen natural o provocados por el ser humano 99% 46,573,308.08 46,573,307.96
en el municipio. ,
Recurso ' Prexenci(’)q de riesgos fisicos y naturales,
municipal 441 migracion de riesgos en ‘Tolonias y comunidades 100% 2,650,000.00 2,649,860.77
rurales .

No. Proyecto

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018,

< Proyecto. .

" Indicador:- 1

Meta

dic

=" Anexo 2. Avance por Indicador

Meta

“.7 modificada ene- aica_nz‘ada ene- 7
- ©odic

“Avance

" s/normalizar ¢

- Avance
normalizado: -

Porcentaje de avance ]
X en llamadas atendidas 28553 28999 102% - 100%
Disminucion, atenciony | para combatir siniestros
apoyo desiniestros de " L0 S Siniestros 28553 28999 102% 100%
219 origen natural o —
provocado por el ser Capacitaciones 379 440 116% 100%
humano en el municipio. (rr?partldas
. Numero de 1448 1419 28% 98%
inspecciones realizadas
Prevencion de riesgos
fisicos y naturales, Respuesta a
441 migracion de riesgos en emergencias de la 28553 28999 102% - 100%
colonias y comunidades ciudadania
rurales

Evaluador: C-@S

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Coordinador: J&A
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Patronato de Bomberos

<. Anexo 3. Desempeifio del ejercicio fiscal por programa.

Programa: DISMINUCION, ATENCION Y APOYO DE SINIESTROS DE ORIGEN NATURAL O
PROVOCADOS POR EL SER HUMANO EN EL MUNICIPIO.

Datos Generales:
- ‘Numero de: :
- pfograma

: ) P . ... .Origendel
e e Nombre T Go- 0 Recursol
DISMINUCION, ATENCION Y APOYO DE SINIESTROS DE ORIGEN NATURAL Recurso

O PROVOCADOS POR EL SER HUMANO EN EL MUNICIPIO. Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

- Trimestre ... Presupuesto Modificado - Presupuesto Ejercido; .

ler trimestre | $ 15,457,769.32 | $ 15,457,769.32
2do trimestre | $ 27,051,096.31 | $ 23,186,653.98
Zor trimestre | $ 38,644,42330 | § 38,644,423.30
4to trimestre | $ 46,573,30808 | $ 46,573,307.96

Desempeio del Programa durante el 2017

Desempefio del Programa 441 durante el ejercicio 2017

115%
110%
105%

100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% T —_—

95%

90%
ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

B Eficacia EEMENFconomia e Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018,

Evaluador: éT‘QS Coordinador: J
CONTRALORIA
MUNICIPAL

L Administracion 2015-2018

e Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno

12



Reporte de Avances de metas y objetivos
" Patronato de Bomberos

Programa: PREVENCION DE RIESGOS FISICOS Y NATURALES, MIGRACION DE RIESGOS EN
COLONIAS Y COMUNIDADES RURALES

Datos Generales

“'Nimerg de 7 i : R e SR Ongen dei :
programa - : RS Nombre 3 S T _' Recurso’

PREVENCION DE RIESGOS FISICOS Y NATURALES, MIGRACIN DE Recurso
RIESGOS EN COLONIAS Y COMUNIDADES RURALES Municipal

Recurso modificado vy ejercido durante 2017

j~""Tv|‘r'i,'r7n‘esi;}e' : ""éﬁpﬁé'_ét’d_‘Modiﬁc’édo Presupuesto Ejercado

ler trimestre | $ 1,650,000.00 | $ 1,650,000.00

2do trimestre | $ 1,650,000.00{ $ 1,650,000.00

3er trimestre $ 1,650,000.001| $ 1,650,000.00 -
4to trimestre $ 2,650,000.00 | $ 2,649,860.77 -

Desempeno del Programa durante el 2017

Desempeiio del Programa 441 durante el ejercicio 2017

115%

110% e ”
105% 100%
10...
10G%0%00% 1 100%
100% T —— . . -A=te! s

95%

90%
ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

N Fficacia WM Economia e Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraldos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: QfRS Coordinador:
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Ledn, Guanajuato, 01 de febrero de 2018
Oficio: CM/DESCI/103/2018
Asunto: Solicitud de informes Trimestrales

Lic. José Luis Carpio Guzman
Director General del Patronato de Bomberos

En alcance a nuestro similar CM/DESCI/266/2017 notificado el 23 de Marzo del 2017,
mediante el cual se hace de su conocimiento que deberd hacer llegar a este Organo de
Control en archivo electronico el “Reporte Trimestral de Avances de Metas y Resultados”
de los programas a cargo del Patronato de Bomberos, por este conducto me permito
informarle gue al dia de hoy, no hemos recibido los informes correspondientes al segundo,
tercer y cuarto trimestre del 2017.

Por lo anterior, le solicito tenga a bien girar instrucciones a quien corresponda, a efecto de
que se envien los reportes a este Organo de Control, en un plazo de 3 dias habiles
posteriores a la recepcion del presente oficio.

Lo anterior de conformidad a los establecido en el articulo 102 septies de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos PUblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato;
articulo 63 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del
Estado de Guanajuato y sus Municipios y articulo 77, fracciones 1,11, M y IV del Reglamento
Interior de la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

o ATENTAMENTE
P 6 € 37}
ERCLPATRUA T nF g ELTRABAJO TODO LO VENCE
%‘f 7 MB&%‘%B, Ao de Manuel Doblado, Forjador de I3

6T,

c.c.p. - C.P. Martin Milldn. Soberanes.- Director del Sistema de Control y Evaluacién de la Gestién
Gubernamental.- Para seguimiento.
- Archivo.
GRs/J%MS Plaza Principal s/n
Zona Centro de Leén, Gto.  : -
cr.3mo0 . CONTRALORIA

Tel. (477) 788 0000 ..
Ext. 1420, 1421 Y1438 ; Municipal

wivw.leon.gob.mx
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