Ledn, Gto., 04 de abril del 2018
Oficio: CM/DESCI/0326/2018
Asunto: Evaluacidn 4to Trimestre 2017

Lic. Gerardo Partido Vite
Director del Fideicomiso Museo de la Ciudad de Ledn
Presente.

En atencion a su similar recibido el 22 de marzo del presente, mediante la cual hace del
conocimiento de este Organo de Control, su respuesta a los aspectos susceptibles de
mejora sefialados con motivo de la Evaluacién Trimestral de Objetivos y Metas
correspondiente al 4to trimestre, me permito comentarle lo siguiente:

a. Con respecto a la eficacia, nos damos por enterados de su respuesta, quedando
solventada la observacion al respecto.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 7 del Presupuesto de Egresos de la Federacion;
articulos 4, 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
articulos 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria:
articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato; articulo 7 fracciones V y VI, y 10 fraccién
|, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; articulos
131 y 139 de la Ley Orgdnica Municipal; articulos 71y 77 del Reglamento Interior de la
Administracién Pdblica Municipal.

Sin més por el momento, quedo a sus érdenes.
Atentamente.

“El trabajo todo lo vence” ,
“2018, Ao de Manuel Doblado, Forjador de: la:Patria”
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Ledn, Gto; marzo 22 del 2018.

MTRO. ESTEBAN RAMIREZ SANCHEZ
CONTRALOR MUNICIPAL
PRESENTE.

En relacidn a su atento oficio CM/DESCI/191/2018 con fecha del
23/02/2018, relacionado con los resultados de la Evaluacidon de
Eficacia, Economia y Eficiencia en el logro de Objetivos y Metas
correspondiente al trimestre Octubre-Diciembre del 2017, realizada
por la Contraloria bajo su digno cargo al Fideicomiso Museo de la
Ciudad de Ledn y en respuesta a la Observacién No. 1 y la
recomendacion del Aspecto susceptible de Mejora 1 en donde se
solici‘icaxque “el ente evaluado informe las razones por las cuales no
alcanzé las metas programadas en los indicadores cuyo avance fue
menor al 100%".

En lo referente a la citada Observaciéon y su recomendacion
respectiva, tengo a bien informar a usted, que después de analizar
la situacion que presenta la informacion proporcionada y emitida
al y por el SISPBR por parte de nuestra institucion, si se alcanzaron
las metas programadas y se tuvo un avance dei 100% taly como lo
arroja la informacion del sistema.




Como evidencia de la citada aseveracion adjunto a la presente
un impreso sobre el Reporte de Avances, Metas y Proyectos en
general de Egresos SISPBR con Cddigo del Proceso 7184 de la UR
5056 Museo de la ciudad de Ledn, con sus respectivos indicadores.

Agradeciendo su consideracidn a la presente, lo saluda

ATENTAMENTE

“2018 MUSEOQ DE LA CIUDAD DE LEON 30 ANIVERSARIO”

“2018 ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL PINTOR LEONES

MUSEO DE LA\CIUDAD DE LEON
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PRESIDENCIA MUNICIPAL LEON GTO. ANALISIS FUNCIONAL PROGRAMATICO ECONOMICO Fecha:  20/03/18
REPORTE AVANCES METAS PROYECTOS GENERAL DE EGRESOS SISPBR

Usuario :  administrador Pagina 2 de 7
Indicador PORCENTAJE DE EXPOSICIONES TEMPORALES Y PERMANENTES REALIZADAS RESPECTO AL PROGRAMA DE
GOBIERNO
Tipo de Valor de Meta: Porcentual
Nivel MIR. COMPONENTES
Objetivo Nivel MIR Productos y Servicios
Tipo Miden el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y servicios plblicos son generados y entregados.
Dim Medir EFICACIA
Frecuencia TRIMESTRAL
Férmula =(EXPOSICIONES REALIZADAS/EXPOSICIONES PROGRAMADAS)*100
%I|.M.C.O 100.00
Magnitud 33.33
% Magnitud Minima Esperada
% Magnitud Satisfactoria Esperada 100.00
% Magnitud Sobresaliente Esperada 100.00
% Meta Lograda (Ejercicio Anterior} 33.33
% Meta Planeada (Ejercicio Anterior) : 33.33
Incumplimiento de Meta y Acciones de Mejora
Variable 1: ER EXPOSICIONES REALIZADAS
Variable 2: EP EXPOSICIONES PROGRAMADAS
Variable 3 :
Variable 4:
Linea Base : 8.3
Medios de Verificacion : MATERIAL PROMOCIONAL, DIFUSION EN MEDIOS DE COMUNICACION, INFORME DE GOBIERNO
Meta Programada . .- :

“Feb-

_ [Ejercicio * Ene. i AR Vi “Jun.
2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.000 8.3300 0.0000
Met

odificada:
Ene.: - " Féb My
2017 0.0000 0.0000 8.3300 0.0000 0.0000 8.3300 0.0000 0.0000
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PRESIDENCIA MUNICIPAL LEON GTO. ANALISIS FUNCIONAL PROGRAMATICO ECONOMICO Fecha: 20/03/18
REPORTE AVANCES METAS PROYECTOS GENERAL DE EGRESOS SISPBR

Usuario:  administrador Pagina 3 de7
Meta Alcanzada - -
jercicio”” Ene, | , Mar. - Abr.. May, Ago. it - B INoViT 42 Dics “Total ™ o
2017 0.0000 0.0000 8.3300 0.0000 0.0000 8.3300 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 8.3300 8.3400 33.3300
ACCIONES DE PROMOCION ARTISTICA DESARROLLADAS Y OBRAS ADQUIRIDAS. RESGUARDADAS Y CONSERVADAS 33.33 0.00
h Indicadores del Proyecto '
Indicador N :
PORCENTAJE DE CAMPANAS DE PROMOCION REALIZADAS
1
Tipo de Valor de Meta: Porcentual
Nivel MIR. COMPONENTES
Objetivo Nivel MIR Productos y Servicios
Tipo Miden el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y servicios piiblicos son generados y entregados.
Dim Medir EFICACIA
Frecuencia MENSUAL
Férmula =(CAMPANA DE PROMOCION REALIZADA/CAMPANA DE PROMOCION PROGRAMADA)*100
%|.M.C.O 50.00
Magnitud 33.33
% Magnitud Minima Esperada
% Magnitud Satisfactoria Esperada 100.00
% Magnitud Sobresaliente Esperada 100.00
% Meta Lograda (Ejercicio Anterior) 33.33
% Meta Planeada (Ejercicio Anterior) : 33.33
Incumplimiento de Meta y Acciones de Mejora
Variable 1 CPR CAMPANA DE PROMOCION REALIZADA
Variable 2; CPP CAMPARNA DE PROMOCION PROGRAMADA
Variable 3 :
Variable 4:
Linea Base : 11.11 . |
Medios de Verificacién : MATERIAL PROMOCIONAL Y DIFUSION A TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

eta

jercicio”
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PRESIDENCIA MUNICIPAL LEON GTO. ANALISIS FUNCIONAL PROGRAMATICO ECONOMICO Fecha: 200318
REPORTE AVANCES METAS PROYECTOS GENERAL DE EGRESOS SISPBR

Usuario: administrador Pagina 4 de 7

2017 2.8000 2.8000 2.8000 2.8000 2.8000 2.8000 2.8000 2.8000 2.8000 2.7000 2.7000 2.7000 33.3000

Meta Modificada

Ejercicio Enes i Feb. .57 I/ Mar.

2017 2.8000 2.8000 2.8000 33.3000
Meta Alcanzada

jércicio‘ - Epe.s Feéb.” Sl MarE otalihi
2017 2.8000 2.8000 2.8000 2.8000 33.3000

L}lndicadores del Proyecto
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REPORTE AVANCES METAS PROYECTOS GENERAL DE EGRESOS SISPBR
Usuario :  administrador Pagina 5 de 7
Indicador

PORCENTAJE DE OBRAS ADQUIRIDAS, RESGUARDADAS Y CONSERVADAS

Tipo de Valor de Meta: Porcentual

Nivel MIR. COMPONENTES

Objetivo Nivel MIR Productos y Servicios

Tipo Miden el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y servicios plblicos son generados y entregados.
Dim Medir EFICACIA

Frecuencia ANUAL :

Formula =(OBRAS ADQUIRIDAS, RESGUARDAS Y CONSERVADAS/OBRAS PROGRAMAS A ADQUIRIR)*100
%|.M.C.O 50.00

Magnitud 33.33

% Magnitud Minima Esperada

% Magnitud Satisfactoria Esperada 100.00

% Magnitud Sobresaliente Esperada 100.00

% Meta Lograda (Ejercicio Anterior) 33.33

% Meta Planeada (Ejercicio Anterior) : 33.33

Incumplimiento de Meta y Acciones de Mejora

Variable 1: OA OBRAS ADQUIRIDAS, RESGUARDAS Y CONSERVADAS
Variable 2: OPA OBRAS PROGRAMAS A ADQUIRIR

Variable 3 :

Variable 4:

Linea Base : 33.33

Medios de Verificacion :

INVENTARIOS, INFORMES DE RESGUARDO DE OBRAS

Meta Programada

jetcicio . " Ene. S Febiel Y Mars i ADE ; St J ; et ici

2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 33.3300 33.3300
Meta Modificada

jercicio - Ene. lar:"

2017 0.0000 0.0000 0.0000
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REPORTE AVANCES METAS PROYECTOS GENERAL DE EGRESOS SISPBR

Usuario: administrador Pagina 6 de 7

Meta Alcanzada

Ejercicio - . Ene.’ " Feb: o Mar e ‘May.; G : Ago N6 Di otall,
2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 33.3300 33.3300
ACTIVIDADES ARTISTICO - MUSICALES Y LITERARIAS REALIZADAS 33.33 0.00

hlndicadores del Proyecto :

Indicador R GENTAJE DE ACTIVIDADES ARTISTICO - MUSICALES Y LITERARIAS REALIZADAS

Tipo de Valor de Meta: Porcentual

Nive! MIR. COMPONENTES

Objetivo Nivel MIR Productos y Servicios

Tipo Miden el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre |a forma en que los bienes y servicios plblicos son generados y entregados.

Dim Medir EFICACIA

Frecuencia MENSUAL

Férmula =(ACTIVIDADES ARTISTICAS - MUSICALES Y LITERARIAS REALIZADAS/ACTIVIDADES ARTISTICAS - MUSICALES Y LITERARIAS PROG

%|.M.C.O 100.00

Magnitud 33.33

% Magnitud Minima Esperada

% Magnitud Satisfactoria Esperada 100.00

% Magnitud Sobresaliente Esperada 100.00

% Meta Lograda (Ejercicio Anterior) 33.33

% Meta Planeada (Ejercicio Anterior) : 33.33

Incumplimiento de Meta y Acciones de Mejora

Variable 1: AAR ACTIVIDADES ARTISTICAS - MUSICALES Y LITERARIAS REALIZADAS

Variable 2: AAP ACTIVIDADES ARTISTICAS - MUSICALES Y LITERARIAS PROGRAMADAS

Variable 3 :

Variable 4:

Linea Base : 11.11

Medios de Verificacion : MATERIAL PROMOCIONAL, DIFUSION A TRAVES DE LA PAGINA WEB OFICIAL, MEDIOS DE COMUNICACION
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Usuario: administrador Pagina 7 de 7
2017 2.8000 2.8000 2.8000 2.8000 2.8000 2.8000 2.8000 2.8000 2.8000 2.7000 2.7000 2.7000 33.3000
Meta Modificada .~ -~ .~
jercicio . Ene.. ..  Feb. - Mar:: = Ab v i
2017 2.8000 2.8000 _ 2.8000 33.3000
Meta Alcanzada: =~ = o o —
jercicio : éné. o iFebi U Mar: - Abr. : : ~dul 3 ) Nov i¢ Total:, "7
2017 2.8000 2.8000 2.8000 2.8000 2.8000 2.8000 2.8000 0.0000 0.0000 0.0000 11.2000 2.7000 33.5000
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LEON, Oficio no. CM/DESCI/191/2018

Asunto: Evaluacion Trimestral

Lic. Gerardo Partido Vite
Director del Fideicomiso Museo de la Ciudad
Presente

El Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) es una de las herramientas utilizadas para
mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas publicas, cuya finalidad es la de
realizar el seguimiento y la evaluacién de los programas presupuestarios municipales, para
otorgar informacién fundamental en la determinacién del impacto que tienen los recursos
publicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacién
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiente al trimestre Octubre - Diciembre del 2017, de la que se desprenden
observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales deberan
ser atendidos informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias habiles posteriores
a la recepcidn del presente la justificacion de las observaciones sefaladas en el informe, asi
como las acciones que implementara para solventarlas

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 82 de la: Ley General de
Contabilidad; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado de Guanajuato; 10 fraccién | y 63 de la Ley de Responsabilidades
‘ Administrativas para el Estado de Guanajuato; 131 y 139 fracciones !l y XX de la Ley Organica

' Municipal y 77 fracciones Il y IV del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal - -

de Ledn, Guanajuato. : o : T

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

: Atentamente ‘
! El trabajo todo lo vence
“2018, Afio de Manuel Doblado, Forjad

irez Sanchez.-., "/
Contratér Municipal

, xrmm«iﬁ‘-“'z‘) Z 193 e
C.c.p. Lic. Héctor René German Lépez Santillana.- Presidente Municipal de Ledn. Para su conocimien . ;
Mtro. Martin Milldn Soberanes.- Director de Evaluacion del Sistema de Control interno. Para seguimiento.

Plaza Principal s/n ;
| Zona Centro de Leén, Gto. .
f (T30 CONTRALORIA
‘3 Tel, (477) 7880000 § pr oo
. 1 Municipal
, ERS/MMS/ JX Ext. 1420, 1421 Y1438 ? p
1 www.leon.gobmx ¢
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Museo de la Ciudad de Ledn

1. -Descripcién.

El Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED) es el conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacidén del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestidn que permitan conocer el
impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro
del Programa Anual de Evaluaciéon del Desempeiio 2017 emitido por la Contraloria
Municipal y se apegan a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefo de los Programas Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio
de Ledn” emitidos y publicados por este Organo de Control.

“Verificar de forma trimestral el grado de Eficacia, Economia y Eficiencia en el ejercicio
de los recursos publicos por parte de las dependencias, entidades y orgahismos
autonomos de la Administracién Publica Municipal de Ledn, Guanajuato”.

3. ‘Funhdamento tegal " .

e Articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulos 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

o Articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 7, fracciones V y VI y 10 fraccidon |, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 131y 139 de la Ley Organica Municipal.

e Articulos 71y 77 del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal.

e Lineamientos para la Evaluacion del Desempefioc de los Programas
Presupuestarios de la Administraciéon Publica del Municipio de Ledn,

e Programa Anual de Evaluacidn del Desempeno 2017.

J
Evaluador:% Coordinador:

aavg
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Museo de la Ciudad de tLedn

4." Metodologia

1. Indicadores del Desempefio

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan
evidencia sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de
forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

Eficacia Metas Alcanzadas 100
icacia =
l Metas Programadas x

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera
adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucidn de
programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

i Presupuesto Ejercido
Economia = —- X100
Presupuesto Modificado

Eficiencia: mide la relacidon entre el logro de los objetivos del programa y los recursos
utilizados para su cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente
formula:

. Eficacia
Eficiencia = —————X100
Economia

1. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestatrias al
presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacién por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una
relacién juridica con terceros para la adquisicién de bienes y servicios o ejecuciéon de
obras. LN

Evaluador: J Coordinador: J

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracion 20315-2018

Direccién de Evaluaciéon del Sistema de Control Interno




Reporte de Avances de metas y objetivos

Museo de fa Ciudad de Ledn

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisidn de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

. Notas Metodoldgicas

E! porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una
fraccion en 100 partes iguales, también se le llama comuUnmente tanto por ciento, donde
por ciento significa «de cada cien unidades. Por lo anterior, v a efecto de poder contar
con informacién estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por formula
sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

Evaluador: )éi/l_ Coordinador: JMA
CONTRALORIA
MUNICIPAL

W=
L d Adpuinistracicn 2018-2012

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno




Reporte de Avances de metas y objetivos
Museo de la Ciudad de Ledn

5. Resultados - =

A continuacidon se presentan los resultados obtenidos, considerando Unicamente la
informacion de los Programas Presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas
asignadas para el Trimestre Octubre - Diciembre del 2017.

El presente andlisis, se hizo utilizando la informacidn extraida del SISPBR con corte al dia
02 de febrero de 2018, la cual es utilizada para la elaboracién de los Reportes de Cuenta
Publica elaborados por la Tesoreria Municipal, que coincide con el reporte trimestral de
avances proporcionado por el ente evaluado, entregado a este Organo de Control el dia
25 de enero 2018, mediante oficio.

Presupuesto Total
Modificado y Ejercido

$3,058,568.28 $3,058,568.28_

$2,548,806.90 $2,548,806.90 l

$1,784,164.83
$1,529,284.14
$1,019,522.76 $1,018,522.76 . .

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

™ Modificado W Ejercido

Fuente: Eléborado por ‘DESCI con datos extréu’dos de SISPBR coh corte al 02 de febrero de 2018

- v
Evaluador/l&-lL Coordinador: J

CONTRALORIA
MUNICIRAL

KR Administracion 2015-2018
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Museo de la Ciudad de Ledn

Distribucion del Presupuesto
Gasto Corriente - Proyectos de Inversién

3,058,568.28 3,058,568.28

Gasto Corriente Proyecto de Inversion

u Modificado ®m Ejercido

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

Eficacia
{Metas Alcanzadas / Metas Programadas)
93%
89% 83% 84% 84%
_ 77% 76%
: | l I
ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

M Ente Evaluado  mPromedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCt con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

N

Evaluado;&kL Coordinador: JA

| e CORTRALORIA
2 R MUNICIRAL




Reporte de Avances de metas y objetivos

Museo de la Ciudad de Ledn

Economia
(Presupuesto Ejercido/Presupuesto Modificado)
100% 100% 100%
86% 85%
69% l 69%

ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

® Ente Evaluado  mPromedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febfero dé 2018

Eficiencia
Eficacia/Economia
129% ( / )
104%
93% 94% 92% 84 93%
I I I ] I i ’
ler Trimestre 17 2do trimestre 17 Jer Trimestre 17 4to Trimestre 17

® Ente Evaluado  m Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

Evaluadoy.%l_ Coordinador: JAYA

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracion 2015-2019

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno




Reporte de Avances de metas y objetivos
Museo de la Ciudad de Leodn

Resultados Generales
Eficacia

- 84%

84%

- 100%

Eficiencia Economia

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018
De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptible de mejora:

Observacion 1: El ente evaluado presenta un avance en el logro de objetivos y metas del
84% respecto a lo planeado; particularmente presenta 4 indicadores cuyo porcentaje de
avance es menor a 100% (ver Anexo 2).

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Se solicita al ente evaluado informe a este Organo de
Control las razones por las cuales no alcanzdé las metas programadas en los indicadores
cuyo avance fue menor al 100%, conforme a lo sefalado en el Anexo 2.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articuio 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, que a la letra menciona:

Fraccidn V: “Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segun sus responsabilidades”

Fraccion VI “Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetdndose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satistcer los objetivds a los que estén destinados”

Evaluador: J Coordinador: J
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Museo de la Ciudad de Ledn

6. Seguimiento - .

El Programa de Gobierno Municipal Ledn 2015 - 2018 establece como parte del objetivo
5.3 el "Ledn Transparente” la implementacion del programa “Programa “Ledn, gobierno
abierto y transparente”, evaluacién, seguimiento y gestidn de resultados del programa de
gobierno” del cual se desprende la accién de “Realizar evaluaciones permanentes al
cumplimiento de las metas planteadas y verificar el logro de sus objetivos”.

Por ello, y en el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la
“Evaluacion Trimestral de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de
Evaluacion del Desempeiio 2017, orientada a identificar los aspectos susceptibles de
mejora de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal que
contribuyan a impulsar una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

La evaluacidn en la gestion publica implica proporcionar informacién acerca del
desempeno de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas,
paramunicipales y organismos auténomos, para identificar las diferencias entre el
desempefio real y el esperado, asi como su aportacién para resolver los problemas que
aguejan a la sociedad. Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos
necesarios para la mejora continua del quehacer publico, obteniendo como resultado una
adecuada asignacion y aplicacion de los recursos, creando el valor publico por parte del
gobierno.

£l Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, es un conjunto de herramientas
metodoldgicas orientadas a mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas
publicas. Su finalidad es realizar el seguimiento y evaluacion de los programas
presupuestarios del municipio, para otorgar informacién fundamental en la determinacion
del impacto que tienen los recursos publicos en el beneficio social.

Asi pues, esta medicion de la evaluacion del desempefio tiene dos aspectos principales:

o El proceso de toma de decisiones, que es la evaluacién que apoya a la
reestructuracion de problemas y a la formulacién de nuevos programas o la
reformulacion en su caso, de aquellos que no estén cumpliendo sus objetivos, y
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Museo de la Ciudad de Ledn

o El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacion a los responsables de los
programas presupuestarios con informacién sobre lo gque se hace, cédmo se estad
haciendo, si se esta respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas estan

incidiendo en el programa.

Sin otro particular, agradezco las atenciones al presente

Atentamente
Ledn, Guanajuato a 14 de febrero de 2018
El trabajo todo lo vence
“2018 ARo de Manuel Doblado, Forjador de la Patria”

Mtro. M an Soberanes
Director de\E ion/del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Museo de la Ciudad de Ledn

. *-Anexo 1. Avance por Programa: Presupuestario . .

Presupuesto 1 Prdsupuesto

Origen. - 'No, Proceso- - .- - = “Nombre del programa ‘ Eficacia . o . oV
: - - 'modificado % ejercido

Recurso L.
municipal Gestidn cuitural 3,058,568.28 3,058,568.28

Fuente: Eiaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018,

/Anexo 2: Avance por indicador.:

No. : v - B - Meta Meta CAvance ¢ Avance. .- |
Prove Proyecio .- L Indicador modificada atcanzada . N Rt RN

yecto » . v i eno-dic - ene-dic. -s/normalizar normalizado

Porcentaje de eventos culturales realizados 100 100 100% 100%

Porcentaje de asistentes satisfechos 100 100 100% 100%

241 Gestion cultual | -orcentaje de avance de la programacion 100 100 100% 100%

de actividades
Porcentaje de gntrega <.:le volantes a la 100 100 100% 100%
ciudadania
Porcentaje de convenios con artistas 100 100 100% 100%
Porcentaje de exposiciones temporales y
permanentes realizadas respecto al 33.33 24.99 75% 75%
programa de gobierno
2.1.2.5 programa de Porcentaje de campafas de promocion 233 28 84% 84%
fortalecimiento del realizadas
2125 museo de fa ciudad
de leén Porcentaje de obras adquiridas, 23.33 o 0% 0%
resguardadas y conservadas
Porcentaje de gctividades qrtistico - 333 20.8 92% 92%
musicales y literarias realizadas

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

\
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Museo de la Ciudad de Ledn

. Anexo 3. Desempeiio del ejercicio fiscal por programa

Programa: GESTION CULTURAL

Datos Generales:
CNgmerode e R r it et T Cont e T s v Origen del!
programa’. .- S “Nombre - s FeT e - Recurso

GESTION CULTURAL Recurso
Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

. Trlmestre Plesupuesto Modiﬁcado JPresupuesto E] g )
ler trimestre | 4 1019,522.76 | $ 1,019,522.76
2do trimestre | $ 1,784,16483 | $ 1,529,284.14
3Jer trimestre $ 2,548,806.90 | $ 2,548,806.90
4to trimestre $ 3,058,568.28 | $ 3,058,568.28

Desempeio del Programa durante el 2017

Desempefio del Programa 241 durante el ejercicio 2017
155%
135% 100%
115% o, 0%
930, 93R0% 100% 100%
95% E :
75%
55%
35%

15%

-5% R . .
ler trimestre 2do trimestre er trimestre 4to trimestre

g Fficacia  mmemm Economia == Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018,
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Ledn, Gto., a 15 de marzo de 2018
Oficio no. CM/DESCI/278/2018
Asunto: Respuesta a evaluacién trimestral

Lic. Gerardo Partido Vite
Director del Fideicomiso Museo de la Ciudad
Presente

En seguimiento al oficio nimero CM/DESCI/191/2018, recibido por el ente a su cargo el dia 02 de
marzo de 2018, en el que se informan los aspectos susceptibles de mejora derivados de la evaluacién
trimestral del logro de objetivos y metas correspondiente al cierre del ejercicio 2017, le informo que
a la fecha no hemos recibido respuesta.

Por lo anterior, le solicito tenga a girar instrucciones a quien corresponda para que dicha
informacion se envie a este Organo de Control, en un plazo de 3 dias habiles posteriores a la
recepcion del presente.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 102 septies de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; articulos 7,
fracciones V y VI, 10 fraccién | y 63 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato, y articulo 77, fracciones 1, 1, 111, y 1V del Reglamento Interior de la Administracion
Publica Municipal de Leon, Guanajuato. ’

Agradeciendo sus atenciones al presente, qUedb{de usted.

Atentamente
“El trabajo todo lo vence”
“2018, Afio de Manuel'Doblado, Forjador de la Ps ; i

“ERMANOB ALDAMA K° (3

LECN.GTO.
9/04/ f)!m N
C.c.p. - Mtro. Martin Milldn Soberanes.- Director de Evaluacién del Sistema de Control Interno.- Para seguimiento.
}
Plaza Principals/n &
Zona Centro de Leén, Gto. | .
ALSR/MMS/IHAY cr.37000 & CONTRALORIA
Tel. (477) 788 06000 & Municival
Ext. 1420, 1421 Y1438 § Mumicip

wiww.leon.gob.mx




Ledn, Guanajuato, O1 de febrero de 2018
Oficio: CM/DESCI/103/2018
Asunto: Solicitud de informes Trimestrales

Lic. Gerardo Partido Vite
Director del Fideicomiso Museo de la Ciudad

En alcance a nuestro similar CM/DESCI/266/2017 notificado el 23 de Marzo del 2017,
mediante el cual se hace de su conocimiento que deberd hacer llegar a este Organo de
Control en archivo electronico el “Reporte Trimestral de Avances de Metas y Resultados”
de los programas a cargo del Fideicomiso Museo de la Ciudad, por este conducto me
permito informarie que al dia de hoy, no hemos recibido los informes correspondientes al
segundo, tercer y cuarto trimestre del 2017,

Por lo anterior, le solicito tenga a bien girar instrucciones a quien corresponda, a efecto de
que se envien los reportes a este Organo de Control, en un plazo de 3 dfas habiles
posteriores a la recepcion del presente oficio.

Lo anterior de conformidad a los establecido en el articulo 102 septies de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato;
articulo 63 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del
Estado de Guanajuato y sus Municipios y articulo 77, fracciones 1,11, M y IV del Reglamento
Interior de la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

ATENTAMENTE
“ELTRABAJO TODO LO VENCE” -
«“2018, Aiio de Manuel Doblado, Forjador de la_Patria®

c.c.p. - C.P. Martin Milldn Soberanes.- Director del Sistema de Control y Evaluacién de la Gestion
Gubernamental.- Para seguimiento.
- Archivo.

GRS/JF27MMS

Plaza Principals/n 4

Zona Centro de Leon, Gto. &
C.P.37000 3

Tel. (477) 7880000 ¢

Ext. 1420, 1421 Y1438

www.leon.gobnx
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