Instituto
Municipal
de las Mujeres

s ) ' Ledn, Gto. a 21 de Marzo de 2018
I PR SER S S OFICIO: IMMUJERES/DR/122/2018
ASUNTO: Respuesta a la Evaluacion Trimestral

MTRO. ESTEBAN RAMIREZ SANCHEZ
CONTRALOR MUNICIPAL
PRESENTE

Reciba saludos cordiales a nombre quienes formamos el equipo de trabajo del
Instituto Municipal de las Mujeres (IMMUJERES Le6n), asi como de una servidora.

En referencia al Oficio CM/DESCI/191/2018, correspondiente a la Evaluacién Trimestral, le
comento que no tenemos observaciones al respecto y que continuaremos trabajando para
llevar a cabo las estrategias necesarias para seguir manteniendo el 100% del cumplimiento,
asi como la revisién de aquellos aspectos susceptibles de mejora.

Sin mas por el momento, quedamos a sus érdenes para cualquier duda y/o aclaracién al
presente.

ATENTAMENTE

“EL TRABAJO TODO LO VENCE”
"2018, Ao de Manuel Doblado, Forjador de la Patria"
Leén Unido por la Vida de las Mujeres
#SinViolenciaFeminicida

Lic. Monica Maciel Méndez Morales
Directora General del IMMujeres Leén

MMMM/RRGG
c.c.p. Archivo Avenida Olimpica No. 1603
colonia Agua Azul
C.P.37297, Ledn, Gto.
Tel. (477)7122929,7125795y 3111832
www leon.gob.mx/immujeresieon

H. Ayuntamiento de Leén 2015-2018
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Ledn, Gto., a 23 de febrero del 2018
Oficio no. CM/DESCI/191/2018
Asunto: Evaluacién Trimestral

Lic. Monica Maciel Méndez Morales
Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres
Presente

El Sistema de Evaluacién del Desempedio (SED) es una de las herramientas utilizadas para
mejorar el funcionamiento de la administracidn y las politicas publicas, cuya finalidad es la de
realizar el seguimiento y la evaluacién de los programas presupuestarios municipales, para
otorgar informacién fundamental en la determinacion del impacto que tienen los recursos
publicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacién
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiehte:al trimestre Octubre - Diciembre del 2017, de la gue se desprenden
observaci,c')nes,y«sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales deberan
ser atendidos informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias habiles posteriores
ala recepf:ién del presente la justificacién de las observaciones sefialadas en el informe, asi
como las acciones que implementara para solventarlas

‘Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucién "Polfticj‘;i de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 8° de’la Ley General de
- Contabilidad; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio.y Control de los Recursos
Publicos para el Estado de Guanajuato; 10 fraccion | y 63 de la Ley de Responsabilidades
~Administrativas para el Estado de Guanajuato, 131y 139 fracciones lil y XXI de la Ley Organica
““Municipal y 77 fracciones It y IV del Reglamento l‘nterlor dela AdmlmstraCIon Pubhca Municipal .
" de Ledn, Guanajuato. ~ L

Agradeciendo sus atenciones'alrpfésente, qué'd de Ust:‘ed.::f o

Atentamente,,, ey
% El trabajo todo Io vence

7.3

C.cp. Lic. Héctor René Germén Lgp€z Santillana.- Presidente Municipal de Ledn. Para su conocimiento.
Mtro. Martin Millan Soberanes.- Director de Evaluacién del Sistema de Control Interno. Para seguimiento.

Plaza Principal s/n
Zona Centro de Leén, Gto.

co.3000 i CONTRALORIA
ERS/MMS/J}% '

Tel. (477) 788 0000 P
Ext. 1420, 1421 Y1438 Mumapal

www.leon.gob.mx
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Instituto Municipal de las Mujeres

S S S

1 DeSCHPEION i -t oh

El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) es el conjunto de elementos
metodologicos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacién del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestidn que permitan conocer el
impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos. ‘

La Evaluacidn Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro
del Programa Anual de Evaluaciéon del Desempeiio 2017 emitido por la Contraloria
Municipal y se apegan a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de los Programas Presupuestanos de la Administracién Publica del Mumcnplo
de Ledn” emitidos y publicados por este Organo de Control.

2 s ORJEEIVO 7 v it e

“Verificar de forma trimestral el grado de Eficacia, Economia y Eficiencia en el ejercicio de
los recursos publicos por parte de las dependencias, entidades y organismos auténomos
de la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato”. :

3:-Fundamento-Legal "

e Articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulos 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Articulos 73,102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 7, fracciones V y VI y 10 fraccion |, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 131y 139 de la Ley Organica Municipal.

e Articulos 71y 77 del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal. ‘ .

¢ Lineamientos para la Evaluacidn del Desempeio de los Programas Presupuestarios o >
de la Administracion Publica del Municipio de Leodn. ) ’

s Programa Anual de Evaluacion del Desempefio 2017,

Evaluador: A Coordinador: J . S s iv
fisy CONTRALORIA . S

MUNICIPAL

Adrmministracion 2015-2018

Direccidn de Evaluacion del Sistema de Control Interno




Reporte de Avances de metas vy objetivos
Instituto Municipal de las Mujeres

4. Metodologia

{. indicadores del Desempeiio

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan
evidencia sobre el grado en gue se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de
e forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

Metas Alcanzadas
100

Eficacia = x
f Metas Programadas

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera
adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucion de
programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

, Presupuesto Ejercido
Economia = — X100
Presupuesto Modificado

Eficiencia: mide la relacidon entre el logro de los objetivos del programa y los recursos
utilizados para su cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente

formula:
. Eficacia
Eficiencia = ——X100
Economia

i. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacidn
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al
presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacion por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una
relacion juridica con terceros para la adquisicion de bienes y servicios o ejecucién de
obras.

Evaluador: %SH Coordinador: JYA
CONTRALORIA
MUNICIPAL

[eﬂ’ﬂ "
2 Administracicn 2015-2012

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno \§\




Reporte de Avances de metas y objetivos

) Instituto Municipal de las Mujeres
Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de .una

obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisidén de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

tt. Notas Metodoldgicas

El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una
fraccion en 100 partes iguales, también se le llama comunmente tanto por ciento, donde
por ciento significa «de cada cien unidades. Por lo anterior, y a efecto de poder contar
con informacion estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por férmula
sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran autométicamente al 100%.

Evaluador: % Coordinador: JH ‘
CONTRALORIA
Jpg, G MUNICIPAL

F=U Administracién 2015-2008

Direccidn de Evaluacién del Sistema de Control interno




Reporte de Avances de metas y objetivos
lnsitut Municipal de las Mujeres

5A...f~Resu|’t‘ados

A continuacidn se presentan los resultados obtenidos, considerando unicamente la
informacién de los Programas Presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas
asignadas para el Trimestre Octubre - Diciembre del 2017.

El presente anilisis, se hizo utilizando la informacién extraida del SISPBR con corte al dia
02 de febrero de 2018, la cual es utilizada para la elaboracién de los Reportes de Cuenta
Publica elaborados por la Tesoreria Municipal, que coincide con el reporte trimestral de
avances proporcionado por el ente evaluado, entregados a este drgano de control el dia
02 de febrero de 2018, mediante el oficio nimero IMMUJERES/DR/038/2018.

Presupuesto Total
Modificado y Ejercido

$10,910,815.32 $10,910,815.20
$9,870,386.00 $9,870,386.00
$8,309,742.20

$5,699,527.60

$4,159,098.40 $4,159,098.40 .

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

| Modificado B Ejercido

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018
Distribucion del Presupuesto

Gasto Corriente - Proyectos de Inversién

7,192,575.32 7,192,575.20

3,718,240.00 3,718,240.00

Gasto Corriente Proyecto de Inversion

® Modificade mEjercido

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SIS'PBR con corte al 02 de febrero de 2018

Evaluador: A SH Coordinador:
- RN
ey

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Instituto Municipal de las Mujeres’

Eficacia

(Metas Alcanzadas / Metas Prograrhadas)
98% " o

‘ - 83%
1 I

ler Trimestre 17 2do trimestre 17

99%

3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

W Ente Evaluado  ®Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraidos de S.ISPBR con corte 'al 02 de febrero de 2018

Economia
{Presupuesto Ejercido/Presupuesto Modificado)

100% 100% 100%

l I 85%

ler Trimestre 17 3er Trimestre 17

86%
69% 69% 69%

2do trimestre 17

4to Trimestre 17

M Ente Evaluado  mPromedio Municipal

Fuente: Elaborado pof DESCI céﬁ détos ext}éi’dos de SI'SPBR con éorte al 02 de febrero de 2018

\

Evaluador: ASH Coordinador: J
A% . fiwy CONTRALORIA
; éaa L MUNICIPAL
' Administraciéon 2G15-2018

Direccién de Evaluacidn del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Instituto Municipal de las Mujeres

Eficiencia
(Eficacia/Economia)
143%
129%
04% 94%  92% 99% g3y
. ' lI I

ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3ér Trimestre 17 4to Trimestre 17
REnte Evaluado M Promedio Municipal

Fuente: élaborado bor DESCI conr datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

Resultados Generales

Eficacia

99%
B l\.\ : - 100%

i i
Eficiencia Economia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptible de mejora:
CONTRALORIA
MUNICIPAL

Evaluador: A SH Coordinador: JH
. -
Administracion 2015-2018

Direccién de Evaluaciéon del Sistema de Control Interno




Reporte de Avances de metas y objetivos
Instituto Municipal de las Mujeres

Observacion 1: El ente evaluado presenta un avance en el logro de objetivos y metas del
99% respecto a lo planeado; particularmente cuenta con un indicador cuyo porcentaje
de avance es menor a 100% (ver Anexo 2).

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Se solicita al ente evaluado informe a este Organo de
Control las razones por las cuales no alcanzd las metas programadas en los lndacadores
cuyo avance fue menor al 100%, conforme a lo sefialado en el Anexo 2.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, que a la letra menciona:

Fraccion V: “Actuar conforme a una cultura de servicio crientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desemperio de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segun sus responsabilidades”

Fraccion VI “Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetdndose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados”

Evaluador: A Coordinador: 4
CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracion 2C15-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno




Reporte de Avances de metas y objetivos
Instituto Municipal de las Mujeres

6. Seguimiento

El Programa de Gobierno Municipal Ledn 2015 - 2018 establece como parte del objetivo
5.3 el "Ledn Transparente” la implementacion del programa "Programa “Ledn, gobierno
abierto y transparente”, evaluacién, seguimiento y gestién de resultados del programa de
gobierno” del cual se desprende la accion de "Realizar evaluaciones permanentes al
cumplimiento de las metas planteadas y verificar el logro de sus objetivos”.

Por ello, y en el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la
“Evaluacién Trimestral de Resultados”, |la cual forma parte de su Programa Anual de
Evaluacién del Desempefo 2017, orientada a identificar los aspectos susceptibles de
mejora de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal gue
contribuyan a impulsar una verdadera Gestidn para Resultados (GpR).

La evaluacidon en la gestidn publica implica proporcionar informacién acerca del
desempefio de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas,
paramunicipales y organismos auténomos, para identificar las diferencias entre el
desemperio real y el esperado, asi como su aportacion para resolver los problemas que
aquejan a la sociedad. Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos
necesarios para la mejora continua del quehacer publico, obteniendo como resultado una
adecuada asignaciéon y aplicacion de los recursos, creando el valor publico por parte del
gobierno.

El Sistema de Evaluacién del Desempefic Municipal, es un conjunto de herramientas
metodoldgicas orientadas a mejorar el funcionamiento de la administracidn y las politicas
publicas. Su finalidad es realizar el seguimiento y evaluacidn de los programas
presupuestarios del municipio, para otorgar informacion fundamental en la determinacion.
de"l'impacto gue tienen los recursos publicos en el beneficio social.

Asf pues, esta medicion de la evaluacidn del desempenfo tiene dos aspectos principales:

o El proceso de toma de decisiones, que es la evaluacidon que apoya a la
reestructuracion de problemas y a la formulacion de nuevos programas o la
reformulacion en su caso, de aquellos que no estén cumpliendo sus objetivos, y

Evaluador: SH Coordinador: J
sm  CONTRALORIA

MUNICIPAL
Administracion 2015-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno




Reporte de Avances de metas y objetivos .

o

Instituto Municipal de las Mujeres . ¢ :
El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacion a los responsables de los o

programas presupuestarios con informacién sobre lo que se hace, como se estd
haciendo, si se esta respondiendo a los benéficiarios y qué variables externas estan | '
incidiendo en el programa. : '

Sin otro particular, agradezco las atenciones al presente

Evaiuador:

Atentamente S
Ledn, Guanajuato a 14 de febrero de 2018
El trabajo todo lo vence
“2018 Ao de Manuel Doblado, Forjador de la Patria”

Mtro. Ma #ldn Soberanes S
Ev ion del Sistema de Control Interno '

Director

H Coordinador: J
CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracian 2015-2018

Direccidn de Evaluacidon del Sistema de Control Interno




Reporte de Avances de metas y objetivos
instituto Municipal de las Mujeres

S NTo TR . e .o PRESUPUESTO " PRESUPUESTO
" procEse - NOMBRE DEL PROGRAMA Eficacta - - 'MODIFICADO EJERCIDO
Ryinied 228 Instituto 'fn“;'e"rzsa' de las 100% 7,192,575.32 7,192,575.20
Recurso 2.51.3 programa de
Municipal 2513 prevencion y atencion de la 97% - -
unicip violencia hacia las mujeres

Recurso 2514 2.5.).4 programa red de 100% 2,700,000.00 2,700,000.00
Municipal mujeres sin violencia
Recurso 2515 2.5.1.5 programa nuevas 100% 200.000.00 200.000.00
Municipal masculinidades : : ’ :
;jﬁ;g;‘a’l 2614 2614 programa proyecto de 100% 200,000.00 200,000.00
Recurso 2.6.3.2 programa redes de o
Municipal 2632 mujeres indigenas sin violencia 100% 618,240.00 618,240.00

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Coordinador: JWA

Evaluador: A*ﬁ
CONTRALORIZ
MUNICIPAL

Administracidn 2015-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno




NO.
PROYEC

228

Reporte de Avances de metas y objetivos

TO. ©

PROYECTO

INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAS MUJERES

.. INDICADOR

Porcentaje de reuniones
interinstitucionales
realizadas

META
MODIFICADA

- ENE-DIC

100

ENE-DIC

134.79

META
ALCANZADA

‘ Instituto Municipal de las M
“Anexo 2. Avance por Indicador L

AVANCE
S/NORMALIZAR:

135%

ujeres

"AVANCE

100%

Porcentaje de talleres a
funcionariado publico
realizados

100

110

110%

100%

Porcentaje de eventos
realizados

100

130

130%

100%

Porcentaje de
organizaciones
asesoradas y
capacitadas para
obtener el distintivo
olcig

100

100

100%

100%

2513

2.5.1.3 PROGRAMA DE
PREVENCION Y
ATENCION DE LA
VIOLENCIA HACIA LAS
MUJERES

Porcentaje de campaiias
realizadas para la
sensibilizaciéon de la
ciudadania

33.33

33.33

100%

100%

Porcentaje de talleres,
conferencias y platicas
realizadas de prevencion
para la erradicacion de la
violencia hacia las
mujeres

33.33

28

84%

84% .

Porcentaje de atenciones
laborales realizadas

33.33

34.76

104%

100%

Porcentaje de avance de
talleres informativos a
mujeres respecto a los
programas y servicios
otorgados

100

100

100%

100%

Porcentaje de atenciones
psicolégicas y legales de
mujeres en situacion de
violencia realizadas

33.33

38.77

16%

1100%

Porcentaje de
promociones realizadas

100

100

100%

100%

2514

2.5.1.4 PROGRAMA
RED DE MUJERES SIN
VIOLENCIA

Porcentaje de avance de
talleres impartidos a
mujeres
"multiplicadoras” en
temas de liderazgo,
empoderamiento y
autonomia

33.33

35.38

106%

100%

Porcentaje de visitas
realizadas

100

100

100%

100%.

Porcentaje de talleres de
la violencia feminicida
realizados

100

120.13

120%

100%

Porcentaje de atenciones
de violencia feminicida
realizadas

100

100

100%

100%

Evaluador:% Coordinador: JXA

CONTRALORIA

MUNICIPAL

Administracion 20715-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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OYECTO. |

Reporte de Avances de metas y objetivos

“PROYECTO

i

INDICADOR

Porcentaje de avance en
la elaboracién del
protocolo de atencién
de la violencia feminicida
en el municipio de ledn,
gto.

META
MODIFICADA
ENE-DIC

100"

Instituto Municipal de las Mujeres
META o R
ALCANZADA AvANCE

- ENE-DIC"

100

100%

" AVANCE
' .S/NORMALIZAR 'NORMALIZADO

100%

2515

2.51.5 PROGRAMA
NUEVAS
MASCULINIDADES

Porcentaje de avance en
talleres realizados con
hombres hacia la
generacion de un
cambio para la iguaidad

33.33

36.66

110%

100%

Porcentaje de visitas
realizadas

100

100

100%

100%

Porcentaje de
capacitaciones recibidas

100

100

100%

100%

2614

2.6.1.4 PROGRAMA
PROYECTO DE VIDA

Porcentaje de avance en
talleres realizados de
prevencion del
embarazo a las y los
adolescentes

33.33

33.33

100%

100%

Porcentaje de visitas
realizadas

100

100

100%

100%

Porcentaje de
capacitaciones
realizadas

100

100

100%

100%

{2632

2.6.3.2 PROGRAMA
REDES DE MUJERES
INDIGENAS SIN
VIOLENCIA

Porcentaje de avance en
talleres realizados a
mujeres en zonas rurales

33.33

34.26

103%

100%

Porcentajes de visitas

100

100

100%

100%

Porcentaje de
capacitaciones
realizadas

100

100

100%

100%

Evaluador: A%—!

Coordinador: JMA

SR

CONTRALG
MUNICIPAL

FARTEY

Administracion 2015-2018

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
. _ _ instituto Municipal de las Mujeres
~-Anexo 3. Desempeiio del ejercicio fiscal por programa =

Programa: INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Datos Generales: . L SR
Ndmeronde s T ' e LT origenidel
‘programa T A Nombre ’ e Rectrso

- ‘ Recurso
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

: '_Pr'é‘supuesto Modificado -PresUpuesto Ejercido .

. Trimestre™ ™

ler trimestre $ 2140,85840 | $ 2.140,858.40
2do trimestre $ 4,591,502.20-1 $ 3,181,287.60
Zer trimestre $ 6,152,146.00 | $ 6,152,146.00
4to trimestre $ 719257532 | $ 7,192,575.20

Desempefo del Programa durante el 2017
Desempefio del Programa 228 durante el ejercicio 2017
. 140% 133%

’ 100%
120% .

100%, 100%

100%
80%
60%
40%
20%

0% - ‘
ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre .

B Fficacia BEEM Economia eme=mEficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SVISPBR con corte al 02 de febrero de 2018,

CONTRALORIA

Evaluador: X%H Coordinador: JH
MUNICIPAL
Administracién 2015-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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: Reporte de Avances de metas y objetivos
R ‘ Instituto Municipal de las Mujeres

Programa: 2.51.3 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA HACIA
LAS MUJERES

Datos Generales:

“Numero de, . - S ‘Origen del-.
‘ B S » Nombre ST T D Recurso
: ' > 5.1.3 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA - | ° Recurso
2513 HACIA LAS MUJERES Municipal

Recurso modificado vy ejercido durante 2017

ler trimestre

2do trimestre | $ -

3er trimestre $ -

| | | o
'

4to trimestre $ -

Desempefio del Programa durante el 2017

D = - - Eficacia : .o TEconomig - i Eficiencia
ler trimestre 98% Sin presupuesto asignado No aplica
2do trimestre 99% Sin presupuesto asignado No aplica
3er trimestre 100% Sin presupuesto asignado No aplica
4to trimestre 97% Sin presupuesto asignado No aplica

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: H Coordinador: JH
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Instituto Municipal de las Mujeres
Programa: 2.5.1.4 PROGRAMA RED DE MUJERES SIN VIOLENCIA o

Datos Generales:
“Namerode. i

R , R . e o LOrigen del ,
. . . R R g - Nombr‘e ) : - . Sl 0T B .
programa PR : o o - ''Récurso o

2.5.1.4 PROGRAMA RED DE MUJERES SIN VIOLENCIA Recurso
Municipal

Recurso modificado y ejercido‘ durante 2017

Trimestre - Prestpuesto Modificado Preslpussto 'Ej.efrc'i‘do.

ler trimestre $ 1,500,000.00 | $ 1,500,000.00
2do trimestre | $ - 2,700,000.00 { $ 1,500,000.00
3er trimestre $ 2,700,000.00 { $ 2,700,000.00
4to trimestre $ 2,700,000.00 | $ 2,700,000.00

Desempeiio del Programa durante el 2017

Desempefio del Programa 2514 durante el ejercicio 2017
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- 1er trimestre . 2do trimestre 3er trimestre - - 4to trimestre

NN Fficacia WEEME Economia e==m=Eficiencia

Fuente: Elaborado porv DESCI con datos‘extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 20718.

Evaluador: WL SH Coordinador: JHK — :::,
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Instituto Municipal de las Mujeres

Programa: 2.5.1.5 PROGRAMA NUEVAS MASCULINIDADES

Datos Generales:
. _.Numero de '
_programa’.’

- Origen del
T Recursor
Recurso
Municipal!

“Nombre .

2.5.1.5 PROGRAMA NUEVAS MASCULINIDADES

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre~ - Presupuesto Modificado »__-Pres_L‘;pue;‘s 5:Ejercido.

ler trimestre | $ 200,00000| $  200,000.00
2do trimestre $ 200,000.00| $ 200,000.00
3er trimestre $ 200,000.001{ $ 200,000.00
4to trimestre | $ 200,000.00| $ 200,000.00

Desempefio del Programa durante el 2017

Desempeno del Programa 2515 durante el ejercicio 2017 1594

110% 100% 100% 9 9
v 6 6 100% 100% . 100%. 100%
, __100%

90%
o
50%

30%

10%

-10% ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre
BB Eficacia WM Economia  emeEficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: %H Coordinador: JAA
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Instituto Municipal de las Mujeres

Programa: 2.6.1.4 PROGRAMA PROYECTO DE VIDA

Datos Generales:
NUmeto. de o7
Loprograma - T

- Nombre

U ReeUrso
Recurso

2.6.1.4 PROGRAMA PROYECTO DE VIDA .
Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

U Presupussto Modificade . Presupuests-Ejercido

ler trimestre | $ 200,000.00 | $ 200,000.00
2do trimestre | $ 200,000.00( $ 200,000.00
Tor trimestre | § 200,000.00 | $ 260,000.00
4to trimestre $ 200,000.001| $ 200,000.00

Desempeno del Programa durante el 2017

Desempefio del Programa 2614 durante el ejercicio 2017 15,

110% 100% 100% 100% 100% 100%; 100%

oo
70%
50%_
10%
-10% ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre‘

PN Cficacia WEMM Economia e~eweEficiencia

Fbénte: Elabo'ra‘do bor DESCI coh datos exxtral“dos de SISPBR c'o"lv"\‘ 'co'}'t»e’al‘ 02 de febrero de 2018

Evaluador: H Coordinador: J A.
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Instituto Municipal de las Mujeres

Programa: 2.6.3.2 PROGRAMA REDES DE MUJERES INDIGENAS SIN VIOLENCIA

Datos Generales:
Numerode. o
-programz.:

-+ Qrigen det

“Uid Recurso.
Recurso
Municipal

2.6.3.2 PROGRAMA REDES DE MUJERES INDIGENAS SIN VIOLENCIA

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre I . Presupuesto Modificado. - Presupussto Eje_n"ciido: 5
ler trimestre | $  1824000|$  118240.00
2do trimestre | $ 618,240.00 | $ 618,240.00
3er trimestre $ 618,240.00 | $ 618,240.00
4to trimestre $ 618,240.00 | $ 618,240.00

Desempefio del Programa durante el 2017

Desempefio del Programa 2632 durante el ejercicio 2017 ;409
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PERWR Cficacia WNEMM Economia e Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluado*H Coordinador: JIA
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' [i8  MUNICIPAL

Administracion 2015-2013

Direccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno

i



) _ el
Ledn, Guanajuato, 01 de febrero de 2018
Oficio: CM/DESCI/103/2018

Asunto: Solicitud de informes Trimestrales

Lic. Ménica Maciel Méndez Morales
Directora General del Instituto Municipal de Las Mujeres

En alcance a nuestro similar CM/DESCI/268/2017 notificado el 22 de Marzo del 2017,
mediante el cual se hace de su conocimiento que deberd hacer llegar a este Organo de
Control en archivo electréonico el “Reporte Trimestral de Avances de Metas y Resultados”
de los programas a cargo del Instituto Municipal de las Mujeres, por este conducto me
permito informarle que al dia de hoy, no hemos recibido los informes correspondientes al
cuarto trimestre del 2017.

Por lo anterior, le solicito tenga a bien girar instrucciones a guien corresponda, a efecto de
gue se envien los reportes a este Organo de Control, en un plazo de 3 dias habiles
posteriores a la recepcion del presente oficio.

Lo anterior de conformidad a los establecido en el articulo 102 septies de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato;
articulo 63 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del
Estado de Guanajuato y sus Municipios vy articulo 77, fracciones 1,11, M y IV del Reglamento
Interior de la Administracion Pdblica Municipal de Ledn, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, guedo de usted.

‘. ; ATENTAMENTE
K , “ELTRABAJO TODO LO VENCE”
| %2018, Afio de Manuel Doblado, Forjadar de

3 i /
! 1
{Mtro Egteban
[ =
- A i
A —
c.c.p. - C.p. Martin Milian Soberanes.- Director del Sistema de Control y Evaluacién de la Gestién
Gubernamental.- Para seguimiento.
- Archivo.

Plaza Principals/n .
Zona Centro de Leén, Gto.
C.P.37000

Tel. (477) 788 0000

CONTRALORIA

Ext. 1420, 1421Y 1438 ° Municipal

www leon.gob.mx
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