Ledn, Gto,, a 15 de marzo de 2018
Oficio no. CM/DESCI/274/2018
Asunto: Respuesta a evaluacién trimestral

Dr. Mario Sopeiia Mata
Director de General de Salud
Presente

En seguimiento al oficio niumero CM/DESCI/191/2018, recibido por el ente a su cargo ¢l dia 08 de
marzo de 2018, en el que se informan los aspectos susceptibles de mejora derivados de la evaluacion
trimestral del logro de objetivos y metas correspondiente al cierre del ejercicio 2017, le informo que
a la fecha no hemos recibido respuesta.

Por lo anterior, le solicito tenga a girar instrucciones a quien corresponda para que dicha
informacion se envie a este Organo de Control, en un plazo de 3 dias habiles posteriores a la
recepcion del presente.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 102 septies de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; articulos 7,
fracciones V y VI, 10 fraccidn | y 63 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato, y articulo 77, fracciones 1, N, 1M, y IV del Reglamento Interior de la Administracion
Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, QUedo de usted.

Atentamente
“El trabajo todo lo vence”

C.c.p. - Mtro. Martin Milldn Sol?eaan 2520 de Evaluacion del Sistema de Control Interno.- Para seguimiento.
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Oficio: DGéIC/;SM%SMB‘
Leén, Gto., a 22 de marzo de 2018
Asunto: Se mforma

MTRO. ESTEBAN RAMIREZ SANCHEZ
CONTRALOR MUNICIPAL
PRESENTE

En respuesta a su atento oficio recibido n° CM/DESCI1/274/2018, recibido en el
despacho de esta Direccion en fecha 22 de marzo de 2018, mediante el cual solicita
el oficio de respuesta a los aspectos susceptibles de mejora derivados de la
evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas correspondientes al cierre del
gjercicio 2017, al respecto me permito informarle que esta Direccion si notifico el
oficio de respuesta antes solicitado, el pasado 16 de marzo del afio en curso.

Anexo copia simple de oficio de respuesta n® DGS/CA/087/18

Sin otro particular, me reitero a sus apreciables érdenes.

Atentamente
“El trabajo todo lo vence”
"2018, Ao de Manuel Doblado, Forjador de la Patria.”

Dr. Mario Sopefia Mata Wﬁg%%dgrsgudywﬂcw
Director General de Salud Municipal =

Con copia
C.P. David Dominguez Garcia-Coordinador Administrativo-presente i
DDG/acsr Blvd. Mariano Escobedo #4502 Ote. |

Ier Piso Colonia San Isidro | Direccién General de
Leon, Guanajuato. C.P.37510 | :
Tel. 146 7350 Ext. 4 | SAL UD
www.leon.gobmx |

e : | Ayuntamiento de Leon : ; 2015-2018






Oficio: DGS/CA/087/18
Asunto: Evaluacion Trimestral
15 de marzo de 2018

MTRO. ESTEBAN RAMIREZ SANCHEZ
CONTRALOR MUNICIPAL
PRESENTE

En relacién ai oficio recibido n° CM/DESCI/191/2018, a través dei cual se nos
hizo liegar los resultados de la Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y
Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas, correspondientes al trimestre

“Octubre-Diciembre del 2017, del cual se desprendieron algunas observaciones

y sus correspondientes, Aspectos. Susceptibles de Mejora, le informo que una
vez analizada la informaciéon se hacen llegar las acciones que se lievaran a
cabo a fin de solventar las observaciones en comento. :

Anexo Informacion
Sin mas por el momento, me reitero a sus apreciables 6rdenes.
Atentamente

“El trabajo todo lo vence”
"2018, Aino de Manuei Doblado, Forjador de la Patria.”

Dr. Mario Sopeiia Mata
Director General de Salud Municipal

Con copia: _
C.P. David Dominguez Garcia-Coordinador Administrativo-Satud Municipal-Presente

DDG/acsr

Blvd. Mariano Escobedo #4502 Qte. .
1er Piso Colonia San Isidro Direccién General de
Leén, Guanajuato. C.P.37510 oA T T
Tel. 146 7350 Ext. ¢ SALUD
www.leon.gob.mx
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Oficio: DGS/CA/087/18 |
Asunto: Evaluacién Trimestral l
15 de marzo de 2018

MTRO. ESTEBAN RAMIREZ SANCHEZ
CONTRALOR MUNICIPAL
PRESENTE

En relacion al oficio recibido n° CM/DESCI/191/2018, a través del cual se nos
hizo llegar los resultados de la Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y
Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas, correspondientes al trimestre
Octubre-Diciembre del 2017, del cual se desprendieron algunas observaciones
y sus correspondientes, Aspectos Susceptibles de Mejora, le informo que una
vez analizada la informacion se hacen llegar las acciones que se llevaran a
cabo a fin de solventar las observaciones en comento.

Anexo Informacion

Sin mas por el momento, me reitero a sus apreciables 6rdenes.

Atentamente
“El trabajo todo lo vence”
"2018, Aio de Manuel Doblado, Forjador de la Patria."

—Jbbgesy
Dr. Mario Sopefia Mata
Director General de Salud Municipal

Con copia:
(E.g?yidbominguez Garcia-Coordinador Administrativo-Salud Municipal-Presente
D acsr

Blvd. Mariano Escobedo #4502 Ote.
1er Piso Colonia San Isidro Direccion General de

Leon, Guanajuato. C.P.37510
Tel. 146 7350 Ext. 4 | SALUD

www.leon.gob.mx
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Direccién General de Salud

Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)
Evaluacidn trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas, trimestre octubre-diciembre del 2017.

Observacion 1-Anexo 2. avance por Indicador

No Proyecto

Proyecto

Indicador

Avance s/normalizar

Razones por las cuales no se alcanzaron
las metas planteadas

2215

2.2.1.5 programa de certificacion
del rastro de aves tipo inspeccién
federal (tif}

Porcentaje de la certificacion obtenida tipo
inspeccion federal (tif) para el rastro municipal
de aves.

0%

No se ha otorgado recurso a este proyecto
desde el inicio de la presente administarcion.

2215

2.2.1.5 programa de certificacion
del rastro de aves tipo inspeccion
federal (tif)

porcentaje de rehabilitacion realizado del
rastro municipal de aves

0%

No se ha otorgado recurso a este proyecto
desde el inicio de la presente administarcion.

2215

2.2.1.5 programa de certificacion
del rastro de aves tipo inspeccion
federal (tif)

porcentaje de validaciones realizadas de la
certificacion y rehabilitacion del rastro de aves

0%

No se ha otorgado recurso a este proyecto
desde el inicio de la presente administarcion.

200

Direccion General de Salud

% de toma de muestras bioldgicas para analisis
de ITS por laboratorio.

48%

El Laboratorio estatal de salud Publica, ya no
procesa las muestras bioldgicas para la
ciudadania en general, a menos que sean
derechohabientes del Seguro Popular.

2615

2.6.1.5 programa estilos de vida
saludable en adolescentes

Porcentaje de 30 grupos certificados de
adolescentes promotores de la salud

64%

No fue posible reportar la conclusion del
proyecto en el afio 2017 derivado del término
del ciclo escolar, éstos fueron ya concluidos en
el mes de enero de 2018.

200

Direcciéon General de Salud

% de realizacion de lavado y desinfectado de
jaulas

73%

No se logroé la meta debido a que los
introductores disminuyeron el ingreso de aves
para ser sacrificadas y a consecuencia
disminuye la realizacion de lavado y
desinfectado de jaulas, cabe mencionar que el
servicio es bajo demanda del solicitante.

200

Direccion General de Salud

% de consulta médica a grupos vulnerables

90%

El servicio es bajo demanda de la ciudadania, y
se espera que en el presente afio 2018,
aumente el servicio derivado de la nueva
ubicacion de las oficinas de la Direccidn
General de Salud.

2212

2.2.1.2 programa de deteccién
oportuna de enfermedades

porcentaje de 500 platicas realizadas para
ensefiar a la poblacion a identificar los factores
de riesgo y deteccién oportuna de cancer de
mama y prostata

90%

El servicio es bajo demanda de la ciudadania, y
debido a la temporalidad, los resultados de los
estudios de cancer de mama y préstata fueron
entregados hasta enero de 2018, lo cual
impacta en la imparticién de dichas platicas.




2211

2.2.1.1 programa estilos de vida
saludable

porcentaje de 12,000 platicas realizadas para
fomentar el autocuidado de la salud y prevenir
los principales problemas que afectan la salud
de la poblacién

90%

El servicio brindado, es bajo demanda de la
ciudadania, ademas influyeron factores, tales
como la falta de medicamento y personal.

2212

2.2.1.2 programa de deteccion
oportuna de enfermedades

Porcentaje de 10,000 acciones realizadas para
lograr la deteccidn oportuna de cancer de
mama y prostata.

92%

El servicio es bajo demanda de la ciudadania y
no hubo mayor solicitud del mismo.

2231

2.2.3.1 programa "auxiliares de
salud"

porcentaje de programacién de insumos
realizadas para capacitaciones

92%

Fueron cumplidos los dos indicadores a nivel
componente del proyecto, solo se omitio la
captura del avance del mes de septiembre a
nivel actividad, pero esto no afect6 a los
resultados del proyecto.

2211

2.2.1.1 programa estilos de vida
saludable

porcentaje de 140 mil 391 consultas médicas
realizadas de primer nivel de atencién en la
poblacidn, asi como en aquellos grupos
identificados como vulnerables para reducir la
presencia de enfermedades

92%

El servicio brindado, es bajo demanda de la
ciudadania, ademas influyeron factores, tales
como la falta de medicamento y personal.

200

Direccién General de Salud

% de analisis de encéfalos

92%

Se envian el total de muestras para analisis al
laboratorio, pero solamente son procesadas las
que cumplen con las caracteristicas especificas
para los mismos.

200

Direccidn General de Salud

% del rescate de mascotas

92%

El servicio es bajo demanda de la ciudadania,
ademas que en lo futuro, la tendencia es que el
rescate de mascotas disminuya y por el
contrario aumente la adopcidn de las mismas.

2211

2.2.1.1 programa estilos de vida
saludable

porcentaje de 103,680 atenciones de primer
nivel realizados para reducir los padecimientos
buco dentales

95%

El servicio brindado, es bajo demanda de la
ciudadania.

200

Direccién General de Salud

% de realizacidn de pléticas ITS

96%

El servicio es bajo demanda de la ciudadania y
no hubo mayor solicitud del mismo.

200

Direccion General de Salud

% de mascotas adoptadas

96%

El servicio es bajo demanda de la ciudadania,
ademads que en lo futuro, la tendencia es que el
rescate de mascotas disminuya y por el
contrario aumente la adopcién de las mismas.

2212

2.2.1.2 programa de deteccién
oportuna de enfermedades

porcentaje de 10,500 lentes entregados a
estudiantes detectados con problema de
agudeza visual

96%

Se entregé la cantidad de servicios
oftalmolégicos y entrega de lentes, con el
recurso asignado.




Direccidon General de Salud

Sistema de Evaluacidn del Desempefio (SED)
Evaluacién trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas, trimestre octubre-diciembre del 2017.

Observacion 1-Anexo 2. avance por Indicador

No Proyecto

Proyecto

Indicador

Avance s/normalizar

Razones por las cuales no se alcanzaron
las metas planteadas

2231

2.2.3.1 programa "auxiliares de
salud"

porcentaje de programacion de insumos
realizadas para capacitaciones

92%

Fueron cumpliidos los dos indicadores a nivel
componente del proyecto, solo se omitid la
captura del avance del mes de septiembre a
nivel actividad, pero esto no afecté a los
resultados del proyecto.




PRESIDENCIA MUNICIPAL LEON GTO. ANALISIS FUNCIONAL PROGRAMATICO ECONOMICO Hora: 16:31:04

Fecha: 09/02/18
REPORTE AVANCES METAS PROYECTOS GENERAL DE EGRESOS SISPBR
UR EJERCICIO 2017

Usuario : ddominguez Pagina 86 de 108

Indicador b ORGENTAJE DE AUXILIARES DE SALUD FORMADAS

U. Medida

Nivel MIR. COMPONENTES

Objetivo Nivel MIR Productos y Servicios

Tipo Miden el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y servicios publicos son generados y entregados.
Dim Medir EFICACIA

Frecuencia ANUAL

Formula Numero de auxiliares de salud formadas / numero de auxiliares de salud propuestas * 100
%|.M.C.O 50.00

Magnitud 100.00

% Magnitud Minima Esperada

% Magnitud Satisfactoria Esperada 95.00

% Magnitud Sobresaliente Esperada 100.00

% Meta Lograda (Ejercicio Anterior) 0.00

% Meta Planeada (Ejercicio Anterior) : 0.00

Incumplimiento de Meta y Acciones de Mejora

Meta Programada

jercicio Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. Total
2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 100.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 100.0000
Meta Modificada

jercicio Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. Total
2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 100.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 100.0000
Meta Alcanzada

jercicio Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. Total
2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 100.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 100.0000
L'Indicadores del Proyecto




PRESIDENCIA MUNICIPAL LEON GTO. ANALISIS FUNCIONAL PROGRAMATICO ECONOMICO Hora: 16:31:04

Fecha: 09/02/18
REPORTE AVANCES METAS PROYECTOS GENERAL DE EGRESOS SISPBR
UR EJERCICIO 2017

Usuario :  ddominguez Pagina 87 de 108

Indicador bR CENTAJE DE AVANCE EN LOS TEMAS DE SALUD PROPUESTOS EN LOS CURSOS DE CAPACITACION

U. Medida

Nivel MIR. COMPONENTES

Obijetivo Nivel MIR Productos y Servicios

Tipo Miden el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y servicios publicos son generados y entregados.
Dim Medir EFICACIA

Frecuencia MENSUAL

Férmula (numero de temas de salud impartidos en los cursos de capacitacion/numero de temas de salud propuestos en los cursos de capacitacion)*100
%I.M.C.O 50.00

Magnitud 100.00

% Magnitud Minima Esperada

% Magnitud Satisfactoria Esperada 95.00

% Magnitud Sobresaliente Esperada 100.00

% Meta Lograda (Ejercicio Anterior) 0.00

% Meta Planeada (Ejercicio Anterior) : 0.00

Incumplimiento de Meta y Acciones de Mejora

Meta Programada

jercicio Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. Total
2017 0.0000 0.0000 25.0000 0.0000 0.0000 25.0000 0.0000 0.0000 25.0000 0.0000 0.0000 25.0000 100.0000
Meta Modificada

jercicio Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. Total
2017 0.0000 0.0000 25.0000 0.0000 0.0000 25.0000 0.0000 0.0000 25.0000 0.0000 0.0000 25.0000 100.0000
Meta Alcanzada

jercicio Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. Total
2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 25.0000 0.0000 0.0000 0.0000 75.0000 0.0000 0.0000 100.0000

PROGRAMACION TRIMESTRAL DE INSUMOS NECESARIOS PARA BRINDAR CURSOS DE CAPACITACION 100.00 0.00

Indicadores del Proyecto




PRESIDENCIA MUNICIPAL LEON GTO. ANALISIS FUNCIONAL PROGRAMATICO ECONOMICO Hora: 16:31:04

Fecha: 09/02/18
REPORTE AVANCES METAS PROYECTOS GENERAL DE EGRESOS SISPBR
UR EJERCICIO 2017

Usuario :  ddominguez Pagina 88 de 108

Indicador 50 CENTAJE DE PROGRAMACIONES DE INSUMOS REALIZADAS PARA CAPACITACIONES

U. Medida
Nivel MIR. ACTIVIDADES
Objetivo Nivel MIR Actividades
Tipo Miden el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y servicios publicos son generados y entregados.
Dim Medir EFICACIA
Frecuencia TRIMESTRAL
Férmula NPR/NPP*100
%|.M.C.O 100.00
Magnitud 100.00
% Magnitud Minima Esperada
% Magnitud Satisfactoria Esperada 90.00
% Magnitud Sobresaliente Esperada 100.00
% Meta Lograda (Ejercicio Anterior) 0.00
% Meta Planeada (Ejercicio Anterior) : 0.00
Incumplimiento de Meta y Acciones de Mejora
Meta Programada
jercicio Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. Total
2017 8.3300 8.3300 8.3300 8.3300 8.3300 8.3300 8.3300 8.3300 8.3300 8.3300 8.3300 8.3700 100.0000
Meta Modificada
jercicio  Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep, QOct. Nov. Dic. Total
2017 8.3300 8.3300 8.3300 8.3300 8.3300 8.3300 8.3300 8.3300 8.3300 8.3300 8.3300 8.3700 100.0000
Meta Alcanzada
jercicio Ene. Feb. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Oct. Nov. Dic. Total

8.3300 8.3300

017




Direccion General de Salud
Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)
Evaluacidn trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas, trimestre octubre-diciembre del 2017.

Observacion 2 -Anexo 1. avance por programa Presupuestario

Origen

No.
Proceso

Nombre del programa

Eficacia

Razones por las cuales no se cumplid la meta conforme a lo planeado.

Recurso
municipal

200

Direccion General de
Salud

92%

El monto considerado dentro del rubro Presupuesto modificado por la
cantidad de $53,348,560.62, que es el 100% y el rubro de Presupuesto
ejercido por un monto de $49,882,608.01, que equivale al 94% ejercido,
es necesario mencionar que en estos montos, se esta considerando el
capitulo 1000 que es administrado por la Direccién General de
Desarrollo Institucional; partidas del capitulo 2000 y 3000 como lo son
los combustibles, lubricantes y aditivos, ademads de las refacciones y
accesorios menores de transporte, servicios basicos, arrendamientos,
servicios subrogados de vigilancia y limpieza, asi como de reparacion y
mantenimiento de equipo de transporte, que son administrados por la
Direccidn General de Recursos Materiales y Servicios Generales. Dicho lo
anterior y derivado del andlisis solicitado se informa que dentro del
capitulo 2000, especificamente en la partida 2531 de medicamentos , no
fue posible concretar la compra de los mismos, por un monto de $
1,461,618.15 derivado del proceso de licitacion restringida y cierre del
jercicio fiscal 2017. '




Oficio: DGS/CA/423/17
Leén, Gto., a 23 de noviembre de 2017
Asunto: Se envian Solicitudes de Compra

Lic. Genaro Villaipando Hernandez
Director General de Servicios Generales y Recursos Materiales
Presente

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, a su vez aprovecho para hacerle
llegar ias siguientes 4 Solicitudes de Compra capturadas en el Sistema Opergob, lo
anterior para continuar con los trémites de adquisicion correspondiente.

Anexo Solicitudes de Compra:
2610-50
2610-51
2610-52
2610-53

Sin mas por el momento, quedo a sus 6rdenes.

ATENTAMENTE
“EL TRABAJO TODO LO VENCE”
“2017, Centenario de la Constitucion de Guanajuato.”
" Afio del Centenario de la Promulgacion de ia Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos™

ni,. /‘?!"thf@@ de R(’CllrSOS
i ics v Sevvicios Generales

) <, u.-iplo de Lean. Gto, Dr. Mario Sopena Mata

N : IR jrector General de Salud Municipal
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jiircccion de Adquisiciones
] Hora:

Con copia:
-C.P David Dominguez Garcia-Coordinador Administrativo-presente
DDG/acsr

Blvd. Mariano Escobedo 44502 Ote.

Ter Piso Colonia San Isidro - Direccién General de
Leén, Guanajuaia. CP.37510

Tl 146 7350 Ext. « . SALUD
www.leon.gob.imx




Leén, Gto., a 1 de diciembre de 2017
OFICIO TE/IDGRMYSG-DA-6801/2017

DR. MARIO SOPENA MATA
DIRECTOR GENERAL DE SALUD MUNICIPAL
PRESENTE.

En respuesta a su oficio nimero DGS/CA/423/17, donde nos envia las solicitudes de compra
numeros 2610-50, 2610-51, 2610-52 y 2610-53, para realizar los tramites de adquisicion, al respecto
me permito informarle o siguiente:

e Las solicitudes de compra numero 2610-51 y 2610-53 ya estan en proceso.

s las solicitudes de compra 2610-50 y 2610-52 suman ambas la cantidad de
$1,461,618.15 por ser de la misma cuenta 2531 y el concepto de medicinas no lleva
iva.

e El monto para ser compra directa es hasta $1,455,462.00 sin iva,

Por lo anterior Ia diferencia de $6,156.15 impiica una licitacion restringida.

MONTOS PARA ADQUISICIONES EJERCICIO 2017

Tipo de Procedimiento De ' Hasta
| Adjudicacién Directa $1,00 $1'455,462.00
Il Licitacion Restringida $ 1°455,462.01 $ 2'652,994.00
it Licitacidon Plblica $ 2°652,994.01 En Adelante

Derivado de lo anterior,.es necesario contar con la siguiente documentacion para poder lievar
su solicitud al comité para su aprobacion.

e Actade la sesion de la Comision de Salud en donde quedd tratada la justificacion de
esta compra, que sefiale el costo-beneficio del programa, poblacion a atender y su
aprobacién para llevarla a cabo.

o Estado de inventario con los que cuenta la dependencia de estos articulos.

» Validar la investigacion de mercados para corroborar los costos.

* Considerar los tiempos de entrega para proceder al pago por ser cierre del gjercicio.

e Es necesario contar con la documentacién completa 8 dias antes de convocar al
Comité a fin de preparar los dictdmenes juridicos.
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Péginaz

Leodn, Gto., a 1 de diciembre de 2017
OFICIO TE/DGRMYSG-DA-6801/2017

Para lo cual es urgente que nos sea enviada a la brevedad, toda la informacion requerida
para proceder a la preparacién de las bases de la licitacion para poder presentarla en este ejercicio
2017. .

Sin otro particular por el momento, quedo al pendiente para atender cualquier duda o apoyo.

ATENTAMENTE.
“EL TRABAJO TODOC LO VENCE”
“2017, Ano del Centenario de la Promulgacion de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”
"2017, Centenario de la Constitucion de Guanajuato”

o
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LIC. GENARO VILLALPANDO HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS GENERALES

Cfc.p. Archivo
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Oficio: DGS/CA/448/17
Asunto:Se envia informacion
06 de diciembre de 2017

LIC. GENARO VILLALPANDO HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS GENERALES

PRESENTE

En respuesta a su similar n° TE/IDGRMYSG-DA-6801/2017, recibido el pasado 05
de diciembre del afio en curso, relativo a la Solicitudes de Compra n° 2610-52 y
2610-53 enviadas a su digna Direccién mediante oficio n° DGS/CA/423/17, dado lo
anterior y tomando en consideracién que sumando el importe de las solicitudes en
comento ascienden a la cantidad de $ 1,461,618.15 por tal motivo se someteran al
proceso de Licitacion Restringida.

Derivado de lo anterior, me permito hacer liegar la documentacion solicitada para
llevar a cabo dicho proceso, la cual describo a continuacién:

e Autorizacién expresa por parte de la Comision de Desarrollo Social,
Educacién, Cultura, Recreacion, Deporte, Asistencia Social y Salud Publica,
la sesion ordinaria fue celebrada el pasado 22 de junio del afio en curso.

e Inventario actualizado de Medicamentos

e Cotizacidn de Investigacion de costos en el mercado

Sin mas por el momento, me reitero a sus apreciables érdenes.

Atentamente
“El trabajo todo lo vence”
"2017,Centenario de la Constitucion de Guanajuato.”
"Ano del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos."

Dr. Juan Martin A

grez Esquivel P
Encargado de Despacho de la Dir

5n General de Salud Mun{cﬂoal
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C,P David Dominguez Garcia-Coordinador Administrativo-presente
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Direccion General de Salud

Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)
Evaluacion trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas, trimestre octubre-diciembre del 2017.

Observacion 2 -Anexo 1. avance por programa Presupuestario

No.
Origen Proceso | Nombre del programa | Eficacia | Razones por las cuales no se cumplié la meta conforme a lo planeado.
R 2.2.1.2 Programa de Se informa que se realizé un contrato de servicios oftalmoldgicos y
ecurso . .
.. 2212 | Deteccion Oportuna de 96% entrega de lentes por un monto de $ 951,468.00, con vigencia al 31 de
municipal . . ~
Enfermedades enero 2018, motivo por el cual el recurso fue comprometido en el afio
2017 y fue reconocido para ser pagado en el presente aio.
Dot




TESORERIA MUNICIPAL
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Leén, Gto. a 17 de Enero de 2018
TE/DGRMySG/SG/713 /2018
ASUNTO: Envio tres tantos original de contrato.

DR. MARIO SOPENA MATA
DIRECTOR GENERAL DE SALUD
PRESENTE

Por medio del presente reciba un cordial saludo. Asimismo envio en TRES tantos originales, el siguiente
contrato, con el total de las firmas correspondientes a esta Dependencia y al Tesorero.

No. DE PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE
CONTRATO )
SE-650170 PALOMA CRUZ CIPRES SERVICIO INTEGRAL | $ 951,468.00

“DIAGNOSTICO DE  SALUD
VISUAL  EN CAMPO Y
DOTACION DE LENTES A LOS
ESCOLARES QUE LO
REQUIERAN"

Asimismo agradeceremos que una vez que cuenten con el sello de validacion por la Direccion de Egresos, nos
sea facilitado un tanto como evidencia documental, para integrarlo al expediente del proceso correspondiente.

Sin mas por el momento, le reitero mi atenta consideracion.

\

ATENTAMENTE
“El Trabajo Todo lo Vence”
2018 Aiio de Manuel Do WO’ Forjador de la Patria"

S
N\

2 C.P.MARIO CAMPOXGUTIERREZ
" DIRECTOR SERVICIOS GENERALES

AN !

A

c.c. Archivo

MCG/mgrh




Oficio: DGS/CA/015/2018

Asunto: Contratos de prestacion de servicios
22 de Enero de 2018

C.P. MARIA NELIDA RiOS JAUREGUI

DIRECTORA GENERAL DE EGRESCS
PRESENTE

Por medio de este conducto reciba un cordial saludo, a su vez aprovecho para enviar 1
Contrato de Prestacién de Servicios (3 tantos originales), a efecto de solicitarle la validacion
y aplicacién de dichos documentos. Asi mismo considerar un tanto para su archivo.

N° DE PROVEEDOR conceptos IMPORTE
CONTRATO

SE-650170 PALOMA CRUZ SERVICIO

CIPRES INTEGRAL
“DIAGNOSTICO DE
SALUD VISUAL EN
CAMPOY

B DOTACION DE
LENTES ALOS
ESCOLARES QUE
LO REQUIEREN

951,468.00

Sin mas por el momento, me reitero a sus apreciables érdenes.

SN

e
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AECCION GENERAL
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“El trabajo todo lo vence” H ‘“L- e
"2018, Afo de Manuel Doblado, Forjador de la Patri i, ‘f”‘;’f‘“fr -
L

Dr. Mario/Sopeha Mata
Director General de Salud Municipal
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Direcciéon General de Salud
Sistema de Evaluacion del Desemperio (SED)
Evaluacion trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas, trimestre octubre-diciembre del 2017.

Observacion 2 -Anexo 1. avance por programa Presupuestario

No. .
Origen Proceso | Nombre del programa | Eficacia | Razones por las cuales no se cumplié la meta conforme a lo planeado.
Recurso 2.2.1.4 Programa de Se informa que después del tercer periodo de compra se obtuvieron
municipal 2214 Salud Comunitaria 100%  |ahorros en la adquisicién de insumos, asimismo se menciona que se

quedé recurso comprometido con la solicitud de compra 2610-47 por
compra de una camioneta Pick up dos pasajeros para la coordinacién de
Centro de Control y Rescate Animal por un monto de $273,354.00




Oficio: DGS/CAJ393/17
Asunto: Se envia solicitud de compra
25 de octubre de 2017

LIC. GENARO VILLALPANDO HERNANDEZ
DIR. GENERAL DE SERVICIOS GENERALES Y RECURSOS MATERIALES
PRESENTE

Reciba un cordial saludo, al mismo tiempo aprovecho para enviarle la solicitud de
compra 2610-47, con la finalidad de realizar el proceso de adquisicion
correspondiente.

Anexo Sol. 2610-47

Sin mas por el momento y cierto de contar con su valioso apoyo, me reitero a sus
apreciables 6rdenes.

Atentamente
“El trabajo todo lo vence”
"2017,Centenario de la Constitucion de Guanajuato.”
"Afo del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.”

P
< .
Dr. Mari(é Sopéiia Mata

Director General de Salud Municipal

ViU T T
I |
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H. AYUNTAMIENTO DE LEON
TESORERIA MUNICIPAL
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERAL

Solicitud de compra

FECHA: 25/10/2017 FECHA RECEP: / / ID SOLICITUD: 2610~47
SECCION: 5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE PRESUPUESTO: ) 313,869.22
CUENTA CONT: 2610-492-5411 DIRECCION GENERAL DE SALUD TOTAL SOLICITUD: 273,354.00
OBSERVACIONES: SE SOLICITA CAMIONETA PARA REALIZAR CAPTURA Y RESCATE DE AN SALDO PRESUPUESTO: 40,515.22
ENTREGA EN: CALLE RIO VERDE 243 COL. LA LUZ CON M.V.Z ALFONSO GARCIA PICASSO COORDINADOR DE AREA 7071585
USUARIO: DAVID DOMINGUEZ GARCIA COTIZADOR: LUIS ALBERTO ALFARO HERNANDEZ

1 541100294 1.00 PIEZA 273,354.00 CAMIONETA PICK UP DOS PASAJEROS

FICHA TECNICA
Motor desde 1.6 a 2.5 lts, potencia desde 115hp hasta 166 hp, (Horse power), Torque desde 119 lb-pie
hasta 178 1lb-pie, Direccidén mecdnica o hidrdulica, capacidad 2 pasajeros, transmigidén manual de 5 a
6 velocidades, modelo de 2017. )

AUTORIZA

DR‘/MRR?TSOPE'N}{ MATA
DIREGTOR GENERAL Y
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Leén, Gto., 22 de Marzo del 2018
Oficio: CM/DESCI/0317/2018
Asunto: Evaluacidn 4to Trimestre 2017

Dr. Mario Sopefia Mata
Director General de Salud
Presente.

En atencidn a su similar DGS/CA/087/18 recibido el 16 de marzo del presente, mediante el que hace
del conocimiento de este Organo de Control, su respuesta a los aspectos susceptibles de mejora
sefalados con motivo de la Evaluacion Trimestral de Obijetivos y Metas correspondiente al 4to
trimestre, me permito comentarle lo siguiente:

a. Con respecto a la eficacia, para los indicadores;

PORCENTAJE DE CONSULTA MEDICA A GRUPOS VULNERABLES

PORCENTAJE DEL RESCATE DE MASCOTAS

PORCENTAJE DE MASCOTAS ADOPTADAS

% DE REALIZACION DEL LAVADO Y DESINFECTADO DE JAULAS

% DE REALIZACION DE PLATICAS ITS

PORCENTAUJE DE 12,000 PLATICAS REALIZADAS PARA FOMENTAR EL AUTOCUIDADO DE LA SALUD

Y PREVENIR LOS PRINCIPALES PROBLEMAS QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION.

PORCENTAJE DE 140 MIL 391 CONSULTAS MEDICAS REALIZADAS DE PRIMER NIVEL DE ATENCION EN

LA POBLACION, AS[ COMO EN AQUELLOS GRUPOS IDENTIFICADOS COMO VULNERABLES PARA

REDUCIR LA PRESENCIA DE ENFERMEDADES

8. PORCENTAJE DE 103,680 ATENCIONES DE PRIMER NIVEL REALIZADOS PARA REDUCIR LOS
PADECIMIENTOS BUCO-DENTALES

9. PORCENTAJE DE 500 PLATICAS REALIZADAS PARA ENSENAR A LA POBLACION A IDENTIFICAR LOS

FACTORES DE RIESGO Y DETECCION OPORTUNA DE CANCER DE MAMA Y PROSTATA

10. PORCENTAJE DE 10,000 ACCIONES REALIZADAS PARA LOGRAR LA DETECCION OPORTUNA DE
CANCER DE MAMA Y PROSTATAS

OUA N

N

La Direccidn General de Salud manifiesta que dichos servicios son bajo la demanda de la ciudadania,
exponiendo las razones particulares por las cuales se vieron reflejados avances inferiores a los
programados en sus metas.

Este drgano de control se da por enterados, y queda solventada la observacidn para estos indicadores.
Sin embargo, para los indicadores de esta indole, cuya meta depende directamente de la demanda de
los usuarios, se sugiere realizar un andlisis continuo de! cumplimiento del indicador, y en caso de
detectar un avance inferior, realizar las gestiones necesarias ante la Tesoreria Municipal para realizar
la modificacion de la meta programada, previa justificacion

1. PRESTACION DEL SERVICIO DE TOMA DE MUESTRAS BIOLOGICAS PARA ANALISIS DE ITS POR
LABORATORIO

El ente manifiesta que es un servicio que el laboratorio estatal de salud publica ya no realiza, salvo
para derechohabientes del seguro popular, por lo que se solicita tenga a bien adecuar el indicador vy
su meta para medir y registrar Unicamente la toma de muestras bioldgicas para derechohabientes del
seguro popular.

CIRECCION GENERAL DE
12. PORCENTAJE DE LA CERTIFQCASO JW TIP® INSPEC |c5N FEDERAL (TIF) PARA EL RASTRO
MUNICIPAL DE AVES aé’u BiCip
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13. + PORCENTAUJE DE REHABILITACION REALIZADO DEL RASTRO MUNICIPAL DE AVES
14. PORCENTAJE DE VALIDACIONES REALIZADAS DE LA CERTIFICACION Y REHABILITACION DEL
RASTRO DE AVES

El ente manifiesta que “No se ha otorgado recurso a este proyecto desde el inicio de la presente
administracidon”; se recomienda que entre tanto no exista un presupuesto aprobado, no se deben de
capturar indicadores o programas presupuestarios, ya que la falta de presupuesto es uno de los
supuestos fatales para los programas presupuestarios.

b. Con respecto a la economia, Respecto al recurso sin ejercer de origen municipal, no hay
observacién ya que el mismo fue refrendado o reasignado por el H, Ayuntamiento para su gasto
en el presente ejercicio.

En lo respecta al recurso no ejercido de los siguientes proyectos:

e DIRECCION GENERAL DE SALUD

e 2212 PROGRAMA DE DETECCION OPORTUNA DE ENFERMEDADES3.4.11 PROGRAMA DE CAPACITACION Y
FORMACION AGROPECUARIA (AGROEDUCA)

e 2214 PROGRAMA DE SALUD COMUNITARIA

Se le informa que nos damos por enterados de la justificacidén enviada, quedando solventada la
observacidn respecto a estos programas.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articuio 134, de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; articulo 7 del Presupuesto de Egresos de la Federacidn; articulos 4, 54, 61, 62, 64,
79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; articulos 114 y 115 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley
para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato; articulo 7 fracciones
V'y VI, y 10 fraccidn |, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;
articulos 131 y 139 de la Ley Orgénica Municipal; articulos 71 y 77 del Reglamento Interior de la
Administracion Publica Municipal.

Sin mas por el momento, quedo a sus érdenes.

Atentamente.
“El trabajo todo lo vence”
“2018, Afio de Manuel Doblado, Forjador de la Patria”

Mﬂro g/t
ontr

C.cp Mtro. Martin Millan Soberanes. Director de Evaluacion del Sistema de Control Interno. Para seguimiento

|
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Ledn, Gto., a 23 de febrero del 2018
Oficio no. CM/DESCI/191/2018
Asunto: Evaluacién Trimestral

Dr. Mario Sopeiia Mata
Director de General de Salud
Presente

El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) es una de las herramientas utilizadas para
mejorar el funcionamiento de la administracidn y las politicas publicas, cuya finalidad es la de
realizar el seguimiento y la evaluacidon de los programas presupuestarios municipales, para
otorgar informacién fundamental en la determinacién del impacto que tienen los recursos
publicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacion
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiente al trimestre Octubre - Diciembre del 2017, de la que se desprenden
observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales deberan
ser atendidos informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias habiles posteriores
a la recepcidn del presente la justificacidn de las observaciones sefaladas en el informe, asi
como las acciones que implementara para solventarlas

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 8 de la Ley General de
Contabilidad; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado de Guanajuato; 10 fraccion | y 63 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato; 131 y 139 fracciones ili y XXl de la Ley Organica
Municipal y 77 fracciones Il y IV del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal
de Ledn, Guanajuato. '

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

Atentamente
El trabajo todo lo vence
“2018, Aflo de Manuel Doblado, Forjagdr

dela Patr
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C.c.p. Lic. Héctor René German Lopez Santillana.- Presidente Municipal de Ledn. Para su conocimiento.
Mtro. Martin Millan Soberanes.- Director de Evaluacion del Sistema de Control interno. Para seguimiento.
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Evaluacion Trimestral

(Eficacia, Economia y Eficiencia)

Trimestre:
Octubre - Diciembre 2017

- Dependencia/Entidad Evaluada:

Direccidén de Evaluacién del Sistema de Control interno




Reporte de Avances de metas y objetivos
Direcciéon General de Salud

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) es el conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificaciéon del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el
impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluaciéon Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro
del Programa Anual de Evaluacién del Desempefio 2017 emitido por la Contraloria
Municipal y se apegan a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacién del
Desempeiio de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio
de Ledn” emitidos y publicados por este Organo de Control.

“Veerificar de forma trimestral el grado de Eficacia, Economia y Eficiencia en el ejercicio de
los recursos publicos por parte de las dependencias, entidades y organismos auténomos
de la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato”.

3. Fundamentollegal. ' ' .i 0

e Articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

¢ Articulos 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Articulos 73,102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 7, fracciones V y VI y 10 fraccién |, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

s Articulos 131y 139 de la Ley Orgénica Municipal.

e Articulos 71y 77 del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal.

e Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los Programas Presupuestarios
de la Administracion Publica del Municipio de Ledn.

e Programa Anual de Evaluacién del Desempefio 2017.

AN

Evaluador: JHA Coordinador:% ‘
f s el

Direccidon de Evaluacion del Sistema de Control interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccion General de Salud

4.  Metodologia

. indicadores del Desempeiio

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan
evidencia sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de
forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

Eficact Metas Alcanzadas 100
= X
ficacia Metas Programadas

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera
adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucién de
programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

g . Presupuesto Ejercido X100
conomia = Presupuesto Modificado

Eficiencia: mide la relacién entre el logro de los objetivos del programa vy los recursos
utilizados para su cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente
formula:

Eficacia

Eficiencia = ————
f Economia

In. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacién
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al
presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacién por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una
relacion juridica con terceros para la adquisicién de bienes y servicios o ejecucién de
obras.

\
Evaluador: JHA Coordinador: J
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Direccién General de Salud
Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una

obligacién de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja [a emision de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente,

I. Notas Metodoldgicas

El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una
fraccidn en 100 partes iguales, también se le llama comunmente tanto por ciento, donde
por ciento significa «de cada cien unidades. Por lo anterior, y a efecto de poder contar
con informacién estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por férmula
sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

Evaluador: JHA Coordinador: JH

Atkrpipisiracicn 28151073

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
ireccién Genrl de Salud

5. Resultados

A continuacién se presentan los resultados obtenidos, considerando Unicamente la
informacion de los Programas Presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas
asignadas para el Trimestre Octubre - Diciembre del 2017.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacién extraida del SISPBR con corte al dia
02 de febrero de 2018, la cual es utilizada para la elaboracién de los Repoiftes de Cuenta
Publica elaborados por la Tesoreria Municipal, que coincide con el reporte trimestral de
avances proporcionado por el ente evaluado, entregados a este érgano de control el dia
24 de enero de 2018 mediante el oficio DGS/CA/017/18.

Presupuesto Total
Modificado vy Ejercido

$67,407,302.75
$56,531,941.66

539,120,929 534 274,61
$25,751,123.00 »

$18 291,569.35
$11,649,031.01$9,731,918.67

ler Trimestke 2do Trimestre 3er Trimestre adto Trimestre

® Modificado W Ejercido

Fuente: Elaborado por DESC! con datos extrafdos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

Evaluador: JHA Coordinador: JHA
CONTRALOPIA
MUNICIPAL

Adsainistracion D0I5-3510

Direccidon de Evaluacién del Sistema de Control Interno




Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccion General de Salud

Distribucién del Presupuesto
Gasto Corriente - Proyectos de inversién

53,348,560.62
: ' 49,882,608.01

14,058,742.13

- 6,649,333.65
L

Gasto Corriente Proyecto de Inversion

® Modificado ® Ejercido

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

Eficacia
{Metas Alcanzadas / Metas Programadas)

93% .
83% 84% ‘ 90%
: 76%
65% B :
57%  memm : , I R

ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

84%

W Ente Evaluado  RPromedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

Evaluador: JHA Coordinador: JHA
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Direccidon General de Salud

Economia
(Presupuesto Ejercido/Presupuesto Modificado)

84%

69% 71%  69%

2do trimestre 17

ler Trimestre 17

B Ente Evaluado

92%
85%

3er Trimestre 17

84%

= Promedic Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

131% 1299

2do trimestre 17

94%

: l

ler Trimestre 17

® Ente Evaluado

Eficiencia

(Eficacia/Economia)

0
92% 92% 100%

3er Trimestre 17

m Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI céd datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

Evaluador: JHA Coordinador: JAA
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccion General de Salud

Resultados Generales

Eficacia

0,
100% 4%
Eficiencia Economia
interpretacion
§ Menor al 30%
De! 30 a menos del 60%
@ Del 60 21 90%
§ Superior al 90%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018
De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptibie de mejora:

Observacidn 1: El ente evaluado presenta un avance en el logro de objetivos y metas del
90% respecto a lo planeado; existen 18 indicadores en los que no se logré la meta del
100% al final del presente ejercicio. (ver Anexo 2).

Observacién 2: El ente evaluado presenta un avance del 84% respecto al ejercicio de los
recursos presupuestales programados para el ejercicio 2017, lo que representa un
subejercicio de 16% en sus programas. (ver Anexo 1y 3). '

Particularmente, existe subejercicio en los siguientes programas:

e 200 Direccion General de Salud
e 2.2.1.2 Programa de Deteccion Oportuna de Enfermedades
e 2.2.1.4 Programa de Salud Comunitaria

De donde se sefalan los siguientes Aspectos Susceptibles de Mejora:

Evaluador: JHA Coordinador: J:
CONTRALGRIA
MUNICIPAL
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccién General de Salud

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Se solicita al ente evaluado, informe a este Organo de
Control, las razones por las cuales no pudo alcanzar las metas programadas para cada
uno de los indicadores del desempefio cuyo avance fue menor al 100% durante el ejercicio
2017.

Aspecto Susceptible de Mejora 2: El ente evaluado debera informar detalladamente a
este Organo de Control las razones por las cuales no se ejercid el recurso asignado en el
periodo establecido, para cada uno de los programas sefialados en los anexos 1y 3.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, que a la letra menciona:

Art. 7. Los servidores publicos observaran en el desemperio de su empleo, cargo o
comision , los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores Publicos
observardn las siguientes directrices:

V: “Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desemperio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales seguin sus responsabilidades”

VI. “Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,

sufjetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados”

Evaluador: JHA Coordinador: JHA

Direccidn de Evaluacion del Sistema de Control interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccién General e Salud

6. Seguimiento

El Programa de Gobierno Municipal Ledn 2015 - 2018 establece como parte del objetivo
5.3 el “Leon Transparente” la implementacién del programa “Programa “Ledn, gobierno
abierto y transparente”, evaluacidn, seguimiento y gestién de resultados del programa de
gobierno” del cual se desprende la accion de “Realizar evaluaciones permanentes al
cumplimiento de las metas planteadas y verificar el logro de sus objetivos”.

Por ello, y en el gjercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la
“Evaluacién Trimestral de Resultados”, ia cual forma parte de su Programa Anual de
Evaluacion del Desempefio 2017, corientada a identificar los aspectos susceptibles de
mejora de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal que
contribuyan a impulsar una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

La evaluacién en la gestion publica implica proporcionar informacién acerca del
desempefc de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas,
paramunicipales y organismos autonomos, para identificar las diferencias entre el
desempefo real y el esperado, asi como su aportacion para resolver los problemas gque
aquejan a la sociedad. Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos
necesarios para la mejora continua del guehacer publico, obteniendo como resuitado una
adecuada asignacion y aplicacion de los recursos, creando el valor publico por parte del
gobierno.

El Sistema de Evaluacién del Desempefic Municipal, es un conjunto de herramientas
metodoldgicas orientadas a mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas
publicas. Su finalidad es realizar el seguimiento y evaluacion de los programas
presupuestarios del municipio, para otorgar informacion fundamental en la determinacion
del impacto que tienen los recursos publicos en el beneficio social.

Asi pues, esta medicion de la evaluacion del desempenio tiene dos aspectos principales:
o El proceso de toma de decisiones, que es la evaluacién que apoya a la

reestructuracion de problemas y a la formulacion de nuevos programas o la
reformulacién en su caso, de aguellos que no estén cumpliendo sus objetivos, y

Evaluador: JHA
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Direccién General de Salud

o - El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacion a los responsables de los

programas presupuestarios con informacion sobre lo que se hace, cémo se estd

-haciendo, si se esta respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas estan
incidiendo en el programa.

Sin otro particular, agradezco las atenciones al presente

Atentamente
Ledn, Guanajuato a 14 de febrero de 2018
El trabajo todo lo vence
“2018 Ao de Manuel Doblado, Forjador de la Patria”

Director

Evaluador: JHA Coordinador: J
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Reporte de Avances de metas v objetivos

Origen =

No:

‘Proceso

. Nombre del_progrérﬁa‘ .

“-Eficacia

‘ _ _ v Direccidn General de Salud
nexo 1. Avance por Programa Presupuestari

Presupuesto

modificado

~ Presupuesto’
- gjercido. "

Recurso . L.
municipal 200 Direccion general de salud 92% 53,348,560.62 49,882,608.01
Recurso . )
municipal 221 2.2.1.1 programa estilos de vida saludable” 96% 337,195.26 337,195.26
Recurso »
municipal 2212 2.21.2 programa de deteccidn oportuna de enfermedades 96% 2,480,000.00 1,402,740.44
Rec i

urso 2213 | 2.21.3 programa de atencin a las adicciones y salud mental | o 2vance 700,000.00 561,201.84
municipal programado
Recurso U
municipal 2214 2.2.1.4 programa de salud comunitaria 100% 2,581,001.54 1,983,591.25
Recurso 2.2.1.5 programa de certificacidon del rastro de aves tipo

. 2215 . . R 0% - -
municipal inspeccion federal (tif)
Rec.ur"so 2991 2.2.21programa de alimentacién por una comunidad 100% R B
municipal saludable
FSE;UC:;‘; 2231 2.2.3.1 programa “auxiliares de salud” 97% 25,000.00 19,438.01
Rec.ur.so 2615 2.6.1.5 programa estilos de vida saludable en adolescentes 88% - -
municipal
jjs;:z:l 4334 4.3.3.4 programa mejsar::gf::: fjel servicio publico de 100% 237271517 2,039,685.77
Recur 4.5.3.4 programa de seguimiento al proyecto agua con

uni isol 4534 calidad bacterioldgica para uso y consumo humano en 100% 562,830.16 305,481.08

municipa comunidades rurales del municipio.

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: JHA

Coordinador: JHA
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccion General de Salud

R _ - Z’fﬁa Gl M‘?Fadq‘ i Avance . ~Avance
Proyecto . Indicador ylele] ‘sc? a“a canz,a“ A frormalizar - normalizado
: IR . S L S ene~dic enc-ai¢. = . B .
2215 programa de certificaciéon Porcentaje de la certificacion obtenida tipo
2215 del rastro de aves tipo inspeccion federal (tif) para el rastro municipal 100 [¢] 0% 0%
inspeccién federal (tif) de aves
2.2.1.5 programa de certificacion R . .
R « porcentaje de rehabilitacién realizado del o .
100 [0} 0% 0%
2215 ,del rast.ro de aves tu?o rastro municipal de aves ’ 0
inspeccion federal (tif)
2215 2.2.1.E;p|rogrtamz de cert;facacnon Porcentaje de validaciones realizadas de la 100 o 0% 0%
. et ras ro € aves n?o certificacion y rehabilitacion del rastro de aves
inspeccién federal (tif)
% de toma de muestras biologicas para analisis
i i 1896 907 48% 48%
200 Direccion general de salud de its por laboratorio (] o
2615 2.6.1.5 programa estilos de vida Porcentaje de 30 grupos certificados de 46.69 30 6a% 54%
saludable en adolescentes adolescentes promotores de la salud
i i % de realizacion del lavado y desinfectado de o o
200 Direccién general de salud jaulas 108000 78314.56 73% 73%
200 Direccién general de salud % de consulta medica a grupos vulnerables 3122 2806 90% 90%
Porcentaje de 500 platicas realizadas para
L. - ) ) i '
2912 2.2.1.2 programa de deteccién enser.1ar ala poblacu.éfn a identificar Iosi factores 32 28.8 90% 90%
oportuna de enfermedades de riesgo y deteccion oportuna de cancer de
mama y préstata
Porcentaje de 12,000 pléticas realizadas para
29m 2.2.1.1 programa estlil,os de vida fomenvtar. el autocuidado de la salud y prevenir 5333 48.09 20% 90%
saludable’ los principales problemas que afectan la salud
de la poblacién.
. Porcentaje de 10,000 acciones realizadas para
221 .
2212 2.2 programa de deteccion lograr la deteccion oportuna de cancer de 34 2113 92% 92%
oportuna de enfermedades .
mama y prostata
2231 2.2.3.1 programa "auxmares de Porcentau’e de programauor.\es .de insumos 100 9167 92% 92%
salud realizadas para capacitaciones
Porcentaje de 140 mil 391 consultas médicas
2211 programa estilos de vida realizadas de primer nivel de atencién en la
221 - saludable” poblacién, asi como en aquellos grupos 38.46 35.33 92% 92%
identificados como vulnerables para reducir la
presencia de enfermedades
200 Direccion general de salud % de analisis de encéfalos 1200 1104 92% 92%
200 Direccién general de salud % del rescate de mascotas 8950 8258 92% 92%
22111 programa estilos de vida .Porcent'aje de 103,680 atgncuones de.pr'lmer
22n saludable” nivel realizados para reducir los padecimientos 62.69 59.86 95% 95%
buco-dentales
200 Direccidn general de salud % de realizacion de platicas its 68 65 26% 96%
200 Direccion general de salud % de mascotas adoptadas 600 576 96% 96%
2212 2.2.1.2 programa de deteccién :;T;g:i’e c;e :O,io;) lentes ent;:gados da 28.5 o o
oportuna de enfermedades es detectados f:on problemas de 57 27.54 96% 96%
agudeza visual
2.2.21 programa de alimentacién Porcentaje de 120 talleres preventivos
2221 , .
por una comunidad saludable realizados en escuelas primarias y secundarias 66.67 66.66 100% 100%
200 Direccion general de salud % de talieres de psicologla 80 88 10% 100%
200 Direccién general de salud % de platicas fomento al trato digno 2496 2941 118% 100%
. . % de realizacién del proceso de sacrificio d
200 Direccidn general de salud apves ¢ rificio ae 598000 627454 105% 100%

Evaluador: JHA

Coordinador: JRA
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Reporte de Avances de metas vy objetivos

Direccién General de Salud

% de la realizacion del proceso de eviscerado

200 Direccion general de salud
g de aves 160000 175861 1no% 100%
200 Direccion general de salud % de servicios de inhumacién 3455 3873 12% 100%
200 Direccion general de salud % de los servicios de exhumacion 2930 3335 4% 100%
200 Direccion generai de salud % de servicios dereinhumacion 1095 192 109% 100%
2.2.1.1 programa estilos de vida Porcentaje de programaciones de insumos
221
saludable” realizadas para prevenir enfermedades 100 100 100% 100%
2211 programa estilos de vida Porc?ntaje de 10,890 ate‘nmones reah.zadas de
221 saludable” psicologla de primer nivel para mejorar la 34.41 40.55 8% 100%
salud mental de la poblacién
2211 programa estilos de vida Porf:entaje de 8,6.40.copsultas de nutricion
2211 saludable” realizadas para disminuir las enfermedades 167.98 191.92 14% 100%
relacionadas con malos habitos alimenticios
2.2.1.2 programa de deteccion Porcentaje de 4,500 estudios realizados de
2212
oportuna de enfermedades deteccidn para cancer de mama vy prostata 57.78 38.51 102% 100%
2.2.1.2 programa de deteccion Porcentaje de programaciones de insumos
2212 9 9
oportuna de enfermedades realizadas para prevenir enfermedades 100 100 100% 100%
2212 programa de deteccion Porcentaje de 61,200 detecciones realizadas
2212 - 9 para reducir casos de hipertension, diabetes 65.27 74.97 15% 100%
oportuna de enfermedades . .
mellitus y obesidad
2214 programa de salud Porcentaje de 30,000 acciones realizadas en
2214 o L materia de vigilancia sanitaria en giros y 44,16 50.63 15% 100%
comunitaria - .
establecimientos de competencia local
2914 2214 programa fje salud Porce‘ntaje d'e‘denL'maas. cnl{dadana§ en 23.34 33.34 100% 100%
comunitaria materia de vigilancia sanitaria atendidas
2.21.4 programa de salud Porcentaje de visitas de vigilancia sanitaria
2214 <14 prog L realizadas previas a la realizacion de eventos 33.33 33.33 100% 100%
comunitaria " .
de concentracion masiva
2914 2214 programa Fie salud Porcentaje de 9,750 nebghzacuones realu.zadas 23.33 25.51 107% 100%
comunitaria contra del dengue, chinkungunya y zika
2214 programa de salud Porcentaje de 360 platicas realizadas para la
2214 &4 prog - sensibilizacidn, orientacién y capacitacion 41.67 41.94 101% 100%
comunitaria .
sobre el cuidado de las mascotas
2914 2214 prograr'na 'de salud Porcentaje de 12,000 es'tenhzaaones de 58.53 6716 5% 100%
comunitaria mascotas realizadas
2214 2214 prograr.na .de salud Porce'nta;e de programaf:nones de insumos 100 100 100% 100%
comunitaria realizadas para prevenir enfermedades
2591 de ali tacic Porcentaje de programaciones de insumos
2221 e programa. © atimentacion realizadas para efectuar acciones de cultura 100 100 100% 100%
por una comunidad saludable . X
alimentaria
28 | 223 p'°gr§:j d,,a“’“"ares de Porcentaje de auxiliares de salud formadas 100 100 100% 100%
2931 2.2.3.1 programa “auxiliares de Porcentaje de avance en los temas Qe s«:a!ud 100 100 100% 100%
salud” propuestos en los cursos de capacitacion
2615 tilos de vid Porcentaje de conformacion de la red
2615 S Z“;?rama ssl' 0s ‘iv @ interinstitucional para prevencién de 100 100 100% 100%
saludable en adolescentes accidentes
2615 tilos de vida Porcentaje de programaciones de insumos
2615 T prog;]rama SSII s i\“ realizadas para otorgar talleres de prevencion 100 100 100% 100%
saludabie en adolescentes de enfermedades
4.3.3.4 programa “mejoramiento Porcentaje anual de gavetas y osarios
4334 del servicio publico de infantiles y de adulto en panteones 40 40 100% 100%
panteones municipales construidos
4.3.3.4 programa “mejoramiento
4334 del servicio publico de Porcentaje de gestiones de obra realizadas 100 100 100% 100%
panteones
4534 4.5.3.4 programa de seguimiento Porcentaje de visitas realizadas para 60 60 100% 100%

al proyecto agua con calidad

monitorear la calidad del agua

Evaluador: JHA Coordinador: JK
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccion General de Salud

bacterioldgica para uso y
consumo humano en
comunidades rurales del
municipio.

4.5.3.4 programa de seguimiento
al proyecto agua con calidad

bacterioldgi j i i
4534 acteriolégica para uso y Porcent.a;e de programagones de insumos 100 100 100% 100%
consumo humano en realizadas para monitoreo del agua
comunidades rurales del
municipio.

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.
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Reporte de Avances de metas y objetivos
, _ Direccion General de Salud
t.- /Anexo 3. Desempeiio del ejercicio fiscal por programa '

Programa: DIRECCION GENERAL DE SALUD

Datos Generales:
- -Numero de’ B A S S
Joprograma’ ol T o L o Nombren

... Origen del
- -Recurso.
Recurso
DIRECCION GENERAL DE SALUD Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

!P_r_ésupuésto_ '.qui"fi_c:a‘do' Prestipuesto E.jer'é.'i‘do R

Trimestre

ler trimestre | $ 10,337,379.75 | $ 9,222,008.24 |
2do rimestre | § 23,220,549.18 | $ 17,673,085.03
zor trimestre | 34,927,03366 | § 33,311,989.60
4t0 trimestre | $ 53,348,56062 | $ 49,882,608.01

Desempefio del Programa durante el 2017

Desempeno del Programa 200 durante el ejercicio 2017

150%

130% 98%
111%

110%

92%., 94%

0,
8689% 84%

50% 76%

76%

-10% ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

70%

50%

30%

10%

mm Eficacia  MEEEM Fconomia  eewee=Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: JHA Coordinador: J
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direcciéon General de Salud

Programa: 2.2.1.1 PROGRAMA ESTILOS DE VIDA SALUDABLE"”

Datos Generales:.
Numero de 7w R R : o R S . Origen dél
_programa’ T L T Nombre » T T Recurso

Recurso
2.2.1.1 PROGRAMA ESTILOS DE VIDA SALUDABLE” Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre .~ Presupuesto Modificado Pfe‘sup”u'esto"E‘jér_‘_c'idb'v' -

ler trimestre | $ 337,195.26 | $ 337,195.26
2do trimestre | $ 33719526 | $ 337,195.26
Jer trimestre $ 33719526 | $ 337,195.26
4to trimestre | $ 33719526 | $ 337,195.26

Desempefo del Programa durante e} 2017

Desempefio del Programa 2211 durante el ejercicio 2017
150%
130% 96%

110% 99y, 29%0% 988% 100% 9 o 100%
97% 96%

90%

70%

50%

30%

10%

-10% ler trimestre 2do trimestre  3er trimestre ~ 4to trimestre

mummm Cficacia S Economia e Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: JHA Coordinador: J
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccién General de Salud

Programa: 2.2.1.2 PROGRAMA DE DETECCION OPORTUNA DE ENFERMEDADES

Datos Generales:

Recso
2.2.1.2 PROGRAMA DE DETECCION OPORTUNA DE ENFERMEDADES Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Triméstr.e o1 Presupuesto Médifiéado'_‘PresUpUQsto bEj‘,er‘c'ido
Ter triesre $ B ‘ A o -
2do trimestre | $ -1% -
3er trimestre $ 125,350.80 | $ -
4to trimestre | $ 2,480,000.00 | $ 1,402,740.44

Desemperfio del Programa durante el 2017

Desempefio del Programa 2212 durante el ejercicio 2017

400%
350%
300%
250% : : 170%
200%
150%

100%
100%

57%
0% .

ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

0% ' 0%

MR Cficacia SR Economia == ficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: JHA Coordinador: JWA
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccién General de Salud

Programa: 2.2.1.3 PROGRAMA DE ATENCION A LAS ADICCIONES Y SALUD
MENTAL

Datos Generales:
"~ Numero de '

: A Origen del~
programa’. o

© T Recursot
' Recurso
2.2.1.3 PROGRAMA DE ATENCION A LAS ADICCIONES Y SALUD MENTAL Municipal

e . ‘Nombre

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre .bre's'ubu"‘és}td Modificado : Pres_dpuesdejer"cidQ .
1er tiestre ,85.00 $ ' ' -
2do trimestre | $ 18,33160} $ 13,260.00
3er trimestre $ 12,077.40 | $ 12,077.40
4to trimestre $ 700,000.001{ % 561,201.84

Desempeio del Programa durante el 2017
Desempefio del Programa 2213 durante el ejercicio 2017
150%
130%
110% 100%
90%

72%

70%
50%
30% 0%

10% 0% 0%q% 08% 0% 0% .

-10% ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

e Eficacia  mmmm Economia e Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: JHA Coordinador: J
v
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccién General de Salud

Programa: 2.2.1.4 PROGRAMA DE SALUD COMUNITARIA

Datos Generales: |
- ‘Numero de . G fNomibre’_,',

-Origen del

--Recurso
Recurso

2.2.1.4 PROGRAMA DE SALUD COMUNITARIA Municipal

©programa ‘-

Recurso modificado y ejercido durante 2017

<. e Pre pue O oa =[010 Pre pue 0 e ao
ler trimestre $ 538,754.92 | $ -
2do trimestre | $ 482954451 $ -
3er trimestre $ 1,620,930.44 | $ 1,535,607.97
4to trimestre | $ 2,681,00154 | $ 1,983,591.25

Desempefio del Programa durante el 2017
Desempeno del Programa 2214 durante el ejercicio 2017
130%
150%
130%
110%
90% 77%
70% 59%
50%
30%

10% 0%qy

-10% ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

m Eficacia mEmE ECOnOmia ==meweEficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte aI"OZ de febrero de 2018.

Evaluador: JHA Coordinador: JAA
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccién General de Salud

Programga: 2.2.1.5 PROGRAMA DE CERTIFICACION DEL RASTRO DE AVES TIPO
INSPECCION FEDERAL (TIF)

Datos Generales: .
“Namerode -
programa

“Origen-del
: D R . S R ST T Recurso’
2.2.1.5 PROGRAMA DE CERTIFICACION DEL RASTRO DE AVES TIPO Recurso

INSPECCION FEDERAL (TIF) Municipal

Nombre

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Tr_imés‘t“ré' . Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercidc -
ler trimestre $ -1 % -

2do trimestre

3Zer trimestre

| A A
.
+| | B
'

4to trimestre

Desempefio del Programa durante el 2017
Desempefio del Programa 2215 durante el ejercicio 2017
400%
350%
300%
250%
200%
150%
100%
100%
0%

50% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0%
ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

NS Fficacia NN Cconomia === Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: JHA Coordinador: J

‘ i CONTRALORIA
s RS o
=y MUNICIPAL
Tt Administracidn 207%.2018

Direccidn de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccion General de Salud
Programa: 2.2.2.1 PROGRAMA DE ALIMENTACION POR UNA COMUNIDAD
SALUDABLE

Datos Generales:
‘Nameéro de - -
“.programa

- -Origendel
S R T R ‘Récurso
2.2.2.1 PROGRAMA DE ALIMENTACION POR UNA COMUNIDAD Recurso
SALUDABLE Municipal

~Nombre. -

Recurso modificado y ejercido durante 2017

- Trimestre - Présupueéto Mddifiéa' o Presdbhe’sfo Ejercido .

Ter trimestre | $

2do trimestre

Jer trimestre

| B
| o
B A P B

'

4to trimestre

Desempefio del Programa durante el 2017
Desempenio del Programa 2221 durante el ejercicio 2017
400%
350%
300%
250%
200%

150%
100% 100% 100% 100%

100%
50% 0%
0% 0% 0% 0%
0% ;

ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4Ato trimestre

W Cficacia WWEEM CCOnomia wmeeEficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: JHA Coordinador: JHA

_ "f"‘ﬂ‘ CONTRALORIA
G MUNICIPAL
ﬁ Administracidn 20152018

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccion General de Salud

Programa: 2.2.3.1 PROGRAMA “AUXILIARES DE SALUD”

Datos Generales:
-.“Ndamero de. :

.- Origen del .
Recurso
Recurso

2231 2.2.3.1 PROGRAMA “AUXILIARES DE SALUD” Municipal

" programa " Nombre

Recurso modificado y ejercido durante 2017

 Trimestre = - Presupuesto Modificado - Presupuesto Ejercido

ler trimestre | $ -1 % N
2do trimestre | $ -'s -
3er trimestre | $ -1's N
4to trimestre | $ 25,000.00 | $ 19,438.01

Desempenfo del Programa durante el 2017
Desempefio del Programa 2231 durante el ejercicio 2017
400%
350%
300%
250%
200% 125%
150%

100% g
78%

ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

100%

50%
0% 0% 0%

0%

WWRE Cficacia MEMBM Economia == Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018,

Evaluador: JHA Coordinador: JXYA

e CONTRALORIA
- [ L IReE

iy MUNICIPAL

F= Adiminizstrocion 2073-20%2

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccién General de Salud
Programa: 2.6.1.5 PROGRAMA ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN
ADOLESCENTES

Datos Generales:
- Numero de
- programa ‘

i Origen del
A L qubre i Sl " Recurso

2.6.1.5 PROGRAMA ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN

ADOLESCENTES Recurso Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

. Trimestre - Presupuesto Modificado- = Presupuesto Ejercido’ .

Ter trimestre $ -

2do trimestre

3er trimestre

| A A
'

A A |
'

4to trimestre

Desemperio del Programa durante el 2017

Desempefio del Programa 2615 durante el ejercicio 2017
400%
350%
300%
250%
200%

150%

100% 88% - 88%

100% ‘
50% ' %
0% 0% 0% . 0% 0%
0%

1er trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

ol fficacia WM Economia === Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: JHA Coordinador: JHA

CONTRALORIA
MUNICIPAL
Administracidn 2075-2014

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccién General de Salud

Programa: 4.3.3.4 PROGRAMA “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
PUBLICO DE PANTEONES “

Datos Generales:
Numero de ‘

BN Origen del”
programa

Recurso

.~ Nombre

43.3.4 RORAMA “JORAMIENTO DEL SERVICIO PUBLICO DE
PANTEONES “ Recurso Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre - Presupuesto Modificado ~  Presupuesto Ejercido.

Ter trimestre | $ 300,297.88| $ 172,715.17
2do trimestre | $ 1,443,534.40| $ 172,715.17
3er trimestre $ 1,891,70965 | $ 542,640.49
4to trimestre | $ 2,372,71517 | $ 2,039,685.77

Desempefo del Programa durante el 2017

Desempefio del Programa 4334 durante el ejercicio 2017

1000%
900% 836%
800%
700%
600%
500%
400%
300% 116%

200%

100%

0%

116%

100% 100% . 86%
(]

33% ™
- — B

ter tri mestre - 2do trimestre © 3ertrimestre 4to trimestre

N Fficacia WM Economia == Eficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018,

Evaluador; JHA Coordinador: JH
CONTRALORIA
MUNICIHPAL

Administracidn 2018-2078

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno
25/




Reporte de Avances de metas vy objetivos
) Direccion General de Salud
Programa: 4.5.3.4 PROGRAMA DE SEGUIMIENTO AL PROYECTO
AGUA CON CALIDAD BACTERIOLOGICA PARA USO Y CONSUMO
HUMANO EN COMUNIDADES RURALES DEL MUNICIPIO.”

Datos Generales:
Namerode . . . .. .. Nombre .
- - programa -

" . Origen del
Recurso -

'4.5.3.4 PROGRAMA DE SEGUIMIENTO AL PROYECTO AGUA CON |
CALIDAD BACTERIOLOGICA PARA USO Y CONSUMO HUMANO EN
COMUNIDADES RURALES DEL MUNICIPIO.

Recurso Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

Trimestre. . Presupuesto Modificado . Présupuesto Ejercido
Ter trimestre | $ 130,528.20 | $ -
2do trimestre | $ 248,558.20 | % 95,313.89
3er trimestre | $ 106,632.20 | $ 95,313.89
4to trimestre | $ 562,830.16 | $ 305,481.08

Desempeio del Programa durante el 2017

Desempeno del Programa 4534 durante el ejercicio 2017

300%
261%

i/
250% 184%
200%
150%

100
100% 89%
54%
50% 38%
= N

0%
ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

BEmM Cficacia NENEB ECOnOmia == Fficiencia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: JHA Coordinador: J
COMNTRALSRIA

C - ikl
'R administracion 2015-2018

MUNICIPAL

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Direccion General de Salud

Programa: ADECUACION DEL CENTRO DE CONTROL Y BIENES

Datos Generales:

Numero de
programa

Nombre

Origen del
Recurso

ADECUACION DEL CENTRO DE CONTROL Y BIENE

Recurso Estatal

Recurso modificado vy ejercido durante 2017

Trimestre
ler trimestre

Presupuesto Modificado

Sin informacion

Sin informacion

Presupuesto Ejercido

2do trimestre

Sin informacién

Sin informacion

3er trimestre

Sin informacidén

Sin informacién

4to trimestre

$ 5,000,000.00 | $

Trimestre

Desempefio del Programa 847 durante el ejercicio 2017

‘Eficacia

Economia

Eficiencia

ler trimestre

Sin informacioéon

Sin informacién

Sin informacion

2do trimestre

Sin informacién

Sin informacion

Sin informacion

3er trimestre

Sin informacion

Sin informacién

Sin informacion

4to trimestre

Sin avance programado

0%

No aplica

Evaluador: JHA Coordinador: JHA

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracion 2015-2018

Direccién de Evaluaciéon del Sistema de Control Interno
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