Ledn, Gto., 20 de Marzo del 2018
Oficio: CM/DESCI/0291/2018
Asunto: Evaluacion 4to Trimestre 2017

Lic. Leilani Tortolero Garcia

Directora General de la Academia Metropolitana de Seguridad Publica
Presente.

En atencién a su similar AMSPLG/844/18 recibido el 08 de marzo del presente,
mediante el que hace del conocimiento de este Organo de Control, su respuesta
a los aspectos susceptibles de mejora sefalados con motivo de la Evaluacién
Trimestral de Objetivos y Metas correspondiente al 4to trimestre, me permito
comentarle lo siguiente:

a.

Con respecto a la economia: respecto al proyecto “1.1.2.4 PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA METROPOLITANA DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LEON?, en el que informa que:

“El ejercicio es programado en base a un estimado de cadetes para su pago
de ndémina, el recurso es ejercido conforme al niumero de ingresos vs
egresados, por lo se origina un probable subejercicio”

Se solicita tenga a bien informar a este érgano de control la cantidad de cadetes
que se habian programado y cuantos se alcanzaron, asi como las causas que se
han identificado que impidieron lograr la meta.

b.

Con respecto a la falta de la informacion trimestral: al respecto le informo
que en seguimiento al oficio niumero CM/DESCI/221/2018, recibido por el
ente a su digno cargo el dia 13 de marzo, se le informd que a la fecha no se
recibié por este érgano de control la informacién trimestral que el ente
debe proporcionar, por lo que la observacion persiste.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 7 del Presupuesto de Egresos
de la Federacion; articulos 4, 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; articulos 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto
.y Responsabilidad Hacendaria; articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de
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Guanajuato; articulo 7 fracciones V y VI, y 10 fraccién |, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; articulos 131y
139 de la Ley Orgénica Municipal; articulos 71y 77 del Reglamento Interior de la
Administracién Publica Municipal.

Sin mas por el momento, quedo a sus dérdenes.

Atentamente.
“El trabajo todo lo vence” __—
“2018, Ao de Manuel Doblado, Farja 244 Patria”

C.cp Mtro. Martin Milldn Soberanes. Director de Evaluacién del Sistema de Control Interno. Para
seguimiento
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Oficio no.: AMSPLG/844/18
Asunto: Evaluacion Trimestral.
Ledn, Guanajuato, a 08 de marzo de 2018

MTRO. ESTEBAN RAMIREZ SANCHEZ
CONTRALOR MUNICIPAL“_;
PRESENTE. o

En seguimiento a su oficio numero CM/DESCI/0191/2018, donde envia los resultados de la Evaluacion
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el logro de objetivos y metas correspondiente al trimestre
octubre-diciembre del 2017, de las que se desprende lo siguiente:.

e Observacion 1: Del anélisis realizado, con avance al 88% respecto al ejercicio de los recursos
presupuestales programado para el ejercicio 2017 lo que representa un subejercicio del 12%.

Al respecto le informo que el ejercicio es programado en base a un estimado de cadetes para su pago de
nomina, el recurso es ejercido conforme el numero de ingresos vs egresados, por lo que se origina un probable
subejercicio.

e Observacion 2: Al momento de realizar la evaluacién, no se contaba con la informacion trimestral que el
ente debe proporcionar, razén por la cual no se logré realizar una comparacion entre ésta y la extraida
del SISPBR, con corte al 02 de febrero de 2017.

Al respecto le informo: Que mediante los oficios con nimero AMSPLG/DG/0917/17 y AMSPLG/DG/0918/17
ambos recibidos en fecha 24 de mayo de 2017, donde se informa del porque no se han reflejado los avances
. correspondientes (anexo copia de oficios en mencioén).

Sin embargo por parte de esta Academia, se ha mantenido en comunicacién con personal del Area de Sistema
de Control y Evaluacién de la Gestion Gubernamental de la Contraloria, con la finalidad de informar sobre el
buen desempefio de los programas presupuestarios y asi bridar las herramientas e instrumentos necesarios
para la mejora continua del quehacer publico, ademas de obtener una adecuada asignacion y aplicacion de los
recursos para impulsar la Gestion para Resultados (GpR), tomando en cuenta los Lineamientos para la
Construccion y Disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico.

Reciba un cordial saludo, quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.

Atentam ente.
“El Trabajo todo lo Ve nce
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C.c.p.
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v' Lic. José Francisco Becerra L6pez.- Subsecretarjo de Atencién a la Comunidad.- para su conocimiento.
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‘LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES ES UN DELITC .
YV UNA GRAVE VIOLACION A DERECHOS HUMANOS"

Oficio no.: AMSPLG/DG/0917/17
Asunto: Reporte de avance trimestral
Leon, Guanajuato, a 23 de mayo de 2017

Por medio del presente le informo que el primer {rimestre del afic en curso no se re 2oortaron avances
en las metas programadas en los indicadores de desempefio, va que las actividades que se realizan
para esta Dependencia se reficjan en el primer semestre del afio en curso, por los diversos tramites y
autorizaciones qus se deben de realizar antes otras instituciones Publicas; asl mismo v atendiendo &
sus recomendaciones se estan realizando mejoras en cuanio redaccion en los it "Lauutov, frecusnicia

uni zdida y formula de caleulo, para plasmarlos de me adecuada en el
sina $ i"*"?zf 1o en cuenta los Lineamientos para la construceion v dissfio de indicadores
o desemps jte 1o Metodologla do Marco Légico.

iedo a sus Ordenes para cualguier duda o acla

Atentamente,
“El Trabajo todo lo Vence”
“Afio del (,()n'em.' ) d /d P,o'n///a(m/fw d'> /cJ COI::
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C.cp.-
’ C.lP. 0 p3.- Direcior del JGistema de Control y Evaluacion de la Gesiion Gubernamenial.-para su
conocimiento.
v Lic. LL.uz Elena Gutidrrez Guzman.- Directora Adiministrativa AMSPLG.- para su conocimiento.
v Archivo
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“LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES ES UN DELITO
Y UNA GRAVE VIOLACION A& DERECHOS HUMANOS"

Oficio no.: AMSPLG/DG/0918/17
Asunto: Adecuacion MIR
l.e6n, Guanajuato, a 23 de mayo de 2017 !

n Millan § @m FANGS

ol Bisterna da Control v
G de la f“‘w stion Giubernamsntal
Fresente.

2n seguimiento a sus recomendaciones de redaccidn en indicadores, frecuencia de medicion, unidad
de medida y formula de céleulo en el sistema SISPBR, sa realizaron las adecuaciones necesarias
tomando en cuenta los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio
medianie la Metodologia de Marco Logico v los talleres realizados por perscnal a su digno cargo.

Derivado de lo anterior anexoe al presente en medio magnético l2 MIR de esta Dependencia, con la
finalidad de contar con ey valiose agoyo vy crientacion en la rovisién de lns adosuaciones realizadas,

g Dora poder reporiar de manera eficaz y oportuna los avances y compromisos planeados para el
. Joresente cjercicio presupuestal.

Reciba un cordial saludo, quedo a sus o6rdenes para cualquier duda o aclaracion al respecto.

Atentamente,
f:l T rahajo todo lo \/en(
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C.c.p.-
v Lic. Luz Elena Gutidrrez Guzman.- Directora Admlmstratlw AMSPIL.G.- para su conocimiento. fjl) ,\J“,/ € )/pq v
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LFJZC/ILEGG/mmonm .L-.‘ o —‘{

Py

5%

Blvd. Juan José Torres Landa No. 5202,

. Col. Monte de Cristo.
‘ S¢ Leon, Gio. C.P. 37436 B
tels. (477) 778 25 78 y 778 2078 -

wivw.leon.gob.amx

www.amsplg gob.mx




Leon, Gto., a 06 de marzo de 2018
Oficio no. CM/DESCI/221/2018
Asunto: Reportes Trimestrales

Lic. Leilani Tortolero Garcia

Directora General de Academia Metropolitana
de Seguridad Pablica

Presente

En alcance a nuestro similar CM/DESCI/267/2017 notificado el dia 23 de marzo del 2017, mediante
el cual se hace de su conocimiento que debera hacer llegar a este Organo de Control en archivo
electronico el “Reporte Trimestral de Avances de Metas y Resultados” de los programas a cargo
de la Secretaria de Seguridad Publica, por este conducto me permito informarle que al dia de hoy,
no hemos recibido los informes correspondientes al cuarto trimestre del 2017.

Por lo anterior, le solicito tenga a bien girar instrucciones a quien corresponda, a efecto de gue se
envien los reportes a este Organo de Control, en un plazo de 3 dias habiles posteriores a la
recepcion del presente.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 102 septies de la Ley para eI Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; arthulo 63 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y
sus Municipios, y articulo 77, fracciones 1, 11, 111, y IV del Reglamento Interior de la Administracion
Publica Municipal de Le6n, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, guedo de usted.

Atentamente )
“El trabajo todo lo vence

c.c.p. - Mtro. Martin Millan Soberanes? Director de Evaluacidn del Sistema de Control Interno.- Para seguimiento.
- Archivo.
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Ledn, Gto., a 23 de febrero del 2018
Oficio no. CM/DESCI/191/2018
Asunto: Evaluacién Trimestral

Lic. Leilani Tortolero Garcia Garcia

Director de la Academia Metropolitana de Seguridad Publica
Presente

El Sistema de Evaluacion de! Desempefio (SED) es una de las herramientas utilizadas para
mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas publicas, cuya finalidad es la de
realizar el seguimiento y la evaluacién de los programas presupuestarios municipales, para
otorgar informacidén fundamental en la determinacidon del impacto que tienen los recursos
publicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacion
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiente al trimestre Octubre - Diciembre del 2017, de la que se desprenden
observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales deberan
ser atendidos informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias habiles posteriores
a la recepcién del presente la justificacion de las observaciones sefaladas en el informe, asi
como las acciones que implementara para solventarlas

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de ia Constitucidn Politica de ios
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 8° de la Ley General de
Contabilidad; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado de Guanajuato; 10 fraccidon | y 63 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato; 131 y 139 fracciones ili y XX! de la Ley Organica
Municipal y 77 fracciones Il y IV del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipa!
de Ledn, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

Atentamente
El trabajo todo lo vence
“2018, Afio de Manuel DobladggForjador, de

L L

C.c.p. Lic. Héctor René German Ldpez Santillana.- Presidente Municipal de Leén. Para su conocimiento.
Mtro. Martin Milldan Soberanes.- Director de Evaluacidn del Sistema de Control Interno. Para seguimiento.
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Ledn, Gto., a 23 de febrero del 2018
Oficio no. CM/DESCI/191/2018
Asunto: Evaluacién Trimestral

Lic. Leilani Tortolero Garcia Garcia
Director de la Academia Metropolitana de Seguridad Piiblica
Presente

El Sistema de Evaluacién del Desempeifio (SED) es una de las herramientas utilizadas para
mejorar el funcionamiento de la administracidn y las politicas publicas, cuya finalidad es la de
realizar el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios municipales, para
otorgar informacion fundamental en la determinacién del impacto que tienen los recursos
publicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacién
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiente al trimestre Octubre - Diciembre del 2017, de la que se desprenden
observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales deberdn
ser atendidos informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias habiles posteriores
a la recepcidn del presente la justificacién de las observaciones sefaladas en el informe, asi
como las acciones que implementara para solventarlas

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 8° de la Ley General de
Contabilidad; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado de Guanajuato; 10 fraccién | y 63 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato; 131 y 139 fracciones lil y XXI| de la Ley Orgénica
Municipal y 77 fracciones Il y IV del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal
de Ledn, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

Atentamente
El trabajo todo lo vence
“2018, Afio de Manuel DobladggForjado
i" -

C.c.p. Lic. Héctor René German Lopez Santillana.- Presidente Municipal de Ledn. Para su conocimiento. )
Mtro. Martin Millan Soberanes.- Director de Evaluacién del Sistema de Control Interno. Para seguimiento.
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Academia Metropolitana de Seguridad Publica

1... Descripcién:

El Sistema de Evaluacién del Desempefioc (SED) es el conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefo de los
programas, bajo los principios de verificacién del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer el
impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluacidon Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro
del Programa Anual de Evaluacién del Desempeiio 2017 emitido por la Contraloria
Municipal v se apegan a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacién del
Desempefioc de los Programas Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio
de Ledn” emitidos y publicados por este Organo de Control.

2... Objetivo -

“Verificar de forma trimestral el grado de Eficacia, Economia y Eficiencia en el ejercicio de
los recursos publicos por parte de las dependencias, entidades y organismos auténomos
de la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato”.

3. Fundamento Legal .

e Articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

s Articulos 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Articulos 73,102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

e Articulo 10 fraccién |, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato.

s Articulios 131y 139 de la Ley Orgéanica Municipal.

e Articulos 71y 77 del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal.

e Lineamientos para la Evaluacion del Desemperfio de los Programas Presupuestarios
de la Administracién Publica del Municipio de Leén.

¢ Programa Anual de Evaluacién del Desempefio 2017.

Evaluador: A%i Coordinador: JH
s  CONTRALORIA

MUNICIPAL

bt Administracida 20152018

Direccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Academia Metropolitana de Seguridad Publica

4. Metodologia < "

I Indicadores del Desempeiio

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan

evidencia sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de
forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

Eficaci Metas Alcanzadas 100
acia =
Metas Programadas *

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera
adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucion de
programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

E i Presupuesto Ejercido X100
conomia =
Presupuesto Modificado

Eficiencia: mide la relacion entre el logro de los objetivos del programa y los recursos
utilizados para su cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente
formula:

. Eficacia
Eficiencia = ————X100
Economia

i". Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al
presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacién por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una
relacion juridica con terceros para la adquisicién de bienes y servicios o ejecucion de
obras.

.

Evaluador: A&SH Coordinador: JX
/ea’k '

Direcciéon de Evaluacidén del Sistema de Control Interno
s/
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Administracion 2015-2018




Reporte de Avances de metas y objetivos

Academia Metropolitana de Seguridad Publica
Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una

obligacién de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisidon de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

. Notas Metodolégicas

El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una
fraccion en 100 partes iguales, también se le llama cominmente tanto por ciento, donde
por ciento significa «de cada cien unidades. Por lo anterior, y a efecto de poder contar
con informacion estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por féormula
sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administrocién 2013-2018

Evaluador: %;H Coordinador: J
fC-

Direccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno



Reporte de Avances de metas y objetivos
cdemia Metropolitana de Seguridad Publica

5. Resultados. ... =

A continuacion se presentan los resultados obtenidos, considerando Unicamente la
informaciéon de los Programas Presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas
asignadas para el Trimestre Octubre - Diciembre del 2017.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacidn extraida del SISPBR con corte al dia
02 de febrero de 2018, la cual es utilizada para la elaboracién de los Reportes de Cuenta
Publica elaborados por la Tesoreria Municipal, ya que el ente evaluado no proporciono la
informacion de avance de objetivos y metas correspondiente al trimestre octubre -
diciembre 2017.

Presupuesto Total
Modificado vy Ejercido

. $17,503,156.67
$15,416,056.11
$12,291,767.87 s
$10,183,732.49 $9,287,094.13 S |
5,534,847.39 '
$4,299,764.16 $4,299,764.16 $5,534 . L
ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimeastre 4to Trimestre

® Modificado M Ejercido

Fuente: EIéE‘orado pof DESCI con datos extrafddé de SISPBR’con corte al 02 de febrero de 2018

Evaluador: A¥H Coordinador:%

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracicn 20152013
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Academia Metropolitana de Seguridad Publica

Distribucion del Presupuesto
Gasto Corriente - Proyectos de inversion

16,100,000.00
s 14,012,899.44

1,403,156.67 1,403,156.67
NN RN

Gasto Corriente Proyecto de Inversién

m Modificado ® Ejercido

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

Eficacia
{Metas Alcanzadas / Metas Programadas)
100%
95%
83% 84%
65% 67%

ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

®Ente Evaluado  mPromedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

CONTRALD

A
Evaluador: fH Coordinador: JH
- .
MUNICIPAL
®=H Administracicn 2015-2018

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Academia Metropolitana de Seguridad Publica

Economia
(Presupuesto Ejercido/Presupuesto Modificado)
100%
85% 88%  86%
69% 69% 76%
l I 3 l I ' l I
ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestie 17 4to Trimestre 17

= Ente Evaluado s Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

Eficiencia
129% (Eflcama/Econom:a)
123%
94% 92% 100% g3
0% R l l l
ler Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

®mEnte Evaluado W Promedio Municipa!

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

Evaluador: ALSH Coordinador: JH
CONTRALORIA
MUNICIPAL

Administracion 20152018
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Reporte de Avances de metas y objetivos
Academia Metropolitana de Seguridad Pudblica

Resultados Generales

Eficacia

Of, —-
100% - agn

Eficiencia Economia

interpretacion
Menor al 30%
Del 30 a menos dol 60%
Dol 60 al 90%

8 Superior al 90%
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018

De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptible de mejora:

Observacién 1: El ente evaluado presenta un avance del 88% respecto al ejercicio de los
recursos - presupuestales programados para el ejercicio 2017, lo que representa un
subejercicio de12% en sus programas. (ver Anexo 1y 3).

Observacién 2: Al momento de realizar la evaluacion, no se contaba con la informacidn
trimestral que el Ente debe proporcionar, razén por la cual no se logré realizar una
comparacion entre ésta y la extraida del SISPBR con corte al 02 de febrero de 2017.

Aspecto Susceptible de Mejora 1: El ente evaluado deberd informar detalladamente a este
Organo de Control las razones por las cuales no se ejercid el recurso asignado en el
periodo establecido, esto para cada uno de los programas sefialados en los anexos 1y 3

Aspecto Susceptible de Mejora 2: El ente evaluado debera realizar un anélisis de las

razones por las cuales no se ha reportado la informacion a este 6rgano de control, y
realizar las acciones correspondientes para corregir tal situacion.
MUNICIDAL
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Academia Metropolitana de Seguridad Publica

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, que a la letra menciona:

Fraccion V: “Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desemperio de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segun sus responsabilidades”

Fraccion VI. “Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetdandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados”

CONTRALORIA

Evaluador: A%i Coordinador: J{A
-y MUNICIPAL
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6. Seguimiento.

El Programa de Gobierno Municipal Ledn 2015 - 2018 establece como parte del objetivo
5.3 el “Ledn Transparente” la implementacion del programa “Programa “Ledn, gobierno
abierto y transparente”, evaluacion, seguimiento y gestién de resultados del programa de
gobierno” del cual se desprende la accion de “Realizar evaluaciones permanentes al
cumplimiento de las metas planteadas y verificar el logro de sus objetivos”.

Por ello, y en el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa Ia
“Evaluacién Trimestral de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de
Evaluacién del Desempefio 2017, orientada a identificar los aspectos susceptibles de
mejora de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal que
contribuyan a impulsar una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

La evaluacién en la gestion publica implica proporcionar informacidon acerca del
desempefio de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas,
paramunicipales y organismos auténomos, para identificar las diferencias entre el
desempefio real y el esperado, asi como su aportacion para resolver los problemas que
aguejan a la sociedad. Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos
necesarios para la mejora continua del guehacer publico, obteniendo como resultado una
adecuada asignacién y aplicacion de los recursos, creando el valor publico por parte del
gobierno.

El Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, es un conjunto de herramientas
metodoldgicas orientadas a mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas
publicas. Su finalidad es realizar el seguimiento y evaluacién de los programas
presupuestarios del municipio, para otorgar informacion fundamental en la determinacion
del impacto gque tienen {os recursos publicos en el beneficio social.

Asi pues, esta medicion de la evaluacion del desempefio tiene dos aspectos principales:
o El proceso de toma de decisiones, que es la evaluacion que apova a la

reestructuracion de problemas y a la formulacién de nuevos programas o la
reformulacion en su caso, de aquellos que no estén cumpliendo sus objetivos, y

Evaluador: A% Coordinador: JWA
. S CONTRALORIA
e MUNICIPAL
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Administracién 2015-201
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Reporte de Avances de metas y objetivos

Academia Metropolitana de Seguridad Publica
o El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacién a los responsables de los

programas presupuestarios con informacién sobre lo que se hace, como se esta
haciendo, si se estd respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas estan
" “incidiendo en el programa. : »

Sin otro particular, agradezco las atenciones al presente

Atentamente
Ledn, Guanajuato a 14 de febrero de 2018
El trabajo todo lo vence
“2018 Afo de Manuel Doblado, Forjador de la Patria”

Evaluador: H Coordinador: %
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m %m MUNICIPAL
SRS Administracion 2015-2018

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno




Reporte de Avances de metas y objetivos
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... .Anexo 1. Avance por Progra"ma Presupuestario. ..

Presupuesto Presupuesto
- modificado. . o1 . ejercido

S No.
- Procéso

Origen - -‘Nombre del programa : Eficacia .
Programa de fortalecimiento de la
Rec‘urso 243 academia metropolitana de seguridad 100% 1,403,156.67 1,403,156.67

Municipal pablica de lesn

1.1.2.4 programa de fortalecimiento de la
ReCUrso | 1154 academia metropolitana de 100% 16,100,000.00 |  14,012,899.44

Municipal seguridad ptblica de ledn

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

__Anexo 2. Avance por Indicador - -

. . : Meta .
. Indicador i S modificada: lcanzad

. Avance . Avance -
normalizar - © - normalizado

-Proyetto

S s - ) . ené-dic e-dic
Porcentaje de cumplimiento de la difusion para
reclutar al personal idéneo con la finalidad de o
pertenecer a los elementos operativos de la secretaria 100 100 100% 100%
c A2 d [utamient de seguridad publica de ledn guanajuato.
ampana de reclutamiento
243 y seleccién de aspirantes Acuerdos 100 100 100% 100%
Spot' en radio, televisién transmitidos, espectaculares, 100 100 100% 100%
tripticos
Acuerdos contratos de personal por honorarios 100 100 100% 100%
Pago de beca realizados a Porcenta;:e del pago de becas a los cadetes 180 180 100% 100%
453 fos cadetes pertenecientes a |.Pertenecientes a la amspl otorgadas 00
la amsplg. Numero de cadetes 180 180 100% 100%
Equipos de trabajo 100 100 100% 100%
Porcentaje de implementacién en la remodelacion a la
casa de preservacion de los hechos y stand de tiro 33.33 33.33 100% 100%
virtual remodelada
Porcentaje de trabajos investigacién 33.33 33.33 100% 100%
Equipos 100 100 100% 100%
Acuerdos 100 100 100% 100%
Planeacién u operacion. 100 100 100% 100%
1.1.2.4 programa de Porcentaje de elementos capacitados en curso basico 33.33 33.33 100% 100%
fortalecimiento de fa T T e .
124 " © Porcentaje de implementacion del sistema de
academia metropolitana de | , oparatoria para cadetes y policias 33 33 100% 100%
seguridad publica de leén
Elemento 99.9996 99,9996 100% 100%
Porcentaje de elementos capacitados en habitados de
vida saludables 33.4 33.4 100% 100%
Procesos 100 100 100% 100%
Procentaje de elementos ( servidores publicos)
capacitados en materia de seguridad 3333 3333 100% 100%
Procesos 100 100 100% 100%
Porcentaje de elementos capacitados en sistema
penal acusatorio para policia, derechos humanos y 25 25 100% 100%
proximidad social

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

N
Evaluador: H Coordinador: J
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Anexo 3. Desempeifio del ejercicio fiscal por programa“

Programa: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA METROPOLITANA
DE SEGURIDAD PUBLICA DE LEON

Datos Generales:
Nimero de
programa

Ongen dei
' . Recurso
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA METROPOLITANA Recurso
DE SEGURIDAD PUBLICA DE LEON Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

, Trimestre Presupuesto Modificado  Presupuesto Ejercido’”
ler trimestre $ 1,403,156.67 1,403,156.67
2do trimestre | § 140315667 | § 1403,156.67
Zor trimestre 1 5 140315667 | § 1403,156.67
4to trimestre | $ 140315667 | § 1,403,156.67

Desempefio del Programa durante el 2017

Eficacia '~ - - Economia - o o s Eficiencia .

ler trimestre Sin avance programado 100% No aplica
2do trimestre Sin avance programado 100% No aplica
3er trimestre 100% 100% 100%
4to trimestre 100% 100% 100%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

: Evaluador:¥$H Coordinador: JHYA
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Academia Metropolitana de Seguridad Publica

Programa: 1.1.2.4 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA
METROPOLITANA DE SEGURIDAD PUBLICA DE LEON

Datos Generales:

~Numero de ) e Nombre | ‘Origjcren,de!v_
S : . : EK ~7 Recurso
124 1.1.2.4 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA Recurso
METROPOLITANA DE SEGURIDAD PUBLICA DE LEON Municipal

Recurso modificado y ejercido durante 2017

~Trimestre . _Y Presupuesto-Mo_dificado_'{; Présupués’tdEi’en{ﬁdo "

ler trimestre | $ 2,896,607.49 | $ 2,896,607.49
2do trimestre | $ 8,780,575.82 | $ 4131,690.72

Zer trimestre | $ 10,888,61.20 | $ 7,883,937.46
4to trimestre | $ 16,100,000.00 | $ 14,012,899.44

Desempefio del Programa durante el 2017

‘. Eficacia - = . Economia " Eficiencia: "

ler trimestre psrg‘g?;/;nacfd 100% No aplica
2do trimestre 62% 47% 131%
3er trimestre 93% 72% 128%
4to trimestre 100% 87% 115%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 02 de febrero de 2018.

Evaluador: A Coordinador: Ji
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