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SECRErARIA DE SEGuIw)AO 'UBL1CA 
LEÓN, OTO 

Dirección Genert1 Je 
PLANEACIÓN Y ADM1NSTRAC1ON 

León, Gto., a 11 de diciembre del 2017 
Oficio no. CM/DESCl/1241/2017 

Asunto: Reporte Trimestral de Avances 

Lic. Luis Enrique Ramírez Saldaña 
Secretario de Seguridad Pública 

Presente 

En atención a su similar S.S.P./D.C,O.C./2733/12/2017 recibido el 5 de diciembre del 
presente, mediante el cual nos entrega evidencia de la captura de los indicadores para la 
UR 1515 "Dirección General de Oficiales Calificadores", por este conducto me permito 
comentarle lo siguiente: 

o • Con la evidencia proporcionada, queda parcialmente atendida la observación 4, 
quedando pendiente la evidencia de la captura de indicadores para la UR 1514 
"Dirección General de Protección Civil". 

Por lo anterior, se le solicita nuevamente que en un plazo de 3 días hábiles posteriores a 
la recepción del presente, informe las gestiones realizadas para atender totalmente la 
observación señalada. 

Agradeciendo de antemano sus atenciones, sin otro particular reciba un cordial saludo. 

6'iilción de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos" 

'7 3FiCAl Ç!! 2Oi7, Centenario de la Constitucuon de Guanajuato" 
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Respetuosamente 
l3i) "El Trabajo todo lo Vence" 
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C.C.P. Lic. Miguel Ángel Lóp rez.- Director General de Oficiales Calificadores.- Para conocimiento 
Lic. Leiiani Tortolero García.- Directora de Planeación y Administración de la SSP.- Para 

Conocimiento 
Mtro. Martín Millán Soberanes.- Director de Evaluacin del Sistema de Control Interno.- Para 

seguimiento .. 
SECRETARÍA DE SGUR1L)AD 

PÚBLICA DE LEON GTO. 
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León, Gto., a 11 de diciembre del 2017 
Oficio no. CM/DESCl/1269/2017 

Asunto: Reporte Trimestral de Avances 
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Lic. Leilani Tortolero García 
Directora General de Planeación y Administración 
De la Secretaría de Seguridad Pública 

Presente 

En atención a su similar SSP/DGPA/3549/2017 recibido el 1 de diciembre del presente, y una vez 
analizada su respuesta, me permito comentarle lo siguiente: 

• Para la Dirección de Seguridad Privada, existen 7 indicadores cuyo avance es de 0%, de 
acuerdo a su información esto es "debido a la falta de recursos financieros", al respecto se 
le solicita informe si estas metas se cumplirán este año o se darán de baja para 
reprogramarse en el 2018. 

• Respecto a los indicadores de la Subdirección de Planeación y Seguimiento, denominados 
"Certificar a la Academia en 160 estándares" y "Certificar a C-4 en 160 estándares", no se 
encuentra justificación del atraso, por lo que se solicita informe a este órgano de control las 
razones por las que no se ha cumplido la meta planteada. 

• Para la Dirección General de Policía, respecto a los indicadores que se ejecutaran en 2018, 
se debe gestionar ante la Tesorería Municipal a fin de que estos sean dados de baja o se 
modifique su meta en el 2017. 

• Para Protección Civil, en los indicadores que se cumplieron en 2016 debe incluirse en el 
SISPBR la nota de que ya fueron cumplidos; en tanto que para el indicador cuya meta no se 
cumplirá por "falta de presupuesto", se debe solicitar a tesorería municipal su baja en el 
SISPBR o la modificación de la meta planteada. 

• Por último le comento que respecto al subejercicio presupuestal informado, por un monto 
de $93,338,126.78 pesos no se incluyó justificación alguna en los archivos recibidos, por lo 
que se solicita tenga a bien informar a este Órgano de Control las acciones que 
implementará para evitar este sub ejercicio de recursos al termino del presente año. 

Solicitando tenga a bien enviar copia de los resultados de las gestiones realizadas a este Órgano de 
Control en un plazo de 3 días hábiles posteriores a la recepción del presente. 

Agradeciendo de antemano sus atenciones, sin otro particular reciba un cordial saludo. 

Respetuosamente 
"El Trabajo todo lo Vence" 

"Año de la Promulgación de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexican9" 
"2017, Centenario de la Constitucuon de Guanajuato" 

c.c.p. Lic. Héctor Pene German López Sa ana.- Presidente Municipal de León.- Para Conocimiento 
Mtro. Martín Millán Soberanes.- rector de Evaluación del 5istema de Control Interno.- Para Seguimiento 
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León, Gto., a 13 de diciembre del 2017 
Oficio no. CM/DESCl/1250/2017 

Asunto: Reporte Trimestral de Avances 

Lic. Y MPA. Ricardo López López 
Director General de Tránsito Municipal 

Presente 

En atención a su similar DGTM/CA-1848/2017 recibido el 4 de diciembre del presente, en 
el que nos informa las acciones que implementará solventar las observaciones señaladas, 
al respecto me permito comentarle lo siguiente: 

Para aquellos indicadores en los que pretende llevar a cabo modificación de metas, 
deberá solicitar el visto bueno de la Tesorería Municipal y/o Dirección de Políticas Públicas 
para el caso de aquellos que formen parte del Programa de Gobierno; una vez realizado 
lo anterior, informar a este Órgano de Control del resultado de las gestiones realizadas. 

Por otra parte, para futuros ejercicios se recomienda realizar un exhaustivo análisis para 
identificar de forma adecuada la meta y fecha de cumplimiento de la misma. 

Agradeciendo de antemano sus atenciones, sin otro particular reciba un cordial saludo. 

Respetuosamente 
"El Trabajo todo lo Vence" 

"Año de la Promulgación de la Constitución Política de los Estados y,nidos Mexicanos' 
"2017, Centenario de la Constitucion de G... _— 

j,Mtro. Este 
Contral. 'unicipal 

c.c.p. Lic. Luis Enrique Ramírez Said.. .- Secretario de Seguridad Pública.- Para conocimiento 
LkLeijan) Tortolero García.- Directora General de Planeación y Administración.- Para Seguimiento 
Mtro. MáitínMMán.oberanes.- Director de Evaluación del Sistema de control Interno.- Para 

Seguimiento 
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Número de Oficio: DIR-119431SDA-5166/2017 

Asunto: SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES 

DE LA EVALUACION TRIMESTRAL. 

MTRO. ESTEBAN RAMÍREZ SÁNCHEZ 
CONTRALOR MUNICIPAL. 

En atención a su similar número CM1DESC11119512017, siguiendo las indicaciones derivadas de la Evaluación 
Trimestral de Eficacia, Economía y Eficiencia en el logro de Objetivos y Metas, le informo que mediante el 
oficio número DIR-II94IISDA-516312017, dirigido al C.P. Gilberto Enríquez Sánchez, Tesorero Municipal, se 
solicitó la baja en el sistema SISPbR de los indicadores que no se cumplieron en el año 2017, como se indica 
en su oficio. Se anexa copia. 

Respecto a los indicadores "Porcentaje de capacitaciones realizadas para el fortalecimiento de la 
montada y grupo especial canino", le comento que los avances fueron capturados en el sistema SISPbR en 
el reporte de avances del mes de Noviembre de los corrientes. Se anexa reporte. 

En referencia al indicador "Porcentaje de equipo adquirido", le comento que el equipo no se adquirió en el 
último periodo de compras, por lo que en su defecto se solicita el reconocimiento del presupuesto para el 
ejercicio 2018 y  cumplir con el objetivo. Se anexa oficio de reconocimiento. 

Sin otro particular me despido y quedo de usted. 

Atentam ente 
"El Trabajo Todo Lo Vence" 

Año del Centenario de la Promulgación de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos" 

"2017, Centenario d (z Constitución d Çuancijuato" 
León, Guanajuato A 14 de Diciembre de 2017. 

LIC. JOSÉ CARLÓAMOS RAMOS 
DIRECTOR GENERAL DE POLICÍA MUNICIPAL 

CCP. LIg(LUIS ENRIQUE RAMÍREZ SALDAÑA / SECRETARIO DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL / Para su superior conocimiento. Sin Anexos 
CCP/'N. JOSÉ FRANCISCO BECERRA LÓPEZ / SUBSECRETARIO DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD DE LE SSP / Para su conocimiento. Sin Anexos 
C.C. MTRO. MARTÍN MILLAN SOBERANES/ DIRECTOR DE EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO / Para su conocimiento. Sin Anexos 
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c.c.. Lic. Héctor Rene 
Mtro. Martín Millán 1 

conocimiento 

de León.- Para Conocimiento 
del sistema de Control Interno.- Para 
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León, Gto., a 1 de diciembre del 2017 
Oficio no. CM/DESCl/1195/2017 

Asunto: Reporte Trimestral de Avances 

Lic. José Carlos Ramos Ramos 
Director General de Policía Municipal de León 

Presente 

En atención a su similar DIR-11490/SDA-5002/2017 recibido el 27 de noviembre del 
presente, por este conducto me permito comentarle lo siguiente: 

• Respecto a los indicadores "porcentaje de obras terminadas para la rehabilitación 
de infraestructura", "porcentaje de adquisición de 1 lote de bienes y equipo 
especializado", "porcentaje de avance de mejora del cuartel de la montada 
realizado" y "porcentaje de bienes adquiridos" mismos que se realizaran hasta el 
2018 o no fueron autorizados por la Dirección General de Inversión Pública, deberá 
solicitar a la Tesorería Municipal la solicitud de baja de estos indicadores en el 
SISPBR del 2017. 

• Respecto a los indicadores "Porcentaje de capacitaciones realizadas para el 
fortalecimiento de la montada y grupo especial canino" y "Porcentaje de equipo 
adquirido", se solicita capturar sus avances en el SISPBR una vez concluidas las 
metas. 

Solicitando se sirva a bien informar a este Órgano de Control en un plazo de 5 días hábiles 
los resultados de las gestiones realizadas. 

Agradeciendo de antemano sus atenciones, sin otro particular reciba un cordial saludo. 

Respetuosamente 
"El Trabajo todo lo Vence" 

"Año de la Promulgación de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos" 
"2017, Centenario de la Constitución de Guana 

Mtro. Est- an - z$ánche 
Contrajo unicipal 



Número de Oficio: DÍR-1 1941/SDA-5163/2017 
Asunto BAJA DE INDICADORES EN SISPBR 2017. 

C.P. GILBERTO ENRÍQUEZ SÁNCHEZ 
TESORERO MUNICIPAL. 

En atención al similar número CMIDESCIIII95I2OI7 signado por el Mtro. Esteban Ramírez Sánchez, 
Contralor Municipal, siguiendo las indicaciones derivadas de la Evaluación Trimestral de Eficacia, Economía y 
Eficiencia en el logro de Objetivos y Metas, solicito de su valioso apoyo para que se den de baja en el 
sistema SISPbR los indicadores que no se cumplieron en el año 2017, siendo los siguientes: 

1. Porcentaje de Obras terminadas para la rehabilitación de la insfraestructura 
2. Porcentaje de avance de mejora del cuartel de la montada realizado 
3. Porcentaje de adquisición de un lote de bienes y equipo especializado 
4. Porcentaje de bienes adquiridos 

Cabe mencionar que los indicadores 1 y  2 forman parte del Proyecto de Mejorar las condiciones del cuartel 
de la Policía Montada..., proyecto el cual se considerará en el presupuesto del año 2018 para su 
seguimiento. El indicador número 3 pertenece al proyecto de Adquisición de mobiliario y equipo especial 
para dignificar la atención..., no se cumplió, debido a que el proyecto no fue considerado como proyecto de 
inversión por parte de la Dirección General de Inversión Pública. Por último, el indicador numero 4, se 
adjudica al proyecto de Dotación con equipo de protección urbana..., el cual no se adquirió en el último 
período de compras y el recurso es solicitado que se reconozca para el presupuesto del ejercicio 2018 para 
cumplir el objetivo. Se anexa copia de oficio. 

No omito señalar que ambos proyectos son acciones del Programa de Dignificación y Equipamiento de las 
Dependencias de Policía y Tránsito Municipal, de Programa de Gobierno 2015-2018. 

Sin otro particular me despido y quedo de usted. 

Atentamente 
"El Trabajo Todo Lo Vence" 

uAño del Centenario de la Promulgación de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos" 
"2017, Centenario cíe (a Constitución cíe Çuanajuato" 

León, Guanajuato A 14 de Diciembre de 2017. 

LIC. JOSE CARLDJ RAMOS RAMOS 
DIRECTOR GENERAL DE POLICÍA MUNICIPAL 

C.C.P. LIC LUIS ENRIQUE RAMrREz SALDAÑA / SECRETARIO DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL / Para su superior conucimiento. Sin Anexos 
C.C.P.LIC. JOSÉ FRANCISCO BECERRA LÓPEZ / SUBSECRETARIO DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD DE LA SSP (Para su conocimiento. Sin Anexos 
C.C.P. MrRO. MARTÍN MILLAN SOBERANES / DIRECTOR DE EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO! Para su conoccoenIo. Sin Anexos 
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PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO. ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO 

REPORTE AVANCES METAS PROYECTOS GENERAL DE EGRESOS SISPBR 

Hora: 15:47:38 
Fecha : 14/12/17 

Usuario: Icabrera Página 3 de 35 

Indicador PROMEDIO ANUAL DE ELEMENTOS QUE DESERTAN DE SUS DIRECCIONES 

Tipo de Valor de Meta: Promedio 

Nivel MIR. PROPOSITO 

Objetivo Nivel MlR Resultados 

Tipo Miden el grado de cumplimiento de los objetivos y contribuyen a corregir o fortalecer las estrategias y la orientación de los resultados. 

Dim Medir EFICIENCIA 

Frecuencia ANUAL 

Fórmula = NUMERO DE ELEMENTOS DESERTADOS EN EL 2016/ NUMERO DE ELEMENTOS DESERTADOS EN EL 2017 

%I.M.C.O 100.00 

Magnitud 100.00 

% Magnitud Minima Esperada 

% Magnitud Satisfactoria Esperada 100.00 

% Magnitud Sobresaliente Esperada 100.00 
% Meta Lograda (Ejercicio Anterior) 0.00 

% Meta Planeada (Ejercicio Anterior): 0.00 

Incumplimiento de Meta y Acciones de Mejora 
Variable 1: NED2O16 NUMERO DE ELEMENTOS DESERTADOS EN EL 2016 

Variable 2: NED2O17 NUMERO DE ELEMENTOS DESERTADOS EN EL 2017 

Variable 3 
Variable 4: 

Linea Base: 120 

Medios de Verificación REPORTE POR PARTE DE LAS DIRECCIONES 

Ejercicio Ene. 
2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 100.0000 100.0000 

Meta Modificada 
Ejercicio Ene. Feb. 

2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 100.0000 100.0000 



Meta Modificada 
Ejercido Ene. Feb.. Mar; Abr. May. Jun. Jul. Ago. Se. OcL Nov. Dic. Total 

PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO. ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO 

REPORTE AVANCES METAS PROYECTOS GENERAL DE EGRESOS SISPBR 

Hora : 15:47:38 
Fecha: 14/12/17 

Usuario: cabrera Página 5 de 35 

2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 20.0000 0.0000 0.0000 0.0000 20.0000 

2017 0.0000 0 0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 25.0000 0.0000 15. 0000 0. 0000 0 0000 40.0000 

Meta Alcanzada 
Ejercido Ene. Feb. . Mar. Abr. .  . May. Jun. Jul. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. Total 

2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

Aid. CONSTRUCCION DE TECHO PARA LA PISTA DE EQUINOTERAPIA, MÓDULOS PARA DELIMITAR EL ÁREA DE SESIÓN DE EQUINOTERAPIAY CONSTRUCCI 5.00 0.00 

L Indicadores del Proyecto 



PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO. ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO 

REPORTE AVANCES METAS PROYECTOS GENERAL DE EGRESOS SISPBR 

Hora: 15:47:38 
Fecha: 14/12/17 

Usuario: Icabrera Página 7 de 35 

Meta Alcanzada 
Ejercicio Ene. Feb. Mar: Abr May. Jun. Jul. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. Total 

2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

C2. FORTALECER A LA POLICÍA MONTADA Y EL GRUPO ESPECIAL CANINO CON EL CUIDADO MANEJO Y ENTRENAMIENTO DE LOS BINOMIOS. 

f
4 Indicadores del Proyecto 

0.0000 0.0000 0.0000 

10.00 

0.0000 

0.00 

   

   

Indicador PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA MONTADA Y EL GRUPO 

ESPECIAL CANINO 

Tipo de Valor de Meta: Porcentual 

Nivel MIR. COMPONENTES 

Objetivo Nivel MIR Productos y Servicios 
Tipo Miden el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y servicios públicos son generados y entregados. 

Dim Medir EFICIENCIA 

Frecuencia ANUAL 
Fórmula =CAPACITACIONES REALIZADAS/CAPACITACIONES PROGRAMADAS)*100 

%l.M.C.O 0.00 

Magnitud 24.00 
% Magnitud Minima Esperada 

% Magnitud Satisfactoria Esperada 24.00 

% Magnitud Sobresaliente Esperada 25.00 
% Meta Lograda (Ejercicio Anterior) 40.00 

% Meta Planeada (Ejercicio Anterior) : 40.00 

Incumplimiento de Meta y Acciones de Mejora INCUMPLIMIENTO DE META:1. APROBACIÓN DE LAS ADQUISICIONES 2. TIEMPOS BUROCRÁTICOS3. AUMENTO DE COSTOSACCIONES DE MEJORA:1. 
Variable 1: 

Variable 2: 

Variable 3 
Variable 4: 

Linea Base: 

Medios de Verificación 

CR CAPACITACIONES REALIZADAS 

CP CAPACITACIONES PROGRAMADAS 

40 

1. PROGRAMAS DE CAPACITACIONES2. LISTAS DE PARTICIPANTES PARA LAS CAPACITACIONES3. RECONOCIMIENTO O CERTIFICACION 



PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO. ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO 

REPORTE AVANCES METAS PROYECTOS GENERAL DE EGRESOS SISPBR 

Hora : 15:47:38 
Fecha : 14/12/17 

Usuario: Icabrera Página 9 de 35 

Indicador PORCENTAJE DEL COSTO DE LAS COMPRAS PARA EL FORTALECIMIENTO 

Tipo de Valor de Meta: Porcentual 

Nivel MIR. ACTIVIDADES 

Objetivo Nivel MlR Actividades 

Tipo Miden el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y servicios públicos son generados y entregados. 

Dim Medir ECONOMÍA 

Frecuencia ANUAL 

Fórmula = COSTO DE CADA COMPRA / TOTAL DEL RECURSO ASIGNADO * 100 

%l.M.C.O 0.00 

Magnitud 26.00 

% Magnitud Minima Esperada 

% Magnitud Satisfactoria Esperada 26.00 

% Magnitud Sobresaliente Esperada 27.00 

% Meta Lograda (Ejercicio Anterior) 40.00 

% Meta Planeada (Ejercicio Anterior): 40.00 

Incumplimiento de Meta y Acciones de Mejora INCUMPLIMIENTO DE META:1. ENTREGA DE EQUIPO FUERA DEL TIEMPO PREVISTO2. INEXISTENCIA Y ALCANCE DE LOS EQUIPOS3. REQUERIMIENT 

Variable 1: 

Variable 2: 

Variable 3: 
Variable 4: 

Linea Base: 

Medios de Verificación 

Meta Programada 

CC COSTO DE CADA COMPRA 

TRA TOTAL DEL RECURSO ASIGNADO 

40 
1. COSTOS DE LOS MATERIALES, EQUINOS Y CAPACITACIONES2. PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE CURSOS IMPARTIDOS3. NUMERO DE PERSONAL CAP 

Ejercido Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. A Sep, Oct. Nov. Dic. Total 

2017 0.0000 0.0000 0.0000 0,0000 13.0000 0.0000 12.0000 0.0000 0.0000 25.0000 0.0000 0.0000 500000 

Meta Modificada 
Ejercicio Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. Total 

2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 13.0000 0.0000 12.0000 0.0000 0.0000 25.0000 0.0000 0.0000 50.0000 



Hora: 15:47:38 
Fecha: 14/12/17 PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO. ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO 

REPORTE AVANCES METAS PROYECTOS GENERAL DE EGRESOS SISPBR 

Usuario: Icabrera Página 11 de 35 

20.0000 0.0000 

Nov. Dic. 

0.0000 

Total Jul. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. Jun.. Feb. Mar. Abr. May. Ejercicio Ene. 
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 2017 0.0000 0.0000 0.0000 

IJIndicadores del Proyecto 

Oct. Sep, Jul. Jun. May. 

0.0000 
Abr. 

0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

2017 0.0000 

2017 0.0000 

Feb. 

0.0000 0.0000 

Mar. 

0.000Q 0.0000 0.0000 

Meta Modificada 
Ejerddo Ene. 

20.0000 

Total 

0.0000 

0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

Meta Alcanzada 



Meta Programada 
Ejercicio Ene. F 

PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO. ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO 

REPORTE AVANCES METAS PROYECTOS GENERAL DE EGRESOS SISPBR 

Hora: 15:47:38 
Fecha: 14/12/17 

Usuario: Icabrera Página 13 de 35 

Metá Alcanzada 
Ejercicio Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. Total 

2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

A1C3. COMPRA DE 120 UNIDADES PARA TRÁNSITO Y 200 UNIDADES PARA POLICIA. 20.00 0.00 

L1
lndicadores del Proyecto 

Indicador PORCENTAJE DEL NUEVO PARQUE VEHICULAR ADQUIRIDO 

Tipo de Valor de Meta: Numérico 

Nivel MIR. ACTIVIDADES 

Objetivo Nivel MIR Actividades 
Tipo Miden el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y servicios públicos son generados y entregados. 

Dim Medir EFICACIA 

Frecuencia ANUAL 
Fórmula = NÚMERO DE VEHÍCULOS ADQUIRIDOS / NÚMERO TOTAL DE VEHÍCULOS DEL PARQUE OPERATIVO * 100 

%I.M.C.O 20.00 

Magnitud 120.00 
% Magnitud Minima Esperada 

% Magnitud Satisfactoria Esperada 120.00 

% Magnitud Sobresaliente Esperada 125.00 
% Meta Lograda (Ejercicio Anterior) 200.00 

% Meta Planeada (Ejercicio Anterior): 200.00 

Incumplimiento de Meta y Acciones de Mejora INCUMPLIMIENTO DE META: 1. VARIACIÓN DE PRECIOS2. NO CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS3. INADECUADASACCIONES DE MEJORA:1. ADAPT 
Variable 1: NVA NÚMERO DE VEHÍCULOS ADQUIRIDOS 

Variable 2: NTV NÚMERO TOTAL DE VEHÍCULOS DEL PARQUE OPERATIVO 

Variable 3: 
Variable 4: 

Linea Base: 200 

Medios de Verificación: 1. FACTURAS 2. RENDICIÓN DE CUENTAS3. EVIDENCIA MULTIMEDIA4. INVENTARIOS Y/O RESGUARDOSS. FICHAS TÉCNICAS6. CONTRATO7. CONVENIO O CO 



Ejercido Ene. Feb. Mar. 

2017 0 0000 0.0000 0.0000 0 0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 20.0000 20.0000 

Meta Modificada' 
Ejercicio Ene. Feb. Total .jul. . Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. Jun. Mar. Abr. May. 

2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 60.0000 20.0000 20.0000 20.0000 

Variable 1: 

Variable 2: 

Variable 3 

Variable 4: 

Linea Base: 

Medios de Verificación 

ABEE ADQUISICION DE BIENES Y EQUIPO ESPECIALIZADO 

BEEPA BIENES Y EQUIPO ESPECIALIZADO PROGRAMADO PARA ADQUIRIR 

O 
SOLICITUD DE COMPRA FACTURA 

Abr. May. Nov. Dic. Total Oct. Sep, 

Meta Programada 

PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO. ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO 

REPORTE AVANCES METAS PROYECTOS GENERAL DE EGRESOS SISPBR 

Hora: 15:47:38 
Fecha: 14/12/17 

Usuario: Icabrera Página 15 de 35 

Indicador PORCENTAJE DE ADQUISICIÓN DE 1 LOTE DE BIENES Y EQUIPO ESPECIALIZADO 

Tipo de Valor de Meta: Porcentual 

Nivel MIR. COMPONENTES 

Objetivo Nivel MIR Productos y Servicios 

Tipo Miden el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y servicios públicos son generados y entregados. 

Dim Medir EFICACIA 

Frecuencia ANUAL 

Fórmula " =(ADQUISICION DE BIENES Y EQUIPO ESPECIALIZADO/BIENES Y EQUIPO ESPECIALIZADO PROGRAMADO PARA ADQUIRIR)*100 

%I.M.C.O 100.00 

Magnitud 60.00 

% Magnitud Minima Esperada 

% Magnitud Satisfactoria Esperada 100.00 

% Magnitud Sobresaliente Esperada 100.00 
% Meta Lograda (Ejercicio Anterior) 0.00 

% Meta Planeada (Ejercicio Anterior): 0.00 

Incumplimiento de Meta y Acciones de Mejora INCUMPLIMIENTO DE META:1. PROGRAMAS DEFICIENTES2. PERSONAL MAL CAPACITADOACCIONES DE MEJORA:1. PROGRAMAS CON RESULTADOS 



PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO. ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO 

REPORTE AVANCES METAS PROYECTOS GENERAL DE EGRESOS SISPBR 

Hora: 15:47:38 
Fecha : 14/12/17 

Usuario: Icabrera Página 17 de 35 

2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 20.0000 0.0000 20.0000 0.0000 20.0000 0.0000 0.0000 60.0000 

Meta Modfficáda 
Ejercicíó Ene: Feb. Mar. Abr. May. Jun. Ju!. Ago. Sep, Oct. Ñov. Dic. Total 

2017 0.0000 0.0000 0.0000 0 0000 0.0000 20.0000 0.0000 20.0000 0.0000 20,0000 0.0000 0.0000 60. 0000 

Meta Alcanzada 
Ejercicio Ene. Feb. Mar. . Abr. May. Jun. . JUI. Ayo. Sep, Oct. Nov.... Total 

2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
C5. DOTAR CON EQUIPO DE PROTECCIÓN URBANA AL GRUPO ESPECIAL TÁCTICO. 10.00 0.00 

f
Indicadores del Proyecto 



PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO. ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO 

REPORTE AVANCES METAS PROYECTOS GENERAL DE EGRESOS SISPBR 

Hora: 15:47:38 
Fecha : 14/12/17 

Usuario: cabrera Página 19 de 35 

Meta Alcanzada 
Ejercicio Ene. Feb. Mar. Abr. May Juri Jul. Agc. Sep, Oct. Nov. Dic. Total 

2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

Al .C5. ADQUISICIÓN DE 100 KITS DE EQUIPOS TÁCTICOS PARA LAS FUNCIONES DE DEFENSA Y SEGURIDAD 20.00 0.00 

f
lndicadores del Proyecto 

Indicador DISTRIBUCIÓN DE LOS RECURSOS PARA LA COMPRA DE LOS KITS TÁCTICOS 

Tipo de Valor de Meta: Numérico 

Nivel MIR. ACTIVIDADES 

Objetivo Nivel MIR Actividades 
Tipo Miden el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y servicios públicos son generados y entregados. 

Dim Medir ECONOMÍA 

Frecuencia SEMESTRAL 
Fórmula = NÚMERO DE KITS ADQUIRIDOS / TOTAL DE RECURSO ASIGNADO 

%I.M.C.O 40.00 

Magnitud 100.00 
% Magnitud Minima Esperada 

% Magnitud Satisfactoria Esperada 100.00 

% Magnitud Sobresaliente Esperada 110.00 
% Meta Lograda (Ejercicio Anterior) 20.00 

% Meta Planeada (Ejercicio Anterior): 20.00 

Incumplimiento de Meta y Acciones de Mejora INCUMPLIMIENTO DE META:l. NIVEL DE SATISFACCIÓN BAJO2. KITS NO ADECUADOSACCIONES DE MEJORA:1. OTRAS ALTERNATIVAS 
Variable 1: NKA NÚMERO DE KITS ADQUIRIDOS 

Variable 2: TRA TOTAL DE RECURSO ASIGNADO 

Variable 3: 
Variable 4: 

Linea Base: 55 

Medios de Verificación: 1. RENDICIÓN DE CUENTAS2. FACTURAS 

Mar. 

Meta Programada 
Elercicio Ene. Feb. Abr. :: May. iur .JuI. Ago Sep. Oct. Nov. Dic. Total 



o 

Número de Oficio: DIR-1 19441S0A- 5167/2017 

Asunto: Reconocimientos 2018 

C.P. GILBERTO ENRQUEZ SÁNCHEZ 
TESORERO MUNICIPAL. 

AT'N C.P. MA. DEL CARMEN GÓMEZ MÉNDEZ 
DIRECTORA GENERAL DE INVERSIÓN PÚBLICA 

Reciba un cordial saludo y a la vez me permito solicitar el reconocimiento de la economía con la que cuenta esta 

Dirección General de Policía, respecto al proyecto de inversión 407 Programa de Dignificación y Equipamiento de las 

Dependencias de Policía y Tránsito Municipal, acción Dotar con equipo de protección urbana al grupo especial Táctico 

del actual ejercicio fiscal, esto con la finalidad de adquirir el equipo el próximo ejercicio fiscal 2018. 

Las economías que se solícita sean reconocidas son las siguientes: 

NUP PARTIDA CONCEPTO SALDO JUSTIFICACIÓN 

407 2831 
Prendas de 

Proteccion para la 
Seguridad 

377 535 60 
Para la adquisicion de los equipos tacticos en el primer periodo de 

compras en el ejercicio 2018 

407 5511 
Equipo de Defensa « 

Seguridad 
$630,500.00 

Para la adquisición de los equipos tácticos en el primer periodo de 
compras en el ejercicio 2018 

Sin otro particular por el momento, me despido de usted quedando a sus órdenes para cualquier aclaración al 

respecto. 

Atentamente 

"El trabajo todo lo vence" 

"ño Le(Centenario Le üi Promu(gacíón Le üi Constitución 

ToCítíca Le (os Estaííos .'Mexícanos" 

"2017, Centenario Le ta Constitución Le Çuanajuato" 

León, Guanajuato, a 14 de diciembre de 2017 

Lic. José CarIósiamos Ramos 

Director General de Policía Municipal de León 

c. c.p.Lic. Lic. Luis Efique Ramirez Saldaña / Secretario de Seguridad Pública / Para su Superior Conocimiento. 

LIC. JCRR / C.P. lIGA / LICVC 

l/lvL Juan .4ku.sa dr Tarrr 5' 
CoL PllcZa1 lV5rción, León, Gta 

C.P. 3736 
TeJ(T? 15 50 4)0 



Número de Oficio: 
Asunto: 

DIR-1 1943/SDA-5166/2017 
SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES 
DE LA EVALUACION TRIMESTRAL. 

MTRO. ESTEBAN RAMÍREZ SÁNCHEZ 
CONTRALOR MUNICIPAL. 

En atención a su similar número CMIDESCIIII95I2OI7, siguiendo las indicaciones derivadas de la Evaluación 
Trimestral de Eficacia, Economía y Eficiencia en el logro de Objetivos y Metas, le informo que mediante el 
oficio número DIR-II94IISDA-516312017, dirigido al C.P. Gilberto Enriquez Sánchez, Tesorero Municipal, se 
solicitó la baja en el sistema SISPbR de los indicadores que no se cumplieron en el año 2017, como se indica 
en su oficio. Se anexa copia. 

Respecto a los indicadores "Porcentaje de capacitaciones realizadas para el fortalecimiento de la 
montada y grupo especial canino", le comento que los avances fueron capturados en el sistema SlSPbR en 
el reporte de avances del mes de Noviembre de los corrientes. Se anexa reporte. 

En referencia al indicador "Porcentaje de equipo adquirido", le comento que el equipo no se adquirió en el 
Último periodo de compras, por lo que en su defecto se solícita el reconocimiento del presupuesto para el 
ejercicio 2018 y  cumplir con el objetivo. Se anexa oficio de reconocimiento. 

Sin otro particular me despido y quedo de usted. 

Atentamente 
"El Trabajo Todo Lo Vence" 

"Año del Centenario de la Promulgación de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos" 

"2017, Centenario t (a Constítución d Çuanajuato" 
León, Guanajuato A 14 de Diciembre de 2017. 

Çj  
LIC. JOSÉ CARLOjAMOS RAMOS 

DIRECTOR GENERAL DE POLICÍA MUNICIPAL 

C.C.P. LIC. Luis ENRIQUE RAMÍREZ SALDAÑA / SECRETARIO DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL / Para su sapeñor c000cimienlo. Sin Anexos 
C.C.P. LIC. JS FRANCISCO BECERRA LÓPEZ / SUBSECRETARIO DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD DE LA 5SF / Para su conocimiento. Sin Anexos 
C.C.P. MZe. MARTIN MILLAN SOBERANES / DIRECTOR DE EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO/ Para su conodmiento. Sin Anexos 

C.PI JGA / L.A c 

¿j Juan Alonso dr Tns SIN 
ÇoL Pílera3 1V Señcón, Lcsn, Gus 

CI'. 37316 
T1(7, u6 5000 



7 

eón, Gto., a 04 de Diciembre del 2017. 
S.S.P./D.G.O.C./2733/12/2017. 

,ECiA UNCIPAL 
CO\TRALORIA MFAL. 

05 OC. 2017 
[3\ 

Director Gener ficiales Calificadores. 

C.C.P.C- Lic. Luis Enrique Ramírez Sal 
C.C.P.- Lic. Leilani Tortolero García.-
G.L.T.R. 

a.- Secretario de Seguridad Pública de León Gto. 
rección de Planeación y Administración de la S.S.P. 

)cck'1) C1Í (M 

Mtro. Esteban Ramírez Sánchez. 
Contralor Municipal. 
P r e s e n t e. 

Por medio del presente escrito y no sin antes enviarle un cordial saludo, me 
dirijo a Usted, en seguimiento a su oficio CM/DESCl/1129/2017, en el que nos 
hacen llegar los resultados de la Evaluación Trimestral de Eficacia, 
Economía y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas, de la que se 
desprenden observaciones, las cuáles piden solventar. 

Dentro de las observaciones realizadas a esta Dirección General de Oficiales 
Calificadores, hace mención que no hay evidencia de los indicadores de 
resultados en SISPBR. 

A fin de cumplir con lo señalado, anexo al presente el reporte de avances metas, 
donde se aprecia que ya están capturados los indicadores a las metas 
registradas, cumpliendo así con lo observado. 

Sin más por el momento quedo a sus órdenes para cualquier asunto o 
aclaración. 

Atentamente.: 
"EL TRABAJO TODO LO VENCE." 

"Año del Centenario de la Promulgación de la Constitución 
Política de los Estados nidos Mexicanos." 

"2017, Centenario de 1a ptitución de Guanajuato." 

p 
Lic. Miguej" gel López Pérez. 



PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO. ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO 

REPORTE AVANCES METAS PROCESOS GENERAL DE EGRESOS SISPBR 

Hora: 14:33:40 
Fecha : 04/12/17 

Usuario : gtostado Página 1 de 10 

Num . o Cve. Proceso: 

Proceso 

Des. Proceso: 
Finalidad 

Función 

Sub. Función 

Línea Estratégica 

Programa 

Sub Programa 

Estrategia Transversal: 

Prográma Presupuestario 

Nombre del Responsable: 
Cargo del Responsable  

145 

DIRECCION GENERAL DE OFICIALES CALIFICADORES 

DIRECCION GENERAL DE OFICIALES CALIFICADORES 
1 1.- GOBIERNO 

2 1.2 JUSTICIA 

1 1.2.1 IMPARTICION DE JUSTICIA 
1 EJE 1. SEGURIDAD CIUDADANA 

1 1.1 Fortaleciendo la seguridad 

1 1.1.1 UNA POLICÍA MÁS CERCANA, CONFIABLE Y PROFESIONAL 

VII BUEN BUEN GOBIERNO Y ESTADO DE DERECHO:COORDINAR Y FORTALECER EL SISTEMA MUNICIPAL DE PLAN 

K PROYECTOS DE INVERSIÓN 

LIC. MIGUEL ANGEL LOPEZ PEREZ 

DIRECTOR GENERAL DE OFICIALES CALIFICADORES 
Articculos y Fracción Ley Orgánica Municipal 

Articculos y Fracción Reglamento Interior 

Beneficios del proceso: OTORGAR CON CALIDEZ Y CALIDAD LOS SERVICIOS DE RECLUSION PREVENTIVA 

DISMINUIR LAS QUEJAS REALIAZADAS POR LAS PERSONAS USUARIAS DEL AREA DE RECLUSIÓN PREVENTIVA Y POR ENDE LAS RESPONSABILIDADES PENAL 100.00 0.00 
EL MUNICIPIO DE LEON GUANAJUATO CUENTA CON LA APROPIADA INFRAESTRUCTURA PARA EL FLUJO Y RESGUARDO DE LAS PERSONAS QUE SE ENCUEN 100.00 0.00 

Indicadores del Proceso 



o 

PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO. ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO 

REPORTE AVANCES METAS PROCESOS GENERAL DE EGRESOS SISPBR 

Hora: 14:33:40 
Fecha : 04/12/17 

Usuario : gtostado Página 2 de 10 

Indicador NÚMERO DE ÁREAS DE RECLUSIÓN PREVENTIVA 

Tipo de Valor de Meta: Numérico 

Nivel MIR. PROPOSITO 

Objetivo Nivel MIR Resultados 

Tipo Miden el grado de cumplimiento de os objetivos y contribuyen a corregir o fortalecer las estrategias y la orientación de los resultados. 

Dim Medir EFICACIA 

Frecuencia ANUAL 

Fórmula 

%I.M.C.O 100.00 

Magnitud 2.00 

% Magnitud Minima Esperada 

% Magnitud Satisfactoria Esperada 2.00 

% Magnitud Sobresaliente Esperada 2.00 

% Meta Lograda (Ejercicio Anterior) 0.00 

% Meta Planeada (Ejercicio Anterior) : 0.00 

Incumplimiento de Meta y Acciones de Mejora REAGENDAR EL CUMPLIMIENTO DE LA META PARA EL AÑO PRÓXIMO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO PARA RESARCIRLO A LA BREVEDAD. 

Variable 1: 

Variable 2: 

Variable 3 

Variable 4: 

Linea Base: 

Medios de Verificación 

N/A N/A 

N/A N/A 

O 
BITÁCORAS DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, FACTURAS DERIVADAS DE SERVICIOS DE REMODELACIÓN Y MANTENIMIENTO EXTERNO, FOTOGRAFÍAS E 

Meta Programada 
Ejercicio Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. Total 

2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 2.0000 0.0000 2.0000 

Meta Modificada 
Ejercicio Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. JuI. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. Total 

2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 2.0000 0.0000 2.0000 



PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO. ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO 

REPORTE AVANCES METAS PROCESOS GENERAL DE EGRESOS SISPBR 

Hora : 14:33:40 
Fecha 04/12/17 

Usuario gtostado Página 3 de 10 

Meta Alcanzada 
Ejercicio Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. Total 

2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 2.0000 0.0000 2.0000 

Ci ACCIONES PARA BRINDAR CON CALIDEZ Y CALIDAD LOS SERVICIOS DE RECLUSION PREVENTIVA MEJORADAS. 100.00 0.00 

Indicadores del Proceso 

Indicador NÚMERO DE ACCIONES 

Tipo de Valor de Meta: Numérico 

Nivel MIR. COMPONENTES 

Objetivo Nivel MIR Productos y Servicios 

Tipo Miden el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y servicios públicos son generados y entregados. 

Dim Medir EFICIENCIA 

Frecuencia ANUAL 

Fórmula 

%I.M.C.O 100.00 

Magnitud 4.00 

% Magnitud Minima Esperada 

% Magnitud Satisfactoria Esperada 4.00 

% Magnitud Sobresaliente Esperada 4.00 

% Meta Lograda (Ejercicio Anterior) 0.00 

% Meta Planeada (Ejercicio Anterior) : 0.00 

Incumplimiento de Meta y Acciones de Mejora AUMENTAR CAPACITACIÓN PARA EL AÑO PRÓXIMO Y RESARCIR EL FALTANTE EN SU CASO 

Variable 1: 

Variable 2: 

Variable 3 

Variable 4: 

Linea Base: 

Medios de Verificación 

N/A N/A 

N/A N/A 

o 
LISTAS DE ASISTENCIA A CURSOS Y CAPACITACIONES FIRMADAS 

Meta Programada 
Ejercicio Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. Total 



Hora: 14:33:40 
Fecha : 04/12/17 PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO. ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO 

REPORTE AVANCES METAS PROCESOS GENERAL DE EGRESOS SISPBR 

Usuario glostado Página 4 de 10 

Meta Alcanzada 

2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

May. 

2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

Ejercicio Ene. Feb. Mar. Abr. May. 

0.0000 0.0000 

Abr. Mar. Feb. Ejercicio Ene. Jun. Jul. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. Total 
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 4.0000 0.0000 4.0000 

Total Jun. Jul. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. 
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 4.0000 0.0000 

10.00 

4.0000 

0.00 

2017 0.0000 0.0000 0.0000 
Al Ci CAPACITACION EN MATERIA JURIDICA 

0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 4.0000 4.0000 

Meta Modificada 

Indicadores del Proceso 



2017 0.0000 0.0000 0.0000 

Meta Modificada 

0 

PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO. ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO 

REPORTE AVANCES METAS PROCESOS GENERAL DE EGRESOS SISPBR 

Hora 14:33:40 
Fecha : 04/12/17 

Usuario : gtostado Página 5 de 10 

Indicador NÚMERO DE CURSOS TOMADOS EN MATERIA JURÍDICA 

Tipo de Valor de Meta: Numérico 
Nivel MIR. ACTIVIDADES 
Objetivo Nivel MIR Actividades 
Tipo Miden el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y servicios públicos son generados y entregados. 
Dim Medir CALIDAD 
Frecuencia ANUAL 
Fórmula 

%I.M.C.O 10.00 
Magnitud 5.00 
% Magnitud Minima Esperada 

% Magnitud Satisfactoria Esperada 5.00 
% Magnitud Sobresaliente Esperada 5.00 
% Meta Lograda (Ejercicio Anterior) 0.00 
% Meta Planeada (Ejercicio Anterior) : 0.00 

Incumplimiento de Meta y Acciones de Mejora INCREMENTAR LAS CAPACITACIONES PARA EL AÑO PRÓXIMO EN CASO DE NO CUMPLIR LA META. 
Variable 1: N/A N/A 
Variable 2: N/A N/A 
Variable 3: 
Variable 4: 

Linea Base: o 
Medios de Verificación 

Meta Programada 
Ejercicio Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. JuI. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. Total 

0.0000 0.0000 

Ejercicio Ene. Feb. Mar. Abr. May. 
2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000  

Jun. JuI. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. 

0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 5.0000 0.0000 5.0000 

Total 

5.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 5.0000 0.0000 



o 
PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO. ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO 

REPORTE AVANCES METAS PROCESOS GENERAL DE EGRESOS SISPBR 

Hora: 14:33:40 
Fecha: 04/12/17 

Usuario : gtostado Página 6 de 10 

Meta Alcanzada 
Ejercicio Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. Total 
2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

A2C1 PARTICIPACION ACTIVA EN OPERATIVOS CONJUNTOS CON DIREFENTES ORDENES DE GOBIERNO 

Indicadores del Proceso 

Indicador NÚMERO DE OPERATIVOS DE ALCOHOLÍMETRIA EN LOS QUE SE PARTICIPA ACTIVAMENTE. 

5.0000 0.0000 5.0000 

40.00 0.00 

Tipo de Valor de Meta: 

Nivel MIR. 

Objetivo Nivel MIR 
Tipo 

Dim Medir 

Frecuencia 

Fórmula 

%l.M.C.O 

Magnitud 

% Magnitud Minima Esperada 

% Magnitud Satisfactoria Esperada 

% Magnitud Sobresaliente Esperada 

% Meta Lograda (Ejercicio Anterior) 

% Meta Planeada (Ejercicio Anterior)  

Numérico 

ACTIVIDADES 

Actividades 
Miden el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y servicios públicos son generados y entregados. 

EFICIENCIA 

ANUAL 

40.00 

120 .00 

120.00 

120.00 
80.00 

80.00 

Incumplimiento de Meta y Acciones de Mejora ACUDIR A TODOS LOS OPERATIVOS A LOS QUE SE CONVOQUE 
Variable 1: N/A NIA 

Variable 2: N/A N/A 
Variable 3: 
Variable 4: 

Linea Base: 80 

Medios de Verificación 

Meta Programada 
Ejercicio Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. Total 



o 

PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO. ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO 

REPORTE AVANCES METAS PROCESOS GENERAL DE EGRESOS SISPBR 

Hora: 14:33:40 
Fecha : 04/12/17 

Usuario : gtostado Página 7 de 10 

2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 120.0000 0.0000 120.0000 

Meta Modificada 
Ejercicio Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. Total 

2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 120.0000 0.0000 120.0000 

Meta Alcanzada 
Ejercicio Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. Total 

2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 120.0000 0.0000 120.0000 

A3C1 INFORMACIÓN FLUIDA DE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN LAS AREAS DE RECLUSION PREVENTIVA A LOS DIFERENTES ORDENES DE GOBIER 40.00 0.00 

Indicadores del Proceso 



Meta Programada 
Ejercicio Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. Total 

2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 100.0000 0.0000 100.0000 

Meta Modificada 
Ejercicio Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. Total 

o 

PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO. ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO 

REPORTE AVANCES METAS PROCESOS GENERAL DE EGRESOS SISPBR 

Hora: 14:33:40 
Fecha : 04/12/17 

Usuario gtostado Página 8 de 10 

Indicador ATENCIÓN A LOS DIFERENTES ORDENES DE GOBIERNO QUE SOLICITEN INFORMACIÓN DE LAS PERSONAS QUE SE 

ENCUENTRAN EN LAS ÁREAS DE RECLUSIÓN PREVENTIVA. 

Tipo de Valor de Meta: 

Nivel MIR. 

Objetivo Nivel MIR 

Tipo 

Dim Medir 

Frecuencia 

Fórmula 

%l. MC. O 

Magnitud 
% Magnitud Minima Esperada 

% Magnitud Satisfactoria Esperada 

% Magnitud Sobresaliente Esperada 
% Meta Lograda (Ejercicio Anterior) 

% Meta Planeada (Ejercicio Anterior)  

Porcentual 

ACTIVIDADES 

Actividades 
Miden el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y servicios públicos son generados y entregados. 

CALIDAD 

ANUAL 

40.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

Incumplimiento de Meta y Acciones de Mejora TOMAR MEDIADAS YA SEA EN LA RECEPCIÓN O MÉTODO DE CONTESTACIÓN DE OFICIOS PARA OPTIMIZAR LA CONTESTACIÓN. 

Variable 1: N/A N/A 

Variable 2: N/A N/A 

Variable 3 

Variable 4: 

Linea Base: 100 

Medios de Verificación 

2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 100.0000 0.0000 100.0000 



PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO. ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO 

REPORTE AVANCES METAS PROCESOS GENERAL DE EGRESOS SISPBR 

Hora : 14:33:40 
Fecha: 04/12/17 

Usuario : gtostado Página 9 de 10 

Meta Alcanzada 
Ejercicio Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. Total 

2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 100.0000 0.0000 100.0000 

A4C1 IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y PREDICTIVO. 10.00 0.00 

Indicadores del Proceso 

Indicador BITÁCORAS DE MANTENIMIENTO GENERADAS 

Tipo de Valor de Meta: Numérico 

Nivel MIR. ACTIVIDADES 

Objetivo Nivel MIR Actividades 
Tipo Miden el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y servicios públicos son generados y entregados. 

Dim Medir EFICACIA 

Frecuencia ANUAL 

Fórmula 

%l.M.C.O 10.00 

Magnitud 75.00 

% Magnitud Minima Esperada 

% Magnitud Satisfactoria Esperada 75.00 

% Magnitud Sobresaliente Esperada 75.00 
% Meta Lograda (Ejercicio Anterior) 20.00 

% Meta Planeada (Ejercicio Anterior) : 20.00 

Incumplimiento de Meta y Acciones de Mejora REALIZAR RECORRIDOS PERIÓDICOS PARA DETECTAR ÁREAS DE MEJORA Y ASÍ PROGRAMAR SUS RESPECTIVAS REPARACIONES. 

Variable 1: 

Variable 2: 

Variable 3 

Variable 4: 

Linea Base: 

Medios de Verificación 

NIA N/A 

N/A N/A 

20 

Meta Programada 
Ejercicio Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. Total 



Hora: 14:33:40 
Fecha: 04/12/17 PRESIDENCIA MUNICIPAL LEÓN GTO. ANÁLISIS FUNCIONAL PROGRAMÁTICO ECONÓMICO 

REPORTE AVANCES METAS PROCESOS GENERAL DE EGRESOS SISPBR 

Usuario: gtostado Página 10 de 10 

Meta Alcanzada 

2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

May. 

2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

Ejercicio Ene. Feb. Mar. Abr. May. 

2017 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

Abr. Feb. Mar. Ejercicio Ene. Jul. Ago. Sep, Oct. Jun. Nov. Dic. Total 

75.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 75.0000 0.0000 

Jul. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic. Jun. Total 
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 75.0000 0.0000 75.0000 

0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 75.0000 75.0000 

Meta Modificada 



SEGU 

L,Or,,Go. 

• -• 

SSPI DGPA1354912017 
Asunto: Evaluación Trimestral 

Mtro. Esteban Ramírez Sánchez. 
Contralor Municipal. 
PRESENTE. 

Respetable contralor: 

En seguimiento a su oficio CM/DESCl/1129/2017, donde envía los resultados de la Evaluación Trimestral de Eficacia, 
Economía y Eficacia en el Logro de Objetivos y Metas, correspondiente al Trimestre Julio — Spetiembre deI 2017. 

Por lo anterior me permito enviar en CD las justificaciones y comentarios de las Dependencias de esta Secretaría de 
Seguridad Pública Municipal. 

Sin más por el momento, reciba un cordial saludo, quedando a sus apreciables órdenes. 

Atentamente 
"EL TRABAJO TODO LO VENCE" 

'2017, Año del Centenario de la Promulgación de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos". 
"2017, Centenario de la Constitución de Guanajuato" 

León, Guanajuato, a 30 de Noviembre del 2017. 

/ 

LIC. LEILANI T0"LERO GARCIA 
IRECTORA GEN L DE PLÁNEACI'NY 

ADMINIST ClON DE LAS ETAR1A 'ESEGU IDAD PÚBLICA 

C.c.p Lic. Luis Enrique Ramirez Saldaña.. Secretado de Segun. .d Publiø.- Para su superior conocimiento. 
C.c.p. Lic. José Francisco Becerra López. Subsecretario de At- ción a)Comunidad.- Para su superior conocimiento. 
C.c.p. Minutrado/personal 
C,c.p. Minutado Financro. 
VEAZ/NLRM 

,v. c/qntltcpcc 3i2 
r'S(/. irsit,entcs. 2do. 

Col. Oln'eJón. Lcñrr Gto, 
C.P. 37320 

12.177) 7166088 cxl. 101 

WhW. lcorr.çoi'.nrx 

Dirección General de 
PLANEACIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN 

H.AyuntamientodeLeón . 2O152O18.. 



o Reporte de Avance de metas y objetivos Jul-Sep 2017 

Dirección de Servicios de Seguridad Privada. 

Nom. Ur 
No. 

Proceso 
Nombre del 
Programa 

Indicador 
Meta 

Programad 
a Ene.Jun 

Meta 
alcanzada 
Ene-Jun 

Eficiencia 
sin 

normaliza 

Eficiencia 
Normalizada 

Justificacion 

Seguridad 
Privada 

249 
Seguridad 

Privada 

Porcentaje de empresas regularizadas 
en materia de seguridad privada en el 
municipio de León. 75.00 75.62 101.00% 100.00% 
Porcentaje de empresas que tengan 
conocimiento de la Dirección de 
servicios de Seguridad Privada. 75.00 75.62 101 .00% 100.00% 
Porcentaje de tripticos entregados a 
empresas de Servicios de Seguridad 
Privada. 75.00 100.00 130.00% 100.00% 
Porcentaje de reuniones y coordinación 
entre los prestadores de servicio de 
seguridad privada e instituciones de 
Seguridad Pública. 75.00 100.00 133.00% 100.00% 

Porcentaje de capacitaciones para el 
personal de la Dirección de Servicios de 
Seguridad Privada. 75.00 

— 
0.00% 0.00% 

Esta meta no se ha cumplido por 
falta de recursos financieros, no 
asido aprovado el presupesto para 
esta Dirección. 

Porcentaje de implementación de 
programas costeables y necesarios para 
el personal de la Dirección de Servicios 
de Seguridad Privada. 75.00 

— 
0.00% 0.00% 

Esta meta no se ha cumplido por 
falta de recursos financieros, no 
asido aprovado el presupesto para 
esta Dirección. 

Porcentaje de un reglamento de 
Servicios de Seguridad Privada para el 
municipio de León Gto. 75.00 100.00 133.00% 100.00% 

Porcentaje de sistema adquirido para 
simplificar las actividades de la 
Dirección. 75.00 

— 
0.00% 0.00% 

Esta meta no se ha cumplido por 
falta de recursos financieros, no 
asido aprovado el presupesto para 
esta Dirección. 

Porcentaje de harware nuevo solicitado 
a C4 10.00 

— 
0.00% 0.00% 

Esta meta no se ha cumplido por 
falta de recursos financieros, no 
asido aprovado el presupesto para 
esta Dirección. 

Porcentaje de software nuevo solicitado 
a C4. 75.00 

— 
0.00% 0.00% 

Esta meta no se ha cumplido por 
falta de recursos financieros, no 
asido aprovado el presupesto para 
esta Dirección. 

Porcentaje de equipo tecnológico 
actualizado y existente 75.00 

— 
0.00% 0.00% 

Esta meta no se ha cumplido por 
faltada recursos financieros, no 
asido aprovado el presupesto para 
esta Dirección. 

Porcentaje de unidades adquiridas y 
solicitadas 75.00 — 0.00% 0.00% 

Esta mete no se ha cumplido por 
falta de recursos financieros, no 
asido aprovado el presupesto para 
esta Dirección. 

Porcentaje total de visitas en el 2016 y 
2017 75,00 91.27 - 122.00% 100.00% 

o 



EMERGENCIAS 

+?Aí, 

Oficio Número: DGC4/232512017 

Asunto: Avance de Metas del Programa 
de Seguridad 2015-2018 

León, Guanajuato, 06 de Diciembre 2017 

Lic.L - oleroG. cía 
Dir ctora Genera laneació Administración 
De la Secretaría de Seguridad Púb a 
Presente 

Reciba un cordial saludo al tiempo que en seguimiento al Avance de Metas del Programa 
de Seguridad Municipal León 2015-2018 en el que se rinde información correspondiente al mes de 
noviembre 2017, motivo por el cual anexo el estatus porcentual de avance correspondiente a las 
metas propias de esta Dirección General a mi cargo. 

Derivado de lo anterior, anexo la información solicitada en físico debidamente firmada, así 
como en formato magnético y vía correo electrónico a los siguientes: 
Humberto.botelloleon.gob.mx, oscar.roias(leon.qob.mx, e lsmael.barrera!eon.qob.mx. 

Sin otro asunto en particular, quedo de usted. 

AIT EÑ T\  A M E N T E 
"E(Trabajo odcp Vence" 

"Año del Centenario de la PÇomulga91ón deíla  Cotfuíón Política de 
Los Estadps Uniqd Me 

"2017, Centenario dla Cç/nstituc 'e Guanajuato" 

MTRA. LESLI 
Encargado de_Dpa 

de Cómputo, C 
/ 

c.c.p  

RÍT MELCHOR IBARRA 
la Dirección General del Sistema 

o Comunicaciones y Control (C4) 

• Lic. Luis Enrique Ramírez Saldaña/Secretario de seguridad Pública.- Para su conocimiento. 
• Lic. José Francisco Becerra LópezlSub-Secretario de Atención a la Comunidad de a SSP - Para su conocimiento 
• GP. Gilberto Enríquez Sánchez/Tesorero Municipal, para su conocimiento. 
• Mtro. Esteban Ramirez Sánchez/Contralor Municipal. Para su conocimiento. 
• Archivo 

MLMMI/LCL 

.?1t' •4. Syz' ,Piie/ 
2 'Y , 

72aa C. E!Fv,'. 
.. C. 37353 
/ 

W44M0 i.O/1O ,fl), ,nr 

Di,tcció, Ge1re/2! del 
de (Iim (jjJc, 

(cm.t,r4íi 



eva'uación 

Correo Mover a Recibidos Más 1 de unas 89 

Victor Eduardo Aguirre Zuniga Buenos días Directores/Coordinadores Les recuerdo que hoy fecha limite para q... 29 nov. (hace 1 día) 

Luis Jonathan Cabrera Escobedo LA DIRECCIÓN DE POLICIA MUNICIPAL YA RESPONDÍO EL OFICIO CORRESPONDIENTE,.. 29 nov. (hace 1 día) 

Ismael Barrera Garcia 29 nov. (hace 1 día) 

para Oscar, Victor, mí, Humberto 

Estimado Ingeniero Aguirre, reciba un cordial saludo. 
Habiendo realizado un análisis de los resultados de la Evaluación Trimestral de Eficacia, Economía y Eficiencia en el Logro de Objetivos 
y Metas, correspondiente al trimestre Julio-Septiembre de 2017 presentado por la Contraloría Municipal para identificar los Proyectos que 
competen a la Subdirección de Planeación y Seguimiento y así, poder determinar los Aspectos Susceptibles de Mejora correspondientes a 
estos Proyectos, le comentamos lo siguiente: 

1. Que con respecto del Proyecto 1.1.11 Programa de Certificación Internacional CALEA señalado en el Anexo 1 (Avance 
por Programa Presupuestario), el cual presenta 8% de avance, Presupuesto Modificado $432366916 y Presupuesto 
Ejercido $48212106; "SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE CAPTURADO ACORDE A PROGRAMACION. Por lo que se 
recomienda presentar a Contraloría el Avance Actualizado en SIS-PBR para solventarlo. 

2. Que con respecto a los Indicadores: Certificar a la Academia en 160 estándares y Certíficar a C-4 en 160 estándares 
señalados ambos en el Anexo 2 (Avance por Indicador) los cuales presentan Eficacia Normalizada 0% "NO SE ENCENTRA 

CAPTURADO ACORDE A PROGRAMACIÓN". Por lo que se recomienda informar a Contraloría las razones por las que no se 
ha captura adecuadamente. 

REDACTAR 

Recibidos (5) 

Destacados 
Enviados 
Borradores (2) 
Más 

O
OJ

O

¿ Norma Lilia + 

Araceli Quintero S 
SEACORDÓ QUES 

Luz Elena Gutierr 
Tú: Soy Lilia de la Din 

Claudia Abundez 
Tú: graciasl!!! 

Jazmín Alejandra 
pero cualquiera de mi 

Gloria Leticia Tost 
ES PE RO TE SIR VA L 

Ñatals,a Hernando 



cristina.areIIanoIeon.gob.mx  

Correo Mover a Recibidos 

1 

Ma Cristina Arellano Gonzatez 

para Victor, mí, Elias, Luis 

Victor, 

Buenas tardes, 

Referente a las observaciones que realiza La Contraloría en el oficio CM/DES011112912 
y de acuerdo a la revisión efectuada en esta Dirección, no se encuadra en ninguna de 1 
se encuentran capturadas de acuerdo a lo programado y al avance trimestral correspo: 

Y sobre los 4 aspectos susceptible de mejora, que señalan, esta Dirección no se encue 

Nota: El indicador del Estudio del Fenómeno Crimino-lógico, no lo menciona el oficio, 

Quedo al pendiente de cualquier comentario. 

Lic. Cristina Arellano González 
Coordinadora Administrativa 
Dirección de Prevención del Delito 
Combate a las A dicciones y 
Participación Civil 
Blvd. Tellez Cruces Esq. Vasco de 
Quiroga 
Teléfono: 1046288 y  1046482 et. 31 

Leticia Cruz Lara Hola Lili buen día, te hago llegar la información solicitada referente 

REDACTAR 

Recibidos (4) 
Destacados 
Enviados 

Borradores (2) 
Más 

• Norma Lilia + 

Luz Elena GutierrE 
Tú: Soy Lilia de a Dir 

O
O

Claudia Abundez 1 
Tú: gracíasiU! 

Jazmín Alejandra 1 
pero cualquiera de mi 

Gloria Leticia Tosb 
ESPERO TE SIRVA L 

Ø Natalya Hernande 
Tú: voy 

. Mrfh (riIi 



o 

1 

- 

a 

- 

DUDA 

1 • 
- '

aJ 

__ 

u 

: 



Elaboró Autorizo 

Lic. Martha Cecilia Sánchez V. Lic. Sergio Baltazar Saldaña 

Enlace de Adquisisciones y/o Director de Servicios de Seguridad Privada. 

Coordinador Administrativo de la 
dependencia solicitante 



araceli.quintero©leon.gob. mx  

Correo 

REDACTAR 

Recibidos (5) 
Destacados 
Enviados 
Borradores (2) 
Más 

O

¿ Norma Lilia + 

Araceli Quintero S 
SE ACORDO QUES 

Luz Elena GutierrE 
Tú: Soy Lilia de la Dir 

O
O

Claudia Abundez 1 
Tú: graciasU!! 

Jazmin Alejandra 
pero cualquiera de mi: 

Gloria Leticia Tost 
ESPERO TE SIRVA L 

Ntiv Hrnnr4 

Conversación con Araceli Quintero Salas 

ESTOY SOLICITANDO UN TRASPASO, ESPERO TENERO PARA EL LUNES 

Norma Lilia Rodriguez Munoz 
Ok me avisas en cuanto quede para enviar a validar el contrato y luego capturar el pa 
gracias 

Norma Lilia Rodriguez Munoz 
Ara 
pasame el numero de la solicitud del traspaso para solicitar apoyo 

Araceli Quintero Salas 
ENCUANTO LA TENGA FIRMADA 
TE LA PASO 

jueves, 30 de noviembre de 2017 — 13:06 

Araceli Quintero Salas 
HOLA LILI, BUENAS TARDES 
TE COMENTO QUE LA C.P. MIRYAM HABLO CON JZMIN DURAN DE CONTRALOF 
SE ACORDÓ QUE SE SOLICITARÁ VA CORREO PRÓRROGA PARA LA ENTREG 



/ 

QN FRALC)RI'\ MPAL. 
fl f  

O DIC. 201 

4 

¿ 

LÓPEZ LÓPEZ 
EN ERAL 
RANSITO MUNICIPAL 

LIC. Y 

DIREC 

/- 

León Gto, 04 de Diciembre de 2017 
Oficio No. DGTM/CA-1848/2017 

"LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES ES UN DELITO Y UNA GRAVE VIOLACIÓN A LOS DERECHOS HUMANOS 

MTRO. ESTEBAN RAMÍREZ SÁNCHEZ 
CONTRALOR MUNICIPAL 
PRESENTE 

Por medio del presente le envío un cordial saludo y a fin de darle seguimiento a su oficio 
CM/DESCl/1129/2017 respecto de los resultados de la evaluación trimestral de Eficacia, Economía Y 
Eficiencia en el logro de Objetivos y metas correspondientes al trimestre Julio-Septiembre del 2017, le 
hago llegar las acciones que se llevarán a cabo para solventar cada una de las observaciones, por lo 
cual anexo relación de las mismas y la manera de solventarlas a más tardar el día 8 de Diciembre del 
presente año. 

Sin más por el momento y agradeciendo de antemano su atención al presente quedo de Usted. 

ATENTAMENTE 
"EL TRABAJO TODO LO VENCE" 

"2017, AÑO DEL CENTENARIO DE LA : - GACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE 
LOS E DOS NID. MEXICANOS" - 

ii/ii, .1. !',;e,li itti . 

( tui,tir ti ( litl.tlflil?l .S \ 

1 1 (1(1(1 

¡ti. 1T, 1 - 
t %t'tt. ¡tLt.iUb.tllt 

Dirección General de 

TRANSITO MUNICIPAL 

H.AyuntamientodeLeón 201 5-2018 



DIRECCIÓN GENERAL DE TRÁNSITO 

TIPO DE GASTO 
No. 

PROCESO 
NOMBRE DE PROGRAMA No. INDICADOR 

META MODIFICADA 

ENE-SEP 

M ETA 

ALCANZADA ENE- 

SEP 

EFICACIA SIN 

NORMALIZAR 

EFICACIA 

NORMALIZADA 
PROPUESTA PARA SUBSANAR 

INVERSION 

1112 
PROGRAMA DE DIGNIFICACIÓN Y 

EQUIPAMIENTODETRÁNSITO 

1 PORCENTAJE DE EQUIPOS MÓVILES DOTADOS 67 16.66 25% 25% MODIFICAR META DE UN 67% A UN 25% 

2 NUMERO DE EQUIPOS MOVILES ENTREGADOS 5 16.66 333% 100% 
MODIFICAR LA METAAL MISMO PORCENTAJE DE LOS EQUIPOS 

MÓVILES DOTADOS 

3 NUMERO DE ELEMENTOS CAPACITADOS 200 0 0% 0% 

MODIFICAR LA META DE NUMERO DE ELEMENTOS CAPACITADOS 

CAPTURAR AVANCE, LOS CUALES SERÍAN EL MISMO QUE LOS EQUIPOS 

MÓVILES DOTADOS 

4 PORCENTAJE DE COMANDANCIAS DIGNIFICADAS 72 72.72 101% 100% AJUSTAR LA EFICACIA AL 100% EN LUGAR DE 101% 

5 NUMERODECOMANDANCIASADECUADAS 8 8 100% 100%CORRECTA 

6 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA REMODELACIÓN DE LAS 

INSTALACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS DE EXPEDICION DE 

LICENCIAS Y DEVOLUCIÓN DE VEHÍCULOS 

80 50 63% 63% ACTUALIZR EFICACIA AL PORCENTAJE REAL QUE ES UN 103% 

7 PORCENTAJE DE UNIDADES DE TRÁNSITO ADQUIDIDAS 66.66 0 0% 0% 

MODIFICAR LA METAA UN 25%. CAPTURAR AVANCE ENNOVIEMBRE 

SE ADQUIRIRIERDN 16 UNIDADES Y EN DICIEMBRE SE COMPRARÁN 

OTRAS 15) 

1123 PROGRAMA VIGILANCIA VIAL DIGITAL 

1 
PORCENTAJE DE RADARES CON CAMARAS ASIGNADOS A LA 

DIRECCION OPERATIVA 
33.33 33.33 99% 99% AJUSTAR LA EFICACIA AL 100% EN LUGAR DE 99.99% 

2 PORCENTAJE DE EQUIPOS DE VIGILANCIA VIAL ADQUIRIDOS 33.33 33.33 100% 100% CORRECTA 

3 NUMERO DE EQUIPOS DE VIGILANCIA VIAL INSTALADOS 33.33 3.33 100% 100% CORRECTA 

4 PORCENTAJE DE EQUIPOS IMPLEMENTADDS DEL SISTEMA 100 100 100% 100% CORRECTA 

5 PORCENTAJE DE RADARES DEL SISTEMA FOTDMULTA ADQUIRIDOS 33.33 33.33 100% 100% CORRECTA 

6 NÚMERO DE SISTEMAS DE FOTOMULTA APROBADO 100 103 100% 100% CORRECTA 

PROGRAMADO SEGURIDAD VIAL 

(ALCOHOLÍMETRO) 

1 

2 

PORCENTAJE ANUAL DEACCIDENTES BAJO LA INFLUENCIA DEL 

ALCOHOL 
29.97 31 103% 1004 

CORREGIR MOTADO UN 29.97% A UN 15% Y CORREGIR AVANCES DE 

EFICACIA 

PORCENTAJE DE OPERATIVOS ALCOHOLIMETROS REALIZADOS 29.97 29.39 98% 984 
CORREGIR MCTA DE UN 29.97% A UN 40% Y CORREGIR AVANCES DE 

EFICACIA 

3 

4 

NÚMERO DE PATRULLAS ADQUIRIDAS 5 0 0% 0% CORREGIR MCTA DE UN SA UN 1(AUN NO TIENE AVANCE) 

PORCENTAJE DE EQUIPOS ADQUIRIDOS 100 16.66 17% 17% MODIFICAR MCTA Y CORREGIR AVANCE DE EFICACIA 

6 

PORCENTAJE DE ESCUELAS VISITADAS 92 24 26% 26% MODIFICAR MCTA Y CAPTURAR AVANCE 

PORCENTAJE DE CAMPAÑAS REALIZADAS 6 66.66 1111% 100% CORREGIR MCTA A UN 66% Y AJUSTAR AVANCE 

4231 PROGRAMA INTEGRAL DE SEMAPORIZACIÓN 

1 
PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS 

REALIZADOS 
24.6 1714 70% 70% 

AL MOMENTO ES CORRECTO, SOLO SEGUIR CAPTURANDO AVANCES AL 

OÍA 

2 
PORCENTAJE DE INTERSECCIONES SEMAFORIZADAS CENTRALIZADAS 

REALIZADAS 
45 3166 70% 70% 

AL MOMENTO ES CORRECTO, SOLO SEGUIR CAPTURANDO AVANCES 

ALMOS DE NOVIEMBRE 

3 PORCENTAJE DE INTERSECCIONES SEMAFORIZADAS INSTALADAS 33.33 46.65 140% 100% 
AL MOMENTO ES CORRECTO, SOLO SEGUIR CAPTURANDO AVANCES 

ALMES DE NOVIEMBRE 

4 PORCENTAJE DE INTERSECCIONES SEMAFORIZADAS INSTALADAS 23.31 43.32 186% 100% 
MODIFICAR LA META, PUESTO QUE EN EL AVANCE TAMBIEN SE 

CONSIDERAN ACCIONES DE OBRAS PÚBLICAS 

PORCENTAJE DE CAMPAÑAS REALIZADAS 100 133.31 133% 100% 
CORREGIR LA META DE CAMPAÑAS PARA PODER NORMALIZAR EL 

AVANCE 

4232 PROGRAMA DE SEÑALAMIENTO VIAL 

1 PORCENTAJE DE SEÑALAMIENTOS VIALES INSTALADOS 24.5 23.151 94% 
ES CORRECTO EL AVANCE A LA FECHA, HAY QUE SEGUIR CAPTURANDO 

EL AVANCE AL MES DE NOVIEMBRE 

2 PORCENTAJE DE SEÑALAMIENTOS VIALES INSTALADOS 24.5 23.141 94% 94% ELIMINAR ESTE INDICADOR EL CUAL ES EL MISMO QUE EL ANTERIOR 

3 PORCENTAJE DE INSTERSECCIONES SEÑALIZADAS 24.98 36.3 145% 100% 
MODIFICAR LA META, PUESTO QUE EN EL AVANCE TAMBIEN SE 

CONSIDERAN ACCIONES DE OBRAS PÚBLICAS 

4 PORCENTAJE DE INTERSECCIONES SEÑALIZADAS 24.98 36.3 145% 100% ELIMINAR ESTE INDICADOR EL CUAL ES EL MISMO QUE EL ANTERIOR 

PORCENTAJE DE METROS DE VIALIDADES SEÑALIZADOS 60 51.96 87% 87% 
MODIFICAR LA MCTA, PUESTO QUE EN EL AVANCE TAMBIEN SE 

CONSIDERAN ACCIONES DE OBRAS PÚBLICAS 

6 PORCENTAJE DE METROS DE VIALIDADES SEÑALIZADOS 60 51.96 87% 87% ELIMINAR ESTE INDICADOR EL CUAL ES EL MISMO QUE EL ANTERIOR 

o o 



DIRECCIÓN GENERAL DE TRÁNSITO 

TIPO DE GASTO 
No. 

PROCESO 
NOMBRE DE PROGRAMA No. INDICADOR 

META MODIFICADA 

ENE-SEP 

META 

ALCANZADA ENE- 

SEP 

EFICACIASIN 

NORMALIZAR 

EFICACIA 

NORMALIZADA 
PROPUESTA PARA SUBSANAR 

GASTO CORRIENTE 143 

DIRECCIÓN DE GENERAL DE TRÁNSITO 

1 PORCENTAJE DE INTERSECCIONES SEMAFORIZADAS INSTALADAS 60 0 0% 0% 
CAPTURAR AVANCES)LOS CUALES SON LOS MISMOS QUE EN 

PROYECTOS DE INVERSIÓN) 

2 NÚMERO DE ANTENAS INSTALADAS 4 0 0% 0% CAPTURAR AVANCE A 4 AL MES DE NOVIEMBRE 

3 PORCENTAJE DE SEÑALAMIENTOS VIALES INSTALADOS 70 0 0% 0% 
CAPTURAR AVANCES)LOS CUALES SON LOS MISMOS QUE EN 

PROYECTOS DE INVERSIÓN) 

4 PORCENTAJE DE INTERSECCIONES SEÑALIZADAS 75 0 0% 0% 
CAPTURAR AVANCES(LOS CUALES SON LOS MISMOS QUE EN 

PROYECTOS DE INVERSIÓN) 

5 PORCENTAJE DE METROS DE VIALIDADES SEÑALIZADOS 30 0 0% 0% 
CAPTURAR AVANCES(LOS CUALES SON LOS MISMOS QUE EN 

PROYECTOS DE INVERSIÓN) 

6 INDICE DE ACCIDENTALIDAD 110 0 0% 0% MODIFICAR METAA UN 130Y CAPTURAR AVANCES 

7 PORCENTAJE DE INTERSECCIONES SEMAFORIZADAS INSTALADAS 60 0 0% 0% ELIMINAR ESTE INDICADOR YA QUE SE REPITE CON EL No. 1 

8 PORCENTAJE DE SEÑALES INSTALADASYAPLICADAS 8S 0 0% 0% 
ELIMINAR ESTE INDICADOR YA QUE POR LA ESTRUCTURA NO PUEDE 

ARROJAR ALGUN AVANCE 

9 PORCENTAJE DE OPERATIVOS EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL 75 0 0% 0% CAPTURAR AVANCES AL MES DE NOVIEMBRE 

10 
PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS 

REALIZADOS 
. 7661 0 0°/ 0% 

CAPTURAR AVANCES)LOS CUALES SON LOS MISMOS QUE EN 

PROYECTOS DE INVERSIÓN) 

11 
NÚMERO DE MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS A LA RED DE 

. 
SEMAFOROS REALIZADOS 

20 0 0% 0% ELIMINAR ESTE INDICADOR YA QUE POR LA ESTRUCTURA 

12 
NUMERO DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS 

REALIZADOS 
475 0 0% 0% 

ELIMINAR ESTE INDICADOR YA QUE SE REPITE AL Noii PEROTIENEN 

METAS DISTINTAS 

13 
NÚMERO DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y AMPLIACION DEL 

SISTEMA CENTRALIZADO DE SEMÁFOROS REALIZADOS 
15 0 0% 0% 

CAPTURAR AVANCES)LOS CUALES SON LOS MISMOS QUE EN 

PROYECTOS DE INVERSIÓN) 

14 NUMERO DE MANTENIMIENTOS AL SOFTWARE REALIZADOS 1 0 0% 0% AUN NO HAY AVANCE PERO ESTÁ EN PROCESO DE COMPRA 

15 NUMERO DE INTERSECCIONES SEMAFORIZADAS CENTRALIZADAS 15 0 0% 0% ELIMINAR ESTE INDICADOR YA QUE SE REPITE CON EL No. 13 

16 CONTRATOS ELABORADOS 1 0 0% 0% CAPTURAR AVANCE A 4 AL MES DE NOVIEMBRE 

17 PAGO DE FACTURAS 1 0 0% 0% CAPTURAR AVANCE A 4 AL MES DE NOVIEMBRE 

PROPUESTA 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE INFRAESTRUCTURA SEMÁFOROS SE PROPONE LA POSIBILIDAD DE INCLUIR ÉSTOS INDICADORES, DONDE 

DICHAS ACCIONES SE LLEVAN A CABO CON GASTO CORRIENTE Y SE 

TIENE EL SEGUIMIENTO Y EVIDENCIA DE SUS AVANCE 
MEJORAS DE PROGRAMACIÓN DE SEMÁFOROS 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO AL SEÑALAMIENTO VIAL 

o 



DIRECCION GENERAL 

PROTECCIÓN CIVIL 

ç7 7 

"La violencia contra las mujeres es un delito y 
una grave violación a los Derechos Humanos" 

SSPIPC/2039/2017 

Lic. Luís Enrique Ramírez Saldada. 
Secretario de Seguridad Pública Municipal de León, Gto. 
Presente. 

En atención a: 
Mtro. Esteban Ramírez Sánchez. 

Contralor Municipal. 

Reciba un cordial saludo, en atención al oficio SSP/3957/2017, mediante el cual nos remite 
copia del oficio CM/DESCl/ 1129/2017, signado por el Mtro. Esteban Ramírez Sánchez Contralor 
Municipal en el cual se refiere al Sistema de Evaluación del Desempeño (SED), para enviar los 
resultados de la evaluación trimestral de Eficacia, Económica y Eficiencia en el logro de objetivos 
y metas correspondiente al trimestre de Julio- Septiembre 2017, al respecto me permito hacer de 
su conocimiento que por parte de esta Dirección, ya fueron enviadas las justificaciones de la 
metas no alcanzadas a la Dirección de Administración y Planeación, esto con el objetivo de que 
ellos conjunten toda la información necesaria de las diferentes Direcciones que conforman la 
Secretaría de Seguridad Pública, para la debida atención del oficio arriba referido. 

Lo anterior lo hago de su conocimiento, para reRli7ar los trámites administrativos 
correspondientes. 

Agradeciendo de antemano las -finas atenciones que se sirva tomar al presente. 

Sin otro particular, quedo de Usted. 

Atentamente 
"El trabajo todo lo vence" 

"Año del Centenario de la Promulgación de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexic 
"2017, CenÉ lo de la Consti' ín de Guanaju 

León; t uan uato a 28 #'nóvl: bre de 2017 

Dire br tneraI d - 'rqe cióiCivil 
1

DIRECCIÓN GENERAL. 

PROTECCIÓN CIV 

Li' Sal. ó?Ocampo Mendoza ¡ 1ÓNJ. GT( 

Tel. 763-56-28, 763-59-16 y 763-59-65 
C.c.p. Lic Leliani Tortolero Garcia. Directora General de Planeaclón y Administración de la Secretaria de Seguridad Pública Munlclpal./ Para su conocimiento. www.leon.gob.mx  

protección.civil®/eon.gob.mx  
Archivo 
Minutario 

-IL:Ayuntaientod-León -- -: - -- -.--:.- 20 1-5 ,2 018 



León, Gto., a 1 de diciembre del 2017 
Oficio no. CM/DESCl/1195/2017 

sunto: Reporte Trimestral de Avances 

Lic. José Carlos RáiiI'O 
Director General de Policía Municipal de León 

Presente 

En atención a su similar DIR-11490/SDA-5002/2017 recibido el 27 de noviembre del 
presente, por este conducto me permito comentarle lo siguiente: 

• Respecto a los indicadores "porcentaje de obras terminadas para la rehabilitación 
de infraestructura", "porcentaje de adquisición de 1 lote de bienes y equipo 
especializado", "porcentaje de avance de mejora del cuartel de la montada 
realizado" y "porcentaje de bienes adquiridos" mismos que se realizaran hasta el 
2018 o no fueron autorizados por la Dirección General de Inversión Pública, deberá 
solicitar a la Tesorería Municipal la solicitud de baja de estos indicadores en el 

o SISPBR del 2017. 

• Respecto a los indicadores "Porcentaje de capacitaciones realizadas para el 
fortalecimiento de la montada y grupo especial canino" y "Porcentaje de equipo 
adquirido", se solicita capturar sus avances en el SISPBR una vez concluidas las 
metas. 

Solicitando se sirva a bien informar a este Órgano de Control en un plazo de 5 días hábiles 
los resultados de las gestiones realizadas. 

Agradeciendo de antemano sus atenciones, sin otro particular reciba un cordial saludo. 

Respetuosamente 
"El Trabajo todo lo Vence" 

"Año de la Promulgación de la Constitución Política de los Estados unidos Mexicanos" 
"2017, Centenario de la Constitución de Guana 

Mtro. Est 
Contr. unicipal 

C.C.P Lic. Héctor Rene German Santillana López.- Presidente Municipal de León.- Para Conocimiento 
Mtro. Martín Millán Soberanes.- Director de Evaluación del Sistema de Control Interno.- Para 

Conocimiento 

Plaza Principal sin 
Zona Centro de León, Gto. 

C.P. 37000 
Tel. (477) 788 0000 

Ext. 1420, 1421 Y1438 

wivw.leon.gob.rnx 

CONTRAL ORIA 
Municipal 

2 0 15-20 18 
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Número de Oficio: DIR-1I49OISDA-500212017 

Asunto: ATENCIÓN A RESULTADOS DE 
EVALUACION TRIMESTRAL DE 
EFICACIA, ECONOMIA Y EFICIENCIA 

MTRO. ESTEBAN RAMÍREZ SÁNCHEZ 
CONTRALOR MUNICIPAL. 

Por este medio le informo que en atención y seguimiento a su oficio CMIDESClI1129I2017, se revisaron los 
resultados de la Evaluación Trimestral de Eficacia, Economía y Eficiencia en el Logro de Objetivos y 
Metas, correspondiente al trimestre Julio — Septiembre del 2017, en donde se atienden las observaciones 
del Anexo II para esta Dirección General de Policía Municipal a continuación: 

Programa de 
Gobierno 

Indicador Meta alcanzada 
ene-sep 17 

Atención ¡Justificación 

Porcentaje de obras 
terminadas para la 
rehabilitación de la 
infraestructura 

0% 

El proyecto ejecutivo se encuentra en 
próceso en la Dirección General de 
Obra Pública, dicho proyecto se 
integra al Anteproyectó Presupuestal 
de Inversión 2018. 

Porcentaje de avance de 
mejora del cuartel de la 
montada realizado 0% 

El proyecto ejecutivo se encuentra en 
proceso en la Dirección General de 
Obra Pública, dicho proyecto se 
integra al Anteproyecto Presupuestal 
de Inversión 2018. 

1.1.1.2 Programa 
de dignificación 
y equipamiento 
de las 
dependencias 
de Policía y 
Tránsito 

Porcentaje de 
capacitaciones realizadas 
para el fortalecimiento de la 
montada y el grupo especial 
canino 

0% 

Las capacitaciones se impartieron en 
el mes de octubre, por lo que en el 
reporte de avances del mes de 
noviembre, se capturó la meta en 
SISPBR cumpliendo al 100% 

Porcentaje de adquisición 
de 1 lote de bienes y equipo 
especializado 

0% 

No se autorizó el recurso por parte de 
la Dirección de Inversión Pública, 
determinando la inviabilidad del 
proyecto, por considerarlo parte del 
Gasto Corriente como lo observa 
mediante el oficio: 
TML/DGIP/DP928/2017 con un breve 
comentario al final del cuadro anexo 
al oficio, enviado vía correo 
electrónico el 10 de noviembre de 
2017. 

Porcentaje de bienes 
adquiridos 

0% 

No se autorizó el recurso por parte 
la Dirección de Inversión Pública, / 
determinando la ¡nviabilidad delr 
proyecto, por considerarlo partqdel 
Gasto Corriente como lo obsea 

5!wLJ,iifli Alurrse 
CoL 1ic!a IV&'cwri, 4ñit, Gc 
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mediante el oficio: 
TML/DGIP/0P928/2017 con un breve 
comentario al final del cuadro anexo 
al oficio, enviado vía correo 
electrónico el 10 de noviembre de 
2017. 

Porcentaje de equipo 
adquirido 

0% 
El equipo se encuentra en el último 
periodo de compra de este ano 2017. 

Cabe destacar que en las observaciones del Anexo 1, esta Dirección General de Policía, no 

presenta alguna que deba ser atendida. 

Agradezco la atención que sirva dar al presente. 

A t e n t a m e n t e. 
"EL TRABAJO TODO LO VENCE" 

".91ño cíeí Centenario d Ca Tromufgacíón d & Constitución ToCítica Le ¡Tos 

Estaíos 'UnídTos Jelexícanos" 

León, Guanajuato a 24 de noviembre de 201 7} 

LIC. JtSE-6RILOS RAMOS RAMOS 
DIRECTOR GENERAL DE POLICÍA MUNICIPAL pE 

OreCC 
poCa 

León 

C.C.P. LIC. LUIS ENRIQUE RAMÍREZ SALDAÑA / SECRETARIO DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL/Para su superior conocimiento. 
C.C.P. LIC. JOSÉ FRANCISCO BECERRA LÓPEZ / SUBSECRETARIO DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD DE LA SSP / Para su 
conocimiento. 
C.C.P. LIC. LEILANI TORTOLERO GARCÍA / DIRECTORA GENERAL DE PLANEACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LA SUBSECRETARIA 
DE ATENCIÓN A LA ÇOMUNIDAD DE LA SSP. / Para su conocimiento 
C.C.P. MARTIN MILLAN SOBERAPS / DIRECTOR DE EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO / Para su atención y 
seguimiento. 

LIC. JCRR / C.I JGA / LIC. 

J Torrr SiN 
CoL Pileras WScc.n, Lra, Gta 

(J 33JÇ 
Tel (17fl  Ut5 5000 
wwIo.tmx 
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LIC. LUIS ENRIQUE RAMÍREZ SALDAÑA 

SECRETARIO DE SEGURIDAD PÚBLICA 

PR ESE N TE 

AT'N. LIC. LEILANI TORTOLERO GARCIA 

DIRECTORA GENERAL DE PLAN EACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

DE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

En seguimiento a oficios lML/291/7Q37 y fMI /1479/7017 , ., esorein Munic;pal en 

que se dieron a conocer las especificaciones requeridas en su Antnnínv''i:to de Presupuesto 

Inversión 2018, le solicito que a la brevedad posible sean ,consideíad . nbservaciones OflVi1(JJ 

vía correo electrónico institucional impreso al reverso, enviado el e.. 2' »uore del aFo en ciir'. 

por la CI'. Anel Melina Acosta 1 ugo, Directora de Prosuoum;tn ' In' :,n;ento al Progr'ma 

Inversión. 

Lo anterior con la finalidad de tener el expediente completo y esta; '; ;.bilidad de integrar 

solicitud de recurso en la propuesta para el Anteproyecto 20] ó'. 'agraria de Inversió; 

atendiendo a los techos presupuestales disponibles del próximo ejerci.c 

Agradezco de antemano su puntual seguimiento al presente. 

gIADE t.uUD' 

Constitución Politica de los Estados Urndos Mxc,ino" j'('3LICA DE LEO 1 0. 

"2017, Centenario de la Constitucióde Gua . ____ 

2017 

'' H•: 

k 

C.P. MA. DEL Afrv1EN GÓMEZ MÉNDEZ 

DIRECTORA GENERAL DE INVERSIÓN PÚBLICA 

c.c.p Archivo 

ATENTAMENTE 

"EL TRABAJO TODO LO VENCE" 

"Año del Centenario de la Promulgación de lo 



Breve justifkación y descrkpión del Proyecto o 

Programa 

24/11/2017 Correo de Municipio de Leon - OL("'ción en anteproyectos de inversión 2018 

 

Luis Jonathan Cabrera Escobedo <luiscabreraIeon.gob.mx> 

Observación en anteproyectos de inversión 2018 
1 mensaje 

Daniel Flores Ramirez daniel.fioresleon.gob.mx> 
Para: Luis Jonathan Cabrera Escobedo <luis.cabrera@leon.gob.mx> 
Cc: Jennyfer Galvan Arredondo <jennyfer.galvan@leon.gob.mx>, Victor Eduardo Aguirre Zuniga <victor.aguirreleon.gob.mx> 

Hola Luis favor de verificar la observación que nos hacen de inversión pública por favor. 

Te anexo observación 

10 de noviembre de 2017, 13:35 

Quedo a tus órdenes 

Atte. 

Policla 

En el proyecto la mayorla de los conceptos pertenecen a Gasto Corriente, e necesario ue les pongan nombre a sus proyectos basándose en el Programa de Gobierno. 

Existen vanos conceptos que deben considerarse en Gasto Corriente. 

Te anexo imagen con observaciones. 

NUMERO DE 

NÚMERO DE NOMBRE DEL PROYECTO O
PAR11DA 

PROYECTO PROGRAMA (CONGRUENCIA {CONGRUENCI 

2017
CON NOMBRE DEL PROGRAMA

A CON
NOMBRE DE LA 

EN PI.AN DE GOBIERNO)
PROOOSY

PARTiDA 

SERVicIOS 
PARÁ 

MONTO SO 
PA' 

., 
-. 

,- 

¡ 

. -, 

vÑ/Á 

4 

. 
. . 

- 

' 

. 

'-> 

- J 

Edificacioh 

" 

- 

' 1  

'4SB,O92flO 

Rehabilitación del Cuartel de la Policía Montada, 
rraR1óredafosurales'flçie1lz&ndela 
cOnsfPucaion de la barda rirnetra! para brlhd5p- 
segurIdad laSp&o taocació untchy- 
coeea'Praeareadeequ1tacionniitgilndolac 
codlonecyimtascuslas~oetin 

S n Proyecto Ejecutivo si no lot ence cuando catana 1 sto 

ycomosevaafinanciar Solocuentanconficha 

economica de OP 

' 

- 
,- 

- 
- 

UdIficerfihilO 
bitcion' 

II 
- 

7 
. 

,2 O 

.,'- 

rectóñ'4f dos ttu,'IeflrRaIfración deis 
construcción d l 5lda perlitietral para briner-. 
sgiki1disd a lat prehsbdtocáttón 
c&alespar el rea dreqü,tacióneirtugandó lat 

..; ,.I. -,., .., 

Sin Proyecto Ejecutivo, si no lo tienen cuando estaría listo 

y como se va a financiar Solo cuentan con ficha 

economica de OP 

r' j;;; 

o 
-: 

:.- 
- 

- 

. , 

- . . 
.

. 

- 

. 1 
Edifictión o 
habFtaci 

. 

, 

-. 

. 

. 

-. 

Rehabilitación del Cuartel dela Po(ic(a-Mbotsda, 

rori.- trljcción de la barde perirnetral para brindar 
esnictada tfutieIo

? 

r ae.áreade3ltbdóhmlt1ganldtas 4econonsicadeOP 

Sin Proyecto Ejecutivo, sino lotierien cuando estaría listo 

. como se va a financiar Solo cuentan con ficha 

Sin Provecto Ejecutivo, ni no lo tienen cuando estaría listo 

y como se va a E nanc ar Solo cuentan con E cha 

económica de OP 
O 

1 3 
6221. 

' 

tdlflcac1ii 
h bitado a 

'-' 
- 

,?onlada 
d la 

construcd6i-Ç'de ií f'prt'irieh'aI para brindar 

te2unldad a ls persbrtas cGlocatlón d üri tedio 
corrales paral etelóiajjcio 
Á.s,li,',iu..,- ; 

https://maiLgoogle.com/mail/u/0/?ui=2&ik=4e02929581 1/2 
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407 
 - gnlftcación y equipamien 

'"'Y' ,-','1i,1r 
Prendas de 

protección para 

• '
•'. . 

nclones de dnsa y Seguridad que realizan los 
Se asignó recurso en 2017 favor de llenar los campos de 

de las dependencias de Polia 
yTránsito 

2831 
seguridad 

pública 

$ 2 080,000,00 grapos especiales cticos y que son indispensables 
para poder llevar a cabo los operativos que 
garantizan la seguridad de la ciudadania. 

las metas en ecte forma 

De los proyectos enviado para 2018, los que no figuran en estos reportes es porque se considera que se deben financiar de Gasto Corriente. 

Victor continúo revisando, cualquier observación te la hago llegar. 

C.P. Anel Melina Acosta Lugo 

Directora de Presupuesto y Seguimiento 

al Programa de Inversión 

Dirección General de Inversión Pública 

Tesorería Municipal 

Atenlamente. 
L.C.P Daniel Flores Ramlrez 
Dpto, Coordinación de Finanzas de la 
Dirección de Planeación y Administración 
de la Secretaria de Seguridad Pública 
Cel.4772012503 

Libre de viras. www.avast.com  

Iniciar los trabajos para' ntar con un Centro Ó ............'..' 

Seguridad Pública Municipal que facilite a la 

O lINFA 5811 Terrenos $ i,000,000.00 población el acceso a los servicios de seguridad y 
trámites administrativos en.un mismo espacio, 
reduciendo 105 tiempos de traslado, atención y 

Documentación soporte de ubicación, propuesta, entre 

otros. 
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11.1.2 Programa 
de dignificación 
y equipamiento 
de las 
dependencias 
de Policía y 
Tránsito 

Programa de 
Gobierno 

ledicador 

Porcentaje de obras 
terminadas para a 
rehabilitac6n de la 
infraestructura 

' Porcentaje de avance de 
melora del cuartel de la 
montada realizado 

Porcentaje de - 
capacitaciones realizadas 
para el fortalecimiento de la 
montada y el grupo especial 
canino 

Porcentaje de adquisición 
de 1 lote do bienes y equipo 
especializado 

Porcentaje de bienes 
adquiridos 

Núrr.ero de Oficio: DlR1 4uO(SDA-5CO2/2O17 

Asucto: ATENCIÓN A ESULTtDOS DE 

EV4LU.ACION TI!'ESTRAL DE 
EFICACIA. ECONC)MIA V EFICIENCIA 

MTRO. ESTEBAN RAMÍREZ SÁNCHEZ 
CONTRALOR MUNICIPAL. 

Por este medio le informo que en atención y seguimiento a su oficio CM10ESC11112912017, se revisaron os 
resuRados de la Evaluación Trimestral de Eficacia, Economía y Eficiencia en el Logro de Objetivos y 
Metas, correspondiente al trimestre Julio — Septiembre del 2017, en donde se atienden las observaciones 
del Anexo II para esta Dirección General do Pocía Municipal a continuación: 

Meta alcanzada Atención / Justificación 
ene-sep 17 

El proyecto ejecutivo se encuentra en 
proceso en la Dirección General de 

0% Obra Pública, dicho proyecto se 
integra al Anteproyecto Presupuestal 
de Inversión 2018. 
El proyecto ejecutivo se encuentra en 
proceso en la Dirección General de 

0% Obra Pública, dicho proyecto se 
integra al Anteproyecto Presupuestal 
de Inversión 2018. 

Las capacitaciones se impartieron en 
el mes de octubre, por io que en el 

0% reporte de avances del mes de 
noviembre, se capturó la mcta en 
SISPBR cumpliendo al 100% 
No se autorizó el recurso por parte de 
a Dirección de Inversión Pública, 
determinando a inviabilidad del 
proyecto. porconsiderarlo parte del 
Gasto Corriente como o obsenia 

0% mediante & oficio: 
TML'DGIP,T)P928/2C con un breve 
comentario al final del cuadro anexo 
al oficio, enviado via correo 
electrónico el 10 de noviembre de 
2017. 

No se autorizó el recurso por parte d 
la Dirección de Inversión Pública, 

0% determinando la inviabilidad del 
proyecto, por considerarlo parte del 
Gasto Corriente como o obser'a 



 

mediante el oficio: 
TML/DGlP/DP928/2017 con un breve 
comentario al final del cuadro anexo 
al oficio, enviado vía correo 
electrónico el 10 de noviembre de 
2017. 
El equipo se encuentra en el último 
periodo de compra de este año 2017. 

 

 

 

0% 

 

    

Cabe destacar que en as cbservaciones del Anexo 1, esta Dirección General de Policía, no 

presenta alguna que deba ser atendida. 

Agradezco la atención que sirva dar al presente. 

A t e n t a m e n t e. 
"EL TRABAJO TODO LO VENCE" 

"J4.ño del Centeiirirío l 7'roniu(gacíón d l Constitución. ToÍTt:ca. d' l?s 

Estací,y Unicís Mexíca.iios" 

León. Guanajuato a 24 de noviembre de 2017 

LIC. JOSÉCARWS RAMOS RAMOS 

DIRECTOR GENERAL DE POLICÍA MUNICIPAL DE LEÓN 

C.C.P. LIC. LUIS ENRIQUE RAMÍREZ SALDAÑA / SECRETARIO DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL / Para su superior conocimiento, 
C.C.P. LIC. JOSÉ FRANCISCO BECERRA LÓPEZ / SUBSECRETARIO DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD DE LA SSP / Para su 
conocimiento. 
C.C.P. LIC. LEILANI TORTOLERO GARCíA / DIRECTORA GENERAL DE PLANEACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LA SUBSECRETARIA 
DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD DE LA SSP. / Para su conocimiento 
C.C.P. MARTIN MILLAN SOBERANES / DIRECTOR DE EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO / Para su atención y 
seguimiento. 

LIC. JCRR / C.P. JGA / LIC. LJCE 

n, 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48

