Ledn, Gto., a 16 de noviembre de 2016
Oficio no. CM/DESCI/1359/2016
Asunto: Evaluacion Trimestral de Avances

C.P. Carlos Rafael Falcon Zavala

Director Administrativo del Patronato del Parquez Zoolégico
Presente

Con relacién al Reporte de Avances Metas Procesos General de Egresos SISPBR
correspondiente al fimestre julio — septiembre, con corte al 21 de octubre del 2016, por este
conducto me permito enviarle anexo al presente el Evaluacion Trimestral de Avances en
Metas vy Cbjetivos, elaborade por este Organo de Control, en el cual se redliza un andilisis
sobre la construccion de los indicadores de resultados vy el avance en la consecucion de
los objetivos y metas planteados para el periodo enero - septiembre del 2016.

Por lo anterior, se le solicita fenga a bien informar a este drgano de control en un plazo de
5 dias hdbiles posteriores a la recepcion de la presente, las acciones que llevard a cabo a
efecto de solventar las dreas susceptibles de mejora sefialadas, asi como el plazo en el que
las implementara.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en los articulos 73 y 102 septies, y 102 nonies de
la Ley para el Eercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Mun|C|p|os de
Guanajuato; 139 fraccién Il de la Ley Orgdnica Municipal; 13 fracciones IV y Xlll, asi como
los articulos 71 fraccidon XVl y 77 fraccion Il del Reglamento Interior de la Administracion
PUblica Municipal de Ledn, Guanajuate Vigente.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.
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Reporte Trimestral de Avances

Patronato el Parque Zooldgico de Ledn

Tema
1. Descripcion
2. Objetivos
5. Fundamento Legal
4. Resultados
41 Construccion de Indicadores
4.2 Avance de Metas y Objetivos

5. Seguimiento
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El Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED) es el conjunto de
elementos metodoldgicos gue permiten realizar una valoracion objetiva del
desemperfio de los programas, bajo los principios de verificacion del grado
de cumplimiento de metas y objetivos, con Dpase en indicadores
estratégicos y de gestién que permitan conocer el impacto social y valor
publico de los programas y de los proyectos.

Su propdsito es el de orientar la operacion de los programas
presupuestarios al logro de resultados.

En el marco del SED existen tres distintos tipos de evaluacion gue se
pueden realizar dependiendo el momento en gue se llevan a cabo:

¢ FEvaluacion Ex Ante: Se realize antes de poner en marcha un
programa. Su objetivo es determinar las posibilidades reales de que
las acciones gue se pretenden implementar generen el mayor
impacto social.

e FEvaluacion Concurrente: Se realiza durante la ejecucidon de una
politica, programa o proyecto gue nos permite indagar scbre tres
aspectos relevantes:

o Eficacia o probabilidad de que se logren los objetivos.
o Eficiencia o racionalidad en el uso de los recursos.

o Productividad o relacidon entre recursos invertidos y resultados
obtenidos.

e [valuacion Ex Post: Se realiza al término de una intervencidn vy
examina, a partir de la situacion inicial, los cambios gue se generaron
a lo largo de la implementacion. Con ella se pone a prueba la politica,
programa o proyecto en su totalidad,
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Patronato el Pargue Zoologico de Ledn

El presente reporte tiene como objetivos:

[ Verificar el avance sobre la adecuacion de los indicadores de
resultados, de conformidad a los aspectos susceptibles de mejora

sefialados por este Organo de Control, durante el segundo
trimestre del 2016.

I, Realizar la Evaluaciéon Concurrente correspondiente al tercer
trimestre del 2016 del avance en la consecucion de objetivos y
metas de los programas de las distintas dependencias,
paramunicipales y organismos autonomos de la Administracion
Municipal 2015 - 2018.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 134 “Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion,
las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de
ia Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que esten
destinados.

| os resultados del ejercicio de dichos recursos serdn evaluados por las
instancias técnicas que establezcan, respectivamente, la Federacion y las
entidades federativas, con el objeto de propiciar que los recursos
econdmicos se asignen en Jos respectivos presupuestos en los términos del
pdrrafo precedente. Lo anterior, sin menoscabo de lo dispuesto en los
articulos 26, Apartado C, 74, fraccion V1 y 79 de esta Constitucion”.

Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado
de Guanajuato
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Patronato el Pargue Zooldgico de Ledn
Articulo 102 septies: “Los drganos de control, como instancias técnicas en

el ambito de su competencia, evaluarén el logro de metas v resultados
establecidos en los programas, en vinculacion con los instrumentos de
planeacion previstos en la legislacion estatal de la materia, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables y los lineamientos que para tal
efecto emitan, coordinéndose con las instancias correspondientes.

Los gjecutores del gasto presentaran informes trimestrales a los drganos de
control, para que los mismos procedan a la revisidn y evaluacion de jos
resultados obtenidos.”

Articulo 102 nonies: “Las dependencias, entidades yv municipios estaran
obligados a entregar a la Secretaria, informes trimestrales sobre e/ gjercicio,
destino y los resultados obtenidos respecto de los recursos federajes que
reciba el Estado y les sean transferidos, en términos de lo establecido por la
normativa aplicable.

Los poderes Legislativo, Judicial y organismos autdnomos, en su caso
deberan informar lo conducente a la Secretaria, a través de sus organos de
administracion.”

Ley Organica Municipal.

Articulo 1310 “El control interno, evaluacion de la gestion municipal y
desarrollo administrativo, tendra como finalidad e/ contribuir al adecuado
desarrolfo de la administracion municipal que estara a cargo de s
Contraloria Municipal”,

Articulo 139, Fraccion Il “Verificar ef cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrollo, del Programa de Gobierno Municipal y de los programas
derivados de este Ultimo, con aquellas dependencias y entidades
municipales que tengan obligacién de formularlos, aplicarios v difundirios”

Articulo 139, Fraccidn XXI: “Emitir las recomendaciones que promuevan e/
desarrollo administrativo de/ municipio, mismas que debersn ser atendidas
en tiempo y forma por los Servidores Publicos a los cuales vayan dirigidas”
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Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 77, Fraccion Il “Comprobar el cumplimiento de objetivos y metas
de los programas de trabajo las dependencias, entidades y organos

autonomos, a través de la revision documental y de la realizacién de visitas
de verificacion”.

Articulo 77, Fraccion IV: “Determinar los lineamientos para el registro y
seguimientc de metas y resultados de las dependencias, entidades y
organos autonomos, para la realizacion de la medicion de la gesticn
gubernamental, en apego a lo establecido en el programa de gobierno”.

471 Construccion de Indicadores 2016

Respecto al proceso de revisién y adecuacion de indicadores 2076, se
obtuvieron los siguientes resultados:

Procesos Patronato Del

Atencion De Visitantes

=(Cvaac

Inadecuado

Inadecuado

Pargue Cvaa) - 1
Zooldgico De
Leon
Droyectos | Patronato Del | 364 Remanente GQue Se Reconocid En | = No Aplica Dado De | Dado De
Pargue La la Modificacion El Cual Se Hara Baja Baja
Zooldgico De Su Peticion Pertinente Para El
Cambio Del Recurso A Otros

Ledn

Proyectos Del Patronato

En Unico indicador de resultados planteado, se observan las siguientes
areas susceptibles de mejora: '

e La descripcion del indicador no estd expresada

matematicos (porcentaje, sumatoria, indice.. etc)

en términos
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e NoO se plantea una férmula adecuada para medir el indicador, no se

identifican las variables a medir.

42 Avance de Metas y Objetivos Periodo Enero - Septiembre 2016

Con relacién al Reporte de Avances Metas Procesos General de Egresos
SISPBR correspondiente al trimestre julio - septiembre 2016 se observa o]

siguiente:

Procesos Patronato Del 230 Atencion De Visitantes =(Cvaac/ 40.50 40.50

Parque Zoolodgico Cvaa) -1
De Ledn
Proyectos Patronato Del 364 Remanente Que Se Reconocid = No -
Parque Zooldgico En La la Modificacién El Cual Aplica
De LLedn Se Harg Su Peticion Pertinente
Para El Cambic Del Recurso A
Otros Proyectos Del Patronato

De lo gue se observa un adecuado desempefio en lo relacionado al-

cumplimiento de objetivos y metas planteados.
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=l Programa de Gobierno Municipal Ledn 2015 - 2018 establece como parte
del objetivo 5.3 el “Ledn Transparente” Ia implementacion del “Programa
“Ledn, gobierno abierto y transparente” evaluacion, seguimiento y gestion
de resultados del programa de gobierno” del cual se desprende la accion:
"Realizar evaluaciones permanentes al cumplimiento de las metas
planteadas y verificar el logro de sus objetivos”,

Por ello, v en el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal,
implementa la accion de “Evaluacion del Reporte Trimestral de Avance de
Metas y Objetivos”, que estd orientado a identificar los aspectos
susceptibles de mejora de las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal, con el objetive de asegurar el adecuado
cumplimiento de los objetivos y metas planteados.

Sin otro particular, agradezco las atenciones al presente

Atentamente
Ledn, Guanajuato a 9 de noviembre del 2016
El trabajo todo lo vence
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