Leén, Gto., a ¢ de septiembre de 2014
Oficio no. CM/DSCEGG/0658/2016
Asunto: Reporte de Avance Trimestral

Ing. Gerardo Ibarra Aranda
Director General del Patronato de Explora
Presente

Con relacién al Reporte de Avances Metas Procesos General de Egresos SISPBR correspondiente al
tfrimestre abril - junio 2016, enviado por usted mediante oficio EXPLORA/DG-149-C/2016, de fecha 11
de julio del 2016, por este conducto me permito informarle gue resultado del andlisis de los indicadores

planteados, se enconfraron diversos Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) mismos gue a
continuacién se sefialan:

¢ Respecto al diseno de los Indicadores, no cumplen con el criterio de “Claridad”, es decir, que
sean precisos, inequivocos, es decir, entendibles y que no den lugar a interpretaciones;
ademds se detectaron inconsistencias en la denominacién, unidad de medida y férmula
planteada (Ver anexo 1).

o Respecto al avance programado de metas y objetivos para el periodo enero —junio del 2016,
existen indicadores de proyecios y procesos que no reflejon ningdn avance en su
censecucion (Ver anexo 2).

o Se incluye ademds un exfracto de los Lineamientos para la Construccion y Disefio de
indicadores de Desempefio mediante la Mefodologia del Marco Logico, emitidos por la
CONAC, los cudles fueron utilizados para realizar el andlisis de indicadores (Ver anexo 3).

Al respecto, por este conducto, se le solicita fenga a bien informar a este érgano de control en un
plazo de 5 dias hdbiles posteriores a la recepcion de la presente, las razones por las cudles no existe
avance en el logro de metas respecto alo programado de los indicadores ariba sehalados, asi como
lds medidas que se implementardn para su pronta consecucion.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en los articulos 73 y 102 sepfies de la Ley para el Ejercicio

y Control de los Recursos PUblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 139 fraccion Il de la
Ley Orgdnica Municipal; 13 fracciones IV y XlI, 73 fraccidén XIV y 79 fraccidon Il del Reglamento Interior
de la Administracion Pdblica Municipal de Ledn, Guanagjuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.
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Anexo 1

Explora

ccién de Indicadores

~ Analisis de Constru

SISPBR con corte al 23 de Agosto del 2016

5 ¥ frf LT a = ; 3 & e . nd o b v ! . . 4 B d U e
Tipo ~ PP ' . ' Nombredel Indicador . Frecuencia de Medicion - = Unidad de Medida - = Meétodo de Calculo General .| Denominacion (nombre) Unidad de medida Férmula (método de caleulo) -
, ) L La denominacion es
PROGRAMA 2016 DE MANTENIMIENTO % MENSUAL DE = (PORCENTAJE DE AVANCE El indicador no cumple el i poane | patia won dejar porcentual
PROYECTOS | K456 MAYOR Y CONSERVACION EN LOS IMENSUAL CUMPLIMIENTO DE MENSUAL)*100/(PORCENTAJE DE con el criterio de neteyed il ; La férmula estd malplanteada
CENTROS DEL SABER. TAREAS ASIGNADAS AVANCE ESPERADO) claridad estar planteado como una 0 porcentaje
accion u objetivo
. o La denominacién es
1.- OFERTA ¥ REALIZACION DE SERVICIOS = (Porcentaje de avance Elindicador no cumple | . 2 deba | it von de] S
PROCESOS | E222 EDUCATIVOS, MUSEISTICOS Y DE Mensual PORCENTAIE DE AVANCE | mensual) * 100/(Porcentaje de oRal RS _:Mc:m_n m_ﬁ,aan_cm nogene. | dstacon mmm: wo.ﬂmnm: 2 La férmula estd mal planteada
ESPARCIMIE : ; estar planteado como una o porcenta
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lnexo 2

teporte de Avances Metas y Objetivos Periodo Enero - Junio

| UNIDADRESPONSABLE | ' INO/UR' | NO.PROCESO' |

ATRONATO EXPLORA

5013

457

 DESCRIPCION DELINDICADOR % .

REMODELACION DE LOS ESPACIO EDUCATIVOS-
MUSEOGRAFICOS

55

1.- OFERTA Y REALIZACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS,
MUSEISTICOS Y DE ESPARCIMIENTO PARA LA

ATRONATO EXPLORA 5013 222 POBLACION. 8 8 8 8 58
PROGRAMA 2015 DE MANTENIMIENTO MAYOR 25 25 25 25
ATRONATO EXPLORA 5013 456 CONSERVACION EN LOS CENTROS DEL SABER. 100

.




Anexo 3

I.meamlentos parala construccnon v disefio de mdlcadores de desempeno medlante Ia

Metodologia de Marco Log:co

Céncepto’ :

Criterios

Descripcion
Cuando se tenga mds de un indicador para un mismo abjetiva y se
deba elegir sélo uno de ellos, se podran utilizar los criterios
CREMAA (Claridad, Relevancia, Economia, Monitoreable,

Adecuado y Aportacién Marginal) para decidir cudl de ellos puede
resultar la mejor opcién.

Nombre del indicador:

Es la expresion que identifica al indicador y que manifiesta lo que
se desea medir con él. Desde el punto de vista operativo debe,

puede expresar al indicador en términos de las variables que en él |..

intervienen.
Debe ser claro y entendible en si mismo, pero no presentarse
como definicion, y no debe reflejar una accién.

Ndmero de..., Porcentaje de
., Promedio de ..., Tasa de
., Indice de ..., etc.

Frecuencia de medicion:

Hace referencia a la periodicidad en el tiempo con que se realiza
la medicién del indicador.

Mensual, bimestral,
trimestral, semestral, etc.

Unidad de medida:

Hace referencia a la determinacién concreta de la forma en que se
quiere expresar el resultado de la medicidn al aplicar el indicador.
Deberd corresponder, invariablemente, con el método de calculo
del indicador y con los valores expresados en la linea base y las
metas,

Porcentaje, Nimero, {ndice,
Tasa, etc.

Método de Calculo:

Se refiere a la expresion matemadtica del indicador. Determina la
forma en que se relacionan las variables.

Se recomienda utilizar simbolos matemdticos para las expresiones
aritméticas, no palabras.

Expresar de forma puntual las caracteristicas de las variables.

Meta:

Establece limites o niveles maximos de logro.

Referencia:

Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores por Resultados
SHCP.

Guia para el disefio de Indicadores Estratégicos CONEVAL.
Lineamientos para la construccidn de indicadores de desempefio

Mediante la metodologia de Marco Légico.

erios que deben cumplir los indicadores

Claridad: ‘

Que sean precisos e inequivocos, es decir, entendibles y que no
den lugar a interpretaciones.

Relevancia: Que reflejen una dimension importante de logro del objetivo,
deben proveer informacién sobre la esencia del objetivo que se
quiere medir

Economia:

Que la informacion que se proporcione sea necesaria para generar
el indicador deberd estar disponible a un costo razonable

Monitoreable:

Que puedan sujetarse a una verificacion independiente.

Adecuado:

Que aporten unz base suficiente para evaluar el desempefio.

Aportacién Marginal:

Que en el caso de que exista mds de un indicador para medir el
desempefio en determinado nivel de objetivo, debe proveer
informacidn adicional en comparacién con los otros indicadores

propuestos

Ejemplos

Método de Célculo™

mdad de Medlda

- de medicién

Frecuencia-

Porcentaje de escuelas que {{Numero de escuelas que cuentan con el plan de estudios Porcentaje Anual 100%
cuentan con el plan de actualizado/(Total de escuelas})x100
estudios actualizade .
Namero de poligonos 5 Poligonos hébitat atendidos Numero Mensual 50
habitat atendidos

Fuente:

Guia para el disefo de la Matriz de Indicadores por resultados:
http://www.shcp.gob.mx/64E1CD4378AA7—4445-ABDF-DF7F6E13E956

/FinaIDownload/Downtoad{d-A29YDFA?BFlOBBClQ??lFEOl8D543599/64E1CD43-8AA7-

4445-ABDF-OF7F6E13E9B6/EGRESOS/PEF/sed/Guia%20MIR.pdf

Lineamientos para la construccidn de indicadores de desempefio Mediante la metodologia de Marco Logico:
http://www.conac.gob.mx/work/mode!s/CONAC,"nOrmat‘widad/NOR 01 15 002.pdf




Ledn, Gto., a9de septiembre de 2014
Oficio no. CM/DSCEGG/0458/2016
Asunto: Reporte de Avance Trimestral

Ing. Gerardo Ibamra Aranda
Director General del Patronato de Explora
Presente

Con relacion al Reporte de Avances Metas Procesos General de Egresos SISPBR correspondiente al
trimesire abril - junio 2016, enviado por usted mediante oficio EXPLORA/DG-149-C/2016, de fecha 11
de julio del 2014, por este conducto me permito informarle que resuliado del andlisis de los indicadores
planteados, se encontraron diversos Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) mismos que a
continuacién se sefialan:

* Respecto al disefio de los Indicadores, no cumplen con el criterio de “Claridad”, es decir, que
sean precisos, inequivocoes, es decir, entendibles y que no den lugar a interpretaciones;
ademds se detectaron inconsistencias en la denominacion, unidad de medida v férmula
planteada (Ver anexo 1).

* Respecto al avance programado de metas y objetivos para el periode enero —junio del 2016,
existen indicadores de proyectos y procesos qgue no reflejan ningdn avance en su
consecucion (Ver anexo 2).

* Se incluye ademds un exiracto de los Lineamientos para la Construccién y Disefio de
indicadores de Desempefo medionte la Metodologia del Marco Logico, emifidos por la
CONAC, los cudles fueron utilizados para realizar el andlisis de indicadores {Ver anexo 3).

Al respecto, por este conducto, se le solicita tenga o bien informar a este drgano de control en un
plazo de 5 dias hdbiles posteriores a la recepcién de la presente, las razones por las cudles no existe
avance en el logro de metas respecto o lo pregramado de los indicadores arriba sefialados, asi como
las medidas que se implementardn para su pronta consecucién.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en los arficulos 73 y 102 septies de la Ley para el Ejercicio
y Control de los Recursos PUblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 139 fraccién il de la
Ley Orgdanica Municipal; 13 fracciones IV v XII, 73 fraccion XIV y 79 fraccién Il del Reglamento Interior
de la Administracién PUblica Municipal de Ledn, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.
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