Ledn, Gto., 8 15 de Nowiembre al 2017

Oficio no. CM/DESCIMIZ 2017

Asunto: Resultados del Examen de fa Funcidn Publica,
Pruebe de Fidelidad v Auditoria Individual,

Ing. lgnacio Camacho Santoyo
Director del Fideicomise Ciudad Industrial de Ledn
Presente

El Examen de |lg Funcidn Pdblica, Prueba de Fidelidad v Auditoria Individual del
Desempefno, son acciones implementadas por este Organo de Control tendientes por una
parte a generar entre loz servidores publicos el compromiso con la legalidad, lo gue
implica el conocimiento del marce juridico bajo el cual ze ha de regir U actuar, ¥ por ofra,
fortalecer el ejercicio responsable de lz funcidn publica para gue loz servidaoras plblicos

e conduzean asumiendo una genuina responsabilidad v compromise ético e Intagro por
gl servicio plblico.

Por ello, anexo al presente se hace entrega del Informe de Resultados de la aplicacidn del
Examen de 1a Funcidn Publica, Prusba de Fidelidad v Auditoria Individual del
Desempefio 2017, en el gue encontrard informacion relevante que la permitird identificar
aquellas dreas de oportunidad para emprender acciones de capacitacidn tendientes a
= fortalecer el compromiso con |a legalidad v el ejercicio responsable de la funcidn pdblica
entre los servidores plblicos adscritos 2 su dependencia o entidad, mismas que deberd

informar a gste drgano de Control en un plaze de 5 dias hakiles posteriores a la recepcion
de lg pressnia.

Lo anterior de conformidad a lo establecido &n el articuls 10 fraccion | v 63 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para ol Estade de Guanajuato; 131 ¥ 132 fracciones Hi v
w¥l de la Ley Orgdnica Municipal v 77 fracciones Il ¥ IV del Reglamento Interior de Iz
Admimistracian Pdblica Municipal de Ledn, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, gueds de usted,

Atantameante
“2017 Afo del Centenario de la Promulgacion de |z Constitucion Palitica de los
Estados Unidos Mexicanos"
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Examen de ta Funcidn Pdblica v Prueba de Fidelidad
Ciudad Industnal de Ladn

1. Objetivo y Alcance

Contribuir al adecuads desarrolle de la administracién municipal a traves del
control interno, evaluaciones de [la gestion municipal y desarrollo administrativa,
es el fin maximeo de éste Organo de Control. Por ello, se dio a la tarea de
implemantar un mMmecanismo gue permitiera evaluar a los servidoras publicos
municipales, respacto al marco legal sobre el cual se sustenta su funcidn publica
y obtener &l grado de responsabilidad y compromiso gue tiena por el servicio
publico,

Es por ello gue el Examean de la Funcidén Publica, la Prueba de Fidelidad v la
Auditoria Individual def Desempefio, son acciones implementadas paor I3
Contralaria Municipal, tendientes a “Fomentar la culture de actuacidn ética y de
legalidag, como elementos indispensables para prevenir las practicas de
corrupcidon asi como impulisar fa mejora en la actuacion y formacicn de fos
sarvidores publicos municipales” meta plasmado en el Eje 5 Innovacion y Buena

Gobernanza, objetiva 5.4 Gobierno Honesto del Programa de Gobierng 2015 -
2018,

El Examen de la Funcién Pldblica busca generar entre los servidores publicos
municipales el compromise con l1a legalidad lo que implica el conocimiento del
marco juridico baje el cual ha de regir su actuar, manteniendo la inquebrantable
voluntad de cumplirle v aplicarlo ante |2 premisa del interés pdblico y el bienestar
colectivo; ademdas de contribuir a la mejora en la calidad del servicio publico con
sarvidores publicos conocedores de sus obligaciones.

Esta evaluacidn =e avoco principalmente al conocimiento de las siguientes
legislacionas:

. Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuato
lI. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Guanauato
. Ley del Trabajo de los Servidores Pdblicos al Servicic del Estade de
Guanajuato
V. Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato
V. Reglaments interior de la Administracién Publica del Municipic de Ledn,
Gto.
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Examen de la Funcidn Fublica v Prueka de Fidelidad
Civdad Industrial de Ledn

La Prueba de Fidelidad tiene por objeto fortalecer en los servidores publicos
municipales el gjercicio responsable de la funcién plublica, para que en su actuar
diaric se conduzcan baje los principios de Honradez, Igualdad v No
Discriminacion, Imparcialidad, Interés Publico, Legalidad, Rendicidn de Cuentas,
Respeto y Transparencia asumiendo una genuina responsabilidad v compromiso
gtico e integro por el servicic plblics

En tanto que |2 Auditoria Individual del Desempeiio ticne por objetivo el conocer
el grado de aptitud y conocimiento que los servidores publicos tienen para
desempefar los puestos a los cuales estan encomensados, siempre en apego a
los principios de honradez, legalidad, lealtad, eficiencia, imparcialidad v

transparencia, previniendo con ello los actos ilicitos o indebidas y el abuso de
autaridad,

2. Fundamento Legal -

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
* Articulc 108 primer parrafo, v
*  Articulo 109 fraccién |,

Constitucion Politica del Estado de Guanajuato
o Articulo 122

Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuato
* Articulo 139 fraccidn I, fraccion |1l v fraccicn XV,

Reglamento Interior de la Administracién Poblica Municipal de Ledn,
Guanajuato.

= Articulo 77 fraccion VIl y fraccion VI,
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cxamen deg @ Funcidn Pubklica y Prueka ge Fidelidad
Ciudad Industral de Ladn

3. Poblacion Ghjg_t}_,y'rn

Los Directives, son guisnes tienen a su cargo la exigente tarea de ganarse la
confianza y lealtad de sus seguidaores, y |a estima de la sociedad por el camino de
la legalidad y =l comportamiento ético. Por ello, es una condicidn necesaria que
gjerzan un liderazgo &tico, pues son ellos, son guienes tienen la misién de dafinir
e infundir el espiritu gue arientard a sus respectivas Dependencias

Por ello, en el presente ejercicio se focalizé |a aplicacion del Examen de 1a Funcidn
Publica y la Prueba de Fidelidad a los Directivos, Mandos Medics v Persanal
Administrativo,

4. Herramienta 'de Aplicacién

La aplicacion del Examen de la Funcién Publica y la Prueba de Fidelidad, se
llevaron 2 cabo de manera electrdnica, mediante un sistema creado vy
administrado por la Direccidn de Tecnologias de la Infermacién, adscrita a la
Direccion de Desarrolle Institucional, el cual estuve hospedado en el sitic web®

http/fwww. lean.gob.mx/contraloria/programaanticerrupcion/evaluaciones
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Examen de la Funcidan Fliolica v Pruebs de Fidelidad
Cludad Industrial de Ledn

5. Resultados Obtenidos
5.1 Examen de la Funcién Pablica

Busca generar entre los servidores poblicos municipaies el compromiso con la
legalidad. Ademaéas de contribuir a la mejora en la calidad del servicio publico
con servidores pdblicos conocedores de sus obhigasionss

Para sl presante afio, se evalud el conccimiento de los servidores publicos de
temas slementales de 5 instrumentos normativos aue rigen nuestro actuar
como servidores publicos;

» Ley Organica Municipal para el Estado de Guanzjuato,

* Ley de Transparencia y Accesc a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato,

s Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado de
Guanajuato.

Lay de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato vy

s Reglamento interior de la Administracidn Publica del Municipio de Ledn,
ko,

Sobre lo cual se obtuvieron los siguientes resultados:

Grafica 1. Aplicacion de Examenes

Prografrados Aplicadas

Fuenie; Diraccidn da Evaluacian dal Sistems de Contral Intarmo

Ciudad Industrial de Ledn obtuva una participacidn del 100% en la aplicacion de
las pruebas, respecto al personal programado, encontréndose por encima del
promedio del municipio (96%),
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Examen de la Funcidn Publica y Prueba da Fidelidad
Ciudad Industrial de Ledn

Grafica 2. Porcentaje de personal con resultado aprobatorio
100%

B5%

14%
fi T
B
Ciudad bndustrial Promadio Municisal
B Sorabdcos © Mo Aprohados

Fuente: Direccidn de Evaluacian del Sistema de Contral intarmag,

El porcentaje de aprobados por Ciudad Industrial de Ledn fue de 100%, siendo
superior al promedic municipal (B6%).

Grafica 3. Calificacién Promedia

B.25 2.36

Ciudad Indisstrial Pronedio hWMunicipal

Fuente: Direccitn da Evaluacidn dei Sistama de Control Interno.

La calificacion promedio obtenida por Ciudad Industrial de Ledn fue de B.25,
ligeramente inferior al promedio municipal (8.36).
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Examen de la Funcidn Publica y Prusba de Fidelidad
Clerdad Industrial de Ledn

Grafica 4. Resultados por Ley Evaluada

| — g 1]
7.8 ——__-__.I:!‘?: L=z - .
0.4 '

Loy dn Ly di Transparencla  Ley del Trabajo Ly Qrganica Raglamanio interior
Recponsabilidades Wiunicipal
administrativas

m Ciudad industrial  =——fromedn Municlpal

Fuante: Diréccidn de Evaluacidn del Sistama da Conflrol Intems:

Ciudad Industrial de Ledn tuvo calificaciones similares al promedio municipal en
todas casi todas ias leyes evaluadas; sin embargo, presenta dreas de oportunidad
en el conocimiento la Ley de Transparencia, ¥y el Reglamento Interior, an los gque
obtuvo resultados menoras a B.

4.2 Prueba de Fidelidad

Es un instrumento disefada para evaluar la percepcién de los servidores publicos
respecto a la observancia en sus lugares de trabajo de los siguientes valores elicos
gue forman parte del Codigo de Efica de las v los Servidores Fublicas de la
Adrministracian Publica Municipal de Ledn, Guanajuato:

Honradez: Las v los servidores publicos actuamos congruentemente con nuestra
forra de pensamiento de manera justa, recta eintegra sin utilizar nuestra emplec,
cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscamos ¢ aceptamos COMPensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualguier persona u organizacion,
dabido a aue estamos conscientes gue ello compromeats NUestras funciones vy gue

Elabﬂrﬂn.'ﬁﬁ'_ % Reisd J
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Examen de la Funcién Piblica v Prugba de Fidelidad
Ciudad Industrial da Ledn

el gjercicio de cuslquier carge publico implica un zlto sentide de austeridsd y
vocacion al servicio,

lgualdad y No Discriminacién: En atencidn a los Derechos Humanos las v los
servidores publicos prestamos nuestros servicios a todas |as peErsonas  sin
distincion, exclusidn, restriccidn o preferencia basadz en al origen étnico o
nacional, el color de piel, 1a cultura, el sexo, el género, la edad. las discapacidades,
la condicién social, econdmica, de salud, ia rehgicn, fa apariencia fisica, lgs
Caracteristicas genéticas, la situacidn migratoria, el embarazo, las opiniones, las
preferencias sexuales, |3 identidad o filiacidn politice, e estado civil, la situasion
familiar o juridica, el idiema, o cualquier atro motiveo.

Imparcialidad: Las v los servidores plblicos damos a los ciudadanosz vy a la
poblacién en general &l mismo trato, no concedemos privilegios o preferencias a
organizacionas ¢ personas, ni permitimos que influencias, intereses indebidos o
prejuicios afecten nuestro compromiso para tomar decisionas o ejercer nuestras
funciones de manera objetiva,

Interés Publico: Las v [0z servidores publicos actuamos. buscande en todo
momento ia maxima atencion de las necesidades y demandas de Ia sociedad par
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva,

Legalidad: Las v los servidores plblicos en todo momento sometemos nuestra
actuacion a las atribuciones que las leyes, reglamerntos Y demas disposiciones
legales confiaren a nuestro empleg, £argo o comision, por e que conocemos y
cumplimos las disposiciones que regulan &l sjercicio de nuestras funciocnes v
facultades.

Rendicion de Cuentas: Las v |os servidores publicos asumimos glenamente g
sociedad y nuestras autoridades la responsatilidad gue deriva del ejercicio de
nuestro empleo, carge o comision, por lo que informamos, explicamos v
justificarmos nuestras decisiones y acciones, v nos sujetamos a un sistems de
sanciones, asi como a3 la evaluacidn y al escrutinio piblico de nuestras funcicnas
por parte de la ciudadania,

Respeto: Las vy los servidores plblicos nos conducimes can austeridad v sin
nstentaﬂ:ﬁn. Y otorgamos irato digno v cordial & las personas en general y

Elabord: J - Rewvisd: JH
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Examen da la Funcidn Publica v Prugba de Fidelidad
Ciudad Industrial da Ledn

nuestros companeras de trabajo, considerando sus derechos, de tal manera gue
propiciames el didlogo cortés v la aplicacion armdnica de instrumentos gue
conduzcan al entendimiento, a través de lz eficacia; &l interés publico, vy &t
crecirmentd parsonal

Transparencia: Las y l0s servidores pubticos priviiegiamos el principio de maxima
publicidad de la informacion publica, atendiends con diligencia las selicitudes ¥
peticiones de acceso, propoarcionandeo la informacian gue generamos, cbtenamos,
adauirimos, transformamos v/o conservamos;, vy en &l d&mbito de nuestra
competencia, difundimes de manera proactiva la informacian gubernamental,
coma un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un goblerno abierto
Ademas de los principias de:

Identidad Institucional; Las v los servidores publicos se sienten identificados con
la institucicon, sus valores vy estan satisfechos con su vida labaoral y

Liderazgo: Las v los servidores publicos percibimos un liderazgo gue es promotor
de urna cultura ética en la institucién

Obteniendo |os siguientes resultados:

Grafica 5. Resultados Prueba de Fidelidad
]gi |51—I ] \I”._ HHAI | 1

Ppmrmia g |dentdad - lguaidady Mo irgardielided. isterd Pabiico Legalidad Lider s o Rendicicn oe Respedo TrurSpamence
InFlitudonal ~ Heorimnackn Cuestes

i Industnial e Promadia Bunicipal

Fuente: Direcckan de Evaluacon del Sistema da Controd IRCEmD
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Examen de la Funcidn Publica v Prueba de Fidelidad

Ciudad Industrial de Ledn

De donde se desprende gue Cludad Industrial de Ledn presenta resultados
similares 3 los promedios del municipio; sin embargo, se detectan dreas de

oportunidad en los principios de Honradez, Igualdad v No Discriminacién ¥
Liderazgo.

4.3 Auditoria Individual del Desempefio

El ebjeto y alcance de la auditoria es conocer el grado de aptitud v conocimients
que los servidores publicos tienen para desempenar los puestos a los cuales estan
encomendados, siempre en apego a los principios de honradez, legalidad, lealtad,
eficiencia, imparcialidad v transparencia, previniendo con elle les actos iliditos o
indebidos vy el abuso de autoridad,

Sus resultados vienen a reforzar a los abtenidos en las Auditorias de Control
interna, particularmente en lo referente a los siguientes Compenentas.

I Mormatividad:

* Mumeral 407 del Manual de Control Interne  Establezca un mecanismo de
Aportaciones Normativas, dirigido a los colaboradores de la dependencia o
entidad, por medio del cual los miembros de la institucicn desarrallen
propuestas de modificaciones a leyes y reglamentos para la meijora del
desempefio de sus servicios y funciones plblicas, con independencia de su
futura auterizacicn o no por parte de los cuerpos colegiados facultados,

= MNumeral 508 del Manual de Contral Internc  Presentar en su partal de
internet el marco normative aplicable al sujeto chligado, en el gue debeard
incluirse leyes, codigos, reglamentos, decretos de creacion, manuales
administrativos, reglas de operacidn, criterios, politicas, entre otros,

. Transparencia:

« Codige de Etica 3. Transparencia- Las v los servidores poblicos
privilegiamos el principic de mdxima publicidad de |a informacién publica,
atendiendo con diligencis las solicitudes vy peticiones de = alai=11s
proporconande la documentacidn  que  generamos,  obtenemos,

Elabord: j_ - Revisd: J
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Examen de la Funcian Publica v Prueba de Fidelidad
Ciudad Industrial de Ladn

adquirimes, transformamos y/o conservamos: v en el dmbite de nuestra
competencia, difundimos de rmanera prosctiva 13 informacidn
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad v
promueve un gobiermo abierto,

» Codigo de Etica 4 Rendicion de Cuentas.- Las ¥ los servidores publicos
asumimos plenamente ante la scciedad v nuestras autoridades |a
responsabilidad que deriva del ejercicio de nuestro empleo, cargo o
comisian, per o aue informamos, exglicamos ¥ ‘justificamos nuestras
decisiones y acciones, y nos sujetamos a un sistema de sanciones, asl como
a la evaluacian y al escrutinio publico de nuestras funciones por parte de la

~ ciudadania,

+ MNumeral 519 del Manual de Centrol Interno Presentar an su portal de
internet la informacidn en versidn pablica de las declaraciones patrimoniales
de los servidores plblicos que asi o determinen, en los sistermnas habilitados
para elle, de acuerdo a la normatividad aplicabie

Il Actividades de Control:

= Mumeral 320 del Manual de Control Interne: Establazes la bitacora de uso
Para cada uno de los vehiculos de la dependencia o entidad

* Numeral 342 del Manual de Control Interne: Instruya la elaboracisn de un
reporta de actividades por cads servidor publice de la dependencia o
entidad, el cual deberd entregar de manera catarcenal 5 su superior
|erarauico, previa validacion de éste Ultimo.

* Numeral 324 del Manual de Control Intermo: Establazca y mantenga el
registro de entradas, salldas v existencias de los bienes ¥ usuarios finales de
insumos de la dependencia o entidad (plumas, lapices, toner, papeleriz v
demias bienes consumibles),

e Numeral 325 del Manual de Control Interno: Mantenga organizado un
gimacen de insumos de lz dependenciz o entidad, clasificado por tipo de
tien; designe al responsable de su salvaguarda,

= Numeral 226 del Manual de Control Interng: Establezea el uso de
requisiciones de insumaos en la dependencia o entidad, gue incluya el mativo
por &l cual se solicita el bien, ademas del viste bueno dal responsable
administrativo del almacén de insumos o el suministrador de los mismos,

Elabard ML - Revisd: J
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Exazrmen da la Funcidn Pdklica ¥ Prueks de Fidelidad

.

Wl

Elaborn:

Ciudad Industirial de Laon

Capacitacion

nMurmeral 113 del Manual de Control Interno: El ente pubilico cuenta con un
Programa Anual de Capacitacion.

Numeral 304 del Manual de Contral Interno: Para cada capacitacion recibida
por parte del persanal de |z dependencia o entidad, genere el archivo
correspondients gue contenga la evidencia fotografica, los informes, 1as
constancias, lista de asistencia v cualguier oire documento gue soporten fa
imparticidn dea la misma.

Mumeral 344 del Manual de Control Interno: El ente publico ha recibido
capacitacién sobre la Metodologia del Marce Léagico

Ambiente de Control:

Mumeral 107 del Manual de Control Intermmo: El ente publico cuenta cor un
Manual General de Paliticas v Procedimientos.

Instrumentos de trabajo

MNurmeral 107 del Manual de Control Interno: El ente pdblico cuenta con un
Marual General da Politicas v Procedimientos.

Mumeral 1M del Manual de Contral Interno: El ente publico presenta las
funciones y actividades encomendadas a los servidores publicos {catalogo
de puestos).

Mumaral N4 del Manual de Control Internia; El ente publico cuenta con un
mecanismo de recanocimiento de servidores publicos destacadas.
MNumeral 317 del Manual de Control Interno: Levante semestraimente un
invantaria fisico de bienes muebles en inmuebles de la dependencia o
entidad, que incluya un diagnostico del estado que guarda cada uno de esos
bienes: verifigue que se encuentren debidamente etiguetados, Publicados
en internat.

Mumeral 318 del Manual de Control Interno; Abra un resauardo individual
para cada servidor publico de la dependencia ¢ entidad que tenga

J-é, - Revisd. J
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Exarmen de ta Funcidn Plblica v Prueba da Fidelidad
Civdad Industrial de Ledn

asignados bienes muebles o inmuebles para al desempefo de sus funciones
publicas, v actualicelos cada seis meses; asegurese de gue este documento
sea legalmante vdlido contra reclamaciones por dafios, extravios o
apropiacian indekida.

= Numeral 319 del Manual de Control Interne: En la paja de cualguier bien
mueble o inmueble, elabore una solicitud v el dictamean respectivo donde se
especifigue el motive vy las condiciones fisicas de dicho bien. En casa de
algun siniestro, robo o extravio de cualguier bien mueble, exijs al servidor
putlico responsable de su resguarde, |a elaboracion del parte informative
relativo; abra el expediente de cada caso (robo: constatar con acts del
ministerio publico, extravio: proceso se reposicidn, siniestro paliza de
sagLiral,

Wil. Instalaciones adecuadas

* MNumeral 104 del Manual de Control Interng: El ente publico cuents v difunde
con una politica de integridad al interior de la organizacidn.

VIll. Cédigo de Etica

+ MNumeral 102 del Manual de Control Interng: El ente publico cuents, difunde

¥ practica los wvalores v principios establecidos en el Cadigo de Etica
institucional internaments.

* MNumersl 106 del Manusl de Control Interno El ente publico promueve
percdicaments la aceptacion formal del compromiso de cumplir con el

Codigo de Etica por parte de los servidores publicos sin distincion de
jerarquias,

IX. Filosofia Institucional

* Mumeral 107 del Manual de Control Interno El ente plblico presenta I3
difusion de la misidn, vision, valores v ohjetivos institucicnales.

Elabord: J%L-W Revist: JH
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Examen da la Funcion Publica v Pruekba de Fidelidad
Cigdad Iindustrial de Ledn

Chteniendo los siguientes resultados

dCanoces gl Marco Narmative oue regula tu funcida como
1 | servicler pobliea? 100.0% 0.0%

LE| Reglamanta Interior de 8 Administracicn Poklica
Mumnicipal de Ledn, tene por chjebo regular la

2 | ergamizacian, atribuciones y competencia de las 100.0% 0.0%

difarantes dependencias?

3 | dReslizasta tu Declaracicn Patrimanial en el 20077 100.0% 0.0%
dCuanias con cradencizl de identificacian viganta
4 : ; d » 25.0% &
axpedida por la dapendanciadsntidad &n la qua laboras? 75.0% i
& Tw jefe iInmediato te pide reportas de actividedas '._-
= quincenaies © mensuales? !-I}.IHE 50.0% E'
=

LEn tu dependenciafenticdad existe un procedimisnts pass
6 |solicitar los insumos gue necesitas pars tus labores? TE0% 25.0%
(papaieria, tdaer, Mplces., etc)

i

cEn tu dependencsentidad existe un buzon para la

¥ | racapcicn de ouwejas wWo sugerancias reallzadas paor la 100.0% | DO%
cludadania®
clitilizas vahiculo oficial para desampefiar tus funcicnas o

8 | realizar traslados? 100.0% ~100%
LEn caso de utilizar vahiculo ofigial, cuentas con bitdcora

a2 e -t 75.0% 25.0%
iHas recitido capecitacidn orientads & mejarar tu

= desampefo durante 1o gue va del prezente afo 20177 S0.0% 50.0%

« | dSonooas 5i en tu depsndenciafentidad existe un Manual
] 100,05 0%
" | da Procesos actuslizado? 0.

| eConsidaras que la dependencia/enticdad te proporciona
12 la% instrumentos necasarios para llavar & cabo

adecuadaments tus funciones? (Eguips de Camputa, 100.0% 0.0%
Impresora.. Etc) r
dConsideras gue los muecbies bajo tu resguardo astan en _J; i
13 buan estade (Silkdn, Escritaria)? 75.0% 25.0% i
14 | iLas instelacicnes dénde labaras estan en buen estade? 75.0% | o250 [ BS
éConoces el Cadigo de Etica de ias y los Servidores E
16 | Pablicos dé la Administracidn Pubdics del Municipio de To.0% 25.0% .{-
Lagn? #_ L
| tHas recibido capacitacisn sobrs el Codioo de Etica % -
i 1 durante al presents afio? A s : :
ElEthH:I'..AHL . Revist: J
CONTRALCRIA
MUNICIPAL
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Examen de la Funcidn Publica y Prusba de Fidelidad
Ciudad Industrial de Ledn

Chadac Indusbrial da

¥ Municiplo
Ledn

".| i
LE principic de Legalidad, sefala gua tas ios serwidoras
publicos en tode moments sometemos fuUestrs actusacion
2 las atribuclones que (35 layes, regiamantss ¥ darmas
17 | disposiciones legales confieren & NUSStro @MEAED, CBrae o 50.0% 50.0%
Comigian, por lo gue conecemes ¥ cumplimos 135
dispesicionas que regulan of ejercicio de Auestras
funziones y facul@ades?

: iConoces 15 Mision del Gobserno Mun--:l::;al de Ladn,
3 plasmeda en el Programa de Gobierno 2015 - 20887 100.0% 0.0%

itGenerar las condiclones e camblo que permita
brasformar la Forma da administrar los recursos, presiar
a8 servicios v garmntizar la seguridad hurmana di las
12 | nebitzntes de Ledn, basados en valores ¥ Un nuavo 100.0% 0.0%
mindels de gobarnanes innovador, integradar ¥ plural que
| garantics & Dlan comdn” a5 un anunciado gua forma
narte de la Misisn del Gobierns Municipal de Ledn?

Fuenie Diraccion de Evaluaoan del Sistamea de Cortrol Interno
interpretacion de informacion:

Grifica 6. Normatividad
100,08 101005

I IJIDH“ l umm

JConpces el Mareo Normativa gue reguis tu funcion como LBl Reglarmanto Interior de |8 sdminkstracidn Publics
servidor publico? punicipal de Ledn, tiene por objeto regular Ia
srganizacion, atribucianes y comaetencla de las
diferentes dependencas?

5 WHa

Fuente: Direeciin de Evaluackn del mstama ga Congrol Intaeno

100% de los servidores publicos que aplicaron 13 pruaba &n Ciudad Industrial de
Ledn menciona conocerya normatividad gue regula su funcidn como servidor

Elabare: Jﬁ -3

CONTRALDRIA

Aciminist ra e HIG-20e
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Examen de la Funcidn Publica v Prusha de Fidelidad
21 s W
Cludad Industrial de Ledn

publico v conocen el objeto del Reglamento Intericr de |a Administracion Publica

Municipal,

Grafica 7. Transparencia
1000

0%

iRealizacts tu Declaracidn Patrimonial en el 20177

B5 ®Na
Fuente: Dirmccidn de Evaluacsan del Siskama de Cantral intarmo

EIN00% delos servidares publicos de Ciudad Industrial de Ledn informaron haber
realizado su declaracion patrimonial ce| 2007

Grifica 8. Actividades de Contral

75.0% 75.0%
I % I

<EN o dependendafentidad  (En e dependenciafentidad

100.0%

éCuertas con credencial de £Tul jefe inmadiata b= pide

Hentificacion vigente, expodida  repartes de actividsdes enisle un procadimisnto para existe un buzan para ka
pof la dependenciafentidad 2n  guincenaies o mensuales? Sodcitar los insemas que recepiicn de guejas wio
I3 quee izhorasy nECesas pars tus labares?  sugerencias realizadas por i
|papelaria, thmer, Baices._sie) cludagdania?
B Mo

Fuente: Dirgccidn de Evaluacidn del Sistemna de Cantral inkarms,

|-;|.ar:mu~_'.:ﬂ.q:?ir % Rewisd: J
S5 CONTRALORIA
7 @ MUNICIPAL
sz Al i p idin FOIE-M0E
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Examan de la Funcidn Poblica y Pruesba de Fidelidad
Ciudad Industrial de Lean

Ciudad Industrial de Leén ha sstablecido Actividades e Contrel para el manejo
y recepcicn de quejas y/o sugerencias ciudadanas; sin embargs, existen areas de
oporturidad con respecto a la identificacion del personal, la rendicién de
cuentas y el procedimiento para solicitar insumos laborales.

Grafica 9. Uso de Vehiculo Oficial

100.0%

T5.0%

25.0%

Fltilizas vehicule oficial para desempefiar tus funciones LEn caso de ulilizar vehioula aficial, cusntas con
o realizar traglados? bitdcore de usa?

W5 SMNo
Fuante Direccisn die Evaleacidn del Sistema de Cantrol nterng
100% de los servidores publicos aue aplicaron la auditoria por parte de Ciudad

industrial de Ledn utiliza un vehiculo oficial, de elles, 25% no Ccuentan Con UnN2
bitdcora de uso de! autormowvil

Grafica 10. Capacitacion

£ Has recibido capacitacida arientada a majorar b desempafio durante lo giee va del presente aflo 20077

W5 ® Mo

Fugnta: Dirgccidn de Evaluacion del Sistema de Control Inberno

CONTRALORIA
MUMICIPAL
Aigdminizt r‘-::ll-ll A [a] r_'?"ﬂ"'ﬁ-

413
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Examan de la Funcian Publica y Pruec;—:_de Fideliclad
Ciudad Industrial de Ledn

50% de los servidores publicos gue laboran en Ciudad Industrial de Ledn ro
nablan recibido capacitacion crientada a la mejora del desempefo 2l momento de
aplicar la prueka,

Grafica 11, Ambiente de Control
100.0%

0.0%

4dConoces sl en tu depeadenciadentidad existe un Manual da Brocesos actualizada?

W5 = Na
Fusnite: Diraccidn de Evaluacion dal Sisbema de Contral Inbgrno

100% de los servidores publicos de Ciudad Industrial de Ledn conacen la
existencia de un Manual de Procesos actualizado.

Grafica 12. Instrumentos de Trabajo e Instalaciones Adecuadas
100.0%

T75.0% 15.0%

25.0% 250
iCenvdaras que fa dependenclafortigad 1 slomsiderss que bos mashiles bajo tureaguarda (L isadaliciones donce lboras ebthe B hoen
praperciona iod instrumentos necesarios e exfan en busn astads (Sdlds, Faorttodol? Exiada?

Mesipr 8 cadg sadefuddimams fus foncpnas?
[Eqeipo d= Cdmpinin, Impresera,-. B

0.0%

5 mNo

Fuanie: Direccidn da Evaluacsdn del Sistama de Contral Interna

Elac-nrc:JﬁaL- ;ﬁ’/ Revisd: J

e CONTRALORIA
;2 MUMICIPAL

AL agminkstracida B018-260
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Examen de la Funcion Publica y Prueba de Fidelidad
Ciudad Industrial de Leon

100% de los servidores pldblicos de Ciudad Industrial de Ladn consideran que la
dependencia les proporciona lo necesario para realizar sus funciones; mientras aue
75% caonsideran en buen estado los muebles Dajo su resguardos v gue las
instalacionas donde trabajan se encuentran en buen estado,

Grafica 13, Codigo de Etica

Thh

]

S0)0% S0.0%

b

15.0% 25.00%

iCnnncey o CASgo de Etice de L s Servidores . ¢Has recisido Ccapediacion sasri el Cosdgo de Eticw £B pincipio de Legaledad, sefaly que bas y hos

Pnlizan die la fdmindsirecan Skl dal Muniogio de durarie el prajests alo? pirvidores pObicos &6 1000 MOomento sometatd
L7 nuagite selultidn a kas Firbuciones ot s leyes
|5 o replamentod ¥ Samibs deposicion i legales oonfiersn &

nuistrg empled, cargn O comidan,
Fuente! Dweccidn de Evaluacidn dal Sistemna de Control Intermea

758 e |os servidores publicos de Cludad Industrial de Ledn conocen el Codigo
de Etica 25% ha recibido capacitacién sobre 2l misma; de ellos, 50% identificaron
correctamente &l Principio de Legalidad.

Grafica 14. Filosofia Institucional

1000 100.0%
I 0.0 I 0%
(Cennlis I3 Missan dal Goliamo Municipal de Linin, plasmada en af (TGeserar lps-fnndiciaes de cambs qui permiRs tresformar la forma de
Prograwa de Eohierno 3045 - 20187 sdeninimi e ks facunios, prestar fos senicins y garentiyar la seguridad

hufiana de ios halitanes de Ledn, besded g valores 'y uh nuiso modelg &
pabernanza inndeador, RLEgrane ¥R

W5 Bo
Euante Drescion de Evaluscion dal Sisoema de Contral Intamd
Elabard: ﬁ ﬁ?z/& Rewis: J
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Examean de la Funcian Publica v Pruaba de Fidelicad
Ciudad Industrial de Ledn

100% de los servidores publicos de Ciudad Industrial de Ledén conocen |la Misidn
del Goblerno Municipal 2 identificaron correctamente =l extracto de |a Misidn
plasmada en el Programa de Gobierno 2015 - 2018,

B, Conclusiones

Como resultade de las evaluaciones practicadas a los servidores publicos gue
coenforman a Ciudad Industrial de Ledn se abserva o siguiente:

Genaerales:

*  5e tuvo una participacion del 100% del personal insaculade para aplicar las
prusbas,

En relacién al Examen de la Funcién Pablica:

* EI100% del personal chituve calificacion superior a 7.0 aceptable,
* La calificacidn promedio fue de 8.25, que es inferior al promedio municinal
(8.4},
* Mo obstante, es necesario fortalecer el conocimiento de |los servigdoras
putlicas respecto a:
o Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estade de
Guanajuato;
o Ley de Transparencia y Acceso a la Informacisan Publica para el
Estado de Guanajuato; y
o Reglamento interior de la Administracién Publica Municipal de Ledn,
Guanajuato

Respecto a la Prueba dée Fidelidad:

* La cbhservancia de los valores éticos es bien calificada por el personal,
ctorganda calificaclanes similares al promedio municipal

Elabord: ..Id{L - ﬁ Revisd: ki

COMTRALORIA
MUNICIRAL

] Al miniErsssn FOS-30E
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Examen da la Funcidn Publica v Prueba de Fidelidad
Cludad Industrial de Ledn

Respecto a la Auditoria Individual del Desempeiio

Se gbservan dreas de oportunidad en los siguientes aspectos:
© = Actividades de Control: Promaover el uso de bitdcora en todos los vehiculos

oficiales, actualizar la vigencia de las credenciales del personal Yy genarar
repories guincenales o mensuales de actividades.

* Capacitacion: Procurar la capacitacion del persanal en temas orientados a
mejorar su desempefo.

* Instrumenlos de Trabajo! Vigilar aue los muebles bajo al resguardo de los
servidores publicos estén en buen estado.

» Cddigo de Etica: Capacitar o difundir activamente entre el personal el
Cadigo de Etica Municipal.

MUMNICIPAL

Adminiibmckan 305%- 3008

Elabard: Vﬁ_ . Ravisc: J
% COMTRALORIA
-
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Examen de la Funcidn Pdblica v Prueba de Fidelidad
Ciudad Industrial de Ledn

El Programa de Gobierno Municipal Ledn 2015 - 2018 establece como objetivo 5.4
el “Fortalecer un Gobiemo honesto mediante medidas preventivss, formativas,
correctivas v promocion de sanciones” a traves del fomentbs de una cultura de
actuacion ética y de legalidad como elementos indispensables para prevenir las
practicas de corrupcidn & impulsar la mejora en la actuacidn v formacion de los
servidores publicos municipales

For ello, en el gjercicio de sus atricuciones la Contraloria Municipal, implemeanta el
Examen de la Funcidn Publica, |la Prueba de Fidelidad y la Auditoria Individual
del Desampefio, como tres acciones tendientes a reforzar entra los servidores
publicos municipales el compromiso con a legalidad v el cumplimiento fiel v cabal
del Cadigo de Etica v Manual de Control interno.

En gse santido, se hace entrega del prezente Informe de Resultados |, a fin de gue
la informacien contenida en el mismo, sea utilizada en el édmbite de su
competencia, para la implemantacion de acciones de capacilacidn v formacion de
los servidores publicos, orientades a la mejora continua v la promocion de un
actuar ético en beneficio de la ciudadania

Sin mas por el momeanto, guedo a sus Srdeneas,

atentamente
Ledn, Guanajuato a 14 de noviembre del 2017
El trabajo todo lo vence
“2017, Ao del Nuevo Sistema de Justicia Penal”

f [

Kmm. MaedEMillan Soberanes

]

Director de Evadtratign del Sistema de Control Interno

Elabors: Jﬂ{L ?ﬁ Dawisd: A,
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