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Ledn, Gto., a 15 de Noviembre el 2017
Oficio no, CM/DESCI/M32/2017  ©
assunto: Resultados del Examen de la Funcidn Pablica,
Prueha de Fidelidad y Auditoria individual. "

Arg. Carlos Maria Flores Riveira
Director General del Instituto Cultural de Ledn
Presante

El Examen da la Funcién Pablica, Prueba de Fidelidad vy Auditoria individual del
Desermpefio, son acciones implementadas por este firganc de Control tendientes por una
parte a generar entre los servidores publicos &l compromise con Iz legalidad, lo que
implica el eonccimiento del marco juridico bajo el cual se ha de reqir su actuar, y por otra,
fortalecer el ejercicio respensable de la funcian puablica para que los servidores publicos
sa conduzcan asumiende una gending responsabilidad y compromiso dtico a integro por
el zervicio pdkliceo.

Por ello, anexo al prasente se hace entrega dal informe de Rzsultades de la aplicacion del
Examen de la Funcién Publica, Prueba de Fidelidad v Auditoria Individual del
Desampefo 2017, en &l que encontrard informacion relevante que le permitira identificar
aquellas dreas de oportunidad para emprander accionss de capacitacion tendientes a
fartalecer el compromise con la legalidad v al ejercicio responsable de la funcidn publica
entre los servidores publicos adscritos a su dependencia o entidad, mismas que dikberd
informar a éste drgane de Control 8n un plazo de 5 dias habiles posteriores a la recepcion
de la presente.

Lo anterior de conformidad & lo establecido en el articule 10 fraccion | y 63 de fa Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; 131 y 139 fracciones Il ¥ ll||
w¥| de la Ley Orgénica Municipal y 77 fracciones Il y 1 del Reglamento Interior de la i
administracidn Plblica Municipal de Ladn, Guanajuato. *}

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

Atantamente
“3017 Afio del Cantenaric de la Promulgacion de la Constitucidn Politice de 108
Estados Unidos Mexicanos” LYURAL
El trabajo todo lo vence IHE“T%E‘::_EHHW I'rﬂ %
"2017, Afo de la Constitucion de Guanajuato’) -
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cocp Lic, Hictor Reng German Lépez Santilana - Presidente Municipal de Ledn, Pars su Conocimignto.
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Examen de la Funcidn Pdklica v Pruebka de Fidalidad
Imstituto Cultural de Ledn

1. Objetivo Y Alcapce-«

Contribuir al adecuado desarrollo de la administracidn municipal a través del
control interno, evaluaciones de la gestion municipal v desarrolle administrativo,
es gl fin maximo de éste Organo de Control. Por ello, se dio a la tarea de
implementar un mecanisme que permitiera evaluar a los servidores publicos
municipales, respacto al marco legal scbre el cual se sustenta su funcién pablica

y abtener el grado de responsabilidad y compromiso gue tiene por el servicio
publico.

- Es por ello que &l Examen de la Funcién Pudblica, la Prueba de Fidelidad v la

Auditoria Individual del Desempefio, son acciones Implementadas por la
Contraloria Municipal, tendientes a "Fomentar la cultura de actuacion ética v de
legalidad, come elementos indispensables para prevenir las prdcticas de
corrupcion asi coma impulsar '3 mejora en la actuacion v formacidn de los
servidores publicos municipales” meta plasmado en el Eje 5 Innovacién y Buena

Gobernanza, objetivo 5.4 Gobierno Honesto del Programa de Gebierng 2015 -
2018,

El Examen de la Funcién Piublica busca generar entre los servidaores publicos
municipales el compramise con la legalidad lo que implica el conacimiento del
marceo juridico bajo el cual ha de regir su actuar, mantenienda 12 inquebrantable
voluntad de cumplirlo v aplicarlo ante la premisa del interés publico v el bienastar
colectivo; ademas de contribuir a la mejora en |2 calidad del servicio plblico con
servidores publicos conocedores de sus obligaciones,

Esta evaluacion se avocd principaimente al conocimiento de las siguientes
lagislaciones;

I Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuato
ll.  Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de
Guanajuato
Hl.  Ley del Trabajo de los Servidores Plblicas al Servicio del Estado de
Guanajuato
IV. Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato

V. = Reglamento interior de la Administracion Publica del Municipio de Laén,
Gto.

Elabanﬁﬂﬁ . ﬁ Revist: s
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Exarnen de la Funcidn Puklica v Prueba da Fidelidad
Instituto Cultural de Ledn

La Prueba de Fidelidad tiene por cbjeto fortalecer en los servidores publices
municipales el ejercicio responsable de la funcion pliblica, para gue en su actuar’;

_diéri.::u e conduzean bajo los principios de Honradez, lgualdad y Mo
Discriminacién, Imparcialidad, Interés Publico, Legalidad, Rendicion de Cuentas,
Respeto y Transparencia asumiendo una genuina responsabilidad y compromiso
atico e integro por el servicio pdblico

£n tanto que la Auditoria Individual del Desempefo tiene por objetivo el conocer
el grado de aptitud y conocimientc que los servidores publicos tienen para
desempefar los puestos a los cuales estan encomendados, siempre en apego a
los principios de honradez, legalidad, lealtad, aficiencia, imparcialidad ¥y
transparencia, previniendo con ello los actos ilicites @ indebidos v el abuso de
autoridad.

2. Fundamento Legal : -

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
s Articulo 108 primer parrafo, y
e Articulo 102 fraccidn L

Constitucién Politica del Estado de Guanajuato
%  Articuloc 122

Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato
s Articulo 129 fraccion |1, fraccidn Il y fraccicn XV,

Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de Ledn,
Guanajuato.

s  Articulo 77 fraccidn Vi v fraccion VIlL,
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Examen de la Funcidn Pablica v Prueke de Fidalidad

Institute Cultural de Ladn

3. Poblacion Objetivo: & - -

Los Directivos, son guienss tienen a su cargo |la exigente tarea de ganarse la
confianza v lealtad de sus seguidores, v la estima de |a sociedad por el camino de
la legalidad y el comportamisnto &tica, Por ello, es una condicion necesaria que
ejerzan un liderazgo ético, pues son ellos, son guienes tienen la misidn de definir
e infundir el espiritu que crientara a sus respectivas Depencdencias

Por gllo, en 8l presente ajercicio se focalizo la aplicacion del Examen de la Funcidn
Publica v la Prueba de Fidelidad a los Directivos, Mandos Medios v Personal
Administrativo,

4. Herramienta de Aplicacién

La aphcacion del Examen de la Funcion Publica v la Prueba de Fidelidad, se
llevaron a cabo de manera electrdnica, mediante un sistema creado W
administrade por la Direccidn de Tecnologias de la Informacion, adscrita a la
Direccidon de Desarrollo Institucional, el cual estuvo hospedado en el sitio web:

http://www.leon.gob.mx/contraloria/programaanticorrupcion/evaluaciones

Elabars: J‘ﬁ-«éjﬁ Ravisd: Jk
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Examen de la Funcion Pdblica y Prueba de Fidalidad
Institute Cultural de Leon

5. Resultados Obtenidos &

5.1 Examen de la Funcidén Publica

Busca generar entre los servidores plublicos municipales el cempromiso con ia
legalidad, Ademas de contribuir a la mejora en la calidad del servicio publico
con servidores publicos conocedores de sus obligaciones

Para el presente afo, se evalud el conocimients de los servidores publices de
temas elementales de 5 instrurmentos normativios Gue rigen nuestro aciuar
como servidores publicos:

. Ley Orgdanica Municipal para el Estado de Guanajuato.

s Ley de Transparencia y Acceso a la Informacicén Publica para el Estado de
Guanajuato.

¢ Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado de
Guanajuato.

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y

s Reglamento interior de la Administracidon Publica del Municipio de Ledn,
Sto.

Sobre lo cual se obtuvieran los siguientes resultados:

Grafica 1. Aplicacion de Exameénes

46

Programados Aplicados

Fuente: Direccidn de Evaluackan del Sistema da Controd IALamo

E| Instituto Cultural de Ledn tuve una participacion del 94% en la aplicacion de
las prusbas, respecto al personal programado
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J ' Examen de la Funcidn Publica v Prueka de Fidelidad
Institute Cultural de Ladn

Grafica 2. Porcentaje de personal con resultado aprobatorio

B55%
2%
B, 14%
4 SRS
¥ 'L

Instituio Cultural de Leda Promeadia Municigal

B Aprobados = No Agrobados

Fuente: Diracclén de Evaluscian del Sistema de Controd intarmda,

El porcentaje de aprobados del Instituto Cultural de Ledn fue de 76%, inferior al
promedioc municipal (86%).

Grafica 3. Calificacidn Promedio

1
|
1 Institute Municipal de la Juventid fromedio Municipal

I s
&_1‘-; Fuente: Ciraccicn da Evaluacidn del Sistema da Control Internao

La calificacién promedio obtenida por el Institute Cultural de Ledn fue de 7.7
inferier al promedio municipal (8.36).
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Examen de la Funcidn Plbtica v Prueba de Fidehcad ]
Imstituto Cultural de Ledn .
Grafica 4. Resultados por Ley Evaluada
v
=79 B
g
Ley de ey de Transparencia  Ley def Trabajo Ly Grgana Reglarments Interiar
Aesponsabilidadas Municipal
fdministrativas
-
s (nstitute Cultusel da Ledn  =———Promaedio Municipal
Fusnte: Dirscalén de Evaluacién del Sistema de Contral Interno. i

El Instituto Cultural de Ledn, tuvo calificaciones infericres al promedio municipal

an casi todas las leyes y reglamentos evaluados; por lo gue presenta areas de '
oportunidad en ! conocimiento de todas las leyes y reglamentos evaluados en
los que se obtuvo una calificacion infericr a 8.

4.2 Prueba de Fidelidad [}

Es un instrumento disefiado para evaluar la percepcion de los zarvidares publicos
respecto a la observancia en sus lugares de trabajo de los siguientes valores eficos
que forman parte del Codigo de Etica de las y los Servidores Publicos de la
Adrministracién Publica Municipal de Ledn, Guanajuato:

Honradez: La: v los servidores publicos actuamas congruentemente con nuestra
forma de pensamiento de manera justa, recta & integra sin utilizar ngestro empleo,
cargo o comision para obtener © aretender obtener algin beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ri buscarmos o acepbamos CoOMmpensacianeas,
prestaciones, dadivas, obsequios o regslos de cuslguier persona U organizacion,
debidas a que estamas conscientes gue ello comprometa ruastras funciones y qQue

]
Elabars: .urré![ < Ravisd: JHA
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Exarmen da la Funcidn Plblica v Prueba de Fidalidad

Institute Culbural de Ladn

gl ejercicio de cualguier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
waCacion al servicio,

Igualdad y No Discriminacién: En atencidn a lns Derechos Humanos las v los
sarvidores publicos prestamos nuestros servicios 2 lodas las personas sin
distincion, exclusidn, restriccisn o preferencia basada en el origen étnice o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexg, e geners, la edad, las discapacidades,
la condicicn social, econdmica, de salud, la religicn, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migrataoria, el embarazo, las opiniocnes, |as
preferencias sexuales, la identidad o filiacian politica, el estado civil, la situacian
familiar o juridica, el idioma, o cualguier otre motive.

Imparcialidad: Las v los servidores plblicos damos a los ciudadanos v a Ia
pobfacidn en genarai el misma trato, no concedemos privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitimoes gua influencias, intereses indebidos o
prejuicios afecten nuestro compromiso para tomar decisiones o ejercer nuestras
funciones de manera objetiva,

Interés Pablice: Lzs v los servidores pcublicos actuamos buscande en tada
momenta la maxima atencion de las necesidades ¥ demandas de la sociedad por
ancima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva,

Legalidad: Las v los servidares publicos en todo momento sometemos nueastra
actuacion a las atribucicnes que las leyes, realamentos v demas disposicionas
legales confieren a nuestro emples, Cargo o comision, por lo gue conocemos v

cumplimos 1as disposiciones que regulan &l ejercicio de nuestras funcicnes y
facultades.

Rendicion de Cuentas: Las v los servidores publicos asumimos plenamente |2
socledad vy nuestras autoridades |3 respenssbilidad que deriva dal gjercicio de
nuestro empleo, cargo o comisidn, por lo gue informamos, explicamos vy
justificamos nuestras decisiones v acciones, ¥ nos sujetamas 3 un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacidn y al escrutinio publico de nuestras funciones
por parte dae la ciudadaniz,

Respeto: Las v los servidores putlicos nos conducimes con austeridad y sin

ostentacign, vy otorgamos gn trato digno y cordial a las personas an genaral vy
Elaborg; L- Revisd: JH
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Examen de la Funcidn Plklica y Prueba de Fidsiidad
Institute Cultural de Leon

nuestros companeros de trabajo, considerando sus derechos, de tal manera gue
propiciamos el didlogo cortés v la aplicacion armaénica de instrumentos; gue
conduzean @ entendimiento, a través de la eficacia, el interés publico, v el
crecimiento parsanal

Transparencia; Las y los servideres publicos privilegiamaos el principio de maxima
publicidad de i3 informacidn plblica, stendiendo con diligencia las solicitudes vy

peticionas de acceso, proparcienando la informacidn gue generamaos, cbtenemos, -

adauirimos, transformamos y/o conservamos, ¥ e&n e ambitc ge nuestra
coampetencia, difundimos de manera proactiva la informacign gubernamental,
como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto
Ademas de los principios de:

Identidad Institucional: Las v los servidores publicos se sienten identificados con
Iz institucion, sus valores y estan satisfechos con su vida laboral v

Dbteniendo las siguientes resultados:

b

Grafica 5. Resultados Prueba de Fidelidad
[ e 95..__,___91 R —F |

Liderazgo: Las v los servidores publicos percibimos un liderazgo aue s promotor
de una cultura ética en la institucion:

I I'? 5 - - -———IEI.E ]9.5 -'-—'IE.E
I I I I 9.5 9.4

Henrade: dentidad.  \gusided y Ko dmparcididad interds Péhlico Legalidad Liderazgn Eendicdn da faspeto Traniparinda
Insafucioral  Decresd i an CusiLas

 nstituto Cultural de Ledn e Promadin bunicipal

Fuente:; Direccidn de Evaiuackon del Sistama de Control Interno
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Examen de la Funcidn Publica ¥ Prueba de Fidelidad

Instituto Cultural de Ledn

De donde se desprende gue el Instituto Cultural de Leén presenta resultados
inferiores a los promedics municipales en casi todos los principios, particularmente
se observa area de oportunidad en lo referente al principic de Honradez,
ldentidad Institucional, Igualdad y No Discriminacién y Liderazgo.

4.3 Auditoria Individual del Desempefio

El objeto y alcance de la auditoria es conocer el grado de aptitud v congcimienta
gue los servidores publicos tignen para desempefiar los puestas a los cuales estan
encomaendadaos, siempre en apegoe a los principics de honradez, legalidad, lealtad,
eficiencia, imparcialidad v transparencia, previniendo con ello los actos ilicitos o
indebidas v el abuso de autoridad,

sus resultados vienen a reforzar a los obtenidos en las Auditorias de Cantrol
interno, particularmente en lo referente a los siguientes Compeonentas:

I Mormatividad:

» MNumeral 407 del Manual de Control Internc Establezca un mecanismo de
Aportaciones Marmativas, dirigido a los colaboradores de |a dependancia o
entidad, por medic del cual los miembros de la institucion desarrallen
propuestas de modificaciones a leyes v reglamentos para la mejora del
desempefo de sus servicios v funciones publicas, con independencia de su
futura autorizacion o no por parte de los cuerpos colegiados facutados,

*« MNumeral 508 del Manual de Control Interno  Presentar en su portal de
internet &l marco normativo aplicable al sujeto obligada, en el que debgrd
incluirse leyes, cadigos, reglamentos, decretos de creacién, maruales
administrativos, reglas de operacidn, criterios, politicas, entre otros,

Il. Transparencia:

* Codigo de Etica 3 Transparencia- Las y los servidores publicos
privilegiamas el principio de méxirma publicidad de |3 infarmacion publica,
atendiendo con diligencia las solicitudes v peticiones de acceso
proporcionando. | documentacidn  que generamos, obleremos,

Elabnniu.ﬁLﬁ/ Revisa:
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Examen da la Funcian Publica y Prueba de Fidelidad

Institute Cultural de Leon

adquirimos, transformamos /o conservamos; y en &l ambito de nuestra
competencia, difundimos de manerz  proactiva lz  Iinformacion
guberramental, como un elementc que genera valor 3 la sociedad y
promueve un gobierno atierto,

Cadigo de Etica 4 Rendicidn de Cuentas- Las y los servidores publr:-:::s
asumimos plenaments ante la socedad y nuestras autaridades la
responsabilidad que deriva del ejercicic de nuesiro emplea, cargo o©
comision, por lo gue informamos, explicamos v justificamos nuastras
decisionas y acciones, y nos sujetamos g un sistema de sanciones, asi como
a la evaluacion y al escrutinio publico de nuestras funciones por parte de la
ciudadania.

Mumeral 518 del Manual de Contrel Internc Presentar en su portal de
irtermet la informacién en version publica de las declaraciones patrimoniales
de los servidores publicos que asi lo detarminen, en los sistemnas habilitados
para ello, de acuerdo a la normatividad aplicable

Actividades de Control:

mMumeral 320 del Manual de Control Interno: Establezca la bitacora de uso
para cada uno de los vehiculos de la dependencia o entidad

Mumeral 343 del Manual de Control Interna: Instruya la elaboracion da un
reporte de actividades por cada servidor puolico de la dependencia o
entidad. el cual deberd entregar de rmanera catorcens! & SU superiof
jerarquico, pravia validacidn de éste ultimo,

Mumeral 324 del Manual de Control Interno: Establezca y mantenga el
ragistro de entradas, salidas y existencias de los bienes y usuarnos finales de
insurmos de la dependencia o entidad (plumas, ldpices, toner, papeleria y
demds bienes consumibles),

sdumieral 325 del Manual de Control Interng: Mantengs arganizadoe un
aimacén de insumas de la dependancia o entidad, clasificade por tipo de
bien: designe al responsable de su salvaguarda.

Numeral 26 del Manual de Controi Interno! Establezca el uso e
requisiciones de insumos en la dependencia o entidad, gue incluya el mativo
por el cual se solicita el bien, ademas del visto bueno del responsable
administrative del almacén de insumos o el suministrador de los Mismos.

Elahnpﬁ:ﬁL B Ravisd: J
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Exarnen de la Funcidn Publica v Prusbz de Eidelidad

.

fmstituto Cultural de Ledn

Capacitacién

Murmeral 113 del Manual de Contral Interne: E| ente publico cuenta con un
Programa Anual de Capacitacion,

MNumeral 304 del Manuai de Control Interna: Para cada capacitacidn recibida
por parte del personal de |z dependencia o enticlad, genere el archivo
correspondiente gue contenga la evidencia fotografica, los informes, las
constancias, lista de azistencia v cualquier otro documento oque soporten la
imparticion de la misma

Numeral 344 del Manual de Control Interna: El ente publice ha recibido
capacitacion sobre la Metodologia del Marco Ldgico

Ambiente de Control:

Numeral 107 de! Manual de Control Internc: El ente pdblice cuenta con un
Manual General de Politicas v Procedimientos.

Instrumentos de trabajo

Mumeral 107 dal Manual de Contral Interno: El ente pUblico cuenta con un
Manual General de Politicas y Procedimientos.

Mumeral 11 del Manual de Contral Interng: El ente plblico presenta las
funciones y actividades encomendadas a los servidores publicos (catalogo
de puestos),

Mumeral 114 del Manusl de Cantrol Interric: E| ente plblico cuenta con un
mecanisme de reconccimiento de servidores publicos destacados,
Numeral 317 del Manusl de Control Interma: Levante semestralmente un
inventario fisico de blenes muebles en inmuebles de la dependencia o
entidad, que incluya un diagnéstice del estadn que guards cada uno de esos
bienes; verifiqgue que se encuentran debidamente etiquatados. Publicados
en internet,

MUMICIPAL
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Examean de |a Funcian Poblica ¥ Pruaba de Fidelidad

. Instituto Cultural de Liadn

gublico Fesponsable de gy resguardo, |a elaboracion del parte Informativa
relative; abra gl expediante de cada £as0 {robo! constatar con acta de!

ks

ministerio publico, extravia: PTOCES0 S8 reposicidn, siniestro; pdliza de _

Seguro).

Vil.  Instalaciones adecuadas

* Mumeral 104 del Manual de Contral Interng: £ ente publice cuenta v difunds
Con una politica de integridad al interior de |1z crganizacion,

Vill.  Cédigo de Etica

= Numersl 102 dal Manusl de Controi Interna: El ente pubiico cuenta, difunde

¥ practica los valores ¥ principiocs establecides en g Codigo de Etica
instituciong| internamente,

* MNumeral 106 del Manual de Control Interne Bl enta plblice promueve
pericdicamente |a aceptacicn formal dal LOMPromise de cumplir con el
Codigo de Etica por parte de los servidores publicos sin distincion de

1%, Filosofia Institucional

* MNumearal 1071 del Manual de Control Internc El enta publico presents ia
difusian de la mis visidn, valores ¥ objetivos institucionales,
Elabard: L - Revisd: J
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Examen de |3 Funcign Publica y Prueba de Fidelidad
Institute Cultural de Ledn

L e AR
,1 _1 1 ﬁ?ﬁfiiﬂgﬂ Marmativa que regule tu funcidn coma aE.1% 11.9%
I 421 Reglamanta Interior de 2 Administracidn Poblics
Lo d o e e e y Sompotaici e e sk | 48%
diferentes dependencias? ;
1 | aresilzaste tu Declaracidn Patrimanial en &l 2077 25.2% 4.8%

iCuentas can credencial de identificacidn vigents,
expadida por la dependencia/entidad an la que laboras?

g £y jufe inmediate be pide reportas da actividades
QUINEEnEies o Mensuatas?

22.7% 7.2%

TE.2% 23.8%

LEn by dependencia/entidad exishe un procedimianto para T B
& | soliciter los Insumos gue necesilas para fus laboras® S7.6% 2.4%
(papaleria, thnar, Apices. ete)

AEn tu depardenciafentidad existe un Buzdn pars la
J 7 | recepaldn de guelas ¥/o sugerencias regiizadas por la a7.6% Z.4%
ciudadaniay

s 1‘

. dLikilizas wahiculo oficlal para cesempeher (Us funcichas o
o raalizar trasiadog? 28.3% 70.7%

} jeul - = -
' g ;Eenun_;,:;u da utitizar wehieula oficial, cuentss con bitacora 75 0% 25 (1%

gt

iHEs recibide capacitacida arientads a mejorar b

s
&

63.4% 36.6%

= desempeho durante lo gue va dal presenta afig 20177
4! LCangoes 5 en tu dependencisfentidad exista un manual
il
W die Procazos actuatizado? ez 55.7%
iCansideras qua la depandencia/entidad te proparcions
|52 instrumentos nacesaias para lever a cabo -
2 sdecuademants tus funciones? (Equips de Computa, P2 R
Impresora, . ETc)
Lreonsideras qus las musbles baje W resguardo eslen an
13 | buen estado ¢Silidn, Escritoric)? A% Lol
14 |iLas instataciones dénda iaboras estan an Buen estacio? 85.4% 14.6%
. iConoces gl Codigo de Etica de las y ios Servidores T v
15 | pibticos de la Administracidn Poblice del Municipio de TET.ER 12.3%
Ladn?
= i-as recibido capacitacion schre el Cadige de Etica
L 18 | gurante al presente sho® P 32.4% B7.6%
S Elabun?;a:lﬁgL - Revist: JH
ra - CONTRALORIA
HMUMICIPAL
. Adeiniatiic g 30162000
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Examan de la Funcidn Publica v Prizeba de Fidelidad
Insttuto Cultural de Ledn

cEl principio de Legalidsd, senals que las y los sarvidaras

publicos an bodo momento sometarmos nuastrs actuacion
@ las atribuciones que fas leyes, reglamentos v damas 1
17 | dispesiciones legalas confieren o nuestra emples, cargo o 50.5% 2.5%

COMMISIGN, por 1o oue conocemos ¥ cumplimos las
dispasiciones que regulan el gjgrcicio da nuastras
funciones v facultades?

eConcdes la Mislda del Goblerne Municipel de Ladn,

piasmada en el Programa de Gobierno 2015 - 20153 =A% 12.2%

L"Ganerer las condicionas da cAambio gue permits
trasformar le forma de administras log FECUFSES, prestar
bos servicios ¥ garantizar 18 segurided humanz de laag
15 [ habitantes de Ledn, basados an valores ¥ UM NUewo S0 8.58%
| models gs gobernenza Inncvadar, intagrador y plural que
garantica ¢l bden comdm® B5 Un enunciads Que forma 1
parte de ia Misidn del Goblarna Municipal ds Ledn?

Fuante: Direccidn de Evaluacion dal Sisterma de Contral Intermo,

Interpretacién de informacidn:

Grifica 6. Normatividad g f
95, 24%, i

K
‘.r
| |
11 90% i
4.76% ™ Jl
[l ) — _
S % |
elonaces ol Marca Mormativo gue regula tu Tuncidn corms LEl Reglamento Interior da ka Administracion Foblica
sarvidor pablico? Municipal de Ledn, tlene por objeta regular la
arganizacion, atribucionss v competencia de las
diferentes depandencias?
ms Whe 1
ruente Direccidn o Evaluacion dal Sisterma de Control Imterri,
Elabord: JﬁL . Ravizd: JH
e CONTRALORIA i
7 MUNICIPAL _

Admemisiroiedin 200 JCI R
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% Swamman dela Funcidn Poklica v Prusbs de Fidelidad
1 Instituto Cultural de Ledn
|

E| 95.24% de los servidores publicos gue aplicaron la prueba en el Instituto

¥ Cultural de Ledn, respondieron adecuadamente la pregunta sobre el Reglamento

4 Interior de la Administracion Publica Municipal; sin embargo, hubo un 1.9% de

estos que mencionan no conocer el Marco normativo gue regula sus funciones
como servidores publicos

Grafica 7. Transparencia
85, 24%

4. 76%
IS (T e A |

iReallzaste tu Declaracidn Patrimanial ened 20177
EE B M

Fuente Dérgooan da Evaluasion det Sistema de Control Intemao

E195.24% de los servidores publicos de! Institute Cultural de Ledn, informaron
haber realizado su declaracion patrimonial del 2017,

=
[

- Elab-nrﬁﬂél : Revisd: J
=5 % CONTRALOR(A
MUMICIPAL
—h

Adminigfrscidn FS-20t8
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Examen de la Funcisn PUblica v Prusba de Fidelidad
nstitute Cultural de Ledn

Grafica 8. Actividades de Control

92.68% ar.e1% 47.52%

76.19%
LB
13 81% i
7-32% . 2.38% 2.38%
[ ] _ e CE—

[
dlentas con credencial de LT jefn Inmediars te prds LEN tu dependenchfentidad  (En gty cependenciafentidad
identificacion vigente, expedida renndies de acthividades axikbe un procedimiento parg eucishe un Baigdn para la . N
Far la dependenda fentidad an quircenalas o0 mensiales? Scilcitar los insumog que recepckin de quejad wio
b que labarag? PRCESHas pars tus bhores?  guperencias reakzadas par la
Ipapaleria, tanar, laples, .ebc) tivdadanda?
B mbMp
1‘_"‘.
Fuente: Direceidn de Swaluasian del Sistermns de Control Intarng,
E! Instituto Cultural de Ledn no ha establecido Actividades de Control para la
Identificacién del personal ¥ la rendicidn de cuentss Especialmente 23.81%
meancionan gue su jefe inmediato no les pide reportes de actividades, |
i
Grifica 8. Uso de Vehiculo Oficial ;

LEA a0 T

al K. |

i -
dLtilizaa wahicule oficial Para desampediar tus funcignas

AEf caso o utilizar wehiculs afickal, cusntas can
o fealizar trasiadps?

biticora de wso?

W5 ®m Mo

Fuente: Direccidn de Evaluacidn del Sistemg de Contrad inkerno.

o
i

El 29.3% de los servidores publices que aplicaron |z auditoria por parte del ,

L3}
Instituto Cultural de Ledn usan vehicule oficial; v de ellos 75% cuentan con v
bitécora de uso del autordwvil

Elahwd.%L- Reisof JHa
% CONTRALCEH A

= MUNICIPAL

d== Adminbrbmcion 2005710
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Exarnen de la Funcion Piklica v Prueba de Fidelkdad
Imetituto Cultural de Ledén

Grafica 10. Capacitacion

E3.41%

Has reclbido capacitaciin orientada & mejorar tu gesempefo durante o que va el presente afio 20177
H5 &No

Fuanbe Dirpcddn da Evaiuscdn del Sistermna de Control Intems

36.59% de los servidores plblicos que laboran en &l Instituto Cultural de Ledn, no

habian recibido capacitacion orientada a la mejora del desempafo & momeanto e
aplicar la prueba.

Grifica 11. Ambiente de Cantrol

53.66%

44 34% ‘

¢Conaces sl an tu dependencia/entidad existe un Manual ge Procasos actualizado?

w5l | N

Fuenta: Direccidn ce Evaluacicn cal Sistema da Contral Inberno

46.34% de los servidores plblicos del Institute Cultural de Ledn desconocen s
existe un Manual de Procesos actuahzado,

El;hurdﬂﬁL - Revisg: Jo
- CONTRALORIA
MUNICIPAL
L2

Admnisbrmcitin 2018200
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Examen da |a Funcidn Fabklica ¥ Prusba de Fidafidad
instituta Cyltural da Ledn

Grafica 12, Instrumentos de Trabajo e Instalaciones Adecuadas

82.9%, B5.4%

FE. R
. I7.1% . 14 B%

LCEns I ras o (s dezandaneis et 1o EConuderat que bog inpshles bajo tu respiarcn ey stalsciones dénda lboras EIRAN #11 byen
Arcpgn o los ininimenhtss nasemrog A EStan 20 bown estads (S, Esciggrin]? estado}
le=viar m caba BreCUsdBman e 11 bunchaney
(Eq-ipo da Cémpag, mprasora., Eich

e

B3 BNg .
Suente Dirgooide 2 Evaluacian del Sistams de Contro Interng
73.2% de fos servidores publicas del Institute Cultural de Ledn consideran qQue la
dependencia |as praporciona lo necesario para reslizar suUs funcionas: g 82.9%

consideran en buen estade los muebles bajo su resguards ¥ 85.4% consideran en
buen estads las instalaciones donde trabajan,

Grafica 13. Codigo de Eticg '
B7.8% 50.5%

1

LAk

122w

tCmnares ol Codiga de Pijca de las ¥ os Sesvidprag iHas recinide capaciiacidn koore &l Codgo de Frica LEF printipio de Lepalicad, sefals gow as i iox =

l'-.ll:lh:-x-.-leh-ﬁdmnu'.n.::l:-l:- Pibilca ded Muricipis de Surante H presente afin? ensdanes publicos e iedo momemn emefennag
Liedn? hysgirg Ectuacidn a das ki ciones ol fan ey,
m5 Mo reglamentou ¥ demds disposl tiones hapales condieran o

nNudsitoo =mples, cangn o comiiign__..

Fuente: Direcsian de Evaiuacidn de| Sisterra de Conteal Intermo

Elabars; ﬁ_ ﬁ Riwise: J !
; CONTRALCRIA
-y @ MUNICIPAL
S, A..mmm--‘-.-IJm
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Cxarmen de la Funcidn Publica y Prueba de Fidatidad
instituto Cultural de Ledn

i 187.8% delos sarvidores publicos del Instituto Cuttural de Ledn conocen el Comhiao
de Etica; 32.4% ha racibido capacitacion sobre el misma v 90.5% identificarcn
d correctamente &i Principio de Legalidad

Grafica 14. Flosofia Institucional

aT.E% 50.2%

12.3%

JConasis la Misén S Goblersa Murnsdipat de Leds, P i £ Generr by seediciones de camib e pariiba trasformar [ forms i
Pregrame de Gelierno 2015 - ILEY sdmisialeer 105 mecursos, prestar los endcos y garantiaa |a veprerigad
i humana e bog habartis de Ledn, Disados em Wileres y un nugd modeic o
Tt [pabemaea innovadar, Btegrador v p
Tafl mE Mo
LS

Fuente: Direccion da Evaluacion dai Sistema de Cantrol Intenno,

El 87.8% de los servidores publicos Azl Instituto Cultural de Ledn conooean i2
Misian del Gobierno Municipal, y el 90.2% identifico adecuadamente el extracto de
Ly Misién plasmada en el Programa de Gobierno 2015 - 2018,

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Adminiatreide 2O15-2000
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Examen de la Funcian Flblica v Prueba da Fidelidad
institbto Cultural de Ledn

6. Conclusiones

Come resultado de las evaluaciones practicadas 3 los servidores publicos ue
canforman ! Institute Cultural de Ledn se cbserya Io siguiente:;

b
15
Generales: . b
o Se tuvo una participacian del 94% dal persenal insaculado para E|:ul.i-::a|9;r las
pruebas, ’
En relacién al Examen de |a Funcién Publica:
o El 76% del persanal cbtuvo calificacian sUperior 3 7.0 aceptable
@ La calificacion promedia fue de 7.7, que es inferior gl promedio municipa|
(8.4).
o Es necesario fortalecer el conocimiento de (os servidores publicos respacto
=
o Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuato,
o Leyde Transparencia ¥ Acceso a la Informacian Publica para el Estado
de Guanajuato,
e Ley de Responsabilidades Administrativas para e Estade de
Guanajuato v
2 Reglamento intericr da la Administracion Pablica dal Municipia de
Ladn, Gto, ¥

Respecto a la Prueba de Fidelidad:

* La ocbservancia de |og valores éticos es bien calificadzs por &l personal,
aungue se ctargaron calificaciones inferiores al promedio municipal
* MNo obstante, se recomiends seguir trabajando en af Fortalecimiento de los
siguiente principios establecidas en el Codigo de Etica:
o lgualdad y No Discriminacian
o Identidad Institucional !
o Honradez
Q

Liderazgo ﬁ y

—

i bf
Elabard: )Qﬁ_ ;

CONTRALORIA
MUNICIPAIL

Admdsirhncan 2005 301
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Examen de la Funcién Pablica v Pruebs de Fidelidad

instituto Culturat de Ledn

Respecto a la Auditoria Individual del Desempefio

Se cbservan reas de oportunidad en los siguientes aspectos:

Actividad de Control Promover la entrega de reportes gquincenales o
mensuales de actividades al jefe inmediate; Usa de Bitacora en Yehiculos
oficiales vy asegurar oS INSUMOS necesarios para la realizacion de las
actividades del personal

Normatividad: Difundir la normatividad aplicable al desarrolio de las
funciones de los colaboradores de |z entidad.

Capacitacion: Promover |a capacitacion del persaonal en temas gue
promuavan su mejor desempena.

Ambiente de Control Bremover © difundir el Manual de FProcesos
actualizado. _

Cadigo de Etica: Capacitar activamente 2l personal respecta al Cédigo de
Etica Municipal y dar a conocer el cidigo de etica al personal colaborador
dela entidad.

Instrumentos de trabajo e instalaciones adecuadas: Verificar que los
muebles bajo el resguardo de los servidaores publicos se encuentren en
buenas condiciones, asi comao |as instalaciones.

Elabard: Jﬂ‘_ - Hawiss:
- Gle COMTRALORIA
MUMICIPAL

iy A minisirncicn 2015200
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Examen de la Funcisn Boblica ¥ Frueba de Fidelidad
Instituto Cultural de Ledn

El Frograma de Gabierno Municipal Ledn 2015 - 2018 establece como abjetive 5.4
al "Forfalecer un Gobiernoe horesto mediante medidas preveniivas, formaltizas,
COrrectivas v promocidn de sanciones” a través del fomento de una cultura e
actuscion etica v de legalidad como elermentas Indispensables para prevenir las
practicas de corrupcidn e impulsar |z mejora en |a sctuacion y formacian da las
servidores publicos mlnicipales

Por ello, en el ejercicia de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa al
Examen de la Funcién Publica, la Prueba de Fidelidad ¥ la Auditoria Individual
del Desempefio, comn tres acciones tendientes a reforzar entre los servidores
puUblicos municipales & COMPromiss con la legalidad ¥ &l cumplimiento fiel v cabal
del Codigo de Etica ¥ Manual de Contro! Interna.

En ese sentido, se hace gntrega de! presente Informe de Resultados . 2 fin da que
lz Informacian contenida en e mismo, sea utiizada en el ambits de sy
competancia, para la IMmplementacion de acciones de Capacitacidn y formacian da
lzs servidores publicos, orientadas a |3 mejara continua v ia promocion de un
acluar ético en beneficio de la ciudadania,

Sin més por el momento, quedso a sus drdenes.

Atentamente
Ledn, Guanajuato a 14 de noviembre del 2017
El trabajo todo lo vence
"2017, Afio del Nueveo Sistema de Justicia Penal”

Q{/H’tm.

Director de

lan Soberanes
cion del Sistema de Control Interno

Eiabord: .IlﬁL - %{ Rewvisd:

% CONTRALOR(A
MUMNICIPAL
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