Ledn, Gto., a 14 de noviembre de 2014
Oficio no. CM/DESCI/1373/2014
Asunto: Resultados de Examen de la Funcién Piblica y

Prueba de Fidelidad

Lic. Luz Daniel Campos Lango

Director General de Desarrollo Social y Humano
Presente

tl Examen de la Funcion Poiblica y la Prueba de Fidelidad, son acciones
implementadas por este Organe de Control tendientes por una parte a generar
enfre los servidores publicos el compromiso con la legalidad, lo que implica =l
conocimiento del marco juridico bajo el cual se ha de regir su actuar, v por ofra,
fortalecer el gjercicio responsoble de la funcion plblica para gue los servidores
publicos se conduzcan asumiendo una genuing responsobiidod v compromiso
gfico e infegro por el servicio poblico.

Por ellc, anexo al presente se hoce enfrego del Informe de Resultados de g
aplicacion del Examen de la Funclén Piblica y Prueba de Fidelidad 2014, en el que
enconfrard informacion relevante gue le permitird identificar aguelias areas de
oportunidad para emprender acciones de capacitacidn tendientes a fortalecer &
compromiso con la legalidad v el ejercicio responsable de la funcidn poblica entre
los servidores publicas odscritos a su dependencia o entidad, mismas que debera
nformar a &ste Organo de Control en un plaze de 5§ dios hablles posteriores a la
recepcion de la presente.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en los articulos 139 fracciones I by XV
de lg Ley Crgdnico Municipal para el Estodo de Guanajuato: 2, 11 12 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los. Sarvidores Publicos del Estado de
Guandjuato vy sus Municipios v 77 fraccidn X del Reglamento Interor de o
Administracian Publica Municipal de Ledn, Guanagjuata Vigente.

Agrodeciendo sus atencionas al presents, quado de usted.
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Exarnen dg la Funcicn Publica v Prugka de Fidelidad
Direccicn General de Desarralle Social v Humano

1. Objetjvo vy Alcance

Contribuir al adecuade desarrclle de la administracidn municipal a traves del
contrel internc, evaluaciones de fa gestidn municipal ¥ desarrollo administrativo,
es el fin maximo de éste Organc de Cortrol. Por ello. se dio a la tarea de
implemantar un macanismo que permitiera evalusr 2 los servidoras publicos
municipales, respecto al marco legal sobre el cual se sustenta su funcion publica v
obtener el grado de responsabilidad v compramiso que tiene por e Servicio
publica,

Es por ello que &l Examen de la Funcidn Publica v la Prueba de Fidelidad son
acciones implementadas por la Contraioria Municipal, a fin de lggrar €l Objetivo
54 Gobiermo Honesio del Programa de Gobierng 2015 - 2018, ademas de 1o
dispuesto en los articulos 132 fraccion |1, 111y XY de |la Ley COrganica Municipal para
el Estado de Guanajuato: 2, My 12 de la Ley de Responzabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, asi como el
articule 77 fraccidn X del Reglamento Interior de la Administracidn Plblica
Municipal,

El Examen de la Funcian Publica busca generar entre |os servidores publicos
municipales el compromise con la legalidad lo que implica el conocimiento del
marco [uridico bajo € cual ha de regir su actuar, manteniendo la inguebrantable
voluntad de cumplirlo v aplicarlo ante |2 pramisa del interés pdtlica v el bienestar
colective, ademas de contribuir a la mejora en la calidad del servicio publica con
servidores publicos conocedoras de sus obligaciones,

Esta evaluacion se avocd principalmente al conocimiento de las siguientes
legislaciones:

L Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuata,

I, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para e Estadeo
de Guanajuata,

Il Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidares Pliblicos del
Estado de Guanajuato v sus Municipios,

V. Lay del Trabajo de los Servidores Pablicos al Servicio del Estado y de los
Municipios.



Examen de la Funcidn Poblica v Prueba de Fidalidad
Direccidn Genearal de Desarrollo Social v Hurmana

Par su parte, la Prueba de Fidelidad tiene por cbjeto el de fortalecer en los
servidores publicos municipales el ejercicio respensable de la funcidn puklica, para
Que en suU actuar diario se conduzcan bajo los principios de Honradez, Igualdad v
Mo Discriminacion, Imparcialidad, Interés Pdblico, Legalidad, Rendicion de
Cuentas, Respeto y Transparencia asumiendo una genuing responsabilidad y
compromizo etico e integro por el servicio publico

2. Poblacion Objetivo

Los Directivos, son guienes tlenen 3 su cargd 3 exigenie farga de ganarse la
confianza v lealtad de sus seguidores,; v a estima de la sooedad porel caming de
la legalidad v el comportamiento ético. Por ello, es una condicidn necesana qua
gjerzan un iderazgo eético, pues son ellos, son quienas bienen la mision de definir e
infurdir e! espiritu que orientara a sus respectivas Dependancias

Por ello, en al presente ejercicio se focalizd la aplicacion del Examen de |la Funcidn
Publica v la Prueba de Fidelidad a los Directivos, Mandos Medios y Personal
Administrativo.

I Herramienta de Aplicacion

La aplicacidn del Examen de la Funcidn Publica v la Prusba de Fidelidad, se
llgvaron a cabo de manera electrénica, mediante un sistema creado y administrado
por la Direccién de Tecnologias de la Informacion, adscrita a la Direccion de
Desarrallo Institucional, el cual estuvo hospedado en el sitio wel:

http://www.leon.gob.mx/contraloria/programaanticorrupcion/evaluaciones
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Examen de la Funcion Poolica y Prueba de Fidelidad
Direccian General da Desarrollo Social y Humano

gitados Obtenidos

.7 Examen de la Funcidn Publica

Una wvez analizados los resultados de los exdmenes aplicades a los servidores
piblicos adscritos a |8 Direccidn Ganaral de Desari OChS urnano, se
desprenden los siguientes r-.*:s.ulhdc:-s

Se aphcaron 11F exameness de |la
Funcian Publhica a persanal adscrito
a la Direccign General de Desarrollo
Social vy Humano de 120
programados,

Resultado de la Evaluacidn

Considerando que la calificacion
minima aceptable ez de 7, se
ooserva que el B2% de |os
evaluados tuvieron un resultado
aceptable en tanto que el 18% del
personal tene areas de oporfunidad
en el conocimiento de  |a
normatividad evaluada,

Calificacidon Promedio

El resultado promedio ocbtenido por
la dependencia fue de B gue es
igeramente superior al promedio
municipal de 7.9

Drireccion General de Municipio

Dasarralla Hemano
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Examen de |a Funcidn Pabilica v Friueha da Fidelidad

Direccion General de Dasarrglio Sosial y Hurmano

Resultados segin Ley Evaluada

B.44

B./E

Lay de Redp. Admuas Loy da Transparencia Ley dhisl Trabajo

Ley Organica

W Direccidn General de Desarrollo Social y Humana sl Bl I

De scuerdo a las leyes evaluadas se cbservan resultados menores al promedio
municipal en las siguienias

# Ley de Transparencia ¥ Accesa a la Informacidn Publica para el Estado de
Guanajuato v
# | ey Organica Municipal para el Estado de Guanajuato

=n fantd que es supenar al promecho menicipal en las siguiantas

o Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos de
Fstado de Guanajualo vy sus Municipios v

s ey del Trabajo de los Servidores Publicas &l Servicio del Estado v de los
MMunicipics,
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Examean dela Funoidn Plblica v Prusba de Fidelidad
Direccion General de Desarralla-Social o Humano

4.2 Prusba de Fidelidad

La Prueba de Fidelidad es un instrumento disefiado para evaluar la percepcion de
los servidores plblicos respects a la cbservancia en sus lugares de frabajo de los
siguientes valores. eticos que forman parte del Codigo de Etica de las y los
Servidores PUblicos de la Administracion Pdblica Municipal de Ledn, Guanajuato!

Honradez: Las y los servidores publicas actuamos congruentementa con nuestra
forma de pensamiento de manera justa, recta @ integra sin utilizar nuestro empleo,
cargo o comision para obbener o pretender obtener algun berneficio, provechs o
ventaja personal ¢ & favor de terceros, ni buscames o gceplamos Compensacionss,
prestacionas, dadivas, obsequios o regalos de cualquigr persona U arganizacian,
debido a gue estamos conscientes que ello compromiete nuestras funcioness v que
al ejercicio de cuaiguler cargo publico implica un alto sentido de austeridad vy
vocacion al servicio.

lgualdad v Mo Discriminacién: En atencidn a les Derechos Humanos las v los
sarvidores pUblicos prestamos nuestros servicios a todas las personas sin
distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, |3 cultura, el sexo, el género, la edad, 1as discapacidades,
la condicidn socigl, econdmica, de salud, la religidn, la apariencia fisica, las
caracteristicas geneticas, la situacion migratoria, e embarazo, las opiniones, las
preferencias sexuales, |a identidad o filiaoion politica, el estado civil, 1a situacicn
familiar o juridica, el idiorma, o cualguier otra motivao.

Imparcialidad: Las v los servidores plblicos damos a los ciudadanos v 2 la
poblacidon en general el mismo trato, no concedemaos privilegios o preferencias a
arganizaciones o personas, ni parmitimos gue influencias, intereses indebidas o
prejuicias afecten nuestro compromiso para tomar decisiones o gjercer nuestras
funciones da manera chjetiva.

Interes Publico: Las y los servidores publicos actuames buscando en todo
moments l& maxima atencidn de las necesidades v demandas de |a sociedad ulaly
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

Legalidad: Las y los servidores publicos en tode momento sometermos nuestra
actuacion z las atribuciones que las leyes, reglamentos v demas disposiciones
legales confieren a nuestro emplen, Cargo o cOMISion, por |o que conocemos v
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E:amgft de la Funcién Publica y Prueka de Fidalidad

Direccidn Gemeral de Desarrolle Social v Humano

cumplimos las disposiciones gue regulan el gjercicio de nuestras funciones vy
facultades.

Rendicidn de Cuentas: Las v los servidores publicos asumimos plenamente la
sociedad y nuestras autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de
nuesira emplen, cargo o comisidn, por lo gue informamos, explicamos vy
wstificamos nuestras decisiones y acciones, v nos sujetamos a un sistemna de
sanciones, asi coma a la evaluacion y al escrutinio publico de nuestras funciones
por parte de la ciudadania.

Respeto: Las vy los servidores publicos nos conducimes con austeridad y sin
astentacidn, v otorgamas un trato digno v cordial a 1as personas en general y
nuestros companeros de trabaje, considerando sus derechos, de tal maners que
propiciamas el didlogo cortés v la aplicacion armonica de instrumentos que
conduzcan al entendimienta, 2 travas de la eficacia, el interes pablico, v el
crecimiento personal

Transparencia: Las v los servidores publicos privilegiamos el principio de maxima
publicidad de la informacién pablica, atendiende con diligencia |as solicitudes v
peticiones de acceso, proporclonande la informacion gue generamos, obignamos,
adguirimos, transformamos /o conservamos, ¥ en el ambito de nuestra
competencia, difundimes de manera proaciiva la informacion gubernamental,
como un elamento que genera valor a la scciedad v promueve un gobiernc abierto.

Ademas de los principios de:

ldentidad Institucional: Las v los servidores pablicos se sienten identificados con
la institucion, sus valores vy estan satisfechos con su vida laboral v

Liderazgo: Las v los servidores publicos percibimos un liderazao que es promolor
de una cultura ética en la institucion,

Sobre los cuales la Direccidn General de Desarrollo Social v Humano obtuvo los
sigulentes resultados:



Examen de la Funcidn Publica v Prueba da Fidelidad

Direccion General de Dessrralio EGEIHT}' Higmano

Resultados de la Prueba de Fidelidad (Parte A)

Honrade: ldentidad Instituckpnal igualdad y No Imiparcialidae Interes Pullicn
Discriminacidn

I Direccidn Géneral de Desarmolbo Social y Humano e el L LR

Resultados de la Prueba de Fidelidad (Parte B)
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Legaltad Liderazgo Rendicion de Ceantas Respato Irangparancia

B Diraccion General de Desasrolio Soclal y Hemano b A I ID

ﬁ 33.;55 3]

W&
IIE“*—
|



Examen deia Euncien Pathca ¥ Prueha de Eidalidad

mengeid - e
Criracoion Genaral de Cesarrolo Social y Humano

Como resultado o las evaluadiones ﬁractlcadas a lgs sorvidores pubicos cue

canforman 3 \g Direccidn General de Desarrollo social ¥ Huymano 5 observa 1o
siguiente:

Generales

s Se uvo una partlcina-::itirn del 98% del personal insaculado para aplicar &
Exarnen de 13 Euncisn Publica y |a Pruepa de Fidahdad,

En retacion 5| Examen de la Funcion PUDlca:
. £l B2% del pers-::mal ootuve calificacion aceptabie.
. La calificacion promedio fug de 8 gquees ligeraments superior al pr-::umedin::u
rrunicipal.
. Es necesario fortalecer el conacimiento de los caryidoraes puelicos respeclld
5 \a Ley de Transparencia para o5 Servidores puplicas del Ectado de
GQuanajuato

Respecio 2 la Prueba de Eidelicad

« L3 oshservancia de los valores aticos es bien calificada por gl personal,

atorgando calficaciones que son uperores a1 promedic municipal y en
algunos casos cercanas al 1,

s MO gbstante, SE recomienia gegulr rrabajando pajo 105 prINCIRISS
pctablecidos e 2l Codigo de Enca 3 sp de melorar ES calificaciongs
obtenidas &n s valores de Igualdad ¥ MO Discriminacicn, Imparma'.idad y
Liderszgo. 8 fin e lograr gl compy orniso de lograf una gociedad ¥ GSohiernd
~on caracter &rico.
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Examan de la Funcidn Piblica y Prueba de Fidelidad
Direccion Ganaral de Desarrolle Socisl v Humana

6. Seguimiento

El Fregrama de Gobierno Municipal Ledn 2015 - 2018 establece como objetive 5.4
el "Fartalecer un Gobierno honesto mediante medidas preventivas, formativas,
correctivas v promocidn de sanciones” a traves del fomenta de una cultura de
actuacicn etica y de legalidad cemo elementos indispensables para prevenir las
practicas de corrupcidn e impulsar la mejora en la actuacion vy tormacian de los
servidores publicos municipales.

Hor ello, en el gjercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implemanta el
Examen de la Funcidon Publica v la Prueba de Fidelidad como dos acciones
tendientes a reforzar entre los servidores publicos municipales el compromiso con
la legalidad v el cumplimianto fiel v cabal del Codige de Etica,

Parlo anterior, le exhortames a continuar trabajando de forma transversal para |a
realizacion de scciones de capacitacion y formacion de los servidores publicos,

tendientes a prevenir [a presencia de actos de corrupcion dentro de su ambito de
competencia

5in mas por el momente, guedo a sus drdenes,

Atentamente

Ledn, Guanajuato a 5 de noviembre del 2016
El trabajo todo lo ven;:,é;-c;h .
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ccr Lic Hector Reng Lapez Santillana « Presidante
CP. Efrigus Redrico Sosa ampas - Diractor
C.P Martin Milan Sabersn

Murscipal de Ledn - Conocimisnba
i General de Desarralla institusnnal - Conacimianta
- rector de Evaluacsn del Sisterma de Contrel Intarmo - Conncimianto
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