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Se registraron al evento 415 personas, de las
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Municipal,
Direccion
Rural,

Las dependencias y entidades que mas
asistencia registraron al
Contraloria
Municipal,
Desarrollo
Seguridad Publica,

General de Desarrollo Social y Humano

evento fue:

Tesoreria
General de
Secretaria de
y la Direccion
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Aguascalientes

2

San Luis Potosi

Existié predominancia de asistentes
guanajuatenses; sin embargo, se

cont6 con la presencia de
asistentes del estado de
Aguascalientes y San Luis Potosi.




El 63% de los
asistentes tienen un

nivel de Universidad,
mientras que el 31%
cuenta con nivel de
maestria.




Se registraron al evento 28 Directores
Generales, 161 personas de nivel mando
medio, 90 operativos y 67 directivos.

28

actor General Directivo Mando medio Operativo




El 64% de los asistentes se enteraron del
evento via correo electronico, mientras
que el 16% se enteré mediante oficio, y
14% fue por invitacion verbal.
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@ Encuesta de satisfaccion
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foro respondio a las
axpectativas iniciales?
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Aspectos Generales
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Impacto del Foro

¢Este foro le ayudara a mejorar la
calidad de su trabajo?

Regular Excelente




Impacto del Foro 7 tiaor

oro le proporciono El valor practico que le
es conocimientos? atribuye para su trabajo
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Manejo del Foro
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Ponencia
avaluacion como instrumento para la

Jora continua, transparencia, rendicion

Je cuentas, desde la perspectiva de los
gobiernos municipales”
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Ponencia 3 |
O Abierto y Politicas Publicas: el rol de la "M%IEN m
pacion ciudadana en la mejora continua” 3
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% Comentarios y

Sugerencias




atendieron las dudas de los participantes”

n afio con ano”

ue manifestar, iGracias!”
ponencias Gracias totales”

izacion, memoria del las

1"

gs respetuosos con el manejo de los horarios”

ir implementando estos foros”
'stas que tienen la

arecié excelente, el lo personal que sé invite a los profesioni
mejorar las politicas publicasQuienes deben de participar S

iencia y el perfil para
legios de profesionistas ( CCCP).Algo incomodas las sillas”
hizo falta profundizar en un caso concreto; qu

grado el contenido, pero creo que
aso seria Guanajuato ya qQue se hablé en general”
ser un poco Mas dinémica”

lidad de los expositores. La yltima parte puede
s de una bitdcora bien definida de cada momento del foro”
detalle el retraso en eli

e foro por presencia de ponentes y temas. El unico
ciar tan tarde, péero valié la pena la espera. iGr

nte no estaba planeado ini
obre el tema. Seria convenie

metodologia exitosa s
lemento, algo asi como creacion de j

n mejorar a trave

der ofrecer alguna
ion de talleres o curso comp

ién ciudadana.



al tiempo del comienzo y del final, falta de aire acondicion
on menor durabilidad”

itidez de la pantalla”
evento y excelentes ponentes, gracias!

mayor volumen®”

dé mucho el contenido, pod
r las presentaciones en cuanto a la definici
actualizando con ponentes de otros estados, los locale

las son incomodas, para la duracidn del curso. Me gusto la exposicio
ro Gonzalez, el tema muy extenso.”
r el contenido del programa a los municipios y no al Estado.

ntra Leon en distintos criterios”
cia: Para tener mayor aforo de asistentes de gobierno hacer el evento en Juni
lio son vacaciones institucionales y la mayoria se concentra en cerrar el prim
el afio.Sillas incomodas del respaldoExcelente Uso de lenguaje incluyente e
nentesFue muy desagradable que la ponente de CONEVAL raspara su

el micréfono y nunca le ofrecieran agua.”

es, permitir mas participacion, la ultima fase del "pvanel” fue de

untas fue muy poco, fue cansado al final.

ria mejorar siendo més breve la conferencia”

én de imagen de la proyeccion”

s son subjetivos”

n del Mtro.

Ejemplificando don



fas de evaluacion y las instituciones”

todo el equipo de la Contraloria Municipal”

B2l

oro
ién mas clara para todos los oyentes”

tiempo y terminar puntual”
enido del foro fue excelente. Gracias”

ye se difunda en otras esferas de la region.”

ia que en un futuro cercano se les dé el tiempo y espac

nte en general. Me gustar
inado para de esta manera ampliar el espacio de las ponencias”

a, todo perfecto. Muchas felicidades a los organizadores.”
ejandro, excelente en todos los ambitos, felicidades”

encia de Al
das en este tipo de eventos de masde2h

s son un tanto incomo

oras de durac

b2l

sado a la vista mantener la mirada en

eria ser obligatorio que estuvieran los titulares de cada dependencia, p
tes y sea mas sencillo alinearnos a los objetivos de los planes de d
rales, sobre todo por que son los directivos quienes tomas deci

a la administracion.”

ion; habia demasiada luz, hace can




pacios para conoces buenas practicas. Se deberia invitar a
='w

xito.”
y gracias”
auto critica por parte del m
menzd con mucha impuntualidad”

apropiada. Felicidades y muchas gracias
ejorar con los ponentes, que tengan mas e

unicipio en materia de evaluacion”

Il/

structura

ena organizacion. Podrian m
/

y ciudadano, abundar en el control ciudadano”

ra hacer preguntas y evi
uy bien iFelicidades y

a de gobierno abierto

jenza puntual se aprovec
alargue el evento y que €
por la organizacion y gra
lidad en el inicio (Respetar tiempo de asistentesy expositores) Para mayor
amiento del tiempo centrar e/ foro en maximo dos ponencias. Es importante
a presencia de las personas invitadas en la presentacion inicial y en el momen
a de reconocimientos, denota imprecisiones en la conduccién (maestro de

)II
as mas practicos de e
aterial antes del inicio de cada ponente”

ha mejor el tiempo. Da pauta pa
| publico se retire. En general, m
cias por la invitacion!”

valuacion del desempeno en casos de éxito. Graci



- @ Costos del Foro




CONCEPTO CANTIDAD TOTAL TOTAL + IVA

Coffee Break $51.73 X 500 $20,689.66 $24,000.01
Invitaciones $ 16 X 150 $2,400.00 $2,784.00
Pdosters $46.40 x 50 $2,320 $2,691.20

Pantalla y circuito

cerrado, ciclorama, $42,000 $48,720.00
tapanco

Desayuno $180 x 20 $3,600 $4,176.00

Comida $5,209 $6,043.00

Vuelos $4,384.00

Vuelos $2,818.00

Papel couché $180 $209.00

Papel couché $360.34 $417.99

Tijeras $137.91 $159.98

Tela $129.28 $149.97

TOTAL $96,553.14



