Buenas Practicas en materia de

Etica, Integridad y Conflicto de

Interés en el Municipio de Ledn,
Gto.

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno



“los funcionarios publicos no pueden disponer de
las rentas sin responsabilidad. No pueden
gobernar a impulsos de una voluntad caprichosa,
sino con sujecion a las leyes. No pueden
improvisar fortunas ni entregarse al ocioy a la
disipacion, sino consagrarse asiduamente al
trabajo, disponiéndose a vivir en la honrada
mediania que proporciona la retribucion que la

ley les senala “
BENITO JUAREZ



Definicion de Conceptos

afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los
Servidores Publicos en razén de intereses personales, familiares o de
negocios.

Etica.- Conjunto de costumbres y normas que dirigen o valoran el
comportamiento humano en una comunidad.

Etica Publica.- Esta relacionada con la conducta de los funcionarios que
ocupan cargos publicos los cuales deben de actuar conforme a un patron
ético; valores, principios, ideales y normas.

Integridad.- Se traduce como honradez, honestidad, respeto por los
demas, correccion, responsabilidad, control emocional, respeto por si
mismo, puntualidad, lealtad, pulcritud, disciplina, congruencia y firmeza en
sus acciones. En general es alguien en quien se puede confiar. Integridad
es retomar el camino de nuestra verdad, hacer lo correcto por las razones
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https://es.wikipedia.org/wiki/Honradez
https://es.wikipedia.org/wiki/Honestidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Puntualidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Lealtad
https://es.wikipedia.org/wiki/Congruencia

Mensaje del Presidente

Quienes integramos el H. Ayuntamiento 2015-2018
no hemos venido administrar Ledn, hemos venido a
transformarlo...

Para nosotros, un servidor publico desempefia
un doble papel: su funcion de todos los dias pero
también que se convierta en ejemplo vivo de los
principios y valores de esta administracion
publica Municipal.

Esos valores son claros: profesionalismo, espiritu de
servicio, sensibilidad a las necesidades de la gente,
pero ante todo, honestidad para recuperar la
conflanza del ciudadano. Construyamos un
gobierno abierto...

Hagamoslo juntos. Ese es nuestro reto, ese es
nuestro compromiso, porque en Leon, El trabajo
todo lo vence.
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Alineacioén al
Programa de Gobierno

Estrategia 5. 4 Gobierno Honesto

Eje 5 INNOVACION Y BUENA GOBERNANZA

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno



Estrategia 5. 4 Gobierno Honesto

* Programa de cultura de ética, de transparenciay de rendicién de cuentas.

Fomentar la cultura de
actuacion ética, integridad y
prevencion de conflicto de
interés.

Promover la mejora en la
actuacion y formacion de los
servidores publicos
municipales.

Evaluar los riesgos de
Integridad individual e
institucional.
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Estrategia 5. 4 Gobierno
Honesto

* Programa de cultura de ética, de transparenciay de rendicidén de
cuentas.

Acciones

1. Renovar la estructura del Consejo de Gestion Etica de la Administracidn
Publica Municipal e impulsar su funcionamiento.

2. Actualizar el Cédigo de Etica y su adopcion por parte de los servidores
publicos municipales.

3. Establecer anualmente un programa de capacitacion preventiva y de ética
publica para los servidores publicos municipales.

4. Promover convenios de colaboracion entre el Municipio y los grupos sociales
organizados (cdmaras empresariales, colegios de profesionistas y ONG s)
para implementar programas integrales de ética y anticorrupcion con base en
las mejores prdcticas.
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Estrategia 5. 4 Gobierno Honesto

. Renovacion de la estructura del Consejo de Gestién Etica de la Administraciéon Publica Munlcuoal e
impulso de su Funcionamiento

El 13 de junio de 2106 se llevo a cabo la Toma de Protesta del Consejo de Gestion Etica
Municipal de Leon, Gto.,
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Estrategia 5. 4 Gobierno
Honesto

Taller para la elaboracion del Induccién a la ética en el
Plan de Accion para la servicio pablico y la

Gestion Etica y de Integridad.  importancia de desarrollar un
caracter etico.

Programa de
capacitacion
preventivay de ética
publica para los
servidores publicos
municipales.

Inteligencia Emocional y
Poder de las Actitudes.

Desarrollo de Caracter Etico
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~ian de 1rabajo age la Contrailoria

Municipal 2017

Componente 4

Foro de reconocimiento de
buenas practicas en la
observancia de valores
éticos en el servicio
publico, organizado.

Componente 3

Capacitaciones sobre la
importancia de los valores
éticos y principios de
integridad, efectuadas.

Programa “De cultura de ética, de transparencia y de rendicion de cuentas”

Componente 1

Planes de trabajo de los
comités de ética,
Supervisados.

Componente 2

Convenios de colaboracién
para la implementacion de
programas integrales de
ética con ONG’s,
elaborados.
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Estrategia 5. 4 Gobierno
Honesto

« Promover convenios de colaboracion entre el
Municipio vy oS grupos sociales organizados
(camaras empresariales, colegios de profesionistas
y ONG s) para implementar programas inteqgrales de
eética y anticorrupcion con base en las mejores
practicas.
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Sistema Integral de Control
Interno

{ Categorias } O

Armbiente de Control
Etica e Integridad

-

[ Componentes }



Marco legal (LRAEG)

Articulo 2.- Son objetivos de la presente Ley:

Fraccion V: Crear las bases para que toda entidad publica establezca
politicas eficaces de Etica Publica y responsabilidad en el servicio
publico.

Articulo 6.- Todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y
responsable de cada servidor publico.

Articulo 16.- Los servidores publicos deberan observar el Codigo de
Etica que al efecto se ha emitido por la Secretaria o los 6rganos internos
de control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Estatal
Anticorrupcion. Dicho Cddigo debera darse a conocer a los servidores
publicos asi como darle su maxima publicidad.

Articulo 22.- En el disefio y supervision se consideraran las mejores

npracticas internacionales sobre controles, ética e integridad.
Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno




Reglamento interior de la administracion publica
municipal de Ledén. Gto,

Art. 77 fracc. X.- Disenar,implementar y evaluar 10s
programas de la administracion publica municipal en
materia de combate a la corrupcion, promociéon de una
cultura ética en la actuacion de los servidores
publicos municipales v fortalecimiento de la
transparencia de la gestion municipal.




Reglas de Operacion del Consejo de Gestion Etica
Municipal de Ledn, Gto.

Disposiciones Administrativas para la creacion y funcionamiento
del Consejo de Gestién Etica Municipal

Programa ormar
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Diposiciones Administrativas.pdf

Estrategia 5. 4 Gobierno Honesto

» Actualizacién del Cédigo de
Etica y su adopcion por
parte de los servidores
publicos municipales

e Principios Eticos
e Reglas de Integridad

Contenido e Prevencidon de
Conflictos de Interés

® Perspectiva de Género

13 de Junio de 2016

CODIGO ” e Pagina web Oficial del
ETICA Municipio y en la de
i Difusidn Transparencia.
e I[mpreso

e Envio de senalética

* Planes de Accidn

¢ Vivencia de los
principios éticos y de
32 virtudes

Adopcion
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Código de Ética Actualizado.pdf

VISION

LEON, CIUDAD CON CARACTER
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¢Qué es una ciudad
con caracter?

« Una ciudad en la cudl sociedad vy
gobierno  encuentran  puntos
comunes de interés oaAra
establecer acuerdos para la
resolucion de conflictos que guien
hacia un mejor escenario.
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Actores Involucrados para
desarrollar una ciudad con
caracter

e Servidores PUblicos.

« Sociedad organizada (ONG'S,
Colegios de Profesionistas, entre
Otros).

« Consejo Ciudadano de Contraloria
Social.

« Ciudadania en general.
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Acciones para desarrollar una
ciudad con caracter

» Participar en la potencializacion de las virfudes de
cada servidor publico y ciudadano, a través de
capacitaciones, con la finalidad de enfafizar, exigir
y elogiar el cardacter de cada individuo.

 Difundir estrategias a traveés de anuncios
espectaculares, poster, nOmina, internet, television,
radio, anuncios de periddico eventos culturales,
sociales o deportivos.

« Compartir experiencias de vida de la ciudadania
en general, que por su cardcter han logrado ser
exitosos.
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Linea del Tiempo

Agos-Se

¢ Instalacion de los Comités de
Etica en Dependencias y

13/06/ Entidades.

e Restructura del CGEMLG y firma del nuevo
Cddigo de Etica, alineado al SNA.
Mayo 201‘

e Elaboracion del Diagnéstico del
funcionamiento del Programa
“ConEtica”

8/10/23

 Publicacion en el POGEG de las
Disposiciones Administrativas
para la creaciony
funcionamiento del CGEMLG

6

Octubre

e Elaboracién de los Planes de
Accion para la Gestion Etica e
Integridad y Conflicto de Interés




iPor su atencion
Gracias!
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