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Ledn, Gto., 24 de noviembre de 2021

Oficio: CM/DESCI/6038/2021
Asunto: Entrega de Convenio de Mejora

Mtro Carlos de Jesis Torres Barrientos
Director General de Innovacion
Presente

En sequimiento a la Evaluacion de Especifica del Desempefio realizada al Programa “Formacion
en Nuevas Tecnologias” me permito enviarle el Convenio para la Mejora del Desempeiio
NUM. CM-PAED21-08 en un tanto original, para su resquardo y custodia, pidiéndole ademas
que al término de la fecha estipulada en el Programa de Mejora, nos haga llegar por medio
oficial los cambios realizados a fin de validarlos y si es el caso, emitir el oficio de solventacion
correspondiente.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulos 54, 61, 62, 64 y 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Piblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 10 fraccion | de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Guanajuato; 131y 139 fracciones lll y XXI de
la Ley Organica Municipal; articulo 77 fracciones Il y XVII y 83 del Reglamento Interior de la
Administracion POblica Municipal de Ledn, Guanajuato; Vigésimo Sexta clausula de los
Lineamientos para la Evaluacion al Desempefio de los Programas Presupuestarios de la
Administracion PUblica del Municipio de Ledn.

Sin otro particular reciba un coordial saludo.
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CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO NUM. CM-PAED21-08

CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL, REPRESENTADA POR LA C. LIC. VIRIDIANA MARGARITA MARQUEZ MORENO, Y POR LA OTRA
PARTE, EL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE INNOVACION, EL MTRO. CARLOS TORRES BARRIENTOS; A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA CONTRALORIA” Y “EL ENTE EVALUADO”
RESPECTIVAMENTE, Y ACTUANDO EN CONJUNTO COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El Gobierno Municipal de Ledn, Guanajuato, tiene el objeto de consolidar a la Administracién Piblica
Municipal, como un Gobierno Transparente, Enfocado y con Rumbo, bajo un enfoque de Gestion Basado en
Resultados, que permita medir los logros y alcances mediante proceso de evaluacion de metas e indicadores,
de conformidad en lo dispuesto en el Programa de Gobierno 2018 - 2021.

En consideracidn a lo anterior, es sustancial el monitoreo y la evaluacion de los programas que integran el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Ledn, de tal manera que la Presupuestacion Basada en Resultados
permita consolidar el Sistema de Evaluacion del Desempeiio.

Por este motivo, la Contraloria Municipal, publicé en su portal de internet, “Lineamientos para la Evaluacion
del Desempefio de los Programas Presupuestarios de la Administracién Piblica Municipal de Leon 2021",
que tienen por objeto regular la evaluacion de los programas presupuestarios. Congruentemente, para dar
cumplimiento a los lineamientos citados, se emitio el “Programa Anual de Evaluacion del Desempeiio 2021"
publicado en la pagina web de la Contraloria Municipal el 28 de enero de 2021.

En consecuencia, el presente instrumento tiene como finalidad dar cumplimiento a lo establecido. en el
lineamiento Vigésimo Séptimo, de los “Lineamientos para la Evaluacién del Desempeiio de Los Programas de
la Administracion Piblica del Municipio de Leon 2021”".

DECLARACIONES
1. De la Contraloria
1.1.  Que es una Dependencia de la Administracién Piblica Centralizada del Municipio de Ledn, de
conformidad a lo establecido en los articulos 131y 139 de la Ley Organica Municipal para el Estado de

Guanajuato; 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83 y 84 del Reglamento Interior de la Administracion Piblica
Municipal de Leén, Guanajuato.
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CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO NUM. CM-PAED21-08

1.2.  Que el Contralor Municipal, cuenta con las facultades y capacidad legal para celebrar este
instrumento, de conformidad a lo establecido en los articulos 139, fracciones II, lll, IV, V, XIX y XXI de la
Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; 77 fracciones I, lil, Vy XVIl del Reglamento Interior
de la Administracion Pablica Municipal de Leén, Guanajuato.

1.3.Que, para efecto del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en Palacio Municipal S/N,
tercer piso, colonia zona centro, codigo postal 37000, en Leén, Guanajuato.

2. Del “Ente Evaluado”

2.1.  Que es una Unidad Administrativa adscrita a la Secretaria para la Reactivacién Econémica de Ledn,
de conformidad a lo establecido en el articulo 130 fraccidn Il del Reglamento Interior de la Administracion
Piblica Municipal de Ledn, Guanajuato.

2.2.  Que el ente evaluado, cuenta con las facultades y capacidad legal para celebrar este instrumento, de
conformidad a lo establecido en el articulo 18 Fraccion V del Reglamento Interior de la Administracion
Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.

2.3.  Que, para efecto del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en Calle Madero No.
322 Interior 1, Zona Centro, en Ledn, Guanajuato.

3. De “Las Partes”

3.1.  Que se reconocen mutuamente la capacidad y el caracter con que comparecen para la celebracién
del presente Convenio, asi como la personalidad de sus representantes.

3.2.  Que se encuentran debidamente facultados, tal y como lo establecen los “Lineamientos para la
Evaluacién del Desempeiio de Los Programas de la Administracién Pdblica del Municipio de Ledn 2021"
en su disposicion Vigésima Séptima del Capitulo VI, “Del seguimiento a los resultados y
recomendaciones de las evaluaciones”.

CLAUSULAS

Primera. - Objeto: El presente documento tiene por objeto establecer las obligaciones de “El Ente Evaluado”
que permitirdn atender los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de la Evaluacién al Programa

Presupuestario Formacién en Nuevas Tecnologias.
Segunda. - Compromisos y Responsabilidades: , 6’
De “La Contraloria”. g
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CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO NUM. CM-PAED21-08

Promover la integracion de la evaluacion y de los resultados al Sistema de Evaluacion del Desempefio.
Vigilar que los resultados se articulen invariablemente a la planeacion y proceso presupuestario
consecuente.

Clasificar los Aspectos Susceptibles de Mejora de acuerdo a su prioridad (alta, media y baja) y tipo
(especificos, institucionales, interinstitucionales e intergubernamentales). | '
Dar seguimiento al cumplimiento del Programa de Mejora conforme al calendario establecido.
Vigilar y supervisar que los documentos de la evaluacion aplicada estén visibles en la pagina de
internet de “El Ente Evaluado”. '

Acudir a las sesiones en las que se mostraran los documentos que acrediten el cumplimiento de las
Propuestas de Mejora. '

Dictaminar la procedencia del cumplimiento a las Propuestas de Mejora emitidas para cada uno de
los Aspectos Susceptibles de Mejora.

Fincar responsabiilidades a los servidores piblicos que incumplan el presente Convenio.

De “El Ente Evaluado”

a)
b)

c)

d)

Publicar los resultados de la evaluacion en su pagina de internet.

Determinar fechas compromiso para el cumplimiento de las Propuestas de Mejora que le fueron
emitidas.

Dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivadas de la evaluacion al programa
presupuestario en tiempo y forma.

Acudir a las sesiones en las que se mostraran los documentos que acrediten el cumplimiento de las
Propuestas de Mejora.

Solventar los Aspectos Susceptibles de Mejora en los plazos convenidos.

Enviar a la Contraloria los resultados y documentos finales con los que se da cumplimiento a las
Propuestas de Mejora que le fueron emitidas.

Tercera. - De los Responsables. “Las Partes” designaran a un responsable para acudir a las sesiones en que
tendran que presentar los documentos que acrediten el cumplimiento de las Propuestas de Mejora por parte
de “El Ente Evaluado” derivadas de la evaluacion del Programa Presupuestario.

Las sesiones se llevaran a cabo entre “Las Partes” en las instalaciones de “La Contraloria”.

Cuarta. - De los Formatos Autorizados. Se incluye como Anexo (nico el Programa de Mejora con la
clasificacion de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM). ;

Quinta. - Cumplimiento. La “Contraloria” determinara si las acciones y los compromisos realizados por “El
Ente Evaluado” cumplen de manera suficiente y clara con lo solicitado. En este caso, emitiran el oficio de
cumplimiento del presente convenio.
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CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO NUM. CM-PAED21-08

Sexta. - Incumplimiento de las Partes. En el caso de incumplimiento del presente Convenio, las sanciones
seran dispuestas en la disposicion Trigésima Primera de los “Lineamientos para la Evaluacién del Desempeio
de Los Programas de la Administracién Piblica del Municipio de Ledn”.

Séptima. - Prérroga. En caso de que existan acciones que no hayan alcanzado a la totalidad de su
cumplimiento o estén proximas a hacerlo de acuerdo a las fechas establecidas, “El Ente Evaluado” podréa
solicitar una prérroga, misma que no debera exceder de 30 dias naturales a la fecha limite sefialada en la
clausula Quinta del presente.

Octava. - Publicidad. “Las Partes” reconocen que el presente instrumento es de caracter piblico.

Novena. - Modificaciones. El presente convenio podra ser modificadoe de comiin acuerdo por “Las Partes”, en
términos de las disposiciones aplicables.

Décima. - Vigencia. El presente Convenio surtird efecto a partir del dia de su firma y hasta su total
cumplimiento. ' '

Décima Primera. - Interpretacion. La interpretacion del presente Convenio corresponde a “La Contraloria” y
“El Ente Evaluado”, conforme a lo dispuesto en los Lineamientos Generales de Evaluacion del Desempefio
para el Municipio de Ledn.

El presente Convenio se firma por duplicado en Iai Ciudad de Ledn, Guanajuato, a los 22 dias del mes de
noviembre del 2021.

Por “La Contraloria” Por “El Ente Evaluado”

arganta Marquezvioreno Mtro. Carlos Torres Barmrientos
ncargao dela Contmloria Municipal en Director General de Innovacién
los términos de la designacion realizada por el H.
Ayuntamiento, en primera sesi6n ordinaria de fecha 10
de octubre de 2021, conforme lo establecido en el
Articulo 12 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
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CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPERO NUM. CM-PAED21-08
PROGRAMA DE MEJORA

Nombre de la Dependencia/Entidad Direccion General de Innovacion
Programa Evaluado e Formacion en Nuevas Tecnologias
Tipo de Evaluacion Especifica del desempeiio

SMinterinstitucional o intergiibemamental

Foitad _ (otrasdependencias o Instancias)

Datas del
responsable
Nombre(s)de | Justificacién : Fecha de (Nombre,

la(s) dol motivo de Propuesta de Mejora Cumplimiento Teléfono,
dependencia(s) . su Correo
- oinstancia(s) | participacion Electronico)

Aspecto Susceptible de Mejora

Muhlclpal

Institucional
Interinstitucional
Intergﬁbemamental

ASMNO. 1 ) Propuesta de

NIVEL FINY PROPOSITO cambios
INNOVACION hechos en la
ACCION: MIR (CD)
La Direccion General de Innovacion debe *Se aclara la forma en que se | Noviembre
especificar en el nivel de Fin, mediante qué forma llevd. a cabo; se redacté de 2021 Mtro. Carlos de
se llevara a cabo y relacionarlo directamente con manera que se relaciona con Jesiis Torres
el propésito; ademas en el nivel de propdsito debe Bireccibn General Unidad el Propdsito; se especifica la| Cambiosa Barrientos

1 | especificar el verbo en presente, la ubicaciondela | % x x P poblacion a que va dirigida; | considerar
poblacién a la que va dirigido el programay dalovacks BEspoRsibic se redacté de manera en que | (dependiendo | 477-758-43-74

modificar la redaccion para que se visualice . ; ’ | sevincula al problema central dela
vinculado al problema central. PROPUESTA ) continuidad
*Se considerara la| del programa)
observacion en cuanto a la| A partirde
redaccion del nivel fin y enero
propdsito para el siguiente 2022
ejercicio.
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CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO NUM. CM-PAED21-08

E E eSpPO J
Aspecto eptible d 0 8| 2|2 .‘g —}| .| =| Nombre(s)de Justificacién > 5 adae omore
) =l el S|lw]| & ] 2 sl b § % op . ! e
S S| ElE|lE| 8 la(s) del motivo de p 0 ono
2 § 2123 g £ | dependencia(s) su orreo
a1 21§l @ | |=| oinstancias) | participacién nico
5|2
ASMNO. 2 :
NIVEL ACTIVIDAD P";';"’::i‘:sde
INNOVACION ~ /  IMJuV ischosan la
/EDUCACION MIR (CD)
La Direccién General de Innovacion debe ACCION Noviembre
establecer las medidas necesarias a fin de %So' fadacth BN eV 2021 Mtro. Carlos de
coestiosnii e tads Eomposdetn i esumen naratvo dol el | cics | gariontos
sobsk z S ypsuﬁcientes q‘fe 5 dem’és sea: 5 % Direccion General ‘Unidad Actividad a la sintaxis para las conelilarat
acciones internas del programa y se identifiquen e umovacion Responsable | actividades A3C1yR1C2 (dependiendo | 477-758-43-74
cammeE: PROPUESTA con(t’i::;dad
*Se consideraran las
A del programa)
observaciones en cuanto a la Avitlido
redaccion y criterios a nivel ‘:mero
actividad, para el siguiente 2022
ejercicio.
La Direccion General de Innovacion debe ASM 3
establecgr las me_didas necesarias para que, enla INDICADORES Mtro. Carlos de
Matriz de Indicadores para Resul.tados del INNOVACION Jesiis Torres
Programa, se visualicen cumplidas las % . | Direccion General Unidad ) Barientos
caracteristicas requeridas para los indicadores, de Innovacién Responsable | ACCION

segiin la Metodologia del Marco Légico.

* Se agregd el indicador a
nivel Fin conforme a las reglas

- de Sintaxis y criterios CREEMA

477-758-43-74

R
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Aspecto Susceptibie de Mejora

La Direccidn General de Innovacion debe
establecer las medidas necesarias para que, en la
Matriz de Indicadores para Resultados del
Programa, se visualicen cumplidas las
caracteristicas requeridas para los indicadores,
seglin la Metodologia del Marco Légico.

Institucional

Interinstitucional

Intergubemamental

CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO NUM. CM-PAED21-08

"ASM Intérinstitucional o Intergubémamental

(otras dependencias o instancias)

Municipal

~ Nombre(s) de
dependencia(s)
o instancia(s).

Justificacién

del motivo de

su
participacion

Propuesta de Mejora

* Se corrigio el nombre del
indicador cumpliendo con los
aspectos de claridad y
relevancia criterios CREEMA,
para el nivel Propésito

* Se corrigié el nombre del
indicador cumpliendo con los
aspectos de claridad vy
relevancia criterios CREEMA,
para la Actividad A3C1

PROPUESTA

*Se consideraran las
observaciones en cuanto al
cumplimiento de
caracteristicas inherentes a
los indicadores, para evitar
situaciones similares.

Fecha de
Cumplimiento

Propuesta de
cambios
hechosen la
MIR (CD)
Noviembre
2021

Cambios a
considerar
(dependiendo
dela
continuidad
del programa)
A partir de
enero
2022

Datos del
responsable
(Nombre,
Teléfono,
Correo
Electronico)

Mtro. Carlos de
Jesis Torres
Barrientos

477-758-43-74

q
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La Direccion General de Innovacién debera
investigary justificar las causas por las cuales
hubo tanto metas no alcanzadas como
excedentes del 100% de lo programado, durante
los ejercicios 2019y 2020 para el programa
evaluado.

CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO NUM. CM-PAED21-08

=8
©
2| E| & 8| _| || Nombres)de | ustificacidn
.E’ |12 E| Bl 8 i,‘- ~“la(s) | del'motivode
8 gﬁ E| 8| | 5| dependencia) |  su.
21| ® | -|=| oinstanciafs) | participacion
2|2
" « Direccion General Unidad
1 : de Innovacién |- Responsable

ASM 4
CUMPLIMIENTO DE METAS
2019

INNOVACION

* Fin: El avance a nivel Fin no
aplica, sin embargo se pactara
meta para el siguiente
ejercicio (aunque en el
sistema no se le dé
seguimiento)

* Propésito: Los parametros
que la misma Contraloria ha
establecido como permisibles
en el caso de unma meta
excedida, es del 101 al 119%.
Esto con base en los reportes
de evaluacion de desempeio
trimestrales practicados por
dicha dependencia a los
programas y proyectos de esta
direccion.

Propuesta de
cambios
hechos en la
MIR {(CD)
Noviembre
2021

Cambios a
considerar
(dependiendo
dela
continuidad
del programa)
A partirde
enero
2022

Mtro. Carlos de
Jes(s Torres
Barrientos

477-758-43-74
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Aspecto Susceptible de Mejora

Prioridad

Instituclonal

Intefdnsﬂm:cl,onal

Intergubemamental

CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO NUM. CM-PAED21-08
\SM Interinstitucional o intergubemamental

_ (otras dependencias o instancias)

Municipal

Nombre(s) de
dependencia(s)

. oinstancia(s)

‘del motivo de

su
participacion

Justificacidn

La Direccion General de Innovacion debera
investigary justificar las causas por las cuales
hubo tanto metas no alcanzadas como '
excedentes del 100% de lo programado, durante
los ejercicios 2019y 2020 para el programa
evaluado.

Propuesta de Mejora

* C1: Los parametros que la
misma Contraloria ha
establecido como permisibles
en el caso de una meta
excedida, es del 101 al 119%.
Esto con base en los reportes
de evaluacion de desempeio
trimestrales practicados por
dicha dependencia a los
programas y proyectos de esta
direccion.

* A1C1: Los parametros que la
misma  Contraloria  ha
establecido como permisibles
en el caso de una meta
excedida, es del 101 al 119%.
Esto con base en los reportes

de evaluacién de desempeiio |

trimestrales practicados por
dicha dependencia a los
programas y proyectos de esta
direccion.

Fecha de
Cumplimiento

Propuesta de
cambios
hechosenla
MIR (CD)
Noviembre
2021

Cambios a
considerar
(dependiendo
dela
continuidad
del programa)
A partir de
enero
2022

- Datos del
responsable
(Nombre,
Teléfono,
Correo
Electronico)

Mtro. Carlos de
Jesiis Torres
Barrientos

477-758-43-74
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Aspecto Susceptible de Mejora

La Direccion General de Innovacién deberd
investigar y justificar las causas por las cuales
hubo tanto metas no alcanzadas como
excedentes del 100% de lo programado, durante
los ejercicios 2019y 2020 para el programa
evaluado.

Prioridad

Instituclonal

Interinstitucional

Intergubemamental

ASM Interinstitucional o irtérgubemamental
. (otrasdependencias o instancias)

Municlpal

Nombre(s) de

dependencia(s)

- oinstancia(s)

CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO NUM. CM-PAED21-08

Justificacién

| del motivo de-

su
participacién

Propuesta de Mejora

u

*C2: Se reportd en marzo sin
embargo se  desconoce
porque no se registré en PBR.
Varias veces se tuvo
problemas en la plataforma
con los reportes que se
subian; se reportd a politicas
publicas mes a mes el avance
correspondiente teniendo una
meta concluida al 100% en
2019 con el espacio de
creacion digital en casa del
adolescente.

*A1C2: En 2019 los talleres
impartidos fueron 8 de 5 que
estaban pronosticados ya que
empezo a haber demanda en

| los (ltimos meses del aiio

mencionado. Se presume se
suscité el mismo error en el
PBR al momento de capturar
ya que en octubre sereporta 1,
en noviembre 2y en diciembre
5

Fecha de
Cumplimiento

Propuesta de
cambios
hechosenla
MIR (CD)
Noviembre
2021

Cambios a
considerar
(dependiendo
dela
continuidad
del programa)
A partirde
enero
2022

Datos del
responsable
(Nombre,
Teléfono,
Correo
Electronico)

Mtro. Carlos de
Jesiis Torres
Barrientos

477-758-43-74
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CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO NUM. CM-PAED21-08

ISM Interinstitucional o intergubemamental *
. (otras dependencias 0 instancias)

Prioridad

Datos del
responsable
Nombre(s) de | Justificacién ; Fecha de (Nombre,

SRl ey PropuestadeMejora o niimiento Teléfono,
dependencia(s) su Correo
oinstancia(s) | participacién Electronico)

Aspecto Susceptible de Mejora

Instituclonal
Interinstitucional
Intergubemamental
_Munlclbhl

EDUCACION

*C3: Derivado de atrasos en la
entrega de articulos
requeridos para llevar a cabo | Propuesta de
las actividades programadas cambios
en cumplimiento de la meta, | hechosenla
es que las fechas se fueron MIR (CD) Mtro. Carlos de

-} desfasando, ocasionando con | Noviembre Jesiis Torres
esto el retraso de las mismas. 2021 Barrientos
4 La Direccion General de Innovacion debera Cambios a 477-758-43-74
investigary justificar las causas por las cuales *R1CE: Dodvada: de atrasos | - comidear
hubo tanto metas no alcanzadas como en la entrega de articulos | (dependiendo
excedepte§ Qel 100% de lo programado, durante requeridos para llevar a cabo dela
los ejercicios 2019y 2020 para el programa las actividades programadas | continuidad
evaluado. » en cumplimiento de la meta, | del programa)
es que las fechas se fueron| A partirde
desfasando, ocasionando con enero
esto el retraso de las mismas. 2022
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Aspecto Susceptible de Mejora

Institucional

Interinstitucional
Intergubemamental

ASM Interinstitucional o intergubemamental
. (otrasdependencias oinstancias)

Municipal

Nombre(s) de

1a(s)

dependencia(s)

- oinstancia(s)

CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO NUM. CM-PAED21-08

Justificacién
del motivo de
su
participacidn

La Direccion General de Innovacion debera
investigar y justificar las causas por las cuales
hubo tanto metas no alcanzadas como
excedentes del 100% de lo programado, durante
los ejercicios 2019y 2020 para el programa
evaluado.

La Direccién General de Innovacion debera
investigar y justificar las causas por las cuales

Propuesta de Mejora

ASM NO.4
CUMPLIMIENTO DE METAS
2020

INNOVACION

* Fin: El avance a nivel Fin no
aplica, sin embargo se pactara
meta para el - siguiente
ejercicio (aunque en el
sistema no se le dé
seguimiento)

*Propésito: En repetidas
ocasiones se notificdé que
habia un problema con este
renglon en SISPBR ya que no
permitia capturar avances. La
meta fue cumplida al 100% Se
cuenta con coreos para
sustentar lo dicho.

Fechade

Cumplimiento

Propuesta de
cambios
hechosenla
MIR (CD)
Noviembre

© 2021

Cambios a
considerar
{dependiendo
dela
continuidad
del programa)
A partir de
enero
2022

Datos del
responsable
(Nombre,
Teléfono,
Correo
Electronico)

Mtro. Carlos de
Jesiis Torres
Barrientos

477-758-43-74
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Aspecto Susceptible de Mejora

hubo tanto metas no alcanzadas como
excedentes del 100% de lo programado, durante
los ejercicios 2019 y 2020 para el programa
evaluado.

La Direccion General de Innovacion debera
investigary justificar las causas por las cuales
hubo tanto metas no alcanzadas como
excedentes del 100% de lo programado, durante

Prioridad

Institucional
Intéﬂhsﬂujclonal

Intergubemamental

Municipal

ASM Interinstitucional o Intergubemament
_ (otras dependencias o instancias)

- Nombre(s) de

dependencia(s)

. o instancia(s)

Propuesta de Mejora

*C1: La razén por la que se
superé la meta es por el
cambio-del modelo presencial
a vitual debido a Ia
contingencia sanitaria, con la
cual ejecutamos un nuevo
modelo de capacitaciones y
logramos llegar a un nimero
mayor de personas
capacitadas en materia de
oficios digitales. Esto ya se
habia hecho de conocimiento
a la Contraloria mediante la
respuesta a la Evaluacion del
Desempeiio del 4to. Trimestre
del 2020.

*A1C1: La razén por la que se
superd la meta es por el
cambio del modelo presencial
a virtual debido a Ila
contingencia sanitaria, con la
cual ejecutamos un nuevo
modelo de capacitaciones y
logramos llegar a un niimero

Fecha de
Cumplimiento

Propuesta de
cambios
hechosenla
MIR (CD)
Noviembre
2021

Cambios a
considerar
(dependiendo
dela
continuidad
del programa)
A partirde
enero
2022

CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO NUM. CM-PAED21-08

Datos del
responsable
(Nombre,
Teléfono,
Correo
Electronico)

Mtro. Carlos de
Jesiis Torres
Barrientos

477-758-43-74
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Aspecto Susceptible de Mejora

los ejercicios 2019 y 2020 para el programa
evaluado.

La Direccion General de Innovacion debera
investigar y justificar las causas por las cuales
hubo tanto metas no alcanzadas como
excedentes del 100% de lo programado, durante

G ED

Instituclonal
Interinstitucional

Intergubernamental

ASM Interinstiticional o Intergibemamental
__ {otrasdependencias o instancias)

Municipal

Nombre(s) de
dependencia(s)
o instancia(s)

CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO NUM. CM-PAED21-08

Justificacion.
- del motivo de

su
participacidn

Propuesta de Mejora

mayor de personas
capacitadas en materia de
oficios digitales. Esto ya se
habia hecho de conocimiento
a la Contraloria mediante la
respuesta a la Evaluacion del
Desempeiio del 4to. Trimestre
del 2020.

IMJUV

*A1C2: La demanda de los
espacios  digitales  fue
creciendo  conforme  se

apertura el segundo espacio
ya que es de gran interés para
los jovenes.

EDUCACION:

*C3: Derivado de que cambid
el esquema presencial en las
escuelas por motivos de
pandemia, se tuvo que
cambiar el esquema de
trabajo y redirigir las acciones
lo que ocasiond un desfase en
las metas.

Fecha de

Cumplimiento

Propuesta de
cambios
hechosenla
MIR (CD)
Noviembre
2021

Cambios a
considerar
(dependiendo
dela
continuidad
del programa)
A partir de
enero
2022

Datos del
responsable
(Nombre,
Teléfono,
Correo
Electronico)

" Mtro. Carlos de
Jesiis Torres
Barmientos

477-758-43-74

4 W
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CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO NUM. CM-PAED21-08

patos d
-é g DO )
Aenebto Suscentible de Melo E{ 8| 8| | _|=| Nombre(s)de | Justificacion SIS de ombre
: | Sl 21 E|B| 8| 8| flalg  |delmotivode plimiento éfona
% 8| 2 2 ﬁ £ | dependencia(s) su OITE
2|8 E | | | oinstancia(s) | participacién onico
=

los ejercicios 2019 y 2020 para el programa
evaluado.

*A1C3: Derivado de que
cambi6 el esquema presencial
en las escuelas por motivos de
pandemia, se tuvo - que
cambiar el esquema de
trabajo y redirigir las acciones

| lo que ocasiond un desfase en

las metas.

*A2C3: Se considerara la
observacién en cuanto a la
actividad de gestion de pagos
para futuras situaciones
similares

PROPUESTA

Se consideraran las
observaciones en cuanto al
cumplimiento de metas
estableciendo  una mejor

planeacién para el proximo |

ejercicio 'y asi  evitar

situaciones similares.

Propuesta de
cambios
hechosenla
MIR (CD)
Noviembre
2021

Cambios a
considerar
(dependiendo
dela
continuidad
del programa)
A partirde
enero
2022

Mtro. Carlos de
Jesiis Torres
Barrientos

477-758-43-74
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