CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO NO.003/20

CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL, REPRESENTADA POR EL C. LEOPOLDO EDGARDO JIMENEZ SOTO, Y POR LA OTRA PARTE,
LA TITULAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUIJERES, LA LIC. MONICA MACIEL MENDEZ
MORALES; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA CONTRALORIA” Y “EL ENTE
EVALUADO” RESPECTIVAMENTE, Y ACTUANDO EN CONJUNTO COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE
LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El Gobierno Municipal de Len, Guanajuato, tiene el objeto de consolidar a la Administracién Publica
Municipal, como un Gobierno Transparente, Enfocado y con Rumbo, bajo un enfoque de Gestién
Basado en Resultados, que permita medir los logros y alcances mediante proceso de evaluacion de
metas e indicadores, de conformidad en lo dispuesto en el Programa de Gobierno 2018 — 2021.

En consideracion a lo anterior, es sustancial el monitoreo y la evaluacion de los programas que
integran el Presupuesto de Egresos del Municipio de Ledn, de tal manera que la Presupuestacion
Basada en Resultados permita consolidar el Sistema de Evaluacién del Desempefio.

Por este motivo, la Contraloria Municipal, publicé en su portal de internet, “Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de los Programas Presupuestarios de la Administracién Publica
Municipal de Ledn 2020” el dia 24 de abril del 2020, que tienen por objeto regular la evaluacién de
los programas presupuestarios. Congruentemente, para dar cumplimiento a los lineamientos
citados, se emitié el “Programa Anual de Evaluacidon del Desempefio 2020” publicados el dia 20 de
enero del 2019 en la pagina web de la Contraloria Municipal.

En consecuencia, el presente instrumento tiene como finalidad dar cumplimiento a lo establecido
en el lineamiento Vigésimo Séptimo, de los “Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de Los
Programas de la Administracion Publica del Municipio de Leén 2020”

DECLARACIONES
De la Contraloria

1.1.Que es una Dependencia de la Administracién Pablica Centralizada del Municipio de Ledn, de
conformidad a lo establecido en los articulos 131 y 139 de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato; 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81 y 82 del Reglamento Interior de la

Administracién Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.
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1.2.Que el Contralor Municipal, cuenta con las facultades y capacidad legal para celebrar este
instrumento, de conformidad a lo establecido en los articulos 139, fracciones Il, 1ll, IV, V, XIX y
XX! de la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuato; 75 fracciones |l Ill, V y XVII del
Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.

1.3.Que, para efecto del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en Palacio
Municipal S/N, tercer piso, colonia zona centro, cédigo postal 37000, en Ledn, Guanajuato.

2. Del “Ente Evaluado”

2.1.Que es un organismo descentralizado de la Administracion Plblica del Municipio de Ledn, de
conformidad a lo establecido en el articulo 1 del Reglamento del Instituto Municipal de las
Mujeres.

2.2.Que el ente evaluado, cuenta con las facultades y capacidad legal para celebrar este
instrumento, de conformidad a lo establecido en el articulo 40 fraccion XVI del Reglamento del
Instituto Municipal de las Mujeres.

2.3.Que para efecto del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Olimpica 1603, Colonia Agua Azul, codigo postal 37297, Ledn, Guanajuato.

3. De “Las Partes”

3.1.Que se reconocen mutuamente la capacidad y el cardcter con que comparecen para la
celebracidn del presente Convenio, asi como la personalidad de sus representantes.

3.2.Que se encuentran debidamente facultados, tal y como lo establecen los “Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de Los Programas de la Administracion Publica del Municipio de
Leén 2020” en su disposicién Vigésima Séptima del Capitulo VI, “Del seguimiento a los
resultados y recomendaciones de las evaluaciones”.

CLAUSULAS

Primera. - Objeto: El presente documento tiene por objeto establecer las obligaciones de “El Ente
Evaluado” que permitirdn atender los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de la Evaluaciéon
al Programa Presupuestario Igualdad de género.
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Segunda. - Compromisos y Responsabilidades:

De “La Contraloria”.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Promover la integracion de la evaluacidon y de los resultados al Sistema de Evaluacién del
Desempeiio.

Vigilar que los resultados se articulen invariablemente a la planeacién y proceso
presupuestario consecuente.

Clasificar los Aspectos Susceptibles de Mejora de acuerdo a su prioridad (alta, media y baja)
y tipo (especificos, institucionales, interinstitucionales e intergubernamentales).

Dar seguimiento al cumplimiento del Programa de Mejora conforme al calendario
establecido.

Vigilar y supervisar que los documentos de la evaluacién aplicada estén visibles en la pagina
de internet de “El Ente Evaluado”.

Acudir a las sesiones en las que se mostraran los documentos que acrediten el cumplimiento
de las Propuestas de Mejora.

Dictaminar la procedencia del cumplimiento a las Propuestas de Mejora emitidas para cada
uno de los Aspectos Susceptibles de Mejora.

Fincar responsabilidades a los servidores publicos que incumplan el presente Convenio.

De “El Ente Evaluado”

a)
b)

c)

d)

e)
f)

Publicar los resultados de la evaluacion en su pagina de internet.

Determinar fechas compromiso para el cumplimiento de las Propuestas de Mejora que le
fueron emitidas.

Dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivadas de la evaluacién al
programa presupuestario en tiempo y forma.

Acudir a las sesiones en las que se mostraran los documentos que acrediten el cumplimiento
de las Propuestas de Mejora.

Solventar los Aspectos Susceptibles de Mejora en los plazos convenidos.

Enviar a la Contraloria los resultados y documentos finales con los que se da cumplimiento
a las Propuestas de Mejora que le fueron emitidas.

Tercera. - De los Responsables. “Las Partes” designaran a un responsable para acudir a las sesiones

en que tendran que presentar los documentos que acrediten el cumplimiento de las Propuestas de

Mejora por parte de “El Ente Evaluado” derivadas de la evaluacion del Programa Presupuestario.
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Las sesiones se llevardn a cabo entre “Las Partes” en las instalaciones de “La Contraloria”.

Cuarta. - De los Formatos Autorizados.
Se incluye como Anexo Unico el Formato para la Clasificacion de los Aspectos Susceptibles de Mejora
{ASM)

Quinta. - Cumplimiento. La “Contraloria” determinara si las acciones y los compromisos realizados
por “El Ente Evaluado” cumplen de manera suficiente y clara con lo solicitado. En este caso,
emitirdn el oficio de cumplimiento del presente convenio.

Sexta. - Incumplimiento de ias Partes. En el caso de incumplimiento del presente Convenio, las
sanciones seran dispuestas en la disposicion Trigésima Primera de los “Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de Los Programas de la Administracidn Publica del Municipio de Ledn
2020,

Séptima. - Prérroga. En caso de que existan acciones que no hayan alcanzado a fa totalidad de su
cumplimiento o estén proximas a hacerlo de acuerdo a las fechas establecidas, “E} Ente Evaluado”
podra solicitar una prorroga, misma que no debera exceder de 30 dias naturales a la fecha limite
sefialada en la ctdusula Quinta del presente.

Octava. - Publicidad. “Las Partes” reconocen que el presente instrumento es de caracter publico.

Novena. - Modificaciones. El presente convenio podré ser modificado de comun acuerdo por “Las
Partes”, en términos de las disposiciones aplicables.

Décima. - Vigencia. El presente Convenio surtird efecto a partir del dia de su firma y hasta su total
cumplimiento.

Pagina4 de 8




CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO N0O.003/20

Décima Primera. - Interpretacion. La interpretacién del presente Convenio corresponde a “La
Contraloria” y “El Ente Evaluado”, conforme a lo dispuesto en los Lineamientos Generales de
Evaluacién del Desempefio para el Municipio de Ledn.

El presente Convenio se firma por duplicado en la Ciudad de Ledn, Guanajuato, al dia 26 de enero
de 2021.

Por “El Ente Evaluado”

1 |

t

S ——
Lic. Ménica Maciel Méndez Morales
Directora General del instituto Municipal de

las Mujeres
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Anexo unico

Instituto Municipal de las Mujeres

Nombre de la Dependencia/Entidad

Programa Evaluado Programa Igualdad de género

Tipo'de Evaluacién De Disefio

elslo HPO de ASM ergubend gl {ohrg
. cielodgiaicigiatie & A ]
= B
- g 5 2 ¢t d Datos de 2Spo ab
pe O eprible age Jlelfe 8 g .9 E -l _U- Nombfe(s) Jusﬁﬁcqcién Propuesiqa ge Jlelfe . e » D e1erono
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=l o| T 8| 3| £| 8| 3| S| €| dependenci v
= o £l €| 8| 2| &) 3 a(s)o
Vi) = 2 - <
G 2 ol o = instancia(s) participacion
£l 8
£
ASM1 Elaborar un Diagndstico integral
especifico al Programa, estableciendo un
planteamiento del problema central que
cumpla con la sintaxis establecida por la .
Metodologia del Marco Logico, a fin de que - Rgohzor un.onolms de.lo
. situacion que viven las mujeres a
se defina adecuadamente y de manera .
N o . partir de los datos con los que .
homologada la problemdtica y el objetivo Instituto N~ . Geovanna Davalos
o cuenta el instituto, asi como los
ceniral del Programa. Incluyendo soporte Municipal Responsable e 7122929
. i g X X datos de las estadisticas 26/02/2021 | . . LT
tedrico o empirico que sustente o valide la de las del programa estatales v nacionales, va que el investigacion.immieon
implementacion del programa, asi como Mujeres Fyesy 'es. yaq @gmail.com
| s fendmeno de la violencia por
brindar de un andiisis detallado de las ; -
. N razén de género parte de las
cousas, medios, efectos y fines del : ,
! . mismas raices
programa, a fin de que permitan tener una
mayor certeza de las relaciones de
causalidad entre las causas, el problema, y
los efectos del mismo.
ASM2. Para que el Instituto Municipal de las
Mujeres establezca las medidas necesarias . Elaborar los drboles de .
a fin de fortalecer y adecuar la integracion Insfp‘gfo problemas y objetivos a partir Roberto Gonzailez
- o Municipal Responsable . o 712 29 29 Ext. 107
de los arboles de problemas y objetivos del | x X del problema identificado y que | 26/02/2021
, de las del programa : roberto.gonzalez@leon.
Programa Igualdad de género, para que . tengan congruencia con los
P Mujeres . ; gob.mx
sus términos sean congruentes y muestren diferentes niveles de la MIR
relacion directa entre sus niveles
ASM3 Para que el Instituto Municipal de las X X Instituto Responsable | Modificar la redaccién vy sintaxis 26/02/2021 Roberto Gonzdlez
Mujeres establezca las medidas necesarias Municipal | del programa | del Fin para que cuente con los 7 12 29 29 Ext. 107

COMERNG JAURIGPAL

et e

————
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Aspecto Susceptible de Mejora

Prioridad

Tipo de ASM

- Baja
Especifico

Institucional

Interinstitucional

intergubernamental

Federal

Estatal

Municipal

Nombre(s)
de la(s)
dependenci
a{s)o
instancia(s)

Justiicacién
del motivo de
su
partticipacién
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Propuesta de Mejora

Fecha de

Cumplimie

nto

Datos del Responsable
(Nombre, Teléfono,
Correo Electrénico)

con la finalidad de establecer un Fin de las pardmetros establecidos dentro roberto.gonzalez@leon.
especifico para el Programa Igualdad de Mujeres de la Metodologia del Marco gob.mx
Género, que cumpla con las Reglas de Légico, asi como a los
Sintaxis: [El qué: contribuir a un objetivo instrumentos de planeacion
superior; Mediante/a través de; El Como: La
solucion al problema] y se alinee a los
instrumentos de planeacion Federal, Estatal
y Municipal.
ASM4 Para que el Instituto Municipal de las
Mujeres establezca las medidas necesarias a Modificar la redaccion v sintaxis
fin de fortalecer y adecuar el Proposito del - P Y .
) Instituto del Propésito para que cuente Roberto Gonzdlez
Programa Igualdad de Género, para que 1o Municipal Responsable | con los pardmetros establecidos 7 12 29 29 Ext. 107
redaccién cumpla con las reglas de sinfaxis X de Iof del pro rama dentropde la Metodologia del 26/02/2021 roberto onzc;le'z@|eon
establecidas en la metodologia del marco - Prog P ©lod 9 )
- B . Mujeres Marco Légico, identificando la gob.mx
I6gico, represente una solucién directa del oblacién obietivo
problema planteado, y se identifique P /
adecuadamente a la poblacion objetivo.
ASMS5 Redlizar un andlisis de congruencia
entre el drbol de objetivos y los o .
componentes de la Matriz de Indicadores, . se rgqllzor_g a porjnr dela .
A . Instituto modificacion del arbol de Roberto Gonzdlez
con la finalidad de lograr una congruencia . - N
) - Municipal Responsable | objetivos la congruencia con los 7 12 29 29 Ext. 107
directa, ademdads de replantear el X . 26/02/2021
e de las del programa componentes, teniendo en roberto.gonzalez@leon.
componente | especificando claramente Muijeres cuenta la redaccion y sinfaxis ob.mx
los bienes o servicios que entrega el | de la Metodolo yio goo.
programa, asi como el componente 3 de 9
manera que la redaccion sea clara.
ASMé Para que el Instituto Municipal de las
Mujeres establezca las medidas necesarias a Instituto Realizar una modificaciéon en las Roberto Gonzdlez
fin de establecer las  actividades Municipal Responsable | actividades de tal forma que se 7 12 29 29 Ext. 107
i X ; 26/02/2021
correspondientes para cada componente, de las del programa | vinculen con los componentes roberto.gonzalez@leon.
ademds sean acciones internas  del Mujeres correspondientes gob.mx
programa y se identifiquen claramente.
ASM7 Establecer 1os supuestos necesarios X Instituto Responsable Modificacion de los supuestos 26/02/2021 Roberto Gonzdlez
para cada actividad dentro de la Matriz de Municipal | del programa | de tal forma gue cumplan con 7 1229 29 Ext. 107

CURIERNE FAUKIC

AL
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Aspecto Susceptible de Mejora

. Prioridad :

Especifico

institucional

Interinstitucional

intergubernamental}

Municipal

Nombre(s)
de:la(s)
dependenci
a(s)o
instancia(s)

Justificacién
del motive de
sU
participacién
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Propuesta de Mejora

Fecha de : Datos del Responsable
Cumplimie . - (Nombre, Teléfono,
nto Cortreo Electrénico)

Indicadores para Resultados, expresados delas lo especificado en la roberto.gonzalez@leon.
como factores externos, de forma positiva, y Mujeres Metodologia del Marco Logico gob.mx
qgue, junto con las actividades, permitan la
consecucion de los componentes.
ASM8 El Instituto Municipal de las Mujeres
debe establecer las medidas necesarias
para que la Matriz de Indicadores para
Resultados del Programa cuente con . Realizar un andlisis de [os "
indicador y Ficha técnica para cada uno de Nl\nsh'tu'To indicadores y replantear en Roberto Gonzcilez
< unicipal Responsable - 7 1229 29 Ext. 107
los niveles. Replantear el nombre del} x X d caso de ser necesario los 26/02/2021
e S Py . elas del programa . roberto.gonzalez@leon.
indicador, haciéndolo Unico y claro, ademas Mujeres mismos, esto con respecto a lo gob.mx
de replantear el método de cdlculo, a fin de gue se tiene establecido e
tener indicadores relevantes para la
medicidn del progreso en la consecucion de
los objetivos.
ASM? Para que el Instifuto Municipal de las
Mujeres establezca las medidas necesarias a
fin de que se planteen medios de
verificacion que pemmitan identificar con
precisién la informacion generada por [os
indicadores para cada nivel de la Matriz de
mﬁﬁggo(;i;pgg]bgfgﬁ"%iﬁrdg: Pr;c;gnrg?qlcé Insﬁ}ujo Esp_ecificor a mayor detalle los Roberto Gonzdlez
siguiente informacion: Nombre del| x X Municipat Responsable | medios de venflcoqon para que 26/02/2021 7 1229 29 Ext. 107
documento,  UR resbonsoble de  su de las del programa se cuente con la informacion roberto.gonzalez@leon.
. R Mujeres completa gob.mx

Resguardo; Nombre del Area responsable de
su generacion y administracion. En dénde el
nombre del documento al que hacen
referencia debe ser Unico, especifico y
permitir su f&cil consulta. Ademas, reevaluar
la relacidn entre el método de cdiculo del
indicador y su nombre.

[P A s
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