CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO N0.008/20

CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL, REPRESENTADA POR EL C. LEOPOLDO EDGARDO JIVIENEZ SOTO, Y POR LA OTRA PARTE,
EL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION, EL LIC. JESUS JONATHAN GONZALEZ
MURNOZ; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA CONTRALORIA” Y “EL ENTE
EVALUADO” RESPECTIVAMENTE, Y ACTUANDO EN CONJUNTO COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE
LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El Gobierno Municipal de Ledn, Guanajuato, tiene el objeto de consolidar a la Administracién Publica
Municipal, como un Gobierno Transparente, Enfocado y con Rumbo, bajo un enfoque de Gestion
Basado en Resultados, que permita medir los logros y alcances mediante proceso de evaluacion de
metas e indicadores, de conformidad en lo dispuesto en el Programa de Gobierno 2018 —2021.

En consideracion a lo anterior, es sustancial el monitoreo y la evaluacidén de los programas que
integran el Presupuesto de Egresos del Municipio de Ledn, de tal manera que la Presupuestacion
Basada en Resultados permita consolidar el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

Por este motivo, la Contraloria Municipal, publicé en su portal de internet, “Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica
Municipal de Leon 2020” el dia 24 de abril del 2020, que tienen por objeto regular la evaluacion de
los programas presupuestarios. Congruentemente, para dar cumplimiento a los lineamientos
citados, se emitio el “Programa Anual de Evaluacion del Desempeiio 2020” publicados el dia 20 de
enero del 2020 en la pagina web de la Contraloria Municipal. -

En consecuencia, el presente instrumento tiene como finalidad dar cumplimiento a lo establecido
en el lineamiento Vigésimo Séptimo, de los “Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de Los
Programas de la Administracidn Publica del Municipio de Ledn 2020”

DECLARACIONES
De la Contraloria

1.1.Que es una Dependencia de la Administracién Publica Centralizada del Municipio de Ledn, de
conformidad a lo establecido en los articulos 131 y 139 de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato; 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81 y 82 del Reglamento Interior de la
Administracidén Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.
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1.2.Que el Contralor Municipal, cuenta con las facultades y capacidad legal para celebrar este
instrumento, de conformidad a lo establecido en los articulos 139, fracciones II, lll, IV, V, XIX y
XXI de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; 75 fracciones Il Ill, V y XVII del
Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.

1.3.Que, para efecto del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en Palacio
Municipal S/N, tercer piso, colonia zona centro, cédigo postal 37000, en Le6n, Guanajuato.

2. Del “Ente Evaluado”

2.1.Que es una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada del Municipio de Ledn, de
conformidad a lo establecido en los articulos 152, 153, 154, 155 y 156 del Reglamento Interior
de la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.

2.2.Que el ente evaluado, cuenta con las facultades y capacidad legal para celebrar este
instrumento, de conformidad a lo establecido en los articulos 152, 153, 154, 155 y 156 del
Reglamento Interior de la Administracidon Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.

2.3.Que para efecto del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en Blvd. Mariano
Escobedo Ote. 4502-2do piso, San Isidro, cddigo postal 37685 Ledn, Guanajuato.

De “Las Partes”

2.4.Que se reconocen mutuamente la capacidad y el caracter con que comparecen para la
celebracién del presente Convenio, asi como la personalidad de sus representantes.

2.5.Que se encuentran debidamente facultados, tal y como lo establecen los “Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de Los Programas de la Administracion Publica del Municipio de
Leon 2020” en su disposicién Vigésima Séptima del Capitulo VI, “Del seguimiento a los
resultados y recomendaciones de las evaluaciones”.
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CLAUSULAS

Primera. - Objeto: El presente documento tiene por objeto establecer las obligaciones de “El Ente
Evaluado” que permitirdn atender los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de la Evaluacion
al Programa Presupuestario Impulso a la Formacion.

Segunda. - Compromisos y Responsabilidades:

De “La Contraloria”.

a)

b)

c)

d)

f)

8)

h)

Promover la integracion de la evaluacion y de los resultados al Sistema de Evaluacion del
Desempeiio.

Vigilar que los resultados se articulen invariablemente a la planeacion y proceso
presupuestario consecuente.

Clasificar los Aspectos Susceptibles de Mejora de acuerdo a su prioridad (alta, media y baja)
y tipo (especificos, institucionales, interinstitucionales e intergubernamentales).

Dar seguimiento al cumplimiento del Programa de Mejora conforme al calendario
establecido.

Vigilar y supervisar que los documentos de la evaluacion aplicada estén visibles en la pagina
de internet de “El Ente Evaluado”.

Acudir a las sesiones en las que se mostraran los documentos que acrediten el cumplimiento
de las Propuestas de Mejora.

Dictaminar la procedencia del cumplimiento a las Propuestas de Mejora emitidas para cada
uno de los Aspectos Susceptibles de Mejora.

Fincar responsabilidades a los servidores publicos que incumplan el presente Convenio.

De “El Ente Evaluado”

a)
b)

c)

d)

e)
f)

Publicar los resultados de la evaluacion en su pagina de internet.

Determinar fechas compromiso para el cumplimiento de las Propuestas de Mejora que le
fueron emitidas.

Dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivadas de la evaluacion al
programa presupuestario en tiempo y forma.

Acudir a las sesiones en las que se mostraran los documentos que acrediten el cumplimiento
de las Propuestas de Mejora.

Solventar los Aspectos Susceptibles de Mejora en los plazos convenidos.

Enviar a la Contraloria los resultados y documentos finales con los que se da cumplimiento
a las Propuestas de Mejora que le fueron emitidas.
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Tercera. - De los Responsables. “Las Partes” designaran a un responsable para acudir a las sesiones
en que tendran que presentar los documentos que acrediten el cumplimiento de las Propuestas de
Mejora por parte de “El Ente Evaluado” derivadas de la evaluacion del Programa Presupuestario.

Las sesiones se llevaran a cabo entre “Las Partes” en las instalaciones de “La Contraloria”.
Cuarta. - De los Formatos Autorizados.

Se incluye como Anexo Unico el Formato para la Clasificacion de los Aspectos Susceptibles de Mejora
(ASM)

Quinta. - Cumplimiento. La “Contraloria” determinara si las acciones y los compromisos realizados
por “El Ente Evaluado” cumplen de manera suficiente y clara con lo solicitado. En este caso,
emitiran el oficio de cumplimiento del presente convenio.

Sexta. - Incumplimiento de las Partes. En el caso de incumplimiento del presente Convenio, las
sanciones seran dispuestas en la disposicion Trigésima Primera de los “Lineamientos para la
Evaluacion del Desempeiio de Los Programas de la Administracidon Publica del Municipio de Ledn
2020".

Séptima. - Prérroga. En caso de que existan acciones que no hayan alcanzado a la totalidad de su
cumplimiento o estén proximas a hacerlo de acuerdo a las fechas establecidas, “El Ente Evaluado”
podra solicitar una prdérroga, misma que no deberd exceder de 30 dias naturales a la fecha limite
sefialada en la clausula Quinta del presente.

Octava. - Publicidad. “Las Partes” reconocen que el presente instrumento es de caracter publico.

Novena. - Modificaciones. El presente convenio podra ser modificado de comun acuerdo por “Las
Partes”, en términos de las disposiciones aplicables.

Décima. - Vigencia. El presente Convenio surtira efecto a partir del dia de su firma y hasta su total
cumplimiento.
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Décima Primera. - Interpretacion. La interpretacion del presente Convenio corresponde a “La
Contraloria” y “El Ente Evaluado”, conforme a lo dispuesto en los Lineamientos Generales de
Evaluacion del Desempefio para el Municipio de Ledn.

El presente Convenio se firma por triplicado en la Ciudad de Le6n, Guanajuato, a 20 enero del 2021.

Por “La Contraloria” ~ Por “El Ente Evaluado”
\ .
\ i \ -
:\\ B / )
\\ A \ b
\ )'/ ] / A
Lic /p Ed/gardo Jiménez Soto Lic. Jesus Jo ,ar,i Gopxzélez Mufioz
ontralor Municipal Direccion Genéral de Educacion

\

-
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Anexo Unico

CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO NO.008/20

Nombre de la Dependencia/Entidad
Responsable

Direccién General de Educacién

Programa Evaluado

Impulso a la Formacién

Tipo de Evaluacion

Diseino

ASM . 1 Para que la
Direccion General de
Educacién establezca
las medidas necesarias
a fin de fortalecer y
adecuar el diagndstico
proporcionado, a fin de
que corresponda  al
programa Impulso a la
Formacién, el cual
identifique claramente
la poblacién objetivo
del Problema PuUblico
que se debe atender
con la intervencién; las
causas del problema y
los efectos posibles de
la no intervencion. Asi

como la vinculaciéon
con los objetivos
estratégicos de orden
superior.

O
O

= | Do
q o |2
o|3|5]8 .
o4 e O 5
e S o § g T| 2 Nomll:'(es()s) de Justificacion del
O 0| £ = .6 L
212| 2| 8| 8| %[5 |dependencia(s) ":::Z i° gzig':‘
N I = - Y S | oinstancia(s) | PP
“lE|E
Direccién
X X General de N/A
Educacion

Se realizard un
diagndstico donde
se identifique
claramente al
publico al que va
dirigido, las causas
de la problemdtica
y los efectos
posibles de no
intervencion
alineados a los
objetivos del
programa Impulso
a la Formacioén.

MARZO

Leonardo lbarra Pastrana ext:
3104
leonardo.ibarra@leon.gob.mx;
Viridiana Espino Cano, ext
3116,
viridiana.espino@leon.gob.mx,

GOBIERNO MUNICIPAL

Pagina 6 de 10




Aspecto Susceptible de

Mejora

ASM 2 Para que la
Direccién General de
Educacion establezca
las medidas necesarias
para que el
Diagnostico presente
una redacciéon del
problema central que

Especifico

Institucional

Interinstitucional | 3

Intergubernamental E

ASM Interinstitucional o intergubernamental
(otras dependencias o instancias)

Nombre(s) de
la(s)
dependencia(s)
o instancia(s)

Municipal

Justificacién del
motivo de su
participacion

CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO NO.008/20

Propuesta de
Mejora

Se realizara un
formato para

Fecha de
Cumplimiento

Leonardo Ibarra Pastrana ext:

Datos del responsable
(Nombre, Teléfono, Correo
Electrénico)

3104

se apegue a los Direccién reportar el listado . .
elementos senalados X X General de N/A de beneficiados MARZO Ieor)gr.do.lborrg@Ieon.gob.mx,
- oy Viridiana Espino Cano, ext
en la MML, asi como Educacién del programa 3116
dani c;lgromente_su Impulsa = a viridiana.espino@leon.gob.mx,
poblacién potencia y Formacion.
poblacién objetivo.
Asimismo, debe
presentar la
informacién del padrén
de beneficiaros del
programa.
ASM 3 Para que la
Direccion General de !
Educacion redlice las .ReO“,Z arun
acciones necesarias diagnostico al
drbol de Leonardo Ibarra Pastrana ext:
para que todos los 3104
elementos del drbol de Direccién ; problemas ;
reblatas fenadn st . X Ghnatal d6 N/A identificando sus MARZO leonardo.ibarra@leon.gob.mx;
P " 9 10 acciones con sus Viridiana Espino Cano, ext
correspondiente Educacién | t 3116
elemento en el drbol de Eonetion y dus oy b :
it estos cumplan de viridiana.espino@leon.gob.mx,
objetivos, y que 5
acuerdo al arbol

ademds se encuentre
planteado como una
situacion positiva.

de objetivos.

GOBIERNO MUNICIPAL
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Aspecto Susceptible de
Mejora

ASM 4 Para que la
Direccién General de
Educacién establezca
las medidas necesarias

Especifico

Institucional

Interinstitucional

Intergubernamental |58

ASM Interinstitucional o intergubernamental
(otras dependencias o

Nombre(s) de
la(s)
dependencia(s)
o instancia(s)

Municipal

instancias)

Justificacion del
motivo de su
participacion

Direccion

CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO NO.008/20

Propuesta de
Mejora

Identificar la
medida de los

Fecha de
Cumplimiento

Datos del responsable
(Nombre, Teléfono, Correo
Electrénico)

Leonardo Ibarra Pastrana ext:
3104

a fin de que se programas y leonardo.ibarra@leon.gob.mx;
identifique la alineacién 0 v (Esgsséiligr? L alinearlos a los MARIO Viridiana Espino Cano, ext
del programa a todos instrumentos de 3116,

los instrumentos de planeacion viridiana.espino@leon.gob.mx,
planeacién

correspondientes.

ASM 5 Para que Ia

Direccién General de

Educacion establezca Rivisarel

E}ér;nedl;l?ts Olr;ceerson?; planteamiento o Leonardo lbarra Pastrana ext:
redglccién it c(ljel GDireccilécn; N/A ;?gggggnpifé MARZO Ieonordo.iba?rli(gleon.gob.mx:
gg)r - :n’; ogrgrgg eeon :I by A Eggggcc‘:iélf identificar Viridiana Espino Cano, ext

que se identifique
claramente la
poblacién objetivo a la
cual se dirigen los
acciones del mismo.

claramente a la
poblacién objetivo
y SUS acciones.

3116,
viridiana.espino@leon.gob.mx,

GOBIERNO MUNICIPAL
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Aspecto Susceptible de
Mejora

ASM 6 Para que Ila
Direccién General de
Educacién implemente
las medidas necesarias
para corregir la sintaxis
establecida en la

Prioridad

Especifico

Institucional

Interinstitucional

Intergubernamental |

ASM Interinstitucional o intergubernamental
(otras dependencias o instancias)

Nombre(s) de
la(s)
dependencia(s)
o instancia(s)

Municipal

Justificacién del
motivo de su
participacion

CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO NO.008/20

Propuesta de
Mejora

Identificar y
corregir las sintaxis
de las redacciones

Fecha de
Cumplimiento

Datos del responsable
(Nombre, Teléfono, Correo
Electrénico)

Leonardo Ibarra Pastrana ext:
3104

redaccion de las 5 " GDér:(;leoge N/A que no expresen MARZO leonardo.ibarra@leon.gob.mx;

actividades, de forma Ecacian como un sustantivo Viridiana Espino Cano, ext

que la totalidad de las derivado del verbo 3116,

mismas cumplan con mdas viridiana.espino@leon.gob.mx,

expresarse como complemento.

Sustantivo derivado de

un verbo] +

[Complemento].

ASM 8 La Direccion

General de Educacién Iesitintios

debe establecer las ihdicaidorss del Leonardo lbarra Pastrana ext:

medicias n(:ceslorics Direccién programa que no a1 0@4l b

para que la totalidad leonardo.ibarra@leon.gob.mx;

de los indicadores del X ¥ x Genero'.qe R/A cumplgn ear ] MARES Viridiana Espino Cano, ext

programa cumplan con Educacion crn‘(_enos 3116,

la totalidod de los saighigcicion en i viridiana.espino@leon.gob.mx,
metodologia

criterios establecidos
por la metodologia.

GOBIERNO MUNICIPAL
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Aspecto Susceptible de
Mejora

ASM 8 Para que la
Direccion General de
Innovacién establezca
las  medidas para

Prioridad

ﬁ:

Especifico

Institucional

Interinstitucional |

Intergubernamental | = |

ASM Interinstitucional o intergubernamental
(otras dependencias o instancias)

Municipal

Nombre(s) de
la(s)
dependencia(s)
o instancia(s)

Justificacion del
motivo de su
participacion

CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO N0O.008/20

Propuesta de
Mejora

Fecha de
Cumplimiento

Datos del responsable
(Nombre, Teléfono, Correo
Electrénico)

Leonardo Ibarra Pastrana ext:
3104

: Direccion Se realizard una : ;
corregir las fc?rmulos de . % 5 Ganstal ds N/A P vidsn detlos MARZO Ieor)c_)rglo.lbarrq@Ieon.gob.mx,
los medios de EducAcion i doTes Viridiana Espino Cano, ext
verificacion planteados 3116,
en la Matiz de viridiana.espino@leon.gob.mx,
Indicadores del
Desempeno.

ASM 9 Para que la
Direccién General de
Educacion  establezca La implementacion
las medidas para queu de un listado de Leonardo lbarra Pastrana ext:
todos los medios de ; v evidencia que 3104

o s Direccidn 2 ¢ i
verificacion  cuenten permitan tener de leonardo.ibarra@leon.gob.mx;

. e ) IR W < X General de N/A MARZO < -

con la informacion Ecluccitisn manera Viridiana Espino Cano, ext
completa y necesaria homologada y 3116,
para realizar el completa la viridiana.espino@leon.gob.mx,
seguimiento informacion.

correspondiente de los
indicadores.
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