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SSP/2838/2019
ASUNTO: PROGRAMA DE MEJORA EVALUACION DE DISENO

-

1c/LEOPOLDO EDGARDO JIMENEZ SOTO
_/CONTRALOR MUNICIPAL
" PRESENTE

Por este medio reciba un cordial saludo y en atenci6n al oficio CM/DESCI/0503/2019, en el cual nos solicita,
sea remitida a Contraloria, el Programa de Mejora del Informe de Resultados de la Evaluacion de Disefio del
Programa “Modelo de Justicia Civica”, esto en cumplimiento a lo establecido en la clausula VIII del Programa
Anual de Evaluacion del Desempefio 2019. Se anexa al presente oficio el Convenio y Programa de Mejora
para el Desempefio, en fisico y en digital (CD).

Sin mas por el momento, agradeciendo sus atenciones al presente, quedo en espera de su respuesta.

ATENTAMENTE
“EL TRABAJO TODO LO VENCE”
“2019, ANO DEL CAUDILLO DEL SUR, EMILIANO ZAPATA”

BRAVO ARRONA
SECRETARIO DE SEGURI AD PUBLICA MUNICIPAL DE LEON

S

C.C.P. LIC.JOSE LUIS MANRIQUE HERNANDEZ. / SUBSECRETARIO DE ATENCION COMUNIDAD / EN ATENCION AL OFICIO SSP/SUBSAC/0242/2019
C.C.P. MINUTARIO.

C.C.P. MINUTARIO DGP;
C.C.P. MINUTARIO SPy
LIC. JLMH /C.P. MCGM OGRB

TR

Plaza Pnncnpal s/n Zona Centro

C.P 37000 « Ledn, Gto.. « Tel.: (477) 788-00-00 Ext. 1141y 1254
www.leon.gob.mx

H. Ayuntamiento de Le6n 2018-2021




CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO NO.004/19

CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL, REPRESENTADA POR EL C. LEOPOLDO EDGARDO JIMENEZ SOTO, Y POR LA OTRA
PARTE. EL TITULAR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. MARIO BRAVO ARRONA; A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA CONTRALORIA" Y "EL ENTE EVALUADO"
RESPECTIVAMENTE, Y ACTUANDO EN CONJUNTO COMO “LAS PARTES’, AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El Gobierno Municipal de Ledn, Guanajuato, tiene el objeto de consolidar a la Administracién Publica Municipal,
como un Gobierno Transparente, Enfocado y con Rumbo, bajo un enfoque de Gestion Basado en Resultados,
que permita medir los logros y alcances mediante proceso de evaluacién de metas e indicadores, de
conformidad en lo dispuesto en el Programa de Gobierno 2018 — 2021.

En consideraciéon a lo anterior, es sustancial el monitoreo y la evaluacion de los programas que integran el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Leon, de tal manera que la Presupuestacion Basada en Resultados
permita consolidar el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

Por este motivo, la Contraloria Municipal, publicd en su portal de internet, “Lineamientos para la Evaluacion del
Desempeno de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica Municipal de Ledn 2019” el dia 22
de marzo del 2019, que tienen por objeto regular la evaluacion de los programas presupuestarios.
Congruentemente, para dar cumplimiento a los lineamientos citados, se emitidé el "Programa Anual de
Evaluacién del Desempefio 2019” publicados el dia 22 de marzo del 2019 en la pagina web de la Contraloria
Municipal.

En consecuencia, el presente instrumento tiene como finalidad dar cumplimiento a lo establecido en el
lineamiento Vigesimo Séptimo, de los “Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de Los Programas de
la Administracion Publica del Municipio de Leon 2019"

DECLARACIONES
De la Contraloria

1.1. Que es una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada del Municipio de Ledn, de conformidad
alo establecido en los articulos 131 y 139 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato; 71,
72, 73,74, 75,76, 77 y 77 bis del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Leén,

Guanajuato.
1.2. Que el Contralor Municipal, cuenta con las facultades y capacidad legal para celebrar este instrumento, de
conformidad a lo establecido en los articulos 138, fracciones II, lll, IV, V, VII, XIX y XXI de |a Ley Organica

Municipal para el Estado de Guanajuato; 71 fracciones I, V y XX| del Reglamento Interior de la
Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato

1.3. Que para efecto del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en Palacio Municipal S/},
tercer piso, colonia zona centro, codigo postal 37000, en Ledn, Guanajuato.

2. Del “Ente Evaluado”

N

o
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CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO NO.004/19

2.1. Que es una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada del Municipio de Ledn, de conformidad
alo establecido enlos articulos 124 fraccion Vil de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;,
articulos 79, 80, 81 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 103, 104, 105, 108,
107, 108 del Reglamento Interior de la Administraciéon Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.

2.2 Que el “EL ENTE EVALUADO?”, cuenta con las facultades y capacidad legal para celebrar este
instrumento, de conformidad a lo establecido en los articulos 83-4 fracciones |, Il, lll, IV, V VI de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; Articulo 12 fraccién XVI del Reglamento Interior de la
Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.

2.3. Que para efecto del presente instrumento, sefiala como domicilic el ubicado en Palacio Municipal s/n de
Ledn, Guanajuato. -

3. De “Las Partes”

3.1. Que se reconocen mutuamente la capacidad y el caracter con que comparecen para la celebracién del
presente Convenio, asi como la personalidad de sus representantes.

3.2. Que se encuentran debidamente facultados, tal y como lo establecen los “Lineamientos para la
Evaluaciéon del Desempefio de Los Programas de la Administracién Publica del Municipio de Leén
2019” en su disposicion Vigésima Séptima del Capltulo VII, “Del seguimiento a los resultados y
recomendaciones de las evaluaciones”.

CLAUSULAS

Primera.- Objeto: El presente documento tiene por objeto establecer las obligaciones de “El Ente Evaluado”
que permitiran atender los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de la Evaluaciéon al Programa
Presupuestario Modelo de Seguridad Civica.

Segunda.- Compromisos y Responsabilidades:
De “La Contraloria”.

a) Promover la integracion de la evaluacion y de los resultados al Sistema de Evaluacion del Desempefio.

b) Vigilar que los resultados se articulen invariablemente a la planeacion y proceso presupuestario
consecuente.

c) Clasificar los Aspectos Susceptibles de Mejora de acuerdo a su prioridad (alta, media y baja) y tipo
(especificos, institucionales, interinstitucionales e intergubernamentales).

d) Dar seguimiento al cumplimiento del Programa de Mejora conforme al calendario establecido.

e) Vigilary supervisar que los documentos de |a evaluacion aplicada estén visibles en |la pagina de internet
de "El Ente Evaluado”

f)  Acudir a las sesiones en las que se mostraran los documentos que acrediten el cumplimiento de las
Propuestas de Mejora.

g) Dictaminar la procedencia del cumplimiento a las Propuestas de Mejora emitidas para cada uno de lo
Aspectos Susceptibles de Mejora.

h) Fincar responsabilidades a los servidores publicos que incumplan el presente Convenio.

De “El Ente Evaluado”

a) Publicarlos resultados de la evaluacion en su pagina de internet. y
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CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO NO.004/19

b) Determinar fechas compromiso para el cumplimiento de las Propuestas de Mejora que le fueron
emitidas.

¢) Dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivadas de la evaluacion al programa
presupuestario en tiempo y forma.

d) Acudir a las sesiones en las gue se mostraran los documentos que acrediten el cumplimiento de las
Propuestas de Mejora.

e) Solventarlos Aspectos Susceptibles de Mejora en los plazos convenidos.

f)y  Enviar a la Contraloria los resultados y documentos finales con los que se da cumplimiento a las
Propuestas de Mejora que le fueron emitidas.

Tercera.- De los Responsables. “Las Partes” designaran a un responsable para acudir a las sesiones en que
tendran que presentar los documentos que acrediten el cumplimiento de las Propuestas de Mejora por parte de
“El Ente Evaluade” derivadas de |la evaluacion del Programa Presupuestario.

Las sesiones se llevaran a cabo entre “Las Partes” en las instalaciones de “La Contraloria”.

Cuarta.- De los Formatos Autorizados.
Se incluye como Anexo 1 el Formato para la Clasificacién de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)

Quinta.- Cumplimiento. La "Contraloria’ determinara si las acciones y los compromisos realizados por “El
Ente Evaluado” cumplen de manera suficiente y clara con lo solicitado. En este caso, emitiran el oficio de
cumplimiento del presente convenio.

Las fechas de cumplimiento de las recomendaciones emitidas, no podran exceder del 13 de diciembre del 2019.

Sexta.- Incumplimiento de las Partes. En el caso de incumplimiento del presente Convenio, las sanciones seran

dispuestas en la disposicion Trigésima Primera de los “Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de Los
Programas de la Administracién Publica del Municipio de Leon 2019".

Séptima.- Prérroga. En caso de que existan acciones gue no hayan alcanzado a la totalidad de su cumplimiento
o estén proximas a hacerlo de acuerdo a las fechas establecidas, “El Ente Evaluado” podra solicitar una
prorroga, misma que no debera exceder de 30 dias naturales a la fecha limite sefialada en la clausula Quinta
del presente.

Octava.- Publicidad. “Las Partes” reconocen que el presente instrumento es de caracter publico.

Novena.- Modificaciones. El presente convenio podra ser modificado de comun acuerdo por “Las Partes”, en
_términos de las disposiciones aplicables.

Décima.- Vigencia. El presente Convenio surtira efecto a partir del dia de su firma y hasta su total cumplimiento

Décima Primera.- Interpretacion. La interpretacion del presente Convenio corresponde a “La Contraloria” y “El
Ente Evaluado”, conforme a lo dispuesto en los Lineamientos Generales de Evaluacion del Desempefio para el
Municipio de Leon.

El presente Convenio se firma por triplicado en la Ciudad de Le6n, Guanajuato, a los 7 de agosto del 2019{
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Por “La Contraloria” Por “El Ente Evaluado”

N e Leopdido Edgarde-Jiménez Soto '//E&eﬂ\g’grio Bravo Arrona
it Secretari
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Anexo 1. CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPERO NO.004/19
Programa de Mejora para la Evaluacidn de Disefio del Programa "Modelo de Seguridad Civica"
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Programa de Mejora para la Evaluacion de Disefio del Programa "Modelo de Seguridad Civica"
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cada vez mejor
GOBIERNO MUNICIPAL

Leon Gto., Agosto 02, 2019
N° Oficio: SSP/2792/2019

C.P. MARIA DEL CARMEN GOMEZ MENDEZ
DIRECTORA GENERAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

PRESENTE

Con el presente me permito enviarle un cordial saludo, asimismo le remito el oficio con
nimero CM/DESCI/656/2019 signado por el Lic. Leopoldo Edgardo Jiménez Soto, Contralor
Municipal, con el que se refiere al Examen de la Funcién Plblica, Prueba de Fidelidad y
Auditoria Individual del Desempefio, para remitir la guia de estudio (CD) y calendario de
aplicacion 2019; ello con el objeto de que se proceda a la difusion entre el personal. En el
mismo orden de ideas, precisa que una semana previa a la fecha que corresponda la
aplicacion de las pruebas en comento, sera enviado el listado del personal elegido.

Por lo anterior, por instrucciones del Lic. Mario Bravo Arrona, Secretario de Seguridad
Plblica del Municipio de Ledn, Gto., realice lo conducente a fin de dar oportuno seguimiento
al tema que nos ocupa, informando cumplimiento a ésta Secretaria de Seguridad Publica a
través de la herramienta denominada “Sistema de Correspondencia” y consecuentemente
sea finalizado el folio.

Sin otro particular, agradeciendo la atencién que se sirva dar al presente quedo de Usted.

ATENTAMENTE
_ "EL TRABAJO TODO LO VENCE".
“2019. ANO DEL CAUDILLO DEL SUR, EMILIANO ZAPATA".
.

LIC. MARIO ALBERTO RODRIGUEZ MARISCAL

SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE LEON, GTO.

Lic/Leopoldo Edgardo Jlménez Soto/Contralor Municipal/CONOCIMIENTO
/01136 PLANEACION

il Sectretaria de

Seduridad Pgblica

Palacic Municipal, P

C.P. 37000. Lef ). Tel. 788

www.leon.dob.

000 B¢ 1141
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GOBIERNO MUNICIPAL

SSP/SUBSAC/0242/2019
ASUNTO: SE TURNA OFICIO PARA SEGUIMIENTO

C.P. MA DEL CARMEN GOMEZ MENDEZ
_ Directora General de Planeacion y Administracidn
Presente

Me sirvo de la presente para enviarle a usted un cordial saludo y remitirle copia del oficio
SSP/2739/2019, signado por el Lic. Mario Bravo Arrona, Secretario de Sequridad Pdblica;
en el que remite oficio CM/DESCI/0503/2019 signado por el Lic. Leopoldo Edgardo Jiménez
Soto, Contralor Municipal, con el que se refiere al Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED),
informando el resultado de la Evaluacion de Disefio del Programa Modelo de Sequridad Civica,
solicitando elaborar un Programa de Mejora en el que se especifiquen las actividades,
cronograma y responsables que se implementaran para solventar cada una de las
observaciones sefialadas, mismo que debera ser atendido en un plazo de 10 dias habiles.

Lo anterior para su conocimiento, solicitdndole dar el debido sequimiento e informando a esta
Subsecretaria el resultado de la misma.

Sin otro particular, le reitero la seguridad de mis consideraciones.
ATENTAMENTE

LEON, GUANAJUATO, 2 DE AGOSTO DE 2019,
“EL TRABAJO TODO LO VENCE”

tar ta2d il et TARIA DE

Secretarin de Scguridad Pablica ( W & SECRE bs

R Direccién C{snsral de Z SEGURIDAD PUBLICA
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cada vez mejor
GOBIERNO MUNICIPAL

Ledn Gto., Julio 29, 2019
N° Oficio: SSP/2739/2019

LIC. JOSE LUIS MANRIQUE HERNANDEZ
SUBSECRETARIO DE ATENCION A LA COMUNIDAD

PRESENTE

Sirva el presente para enviar a Usted un cordial saludo, asimismo le remito el oficio nimero
CM/DESCI/0503/2019 signado por el Lic. Leopoldo Edgardo Jiménez Soto, Contralor Municipal,
con €l que se refiere al Sistema de Evaluacidén del Desempefic (SED) asi como: al ocurso
CM/DESCI/258/2019 con el que se hace de conocimiento el inicio de la Evaluacién-de Disefio del
Programa Modelo de Seguridad Civica; al respecto envia el -Informe de Resultados de la
Evaluacién, mismo que fue realizado considerando la informacion proporcieriada por la
Secretarfa de Seguridad PUblica a través del similar SSP/SUBSA/0115/2019. Siguiendo con el
mismo orden de ideas, precisa que en cumplimiento a lo establecido en la Cldusula VIII del .
Programa Anual de Evaluacion del Desempefio 2019, debera elaborarse un Programa de Mejora
en el que se especifiquen las actividades, cronograma y responsables que se implemeéntaran
para solventar cada una de las observaciones sefialadas, el cual debera ser remitido a aquel
Organo de Control en un plazo de 10 dias hébiles posteriores & fa recepcion de su.oficio a fin de
que pueda ser integrado al Convenio.de Mejora: Detalla Informacidn.

Por lo anterlor, le Instruyo realizar lo conducente a objeto-de dar cumplimiento dentro del plazo
establecido a lo solicitado por la Contralorfa Municipal v a través de oficie, el cual deberd ser
presentado de manera previa para Vo.Bo. y Firma de éste Despacho, y solicitando a Usted que
una vez que se dé el trémite correspondiente, se anexe. evidencia de ello a través. de la
herramienta denominada “Sistema de Correspondencia”y consecuentemente sea finalizade: el
folio.

Sin otro particular, quedo de Usted.
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