
cada vez mejor 
GOBIERNO MUNICIPAL 

Oficio DIF/DG/1399/ 2019 
León, Guanajuato, a 19 de Agosto del 2019 

Asunto: Respuesta Oficio No. CM/DESCl/0658/2019 

Lic. Leopoldo Edgardo Jiménez Soto 
Contralor Municipal 
Presente: 

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, a su vez aprovecho para dar puntual 
respuesta al oficio CMIDESCl/065812019, Informe de Resultados Evaluación de Diseño y 
Percepción, recibido por este Sistema DIF León el día 05 de Agosto del presente. 

Se remite al presente, Anexo 2 Formato de clasificación y Anexo 3 Convenio de Mejora, 
esto derivado a la Evaluación de Diseño del Programa Atención a Grupos Vulnerables. 

Sin más por el momento me despido quedado atenta a sus comentarios. 

Atentamente, 
"El Trabajo Todo lo Vence" 
2019, "Año del Çaudillo del Sur, Emiliano Zapata" 

Lic. Alma Cristina Rodríguez Vallejo 
Directora General de Sistema DIF León 

C.c.p. Dr. Juan Martin Álvarez Esquivel/ Director General de Salud Municipal 
c.c.p. ng. Luis Enrique Moreno Cortes/Director General de Movilidad 
C.c p. Lic. Mónica Maciel Méndez Morales/Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres 
C.c.p. Arq Rodolfo Alejandro Ponce Avila/ Director General de Desarrollo Rural 
C.c.p. Lic. Rodolfo Ramirez Escalante/ Director de Proyectos Sistema DIF León 
C.c p Archivo 
ACRV/macl 

Plaza Revolución 107 
Colonia San Juan de Dios 

león, Guanajuato, C.P. 37004 
Tel. (477) 15 6300 aL 06 

01-800 DIF LEON 
dif.Leon.ob.mx  

H. Ayuntamiento de León 2018 - 2021 



CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPEÑO NO.007/19 

CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPEÑO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA 
CONTRALORÍA MUNICIPAL, REPRESENTADA POR EL LIC. LEOPOLDO EDGARDO JIMENEZ 
SOTO Y POR LA OTRA PARTE, EL TITULAR DEL SISTEMA DIF LEÓN, LA LIC. ALMA CRISTINA 
RODRIGUEZ VALLEJO; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARÁ "LA 
CONTRALORÍA" Y "EL ENTE EVALUADO" RESPECTIVAMENTE, Y ACTUANDO EN CONJUNTO 
COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS 
SIGUIENTES: 

ANTEC EDENTES 

El Gobierno Municipal de León, Guanajuato, tiene el objeto de consolidar a la Administración Pública 
Municipal, como un Gobierno Transparente, Enfocado y con Rumbo, bajo un enfoque de Gestión 
Basado en Resultados, que permita medir los logros y alcances mediante proceso de evaluación de 
metas e indicadores, de conformidad en lo dispuesto en el Programa de Gobierno 2018-2021. 

En consideración a lo anterior, es sustancial el monitoreo y la evaluación de los programas que 
integran el Presupuesto de Egresos del Municipio de León, de tal manera que la Presupuestación 
Basada en Resultados permita consolidar el Sistema de Evaluación del Desempeño. 

Por este motivo, la Contraloría Municipal, publicó en su portal de internet, "Lineamientos para la 
Evaluación del Desempeño de los Programas Presupuestarios de la Administración Pública 
Municipal de León 2019" el día 22 de marzo del 2019 que tienen por objeto regular la evaluación de 
los programas presupuestarios. Congruentemente, para dar cumplimiento a los lineamientos citados, 
se emitió el "Programa Anual de Evaluación del Desempeño 2019" publicados el día 22 de marzo 
deI 2019 en la página web de la Contraloría Municipal: 
https.//Ieon. gob. mx/contraloria/programaanticorrupcion/images/normatividad/20  19/LinEval-20 19, PDF 

En consecuencia, el presente instrumento tiene como finalidad dar cumplimiento a lo establecido en 
el lineamiento Vigésimo Séptimo, de los "Lineamientos para la Evaluación del Desempeño de Los 
Programas de la Administración Pública del Municipio de León 2019" 

DECLARACIONES 

1. De la Contraloría 

1.1. Que es una Dependencia de la Administración Pública Centralizada del Municipio de León, de 
conformidad a lo establecido en los artículos 131 y 139 de la Ley Orgánica Municipal para el 
Estado de Guanajuato; 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77 y 77 bis del Reglamento Interior de la 
Administración Pública Municipal de León, Guanajuato. 
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CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPEÑO NO.007/19 

1.2. Que el Contralor Municipal, cuenta con las facultades y capacidad legal para celebrar este 
instrumento, de conformidad a lo establecido en los artículos 139, fracciones II, III, IV, V, VII, XIX 
y XXI de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato; 71 fracciones II, y y XXI del 
Reglamento Interior de la Administración Pública Municipal de León, Guanajuato. 

1,3.Que para efecto del presente instrumento, señala como domicilio el ubicado en Palacio 
Municipal SIN, tercer piso, colonia zona centro, código postal 37000, en León, Guanajuato. 

2. Del "Ente Evaluado" 

2.1 Que la Institución es un Organismo Público Descentralizado de la Administración Pública 
Municipal, con personalidad Jurídica y Patrimonio propio, cuyo objeto es aplicar la política municipal 
en materia de asistencia social para mejorar la calidad de vida de las personas a través de la 
atención profesional y especializada que fomente el desarrollo integral de la familia; así mismo 
brindar servicios de asistencia social a personas de escasos recursos, promoviendo el desarrollo 
humano, el fomento a la educación, el bienestar y la integración social de las familias vulnerables del 
Municipio de León, dentro de los programas básicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la 
Familia del Estado de Guanajuato, conforme a las normas establecidas a nivel Nacional y Estatal 
con fundamento en su artículo 148 de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato. 

2.2 Creada mediante acuerdo del Ayuntamiento, celebrado en Sesión Ordinaria de fecha 12 de 
Noviembre de 1987, publicada en el Periódico Oficial de Gobierno del Estado número 65, segunda 
parte, de fecha 12 de Agosto de 1988. 

2.3 Que mediante Acuerdo de Ayuntamiento celebrado en Sesión Ordinaria de fecha 10 de 
Septiembre de 2015, se aprobó el Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 
en el Municipio de León, Gto., publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Guanajuato, número 162, Segunda Parte de fecha 09 de Octubre de 2015. 

2.4 La Lic. Alma Cristina Rodríguez Vallejo, acredita su personalidad con el nombramiento de 
fecha 18 de febrero de 2019 emitido por el Consejo Directivo del Sistema DIF León Administración 
2018-2021. 

2.5 Que cuenta con las facultades para la celebración del presente contrato con fundamento en lo 
establecido en el artículo 37 fracciones XIV y XV del Reglamento del Sistema para el Desarrollo 
Integral de la Familia en el Municipio de León, Gto. 
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CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPEÑO NO.007/19 

2.6 Que para los efectos del presente contrato señala como su domicilio en el ubicado en calle Plaza 
Revolución número 107 en la colonia San Juan de Dios C.P. 37004 de esta ciudad, mismo que 
señala para efecto de recibir notificaciones, con Registro Federal de Contribuyentes SDI-871117730. 

3. De "Las Partes" 

3.1 Que se reconocen mutuamente la capacidad y el carácter con que comparecen para la 
celebración del presente Convenio, así como la personalidad de sus representantes. 

3.2 Que se encuentran debidamente facultados, tal y como lo establecen los 'Lineamientos para la 
Evaluación del Desempeño de Los Programas de la Administración Pública del Municipio de 
León 2019" en su disposición Vigésima Séptima del Capítulo VII, "Del seguimiento a los 
resultados y recomendaciones de las evaluaciones". 

CLAUSULAS 

Primera. - Objeto: El presente documento tiene por objeto establecer las obligaciones de "El Ente 
Evaluado" que permitirán atender los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de la Evaluación al 

Programa Presupuestario Atención a Grupos Vulnerables, 

Seg unda.- Compromisos y Responsabilidades: 

De "La Contraloría". 

a) Promover la integración de la evaluación y de los resultados al Sistema de Evaluación del 
Desempeño. 

b) Vigilar que los resultados se articulen invariablemente a la planeación y proceso 
presupuestario consecuente. 

c) Clasificar los Aspectos Susceptibles de Mejora de acuerdo a su prioridad (alta, media y baja) 
y tipo (específicos, institucionales, interinstitucionales e intergubernamentales), 

d) Dar seguimiento al cumplimiento del Programa de Mejora conforme al calendario 
establecido. 

e) Vigilar y supervisar que los documentos de la evaluación aplicada estén visibles en la página 
de internet de "El Ente Evaluado". 

f) Acudir a las sesiones en las que se mostraran los documentos que acrediten el 
cumplimiento de las Propuestas de Mejora. 

g) Dictaminar la procedencia del cumplimiento a las Propuestas de Mejora emitidas para cada 
uno de los Aspectos Susceptibles de Mejora. 

h) Fincar responsabilidades a los servidores públicos que incumplan el presente Convenio. 
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CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPEÑO NO.007/19 

De "El Ente Evaluado" 

a) Publicar los resultados de la evaluación en su página de internet. 
b) Determinar fechas compromiso para el cumplimiento de las Propuestas de Mejora que le 

fueron emitidas. 
c) Dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivadas de la evaluación al 

programa presupuestario en tiempo y forma. 
d) Acudir a las sesiones en las que se mostraran los documentos que acrediten el 

cumplimiento de las Propuestas de Mejora. 
e) Solventar los Aspectos Susceptibles de Mejora en los plazos convenidos. 

O	 Enviar a la Contraloría los resultados y documentos finales con los que se da cumplimiento a 
las Propuestas de Mejora que le fueron emitidas. 

Tercera.- De los Responsables. "Las Partes" designaran a un responsable para acudir a las 
sesiones en que tendrán que presentar los documentos que acrediten el cumplimiento de las 
Propuestas de Mejora por parte de "El Ente Evaluado" derivadas de la evaluación del Programa 
Presupuestario. 

Las sesiones se llevarán a cabo entre "Las Partes" en las instalaciones de "La Contraloría". 

Cuarta.- De los Formatos Autorizados. Se incluye como Anexo 1 el Formato para la Clasificación 
de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) 

Quinta.- Cumplimiento. La "Contraloría" determinará si las acciones y los compromisos realizados 
por "El Ente Evaluado" cumplen de manera suficiente y clara con lo solicitado. En este caso, emitirán 
el oficio de cumplimiento del presente convenio. 
Las fechas de cumplimiento de las recomendaciones emitidas, no podrán exceder del 13 de 
diciembre del 2019. 

Sexta.- Incumplimiento de las Partes. En el caso de incumplimiento del presente Convenio, las 
sanciones serán dispuestas en la disposición Trigésima Primera de los "Lineamientos para la 
Evaluación del Desempeño de Los Programas de la Administración Pública del Municipio de León 
2019" 

Séptima.- Prórroga. En caso de que existan acciones que no hayan alcanzado a la totalidad de su 
cumplimiento o estén próximas a hacerlo de acuerdo a las fechas establecidas, "El Ente Evaluado" 
podrá solicitar una prórroga, misma que no deberá exceder de 30 días naturales a la fecha límite 
señalada en la cláusula Quinta del presente. 

Octava.- Publicidad. "Las Partes" reconocen que el presente instrumento es de carácter público. 
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Responsable de dar seguijni 

úz del Carmen 1vera López 
Directora de Atención a Grupos Vulnerables 

del Sistema DIF León 

CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPEÑO NO.007/19 

Novena.- Modificaciones. El presente convenio podrá ser modificado de común acuerdo por "Las 
Partes", en términos de las disposiciones aplicables. 

Décima.- Vigencia. El presente Convenio surtirá efecto a partir del día de su firma y hasta su total 
cumplimiento. 

Décima Primera.- Interpretación. La interpretación del presente Convenio corresponde a "La 
Contraloría" y "El Ente Evaluado", conforme a lo dispuesto en los Lineamientos Generales de 
Evaluación del Desempeño para el Municipio de León. 

El presente Convenio se firma por triplicado en la Ciudad de León, Guanajuato, a los 19 días del 
mes de agosto de 2019. 

Por "La Contraloría" Por "El Ente Evaluado" 

Li -poldo Edgardo Jiménez Soto Lic. Alma Cristina Rdríguez Vallejo 
Contralor Municipal Directora General 

Sistema DIF León 
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Programa de Mejora para la Evaluación de Diseño y Percepción del Programa Atención a Grupos Vulnerables' 

Nombre de lo Dependencia/Entidad Responsable 
Programa Evaluado 
fl.o de Evaluación 

OIt. León 
Atención a Grupos Vulnerables 
Diseno y Percepción 

 

No, Aspecto Susceptible de Mejoro 

ASM 1. Adecuar el dIagnóstIco del programa 
estableciendo un planteamIento del problema 
control que cumpla con lo sintaxis establecida 
por la Metodoiogia del Marco Lógico, a fin de 
que se defino adecuadamente y  cte manero 
homologado la problemática y el objetive 
central del Programa. 
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porticipoción 

Propuesto de Mejora 
Fecha de 

Cumplimiento 

Dolos del Responsable 
(Nombre, Teléfono, Correo 

Elecirónicoj 

X 

Dependencias 
ejecutoras de las 
actMdades del 

Programa 

Se revisará el planteamiento del 
problema central, poro adecuar 
el diagnóstico que enmarco el 

objetivo centro dei Programa. Se 
rearrzarórt las mesas de trabajo 

que se consideren necesarias pse 
efectuará la sotoentactón de los 
aspectos susceptibles de mejora 

07/11/19 
Rodolfo Ramirez Escalante 

2156300 ecl. i23 
rodollc.romlrez(Vleov gobno 

2 

ASM 2. Fortalecer el documento diagnóstico 
mediante soporte teórico o empisico que 
sustente o valide la impiementaclón del 
programo, cnt como brindar de un anáEsts 
detatado de las causas, medios, electos Y  fInes 
del progror'rra, a lic deque permitan tener una 
mayor certeza de las relaciones de causalidad 
entre las causas, el problema, y los efectos dei 
mismo. 

9 0 0 
DIF, DOS, 

DGDR.DGMO. DGE, 
iMM 

Dependencias 
ejecutoras de las 
actividades del 

Programo 

Se revisará el documento 
diagnóstico pse realzará el 

soporte teórico y empírico para su 
fortalecimiento y entrega de un 

anolisis de causas, medios, efectos 
y fines dei programa. Se realzarán 

las mesas de trabajo que se 
consideren necesarios pse 

efectuará la soivenf ación de las 
aspectos susceptibles de mejora 

07/tt/19 
Rodolfo Romlrez Escalante 

2156300eo1.t23 
radoita.romfrez@ieon.gob.mx  

3 

ASM 3. Realzar un análisis de los Instrumentos de 
pianeaclán nacional p estatal asi Como a los 
Objetivos del Desarrollo Sosteoble 2030. a fin de 
queso tdentiftque p nincule de manera 
detallada tas acciones del programa alas 
objetivos estratégicos de orden superior, a nivel 
ObjetIvos, Estrategias y LIneas de AccIón. 

X 0 9 
DIF, DOS, 

DGDR,DGMO, DGE, 
iMM 

Dependencias 
ejecutoras de los 
actividades del 

Programa 

Se vincularán de manera 
detallada las acciones dei 
programa a las ob(ettvos 

estratégIcos de arden superiat 
una vez realzada el aoólisls de tos 

Instrumentos de pianeación 
nocionoi y estatal. mi como los 

Objetivos del Desartolo Sostenble 
2030 

07/11/1 9 

4 

ASM 4. Brindar al Programa de mecanismos 
estandarizados y horr'rologados entre las 
dependencias Innolucradas en la acolan de 
programo, a fin de que se establezca una 
estrategIa de cobertura en el que se definan 
metas de cobertura anual. asi como su horIzonte 
en el medIano y  largo plazo: esto o fin deque se 
garantice una mejor efectividad de tos servicios 
proporcionados por el Programa. 

II 9 0 
DIP, DOS. 

DGDR.00MO. DOE, 
iMM 

Deperrdenctas 
ejecutaros de los 
actividades del 

Programa 

Se establecerán mecanismos 
homologados entre 

dependencias ejecutoras pse 
revisarán las metas anuales dolos 

acciones para mejorarla 
efectividad de los servicios 

proporcionados. Se realizarán las 
mesas de trabajo que se 

consideren necesarias pse 

07/11/19 
Rodotfo Ramtrez Escalante 

2156300 cnt, 123 
rodolfo.ramlrez@ieon.gob.mS 

efectuará (a solventaclón de los 
aspectos susceptibles de mejora 

ASM 5, Elaboraron Manual de Procedimienlos 
estandarizado, es doct utlilzodo por todos tas 
entidades ejecutoras del programa, que cuenfe 
con los mecanIsmos de eleglblildad paro tos 
acciones o bienes y servIcios que entregue el 
programa y esté slslemafizado Y  dilundido 
públicamente. 

5 >1 9 
01/, DOS. 

DGDR DOMO. DGE, 
lOO 

Dependencias 
ejecutaros de los 
aclivtdades dei 

Programo 

Se establecerá un crorrograma de 
trabajo entrelos dependencias 
involucradas para elaborar el 

Manual de Procedimientos y  se 
difundirá de monero público por 

los canales que apliquen. Se 
realizarán las mesas de trabajo 

que se consideren necesarias pse 

07/i 1/19 
Rodolfo Ramirez Escaianle 

2t56300 col. 123 
rodolfo ramlrez@ieon.gob.mo  

etectuaró la soivenloción de los 
aspectos susceptibles de mejora 

6 

ASM 6. integrar un Padrón de BeneficIarlos 
esiandarlzado y sisfematizado que Inciupa todos 
los elementos mlolmos que permilon conocerlas 
coractertsticos de los beneficiarios establecidas 
colas documentos normafivos. el tjoo de apoyo 
otorgada y que permita la identificación por 
benefIciarlo. 

X 9 9 
DIP. DOS. 

DGDR,DGMO. DOE, 
MM 

Dependencias 
ejecutoras dalas 
actividades del 

Programa 

Se revisarán las elementas 
coIncidentes de la integración de 

los padrones de codo 
dependencia, para estandarizar 
parámetros que no utecten las 

reglas de operación de coda una 
de las áreas e identificar de 

manero sistematizado el ilpo de 
apoyo otorgado y al beneticiorlo. 
Se realizarán los mesas de trabaja 
queso consideren necesoriasyse 

07/11/19 
Rodotfo Ramirez Escalado 

2156300 eot. t23 
rodoifo.ranrirez@ieon.gob.mx  



ASM 7. Hacer un análisis detallado de la MIR de 
Programa a definIendo aquellas Actividades 
que resulten necesarias para la consecución de 
los Componentes y se eliminen los elementos 
duplicados de la Matriz de Indicadores para 
Resultados, 

DIF, 
DGDR,DGMO, DOE, 

MM 

Dependencias 
ejecutoras de las 
actividades del 

Programa 

IIIUILUULrno UO OOiUU',',(.') 
regisiró para el ejercicio fiscal 2019 
poro mejorar tant o el diagnóstico 

corno la matriz de IndIcadores, 
conforme a la normafividod 

vigente. Se realizarán las mesas de 
trabajo que se consideren 

necesarias yse efectuará la 
solventación de los aspectos 

susceptibles de mejoro 

07/11/1 9 
Rodolfo Ramírez Escalante 

2156300 ext. 123 
rodolfo ramirez©leon.gob.mn  

8 

ASM 8. DefInir indicadores para tos niveles FIN y 
Propósito dei Programa presupuestarIo para que 
eslos sean únicos y adecuados para su nivel de 
la MiR. utilizando Indicadores estratégicos y que 
deben corrtempior aquellos que miden lo 
eficacia para art medir el grado de impacto del 
programa y su contribución o las instrumentos de 
planeaclón superior, 

x 
DF. 

DGDR.DGMO. DOE. 
MM 

Dependencias 
ejecutoras de las 
actividaades del 

Programa 

Se revisará la información 
contenida en la Motriz de 

Indicadores de Resultadas que se 

07/11/19 
Rodallo Ramirez Escalante 

2156300 ent. 123 
rodolfo ramlrez@leon.gob.mu  

registró para el ejercicio fiscal 2019 
para mejorar tanta el diagnóstico 

como la matriz de indicadores. 
contarme a la normatividnd 

vigente. Se reotzarán lar mesas de 
trabajo que reconsideren 

necesarios pse efectuará lo 
rolventación de tos aspectos 

susceptibles de mejora 

ASM 9. Establecer las medidas necesarios a fin 
de fortalecer la descripción de los supuestos 
planteados paro el Fin, Propósito. Componentes 
y Actividades del Programo, de tal forma que 
enes correspondan a "acontecimientos, 
condiciones o decisiones que llenen que 
suceder para alcanzar el siguiente nivel de lo 
MIR" 

li 

- 

DF, DOS 
DGDR. DOMO. DOE, 

iMM 

Dependencias 
ejecutoras de los 
actividades del 

Programa 

Se revisará la Información 
contenida en la Matriz de 

Indicadores de Resultados que se 
registró poro el ejercicio fiscal 2019 
pasa mejorar tanto el diagnóstico 
como la matriz de Indicadores. 

conforme a la normatividod 
vigente. Se realizarán los meros de 

trabajo que se consideren 
necesarios y se efectuará lo 
rolventación de los aspectos 

susceptibles de mejora 

07/it/ip 
Rodolfo Ramírez Escalante 

2156300001. 123 
rodolfo ramirez@teon gob.mu 

lO 

ASM 10. Eiaborar Fichas Técnicas y replantear los 
indicadores Y  metas de los elementas de la MIR 
del programo, mismos que deberán ser 
construidos considerando las caraoteristicas de 
diseño esiobiecidas en los "Lineamientos para io 
construcción y diseño de indicadores de 
desempeño mediante lo Metadatogia de 
Morco Lógico". 

O X 
DF, 

DGDR, DOMO, DDE, 
MM 

Dependencias 
ejecutoras de las 
actividades del 

Programa 

Se revisará ia información 
contenido en la Matriz de 

Indicadores de Resultados que se 
reghtró para el ejercicIo fiscal 2019 
para mejorar tanto el diagnóstico 
coma lo matriz de Indicadores, 

conforme o la normatividad 
vigente. Se realizarán los mesas de 

trabajo que reconsideren 
necesarias para lo elaboración de 
ias respectivas tichas técnicas pse 
efectuará la soivenlocián dolos 
aspectos susceptibies de mejora 

07/ii /i9 
Rodolfo Ramirez Escaiante 

2156300001, 123 
radolto.romlrez@lean.gob.mu  

11 

ASM 11. Establecer medios de verificación 
adecuados, que permitan identificar con 
precisión la información generada por los 
Indicadores de cada uno dolos elementos dolo 
MIR del Programo, mismos que deberon Incluir al 
menos lo siguienle información: Nombre dei 
documenlo. bR responsable doro Resguardo: 
Nombre del Área responsable de su generación 
y administración y Nombre de la persona 
rerguardante. 

DF, DOS. 
DODR.DGMO, DGE. 

MM 

Dependencias 
ejecutaros dolos 
aclividaoder del 

Programo 

Se establecerán los medios de 
verificación adecuados con la 
información pertinente para el 
adecuado seguimiento de la 

impiementación dei programa. Se 
realizarán las mesas de trabajo 
que reconsideren necesarias 

para la elaboración dolar 
respectivas fichas técnicas yse 
efectuará la solventacIón dolos 
aspectos susceptibles de mejora 

07/tl/i9 
Rodolfo Romirez Escalante 

2i56300 001,123 
radoito.ramirez@leon.gob.mu  

ASM 12, Fortalecerla operación del programa 
mediante el establecimiento de reglas de 
operación o lineamientos estandarizadas, asi 
coma de lo actualización de sus manuales de 
procedimlenlos y de las mecanismos que 
propicien la porlicipacian ciudadano. 

- 

DIF, DOS, 
DODR,DGMO. DDE, 

MM 

Dependencias 
ejecutoras dolar 
actividades del 

Programa 

Se estarableceró un cronogroma 
de trabajo entre ias 

dependencias involucrados para 
elaborar el Manual do 

ProcedimIentos y se establecerán 
los mecanismos que propicien la 

participación ciudadana. Se 
reatzorán las mesas de trabajo 

que se consideren necesarias pse 
efectuará la salventación dolos 
aspectos susceplibles de mejora 

07/11/19 
Rodolfo Rornirez Escalante 

2156300 eot, 123 
rodalto.romirez@leon.gab.rriu 

ASM 13, Realizar un análisis de 
complementariedad y coincidencias con otros 
programar municIpales, estables y/o federaier, 
a electo de queseeviten la duplicidad de 
acciones y/o eoista posibilidad de quelas 
programas trabajen de tormo coordinado 
formando sinergias cola búsqueda de Objeiivos 
comunes. 

DIF, DOS, 
DGDR,DGMO, DOE, 

IMM 

Dependencias 
ejecutoras dolos 
actividades del 

Programa 

Se realizará el onátsIr conducente 
de programas federales. estatales 
o municipales coincidentes a fin 

de encontrarla sinergia 
adecuada para muitiplicar las 

resultadas evilar duplicidades. 
Se realizarán las mesas de trabajo 
queso consideren necesarios yse 
efectuará la rolvenlación dolos 
aspectos susceptibles de mejoro 

07/ /19 
Rodolfo Ramirez Escalante 

256300 cnt, i23 
rodolfo romirez@lean gob mo 



cada vez mejor 
GOBIERNO MUNICIPAL 

DGE/DG/197/2019 

"El trabajo todo lo vence" 

"2019, Año del-Cá&I.iljo del Sur, Emiliano Zapata" 

LIC. 

DIRE 'TÓR-GEÑERAL 

GÓMEZ 

i:i LEOi: 

19 Á0. 2019 

León, Guanajuato a 16 de agosto 2019 

LIC. LEOPOLDO EDGARDO JIMÉNEZ SOTO 

CONTRALOR MUNICIPAL 

Dando seguimiento a tu oficio CM/DESCl/0658/2019 en el que se informan los Resultados 

de la Evaluación de Diseño del "Programa Atención a Grupos Vulnerables", te hago llegar 

el Formato de Clasificación de Aspectos Susceptibles de Mejora correspondiente a la 

acción "Instalar la Casa Itinerante de las Culturas Indígenas" a cargo de la Dirección 

General de Economía como dependencia ejecutora. 

Te envió un cordial saludo y sin otro particular, quedo a tus órdenes para cualquier 

comentario. 

Ccp. 
\Lic. Alma Cristina Rodríguez Vallejo-Directora General del DIF de León 

E) 1 ......- _, . ; 

DIRECCION GENERAL 

Dirección General de 
Economía 

wvw.lon.ob.mx  
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Programa de Mejora para la Evaluación de Diseño y Percepción del Programa Atención a Grupos Vulnerables 

Nombre deIDependenc1a/Entldad  Responsab1o. 
Programd Iudo 1' 

Tipo de EvotuaClón 

DIF - león 
Atención a Grupos Vulnerables 
Diseño y Percepción 

úó. AspnctoSuricep1ib!o de Mejora 

ASM 1. Adecuar el diagnóstico del programo 
estableciendo un planteamiento del 
problema central que cumpla con la sintaxis 
establecido por la Metodologio del Marco 
Lógico. o lb de que se defino 
adecuadamente y de manero homologodo 
lo problemático y el objetivo central del 
Programo. 

P st de Mejora ropue o 

u 5 w
41 1  

Fecha de 
Cumplimiento 

19 de 
so tiembre 2019 

Datosdel Responsable 
(Nombre. Telefono Correo 

Eleclrónico) 

2et Citloly Rozo Ennquez 
Td 7640400 Ext. 22 

neliazoMleon.gob.mx  
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Nombre(s) de la(s) 
dependencia(s) o 

Instancia(s) 

Justificoclon del 
motivo de su 
particlíaclon 

Dirección General 
de Economio 

- 
Ejecutor de occian: 
Instalarlo Coso de 
N esiros Culturas 

Indigenas 

Se proporcionarán los elementos 
deidentificoción de la 

población potencial. objetivo y 
atendido; cobertura y 

mecanismos de localización 
lodo ello con lo finolidod de 

contribuir con elementos para lo 
problemático y el objetivo del 

programo. 

2 

ASM 2. Fortalecer el documento diagnóstico 
mediante soporte teórico o empirtco que 
sustente o valide la implementación dei 
programa, osi como bnndar de un análisis 
detallado de los causas, medios. elecos y 
fines del programa, o rin de que permitan 
tener uno mayor corteza de las relaciones de 
causalidad entre las causos. el problema, y los 
efectos del mismo. 

' . 
Uirección General 

de Economia 

Ejecutar de acción: 
Instalar la Caso de 
Nuestros Culturas 

Indigenos 

Proveer de elementos de 
rl estodisticos y de análo sapo e

técnicos. 

19 de 
septiembre 2019 

Joirel Cilloly Rozo Enriquc; 
Tel. 7640400 (xl. 22 

janet.raza@leon.gob.mx  

3 

ASM 3. Realizar un análisis de los instrumentos 
de ploneación nacional Y estatal. osl como O 

los Objetivos del Desarrollo Sostenibte 2030. ° 
tin de que se identitique y vincule de manera 
detallado los acciones del programo o los 
objetivos estratégicos de orden superior, a 
nivel Objetivos. Estrategias y Lineas de Acción. 

' - X 
Dirección General 

de Economia 

Ejecutor de acción: 
Instalar lo Caso de 
Nuestros Culluras 

tndigenos 

Realizar una búsqueda en los 
objetivos de orden superior a 

nivel interciorrol y nacional para 
alinear lo acción 

19 de 
septiembre 2019 

onet Cllloly Raza Enriquez 
Tel. 7640400 (xl. 22 

janet.rozo@leon.gob.ms  



ASM 4. Brindar al Progromo de mecanismos 
estandarizados y homologados entre los 
dependencias involucrodas en lo acción del 
programa, a fin de que se establezco uno 
estrategia de coberiura en el que se detinon 
metas de cobertura onuol. así como su 
horizonte en el mediano y loígo plazo; esto o 
En de que se garantice uno mejor efectividad 
de los servicios proporcionados por el 
Programa. 

,, . Dirección General 
de Economía 

Ejecutor de acción: 
Instalar la Casa de 
rJucstras Culturas 

Indígenas 

Se trabajará de manero 
conjunto con los dependencias 
ejecutoras poro homologar lo 

estrategia y metas de atención. 

19 de 
septiembre 2019 

Jorrel Citlaly Rozo Enriquez 
Tel. 7640400 Exl. 22 

jonel,rozoleon.gob.mx  

5 

ASM 5. Elaborar un Manual de Procedimientos 
estandarizado, es decir, utíTizodo por lodos Tos 
entidades ejecutoras del programa, que 
cuente con los mecanismos de elegibilidad 
para las acciones o bienes y servicios que 
entregue el programa y esté sistematizado y 
difundido públicamente. 

Dirección General 
je Economía 

Ejeculor de acción: 
Insialar la Casa de 
Nuestras Culturas 

Indígenas 

Se trabajará de manera 
conjurrta con las dependencias 
ejecutoras para estandarizar el 

Manual de Procedimientos. 

19 de 
septiembre 2:: 

Janel Citlaly Raza Enríquez 
Tel. 7640400 Ext. 22 

janetrazoIeongabmx 

6 

ASM 6. Integrar un Padrón de Beneficiarios 
estandarizado y sistematizado que incluyo 
lodos los elementos mínimos que permitan 
conocerlos características de los 
beneficiarios establecidas en los documentos 
normativos, el lipo de apoyo otorgada y que 
permita la identificación por beneficiario. 

Dirección General 
de Economía 

Ejecutor de acción; 
Instalarla Casa de 
Nuesiros Culturas 

Indígenas 

Se realizará uno propuesto de 
lormoto eslondarizodo poro el 

padrón de beneficIarios de 
acuerdo a los alcances de la 

acción a ejecutar 

9 de 
septiembre 2019 

Janet CII laly Rozo Enrtguoz 
Id. 7640400 Ext. 22 

jonel.rozo@leon.gob.mx  

ASM 7. Hacer un análisis detallado de lo MIR 
del Programo a definiendo aquellas 
Actividades que resulten necesarias para la 
consecución de los Componentes y se 
elimipen los elementos duplicados de la 
Motriz de Indicadores para Resultados. 

X 
- .cción General 
de Economía 

Eiecutor de acción: 
Instalarla Caso de 
Nuestras Culturas 

Indigerros 

Se revisorán y analizarán tos 
elementos de la MIR para el 

componente y las actividades 
derivadas de lo acción a 

ejecutar. 

19 de 
.eptiembre 2019 

Jariet Ctllaly Rozo Enriquez 
Tel. 7640400 Ext. 22 

janet razo@lean.gob.mx  

:1 

ASM 8. Definir indicadores para los niveles FIN 
y Propósito cet Programa presupuestario poro 
que estos sean únicos y adecuados poro su 
nivel de lo MIR, utilizando indicadores 
estratégicos y que deben contemplor 
aquellos que miden lo eficacia para así medir 
el grado de impacto dei programa y su 
contribución a los instrumentos do planoación 
superior. 

X 



ASM 9. Establecer las medidos necesarias o fin 
de lortolecer lo descripción de los supuestos 
plonteodos poro el Fin, Propósito. 
Componentes y Actividodes del Progroma. de 
tal tormo que estos correspondan o 
acontecimientos, condiciones o decisiones 

que tienen que suceder poro olconzar el 
siguiente nivel de la MIR' 

Dirección General 
de Economía 

Ejecutor de acción: 
Insialor lo Coso de 
Nuestros Culturos 

Indígenas 

Se revisarán Y  ocalearán los 
elementos del componente y 

actividades poro cumplir con la 
sintozis de lo metodología. 

19 de 
septiembre 2019 

Jonet Ciiloly Rozo Enriqijez 
Tel. 7640400 Est. 22 

janet.rozo@leon.gob.ms  

ASM 10. Eloboror Fichas Técnicos y replantear 
los indicadores y motos de los elementos de lo 
MIR del programo, mismos que deberán ser 
construidos considerando las característicos 
de diseño establecidas en los Lineamientos 
paro la construcción y diseño de indicadores 
de desempeño mediante lo Metodologio del 
Marca Lógico. 

y y Dirección General 
de Economía 

Ejecutor de occián: 
Instalar lo Caso de 
Nuestros Culturas 

Indígenas 

Se revisarán Y  anolizorán los 
elementos del componente y 

actividades poro cumplir con la 
sintaxis de lo metodología 

19 de 
septiembre 2019 

jorset Citlaly Rozo Enriques 
Tel. 7640400 Ext. 22 

janel.razo@leon.gob.mx  

ASM 11. Establecer medios de verificocrón 
adecuados, quo permitan identificar con 
precisión la inlorrnación generado por los 
ndicOdorex de coda una de tos elementos de 
la Mil? del Programa; mismas que deberán 
incluir oliienos lo siguiente información: 
Nombre del documento, UR responsable de 
su Resguardo; Nombre del Área responsable 
de su generación y administración y Nombre 
de la persona resguardante. 

y 
Dirección General 

de Economía 

Ejecutor de acción: 
Instalar la Casa de 
Nuestras Culturas 

Indígenas 

Se revisarán y analizarán los 
elementos de la MIR paro el 

c omponente y tos actividades 
derivadas de la acción o 

eiecutcr. 

septietrbdree 2019 

Jonel Citlaly Rozo Enriques 
Tel. 7640400 Ezf. 22 

anet.razoleen.gab.n1s 

ASM 12. Fortalecer la operación del programo 
mediante el establecimiento de reglas de 
operación o lineamientos estandarizados, osi 
como de lo actualización de sus manuales de 
procedimientos y de los mecanismos que 
propicien lo participación ciudadano. 

y 

ASM 13. Reblizar un análisis de 
camplementariedad.y coincidencias con 
otros programas municipales, estatales y/o 
federales, a etecto de que se eviten la 
duplicidad de acciones y/o existo posibilidad 
de que los programas trabajen de tormo 
coordinada formando sinergias en lo 
búsqueda de Objetivos comunes. 

. Dirección General 
de Economía 

Ejecutor de acción: 
Instalarla Casa de 
Nuestras Culturas 

Indígenas 

Se trabajará de manero 
conjunto con las dependencias 

ejecutoras para identificar 
acciones similares o duplicadas 
con lo finalidad de conjuntar 

estuerzos. 

19 de 
septiembre 2019 

Janet citioiy Rozo Enriquez 
Tel. 7640400 fxl. 22 

jonet.razo©leon.gob.mx  
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