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Oficio DIF/DG/1399/ 2019
ol g oA {9 ; Leén, Guanajuato, a 19 de Agosto del 2019
o Inooonay Asunto: Respuesta Oficio No. CM/DESCI/0658/2019

¢ //3/‘\'\))\ O
Lic. Leopoldo Edgardo Jiménez Soto

Contralor Municipal
Presente:

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, a su vez aprovecho para dar puntual
respuesta al oficio CM/DESCI1/0658/2019, Informe de Resultados Evaluacion de Disefio y
Percepcion, recibido por este Sistema DIF Leon el dia 05 de Agosto del presente.

Se remite al presente, Anexo 2 Formato de clasificacion y Anexo 3 Convenio de Mejora,
esto derivado a la Evaluacién de Disefio del Programa Atencion a Grupos Vulnerables.

Sin mas por el momento me despido quedado atenta a sus comentarios.

Atentamente,
“El Trabajo Todo lo Vence”
2019, “Ano del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

Lic. Alma Cristina Rodriguez Vallejo
Directora General de Sistema DIF Leon

C.c.p. Dr. Juan Martin Alvarez Esquivel/ Director General de Salud Municipal

C.c.p. Ing. Luis Enrique Moreno Cortes/Director General de Movilidad

C.c.p. Lic. Ménica Maciel Méndez Morales/Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres
C.c.p. Arg. Rodolfo Alejandro Ponce Avila/ Director General de Desarrollo Rural

C.c.p. Lic. Rodolfo Ramirez Escalante/ Director de Proyectos Sistema DIF Ledn '\’{\

C.c.p Archivo P

ACRV/macl

Plaza Revolucién 107
Colonia San Juan de Dios
Ledn, Guanajuato, C.P. 37004
Tel. (477) 215 6300 al 06
01-800 DIF LEON
dif.leon.gob.mx

_ H. Ayuntamiento de Ledn o 2018 - 2021




CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO NO.007/19

CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL, REPRESENTADA POR EL LIC. LEOPOLDO EDGARDO JIMENEZ
SOTO Y POR LA OTRA PARTE, EL TITULAR DEL SISTEMA DIF LEON, LA LIC. ALMA CRISTINA
RODRIGUEZ VALLEJO; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA ‘LA
CONTRALORIA” Y “EL ENTE EVALUADO” RESPECTIVAMENTE, Y ACTUANDO EN CONJUNTO
COMO “LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

El Gobierno Municipal de Ledn, Guanajuato, tiene el objeto de consolidar a la Administracion Publica
Municipal, como un Gobierno Transparente, Enfocado y con Rumbo, bajo un enfoque de Gestidn
Basado en Resultados, que permita medir los logros y alcances mediante proceso de evaluacion de
metas e indicadores, de conformidad en lo dispuesto en el Programa de Gobierno 2018 — 2021.

En consideracion a lo anterior, es sustancial el monitoreo y la evaluacion de los programas que
integran el Presupuesto de Egresos del Municipio de Leodn, de tal manera que la Presupuestacion
Basada en Resultados permita consolidar el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

Por este motivo, la Contraloria Municipal, publico en su portal de internet, “Lineamientos para la
Evaluacién del Desempefio de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica
Municipal de Ledn 2019” el dia 22 de marzo del 2019, que tienen por objeto regular la evaluacion de
los programas presupuestarios. Congruentemente, para dar cumplimiento a los lineamientos citados,
se emitié el “Programa Anual de Evaluacién del Desempefio 2019" publicados el dia 22 de marzo
del 2019 en la pagina web de la Contraloria Municipal:
https://leon.gob.mx/contraloria/programaanticorrupcion/images/normatividad/2019/LinEval-2019.PDF

En consecuencia, el presente instrumento tiene como finalidad dar cumplimiento a lo establecido en
el lineamiento Vigésimo Séptimo, de los “Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de Los
Programas de la Administracion Publica del Municipio de Leon 2019

DECLARACIONES
1. De la Contraloria

1.1. Que es una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada del Municipio de Leon, de
conformidad a lo establecido en los articulos 131 y 139 de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato; 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77 y 77 bis del Reglamento Interior de la
Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.
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CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO N0O.007/19

1.2.Que el Contralor Municipal, cuenta con las facultades y capacidad legal para celebrar este
instrumento, de conformidad a lo establecido en los articulos 139, fracciones II, IlI, IV, V, VII, XIX
y XXI de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; 71 fracciones II, V' y XXI del
Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Leon, Guanajuato.

1.3.Que para efecto del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en Palacio
Municipal S/N, tercer piso, colonia zona centro, cédigo postal 37000, en Ledn, Guanajuato.

2. Del “Ente Evaluado”

2.1 Que la Institucion es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal, con personalidad Juridica y Patrimonio propio, cuyo objeto es aplicar la politica municipal
en materia de asistencia social para mejorar la calidad de vida de las personas a través de la
atencién profesional y especializada que fomente el desarrollo integral de la familia; asi mismo
brindar servicios de asistencia social a personas de escasos recursos, promoviendo el desarrollo
humano, el fomento a la educacion, el bienestar y la integracion social de las familias vulnerables del
Municipio de Ledn, dentro de los programas basicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Guanajuato, conforme a las normas establecidas a nivel Nacional y Estatal
con fundamento en su articulo 148 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

2.2 Creada mediante acuerdo del Ayuntamiento, celebrado en Sesién Ordinaria de fecha 12 de
Noviembre de 1987, publicada en el Periodico Oficial de Gobierno del Estado numero 65, segunda
parte, de fecha 12 de Agosto de 1988.

2.3 Que mediante Acuerdo de Ayuntamiento celebrado en Sesiéon Ordinaria de fecha 10 de
Septiembre de 2015, se aprobo el Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
en el Municipio de Leon, Gto., publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, nimero 162, Segunda Parte de fecha 09 de Octubre de 2015.

2.4 La Lic. Alma Cristina Rodriguez Vallejo, acredita su personalidad con el nombramiento de
fecha 18 de febrero de 2019 emitido por el Consejo Directivo del Sistema DIF Ledn Administracion
2018-2021.

2.5 Que cuenta con las facultades para la celebracion del presente contrato con fundamento en lo
establecido en el articulo 37 fracciones XIV y XV del Reglamento del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en el Municipio de Le6n, Gto.
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CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPERNO NO.007/19

2.6 Que para los efectos del presente contrato sefiala como su domicilio en el ubicado en calle Plaza
Revolucion niimero 107 en la colonia San Juan de Dios C.P. 37004 de esta ciudad, mismo que
sefiala para efecto de recibir notificaciones, con Registro Federal de Contribuyentes SDI-871117730.

3. De “Las Partes”

3.1 Que se reconocen mutuamente la capacidad y el caracter con que comparecen para la
celebracion del presente Convenio, asi como la personalidad de sus representantes.

3.2 Que se encuentran debidamente facultados, tal y como lo establecen los “Lineamientos para la
Evaluacion del Desempeiio de Los Programas de la Administracion Publica del Municipio de
Leon 2019 en su disposicion Vigésima Séptima del Capitulo VI,  “Del seguimiento a los
resultados y recomendaciones de las evaluaciones”.

CLAUSULAS

Primera. - Objeto: El presente documento tiene por objeto establecer las obligaciones de “El Ente
Evaluado” que permitiran atender los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de la Evaluacion al
Programa Presupuestario Atencion a Grupos Vulnerables.

Segunda.- Compromisos y Responsabilidades:
De “La Contraloria”.

a) Promover la integracion de la evaluacion y de los resultados al Sistema de Evaluacion del
Desempenio.

b) Vigilar que los resultados se articulen invariablemente a la planeacion y proceso
presupuestario consecuente. ‘

c) Clasificar los Aspectos Susceptibles de Mejora de acuerdo a su prioridad (alta, media y baja)
y tipo (especificos, institucionales, interinstitucionales e intergubernamentales).

d) Dar seguimiento al cumplimiento del Programa de Mejora conforme al calendario
establecido.

e) Vigilary supervisar que los documentos de la evaluacion aplicada estén visibles en la pagina
de internet de “El Ente Evaluado”.

f) Acudir a las sesiones en las que se mostraran los documentos que acrediten el
cumplimiento de las Propuestas de Mejora.

g) Dictaminar la procedencia del cumplimiento a las Propuestas de Mejora emitidas para cada
uno de los Aspectos Susceptibles de Mejora.

h) Fincar responsabilidades a los servidores publicos que incumplan el presente Convenio.
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De “El Ente Evaluado”

a) Publicar los resultados de la evaluacion en su pagina de internet.

b) Determinar fechas compromiso para el cumplimiento de las Propuestas de Mejora que le
fueron emitidas.

c) Dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivadas de la evaluacion al
programa presupuestario en tiempo y forma.

d) Acudir a las sesiones en las que se mostraran los documentos que acrediten el
cumplimiento de las Propuestas de Mejora.

e) Solventar los Aspectos Susceptibles de Mejora en los plazos convenidos.

f) Enviar a la Contraloria los resultados y documentos finales con los que se da cumplimiento a
las Propuestas de Mejora que le fueron emitidas.

Tercera.- De los Responsables. “Las Partes” designaran a un responsable para acudir a las
sesiones en que tendran que presentar los documentos que acrediten el cumplimiento de las
Propuestas de Mejora por parte de “El Ente Evaluado” derivadas de la evaluacion del Programa
Presupuestario.

Las sesiones se llevaran a cabo entre “Las Partes” en las instalaciones de “La Contraloria”.

Cuarta.- De los Formatos Autorizados. Se incluye como Anexo 1 el Formato para la Clasificacion
de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)

Quinta.- Cumplimiento. La “Contraloria” determinaré si las acciones y los compromisos realizados
por “El Ente Evaluado” cumplen de manera suficiente y clara con lo solicitado. En este caso, emitiran
el oficio de cumplimiento del presente convenio.

Las fechas de cumplimiento de las recomendaciones emitidas, no podran exceder del 13 de
diciembre del 2019.

Sexta.- Incumplimiento de las Partes. En el caso de incumplimiento del presente Convenio, las
sanciones seran dispuestas en la disposicién Trigésima Primera de los “Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de Los Programas de la Administracion Publica del Municipio de Ledn
2019".

Séptima.- Prérroga. En caso de que existan acciones que no hayan alcanzado a la totalidad de su
cumplimiento o estén préximas a hacerlo de acuerdo a las fechas establecidas, “El Ente Evaluado”
podra solicitar una prorroga, misma que no debera exceder de 30 dias naturales a la fecha limite
sefalada en la clausula Quinta del presente.

Octava.- Publicidad. “Las Partes” reconocen que el presente instrumento es de caracter publico.
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CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPERNO NO.007/19

Novena.- Modificaciones. El presente convenio podra ser modificado de comun acuerdo por “Las
Partes”, en términos de las disposiciones aplicables.

Décima.- Vigencia. El presente Convenio surtira efecto a partir del dia de su firma y hasta su total
cumplimiento.

Décima Primera.- Interpretacion. La interpretacion del presente Convenio corresponde a “La
Contraloria” y “El Ente Evaluado”, conforme a lo dispuesto en los Lineamientos Generales de
Evaluacién del Desempefio para el Municipio de Ledn.

El presente Convenio se firma por triplicado en la Ciudad de Ledn, Guanajuato, a los 19 dias del
mes de agosto de 2019.

Por “La Contraloria” Por “El Ente Evaluado”
@? ¢
X LicCkeopoldo Edgardo Jiménez Soto Lic. Alma Cristina Rodriguez Vallejo
Contralor Municipal Directora General

Sistema DIF Ledn

Responsable de dar seguimi

ic. Luz del Carmen'Rivera Lopez
Directora de Atencién a Grupos Vulnerables
del Sistema DIF Ledn
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Programa de Mejora para la Evaluacién de Disefio y Percepcién del Programa "Atencién a Grupos Vulnerables

DIF - Leén

Nombre de la Dependencia/Entidad Responsable

Programa Evaluado Atencién a Grupos Vulnerables

Tipo de Evaluacién Disefio y Percepclén
SN \ﬂPOdEKSM.'- .. .. .. .. all(etra
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iy T|E X
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peclo plible d ora o 5‘5) 5 o E T | 5| o | Nombre(s) de la(s) Justificacién del opuestad ora olimie omb ono, Correo
g §_ 9 é E 3 g E dependencia(s) o mofivo de s onico
al g5 E14)2 3 tancia(s) parficipacl
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[ASM 1. Adecuar el diagnéstico del progr'cmq ::3 z:kn?ardczlnp:’l:[\;n:rr:h:;:: cﬁzl'
lestableciendo un planteamiento del problema]
central que cumpla con la sintaxis establecidg) DIF, DGS, e?::i?grc::?eht;s oilj::sgrf;:frz ZZTP?S;?:::\?:.GSL Rodolfo Ramirez Escalante
por la Metodologia del Marco Légico, a fin de| X X X | DGDR,DGMO, DGE, aetvidades del realizorén ks mesas de frabajo 07/11/19 2156300 ext. 123
que se defina adecuadamente y de manerq} IMM Programa que se consideren necesarias y se rodolfo.ramirez@leon.gob.mx
homologada la problemdtica y el objetivol etociuckd i soleRtacian dallas
central del Programa. aspectos susceptibles de mejora
Se revisara el documento
ASM 2. Fortalecer el documento diagnéstico diagnéstico y se realizard el
imediante soporte tedrico o empm’co que soporfe terico y empiiico para su
sustente o vallde laimplementacion dfs' Dependencias fortalecimiento y entrega de un
programa, asi como brindar de un andilisis DIF, DGS, ejecutoras de las fanalisis de causas, medios, efectos Rodolfo Ramirez Escalante
detallado de las causas, medios, efectosy fines X X X 3 DGDR,DGMO, DGE, actividades del |y fines del programa. Se realizarén 07/1119 2156300 ext. 123
del programa, a fin de que permitan tener una IMM Programa Jas mesas de frabajo que se rodolfo.ramirez@leon.gob.mx|
mayor certeza de las relaciones de causalidad conslderen necesarias y se
lentre las causas, el problema, y los efectos del GleLiUcH la SOVERIAISh 6 los
fisvo. aspectos susceptibles de mejora
Se vincularén de manera
(ASM 3. Realizar un andlisis de los instrumentos de detallada las acciones del
planeacién nacional y estatal, asicomo a los Dependencias programa a los objetivos
Objetivos del Desarrollo Sostenible 2030, a fin de DIF, DGS, elecutoras de las estratégicos de orden superior
que se identifique y vincule de manera X X X | DGDR,DGMO, DGE, Setvidadss del una vez realizado el andlisis de los ozning
detallada las acciones del programa a los IMM Programa Instrumentos de planeacién
objetivos estratégicos de orden superior, a nivel nacional y estatal, asi como los
Objetivos, Estrateglas y Lineas de Accidn. Objetivos del Desarrollo Sostenible
2030
Se establecerdn mecanismos
[ASM 4. Brindar al Programa de mecanismos| homologados enire
estandarizados y homologados entre lag dependencias ejecutoras y se
dependencias Involucradas en la accién del Dependencias revisardn las metas anuales de las
programa, a fin de que se establezca ung DIF, DGS, ejecutoras de las acclones para mejorar la Rodolfo Ramirez Escalante
estrategla de cobertura en el que se definan| X X X | DGDR,DGMO, DGE, achvidades dsl efectividad de los serviclos [ZARVALS 2156300 ext. 123
metas de coberfura anual, asi como su horizonte} IMM Programa proporcionados. Se realizaran las rodolfo.ramirez@leon.gob.mx
len el mediano y largo plazo; esto a fin de que se} mesas de trabajo que se
garantice una mejor efectividad de los servicios} consideren necesarias y se
proporcionados por el Programa. efectuard la solventacién de los
aspectos susceptibles de mejora
Se establecerd un cronograma de
IASM 5. Elaborar un Manual de Procedimientos "[g\?;]‘? c'e:g:sh:?:zz:::rc:s
lestandarizado, es dect, utilizado por todas las Dependencias arialde Pro?:e dimientos y se
lentidades ejecutoras del programa, que cuente DIF, DGS, ejecutoras de las | difundiré de manera publica por Rodolfo Ramirez Escalante
con los mecanismos de elegibilidad para las X X X | DGDR,DGMO, DGE, Sctividades dal los canales que apliquen. Se 07/11/19 2156300 ext. 123
acclones o bienes y servicios que entregue el IMM Programa reallzardn las mesas de frabajo rodolfo.ramirez@leon.gob.mx|
pr?grcmo y esté sistematizado y difundido qus se conskieren necesarlasy s
pablicamente. efectuard la solventacién de los
aspectos susceptibles de mejora
Se revisardn los elementos
coincldentes de la integracion de
los padrones de cada
ASM 6. Integrar un Padrén de Beneficiarios dependencia, para estandarizar
estandarizado y sistematizado que incluya todos Dependenclas pardmetros que no ufecten las
los elementos minimos que permitan conocer las| DIF, DGS, ejecutoras de las reglas de operacién de cada una Rodolfo Ramirez Escalante
caracteristicas de los beneficiarios establecidas | X X X | DGDR,DGMO, DGE, actividades del de las dreas e identificar de o7/1 /19 2156300 ext. 123
len los documentos normativos, el tipo de apoyo IMM Programa manera sistematizada el tipo de rodolfo.ramirez@leon.gob.mx
lotorgado y que permita la identificacién por apoyo otorgado y al beneficiario.
beneficiario. Se realizaran las mesas de frabajo
que se consideren necesarias y se
R ek =TI Rl B




/ASM 7. Hacer un andlisis detallado de la MIR del
Programa a definlendo aquellas Actividades]

Dependencias

HIUICUUU 3 UG REIUITUUUS YUS 3
registré para el ejerciclo fiscal 2019)
para mejorar tanto el diagndstico

ue resulten necesarlas para la consecucion dej DIF. DGS, ejecutoras de las como la matriz de Indicadores, Redoto kamirez Escalante
7 |9 P X X | DGDR.DGMO, DGE, i 07/11/19 2156300 ext. 123
los Componentes y se eliminen los elementos MM actividades del conforme a la normatividad adslib ke Bleon Sob R
duplicados de la Matriz de Indicadores parg Programa vigente. Se realizardn las mesas de| : GeRi
Resultados. trabajo que se consideren
necesarias y se efectuard la
solventacién de los aspectos
susceptibles de mejora
Se revisard la informacién
contenida en la Matriz de
ASM 8. Definir indicadores para los niveles FIN Indicadores de Resultados que se
Propdsito del Programa presupuestario para que registré para el ejercicio fiscal 2019)
estos sean Unicos y adecuados palg su nivel de DIF, DGS, Dependenclas para mejorar tanto el diagndstico Rodolfo Ramirez Escalante
la MIR, ufilizando Indicadores estratégicos y quej ejecutoras de las |~ como la matriz de Indicadores,
8 X | DGDR,DGMO, DGE, 07/11/19 2156300 ext. 123
deben contemplar aquellos que miden Iq] actividaades del conforme a la normatividad
IMM rodolfo.ramirez@leon.gob.mx|
eflcacia para asi medir el grado de Impacto de! Programa vigente. Se realizardn las mesas de
programa y su contribucién a los instrumentos de] trabajo que se consideren
planeacién superior. necesarlas y se efectuard la
solventacion de los aspectos
susceptibles de mejora
Se revisard la Informacién
contenida en la Matriz de
ASM 9. Establecer las medidas necesarias a fin) Indicadores de Resultados que se
de fortalecer la descripcion de los supuestos registré para el ejerciclo fiscal 2019
B ot ol ks | Samiaial{piomepy evonl Houikes
9. {Vuaciivicaces idel Hogramay & ma quel x x | oGbRr.DGMO, DGE, 3 07/1119 2156300 ext. 123
estos comespondan a acontecimientos,| actividades del conforme a la normatividad
o - 3 IMM A rodolfo.ramirez@leon.gob.mx|
lcondiciones o decisiones que tienen quej Programa vigente. Se realizaran las mesas de|
suceder para alcanzar el siguiente nivel de Iq| trabajo que se consideren
MIR" necesarias y se efectuard la
solventacién de los aspectos
suscepfibles de mejora
Se revisard la informacién
contenida en la Matlriz de
5 Indicadores de Resultados que se
IASM 10. Elaborar Fichas Técnicas y replantear lo| registré para el ejercicio fiscal 2019
indicadores y metas de los elementos de la MIR]
del r ismos que deberdn 1] Dependenclas paiameloarianio el diagndstico
e s':jlzg ama, Idm md | 9 i T rTﬂcc ;ee DIF, DGS, eJecF:J?oras dailas como la matriz de Indicadores, Rodolfo Ramirez Escalante
1T bttt Conmlpemalos il dis ot e il it (B x | DGDR,DGMO, DGE, conforme a la normatividad 07/11119 2156300 ext. 123
disefio establecidas en los “Lineamientos para Iq| actividades del 5
S 5 b IMM vigente. Se realizaran las mesas de| rodolfo.ramirez@leon.gob.mx|
construccién y disefio de indicadores dej Programa
trabajo que se consideren
desempefio mediante la Metodologia del
Marco Légico” necesarias para la elaboracion de
90 las respectivas fichas técnicas y se|
efectuard la solventacién de los
aspectos susceptibles de mejora
ASM 11. Establecer medios de verlficacién 3¢ esjablacaron fos medlos do
verificacién adecuados con la
ladecuados, que permitan identificar con o
X informacién pertinente para el
precisién la infermacién generada por los
indicadores de cada uno de los elementos de la Dependencias edecyado seguimieniode la
MIR di&l Proaramer rilsmios aue debararinciur al DIF, DGS, e]ethJJtoras doilas implementacién del programa. Se Rodolfo Ramirez Escalante
1 9 ! d X | DGDR,DGMO, DGE, realizardn las mesas de frabajo 07/11/19 2156300 ext. 123
menos la siguiente informacién: Nombre del actividaades del
IMM que se consideren necesarias rodolfo.ramirez@leon.gob.mx
documento, UR responsable de su Resguardo; Programa
2 para la elaboracién de las
Nombre del Area responsable de su generacién
respectivas fichas técnicas y se
ly administracién y Nombre de la persona
efectuard la solventacién de los
resguardante.
aspectos susceptibles de mejora
Se estasablecerd un cronograma
de trabajo entre las
ASM 12. Fortalecer la operacién del programa dependenclasinvalucraciaspad
elaborar el Manual de
mediante el establecimiento de reglas de Dependencias
DIF, DGS, Procedimlentos y se estableceran Rodolfo Ramirez Escalante
loperacién o lineamientos estandarizados, asi ejecutoras de las i
i X | DGDR,DGMO, DGE, los mecanismos que propicien la o7/11/19 2156300 ext. 123
como de la actualizacién de sus manuales de actividades del
IMM participacion cludadana. Se rodolfo.ramirez@leon.gob.mx|
procedimientos y de los mecanismos que Programa I
propicien la participaciéon cludadana. rsallercin las mesdside ifabalo
que se consideren necesarias y se
efectuard la solventacién de los
aspectos suscepfibles de mejora
Se realizara el andlisls conducente|
IASM 13. Realizar un andlisis de de programas federales, estatales
complementariedad y coincidencias con otros o municipales coincidentes a fin
programas municipales, estatales y/o federales, DIF, DGS, Dependencias de encontrar la slnel'glo Rodolfo Ramirez Escalante
a efecto de que se eviten la duplicidad de ejecutoras de las adecuada para multiplicar los
: X | DGDR,.DGMO, DGE, % o07/11/19 2156300 ext. 123
acciones y/o exista posibilidad de que los actividades del resultados y evitar duplicidades.
IMM rodolfo.ramirez@leon.gob.mx|

programas trabajen de forma coordinada
formando sinergias en la busqueda de Objetivos
comunes.

Programa

Se realizardn las mesas de trabajo
que se consideren necesarias y se
efectuard la solventacién de los
aspectos susceptibles de mejora
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DGE/DG/197/2019

Ledn, Guanajuato a 16 de agosto 2019

LIC. LEOPOLDO EDGARDO JIMENEZ SOTO
CONTRALOR MUNICIPAL

Dando seguimiento a tu oficio CM/DESCI/0658/2019 en el que se informan los Resultados
de la Evaluacion de Disefio del “Programa Atencion a Grupos Vulnerables”, te hago IIegaf
el Formato de Clasificacién de Aspectos Susceptibles de Mejora correspondiente a la
accion ‘“Instalar la Casa ltinerante de las Culturas Indigenas” a cargo de la Direccion

General de Economia como dependencia ejecutora.

Te envi6 un cordial saludo y sin otro particular, quedo a tus ordenes para cualquier

comentario.

“El trabajo todo lo vence”
%2019, Ao d

a nd\i%) del Sur, Emiliano Zapata”
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Programa de Mejora para la Evaluacién de Disefio y Percepcién del Programa "Atencién a Grupos Vulnerables”

DIF - Leon
Atencién a Grupos Vulnerables
Disefio y Percepcién ;

Programd Evaluado}. ;<.
Tipo de Evaluacion: e

Nombre de'la Dependencia/Entidad Responsable.

ot i dependenciasioinsiancia
{ R8I IS sl TS B
AP K [er=hl Pars] Vet [lodi) i3 3 ; 0 =
NG, S ord 2150 slolsls|e Nombre(s) de la(s) | - Justificacion del opuesia.a 0rQ Slimiento OIMII0, O TN e VTN =D
T S £l s 8 Bl -.‘:! dependencia(s) o motivo de su ecironico
o B R I B I ) Instancia(s). participacién :
w | c o S = 3
= B
= 3
ASM 1. Adecucr el diogndstico del programa Se P’OD?’CiOT_’?'é"lOS elemenios
estableciendo un planteamiento del defn.jenn(icom.on de_lo‘
problemg genlmt aue cumpla aon & Snloks Feculer 918 Gecloh; DODIZtC;?\ZiZ?J{e:oCt;Z;?JZe"vo ! Jenet Citloly Razo Enfiquez
estgbxeado por la Melodologic del Marco ¥ X X Direccién General | Instolar la Caso de meconismos'de focalizoZ’c‘:n’ 19 de Tel '7640/03 Ext. 22
légico. o fin de que se defina ) de Economia Nuestras Culturas / g v d'd © |septiembre 20194 . 1 Gleon.qob.mx
cdecuadamente y de manera homologada indioenas od'ot—.' oconlo nnctmo e janet.azo@leon.gob.
la problemdtica y el objefivo central del contibuirconelemen os.poro 9
Programa. problemélica y el objetivo del
programa.
ASM 2. Fortalecer el documento diagndstico
mediante soporte tedrico o empirico que
sustente o valide la implementacion del i -
programa, asi como brindar de un andlisis Biiseumiicen | flr‘]s‘fulkir‘decccmzr;. Provestdeelsmentoside 15.de Janel Citloly Razo Enriquez
d'elcllodo de las causcs, medios, efectosy X X X d Eo 1] NS O? OC c]‘sc soporte estadisticos y de andlisis liembre 2019 Tel. 7640400 Ext. 22
fines del programa, a fin de que permitan B EEonoMI o 'O,S el técnicos. sepemy janetrazo@leon.gob.mx
tener una mayor certeza de las relaciones de Indigenas
causalidad enire las causas, el problema. y los
efeclos del mismo.
ASM 3. Realizar un andlisis de los instrumentos
de planeacion nacional y estatal, asi como a ’ 22 : -
los Objetivos del Desarrollo Sostenible 2030, a oi - i Ejecutor de accion: Re(,]“'z_cr ugo hu;quedo oI o3 19 de Janet Cillaly Razo Enriquez
fin de que se identifique y vincule de manera X X "gc‘g"’” Genera '”f"’"" o Cosaidei) | objelivas ceorgen 5‘,’pe”l°' @ " b° i Tel. 7640400 Ext. 22
detallada las acciones del programa a los e Economia r\uesno.s Culturas | nivel |nle(cronoly nocn.ono para | sepliembre janet.razo@leon.gob.mx
objetivos estratégicos de orden superior, a Indigenos alineoriaaccian.
nivel Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion.




ASM 4. Brindar al Programa de mecanismos
estandarizados y homologados entre las
dependencias involucradas en la accién del

programa, a fin de que se establezca una Ejeculor de accién: Se frabajard de manera Janet Citlaly Razo Enfiquez
estrategia de cobertura en el que se definan y X % Direccién General | Instalar la Casa de | conjunta con las dependencias 19 de Tel. 7640400 Ext. 22
metos de coberlura anual. asl como su de Economia Nuesiras Culturas | ejecutoras para homologarla | septiembre 2019 jonel rozo@leon.gob.mx
herizenie en el mediano y largo plazo; esto o Indigenas estrategio y metas de atencion.

fin de que se garantice una mejor efectividad

de los servicios proporcionados por el

Programa.

ASM 5. Elaborar un Manual de Procedimientos

estandarizado, es decir, utilizado por lodas los . i o,

: ; & Ejecutor de accidn: Se trabajord de manera Janet Citlaly Razo Enriquez

enfidades ejecutoras del programa. que

; ; Direccion General ialarla Caso de | conjunta con los dependencics 19 de L -
cuente con los mecanismes de & jad b X g | GireEcion Gensta “© e Tel. 7640400 Ext. 22

| i bi : de Economia Nuestras Culturas | ejecutoras para estandatizar el | septiembre 2019
parc las acciones o bienes y servicios que ; P CHT

; 9 y i > .(4 i Indigenas Manual de Procedimientos.
enlregue el programa y esté sisiematizado y N

difundido publicamente.

jonel.rozo@leon.gob.mx

ASM 6. Integrar un Padrén de Beneficiorios
estandarizado y sistematizade que incluya e
i : utor de X5

todos los elementos minimos que permitan . e

s Direccion General | Instalar la Casa de
conccer las caracteristices de los X X X .

SN z s de Economia Nuestras Culturas
beneficiarios establecidas en los documentos thdfaenos
A . e

normativos, el lipo de apoyo otorgade y que i g
permiia la idenfificacion por beneficiario

Se realizard una propuesta de
furmuhl) cs?x:r.r.icv'zim':c-'r:cra el 19 de
padrén de beneficiarios de
acuerdo a los alcances de la
accién a ejecutar.

Janet Cilicly Razo Enriguez
Tel. 7640400 Ext. 22

sepliembre 2019 jonet.razo@leon.gob.mx

ASM 7. Hacer un andlisis deiclicdo de la MIR S 43 i 4
Progroma @  definiend llas Eachiond - Se revisoran y angalizarén los

it jg ) firiendo  aque (,L uf | “‘J“'CUI orl ecocmdn. elementos de la MIR pora el — Jonet Citlaly Razo Enriquez
Actividades que resulien necescrias para la ireccic NS r ~asa de 7 & Tal 7

(:rsc ﬁ.(,mq de los. © t P X X X Direccion uen‘ero ! : nr: 2 cult componente y lcs actividades septiembre 2019 Tel. 7640400 Ext. 22
C ISeCucl 2 S G ] i e 5 NU I 1 s ‘s en - v B P~

onsec T omponentes y se de Economic Nues as Culturas deivadesdelaicedidn o jonel razo@leon.gob.mx
eliminen los elemenfos duplicados de la Indigenas

ejecutar.

Matriz de indicadores para Resullados.

ASM 8. Definir indicadores para los niveles FIN
y Propésito del Programa presupuestario para
que estos sean Unicos y adecuados para su
nivel de lo MIR, ulilizando indicadores
eslratégicos y que deben contemplar X X X
cquelles que miden la eficacia para asi medir
el grado de impacto del programa y su
contiibucion a los inslrumentos de planeacion
superior.




ASM 9. Establecer las medidas necesarias a fin
de fortalecer la descripcion de los supuestos,
planteados para el Fin, Propdsito,
Componenties y Aclividades del Programa, de
tal forrma que estos correspondan  a
“acontecimientos, condiciones o decisiones
que tienen que suceder para alcanzar el
siguiente nivel de la MIR"

Direccion General
de Economia

Ejecutor de accién:
Instalar la Casa de
Nuestras Culturas
Indigenas

Se revisardn y analizardan los
elementos del componente y

sinfaxis de la metodologia.

aclividades para cumplir con la | septiembre 2019

19 de

Janet Citlaly Razo Enriquez
Tel. 7640400 Ext. 22
janet.rczo@leon.gob.mx

ASM 10. Elaborar Fichas Técnicas y replantear
los indicadores y metas de los elementos de la
MIR del programe, mismos que deberdn ser
constuidos considerando las caracleristicas
de diseno establecidas en los “Lineamientos
para la consfruccion y diserio de indicadores
de desemperno medianle la Metodologia del
Marco Logico”.

Direccion General
de Economia

Ejeculor de occion:

Instalar la Casa de

Nuestras Culturcs
Indigenas

Se revisardn y analizardn los
elemenios del componenie y
aclividades pera cumplir con la
sinfaxis de la metodologia.

i9 de
sepliembre 2019

Janet Cillaly Razo Enriquez
Tel. 7640400 Ext. 22
jonel razo@leon.gob.mx

ASM 11. Esteblecer medios de verificacion
adecuados, que permitan identificar con
precision lc informacién generada por los
adoies de cada uno de los elementos de
ia MIR del Programa; misrmos que deberdn
incluir ol menos la siguiente informacién:
Nombre del documenio, UR responscble de
su Resquardo; Nombre del Area responsable
de su generacién y adminisiracion y Nombre
de la persona resguardanie.

ibn General
de Economia

Ejecutor de accioén:
instalar la Casa de
Nuesiras Culturas
Indigenas

Se tevisarén y analizarén los
elementos de la MIR para el
componente y las actividedes
derivadas de la accion o
ejecutar.

19 de
septiembre 2019

Janel Cillaly Rezo Enriguez
Tel. 7640400 Exi. 22
janet.razo@leon.gob.mx

ASM 12. Forialecer la operacion del programa
mediante el establecimiento de reglas de
operacion o lineamientos estandarizados, asi
como de la actualizacion de sus manuales de
procedimientos y de los mecanismos que
propicien la participacion ciudadana.

ASM 13. Realizar un andlisis de
complemenlariedad y coincidencias con
ofros progremas municipales, estatales y/o
federales, a efecio de que se eviten la
duplicidad de acciones y/o exista posibilidod
de que lcs programas frabajen de forma
coordinada formando sinergias en la
busqueda de Objelivos comunes.

Direccion Generai
de Economia

Ejeculor de accioén:

Instalar la Casa de

Nuestras Culturas
Indigenas

Se frabgjard de manera

conjunta con las dependencias

ejecutoras para identificar

acciones similares o duplicadas

con la finalided de conjuntar
esfuerzos.

19 de
septiembre 2019

Janet Citlely Razo Enriquez
Tel. 7640400 Ext. 22
janet razo@leon.gob.mx
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