CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL, REPRESENTADA POR EL MTRO. ESTEBAN RAMIREZ SANCHEZ, Y POR LA OTRA PARTE,
LA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO, LA LIC. VERONICA
MARTHA VELASQUEZ CASTRO; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA
CONTRALORIA” Y “EL ENTE EVALUADO” RESPECTIVAMENTE, Y ACTUANDO EN CONJUNTO COMO
“LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El Gobierno Municipal de Ledn, Guanajuato, tiene el objeto de consolidar a la Administracion Publica
Municipal, como un Gobierno Transparente, Enfocado y con Rumbo, bajo un enfoque de Gestion
Basado en Resultados, que permita medir los logros y alcances mediante proceso de evaluacion de
metas e indicadores, de conformidad en lo dispuesto en el Programa de Gobierno 2015 — 2018.

En consideracion a lo anterior, es sustancial el monitoreo y la evaluacién de los programas que
integran el Presupuesto de Egresos del Municipio de Ledn, de tal manera que la Presupuestacion
Basada en Resultados permita consolidar el Sistema de Evaluacién del Desempefio.

Por este motivo, la Contraloria Municipal, publicé en su portal de internet, “LINEAMIENTOS PARA
LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO” el dia 28 de abril del 2017,
que tienen por objeto regular la evaluacién de los programas presupuestarios. Congruentemente,
para dar cumplimiento a los lineamientos citados, se emitié el “Programa Anual de Evaluacion del
Desempeiio 2017” publicados el dia 28 de abril en la pagina web de la Contraloria Municipal:
http://www.leon.gob.mx/leon/index.php/contraloria.

En consecuencia, el presente instrumento tiene como finalidad dar cumplimiento a lo establecido
en el lineamiento Vigésimo Sexto, de los “Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de Los
Programas Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio de Le6n”

DECLARACIONES

De la Contraloria

1.1.Que es una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada del Municipio de Leén, de
conformidad a lo establecido en los articulos 131 y 139 de la Ley Orgdnica Municipal para el
Estado y los Municipios de Guanajuato; 71, 72, 73, 74, 75, 76 y 79 del Reglamento Interior de la
Administracion PUblica Municipal de Leén, Guanajuato.

1.2.Que el Contralor Municipal, cuenta con las facultades y capacidad legal para celebrar este
instrumento, de conformidad a lo establecido en los articulos 139, fracciones I, ll1, IV, V, VII, XIX,
XXI y XXII de la Ley Orgédnica Municipal para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 71




fracciones II, V y XXI del Reglamento Interior de la Administracién Pdblica Municipal de Ledn,
Guanajuato.

1.3.Que para efecto del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en Palacio
Municipal S/N, colonia zona centro, cédigo postal 37000, en Ledn, Guanajuato.

2. De “El Ente Evaluado”

2.1.Que es una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada del Municipio de Ledn, de
conformidad a lo establecido en los articulos 9 fraccion VI, 121y 122 del Reglamento Interior
de la Administracién Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.

2.2.Que acredita la personalidad con que se ostenta con la certificacién del acuerdo de
Ayuntamiento tomado en sesién ordinaria de fecha 10 de octubre de 2015 y cuenta con las
facultades necesarias para celebrar el presente instrumento de conformidad con el articulo 12
fracciones VIl y XVI, 121 fraccién X del Reglamento Interior de la Administracion Publica
Municipal de Ledn, Guanajuato.

2.3.Que para efecto del presente instrumento, seRala como domicilio el ubicado en Palacio
Municipal S/N, colonia zona centro, cédigo postal 37000, en Leén, Guanajuato.

3. De “Las Partes”

3.1.Que se reconocen mutuamente la capacidad y el caracter con que comparecen para la
celebracién del presente Convenio, asi como la personalidad de sus representantes.

3.2.Que se encuentran debidamente facultados, tal y como lo establecen los “Lineamientos para la
Evaluacién del Desempeiio de Los Programas Presupuestarios de la Administracién Publica
del Municipio de Leén” en su disposicion Vigésima Sexta del Capitulo VII, “Del seguimiento a
los resultados y recomendaciones de las evaluaciones”.

CLAUSULAS

Primera.- Objeto: El presente documento tiene por objeto establecer las obligaciones de “El Ente
Evaluado” que permitiran atender los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de la Evaluacién
de Disefio del Programa Manos a la Obra por Ledn”.

Segunda.- Compromisos y Responsabilidades:
De “La Contraloria”.

a) Promover la integracién de la evaluacion y de los resultados al Sistema de Evaluacion del
Desempefio.

N =



b)

f)

g)

Vigilar que los resultados se articulen invariablemente a la planeaciéon y proceso
presupuestario consecuente.

Dar seguimiento al cumplimiento del Programa de Mejora conforme al calendario
establecido.

Vigilar y supervisar que los documentos de la evaluacién aplicada estén visibles en la pagina
de internet de “El Ente Evaluado”.

Acudir a las sesiones en las que se mostraran los documentos que acrediten el cumplimiento
de las Propuestas de Mejora.

Dictaminar la procedencia del cumplimiento a las Propuestas de Mejora emitidas para cada
uno de los Aspectos Susceptibles de Mejora.

Fincar responsabilidades a los servidores publicos que incumplan el presente Convenio.

De “El Ente Evaluado”

Publicar los resultados de la evaluacién en su pagina de internet.

Determinar fechas compromiso para el cumplimiento de las Propuestas de Mejora que le
fueron emitidas.

Dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivadas de la evaluacion al
programa presupuestario en tiempo y forma.

Acudir a las sesiones en las que se mostraran los documentos que acrediten el cumplimiento
de las Propuestas de Mejora.

Solventar los Aspectos Susceptibles de Mejora en los plazos convenidos.

Enviar a la Contraloria los resultados y documentos finales con los que se da cumplimiento
a las Propuestas de Mejora que le fueron emitidas.

Tercera.- De los Responsables. “Las Partes” designaran a un responsable para acudir a las sesiones
en que tendran que presentar los documentos que acrediten el cumplimiento de las Propuestas de
Mejora por parte de “El Ente Evaluado” derivadas de la evaluacion del Programa Presupuestario.

Las sesiones se llevaran a cabo entre “Las Partes” en las instalaciones de “La Contraloria”.

Cuarta.- De los Formatos Autorizados.

Se anexa Programa de Mejora propuesto. (Anexo 1)

Quinta.- Cumplimiento. La “Contraloria” determinard si las acciones y los compromisos realizados
por “El Ente Evaluado” cumplen de manera suficiente y clara con lo solicitado. En este caso, emitiran
el oficio de cumplimiento del presente convenio.

Las fechas de cumplimiento de las recomendaciones emitidas, no podran exceder del 5 de febrero
del 2017.




Sexta.- Incumplimiento de las Partes. En el caso de incumplimiento del presente Convenio, las
sanciones seran dispuestas en la disposicién Trigésima de los “Lineamientos para la Evaluacidn del

Desempefio de Los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio de
Ledn”.

Séptima.- Prorroga. En caso de que existan acciones que no hayan alcanzado a la totalidad de su
cumplimiento o estén préximas a hacerlo de acuerdo a las fechas establecidas, “El Ente Evaluado”
podra solicitar una préorroga, misma que no debera exceder de 30 dias naturales a la fecha limite
sefalada en la cldusula Quinta del presente.

Octava.- Publicidad. “Las Partes” reconocen que el presente instrumento es de cardcter publico.

Novena.- Modificaciones. El presente convenio podra ser modificado de comun acuerdo por “Las
Partes”, en términos de las disposiciones aplicables.

Décima.- Vigencia. El presente Convenio surtira efecto a partir del dia de su firma y hasta su total
cumplimiento.

Décima Primera.- Interpretacién. La interpretacion del presente Convenio corresponde a “La
Contraloria” y “El Ente Evaluado”, conforme a lo dispuesto en los Lineamientos Generales de
Evaluacion del Desempeifio para el Municipio de Ledn.

El presente Convenio se firma por triplicado en la Ciudad de Ledn, Guanajuato, a los 18 dias del mes
de diciembre del 2017.

Por “La Contw//ﬁ
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ED-PM-010-2017

ﬁ Formato de Clasificacién de Aspectos Susceptibles de Mejora

Direccion General de Desarrollo Humano y Social
Programa Manos a la Obra por Leén
De Diseiio

Nombre de la Dependencia/Entidad
Programa Evaluado

Tipo de Evaluacién

dad
0 2
=& ol R -
_12] % . . Datos d espo
ema Aspecto eptible de Mejora sl 818l El=l<]2]| wNombres)dela(s) Propuesta de Mejora . ombre, Teléfono, Correo
slEl=ls| 8|2l E|S|E]E A Justificacién del motivo plimiento
2l18lclSlslelsisl ]z dependencia(s) o aetrd .
Sl A HEEE stancia(s)
I - ) =
lg
£
Instituto Municipal de
Planeacién -
Para que la Direccién General de Desarrollo Humano y Social establezca las medidas necesarias Direccion General de . P : ING. PABLO ALBERTO DURAN
< 5 “ o Analisis del Diagnostico y 28 de Noviembre al
. s a fin de fortalecer y adecuar el diagnéstico del programa “2311 Programa Manos a la Obra por Obra Publica - Corresponsables en % ZAMORA
Diagnostico s gy ) L 3 P X X X | -, . Arboles de Problemas y 29 de Diciembre .
Leén”, identificando claramente el Problema Piblico que se debe atender con la intervencion; Direccion General de acciones Objeti 2017 isc.pabloduran@hotmail.com
i o etiv d
las causas y los efectos del problema que justifiquen adecuadamente la intervencion publica. Movilidad - L 7880001 ext. 1474
Fideicomiso de Obras
por Cooperacion
Instituto Municipal de
Planeacién -
P: ue la Direccién General de Desarrollo Humano y Social establezca las medidas necesarias 2
area : ra de Desarroto ¥ 20t : . ireccién General de ) o ING. PABLO ALBERTO DURAN
a fin de fortalecer y adecuar la Consistencia entre los elementos que integran el Arbol de iy And del Diagndstico y 28 de Noviembre al
A . \ Obra Publica - Corresponsables en P ZAMORA
Problemas y el Arbol de objetivos del Programa Manos a la Obra por Ledn; de modo que las X X X oy & Arboles de Problemas y 29 de Diciembre .
5 : ) eccién General de acciones L isc.pabloduran@hotmail.com
causas y los medios sean consistentes con los efectos y los fines; es decir, exista un efecto para Objetivos 2017.
cada causa y un fin para cada medio Movllidad.* 7880001 ext. 1474
¥ P : Fideicomiso de Obras
por Cooperacion
Arbol de
problemasy
arbol de
objetivos
Instituto Municipal de
Planeacién -
P ireccion G I de D lo H Social establ I did. i 2
m.ﬂm que la Direccién General de m.mm:o_.o umano y Social establezca las me idas necesarias OifesdishiGaiaralde ) o ) ING. PABLO ALBERTO DURAN
a fin de fortalecer y adecuar la Consistencia entre los elementos que integran el Arbol de Obra Publica corressonsabissen And del Diagndstico y 28 de Noviembre al ZAMORA
Problemas y el Arbol de objetivos del Programa Manos a la Obra por Ledn; de modo que las X b3 b, o 5 3 Arboles de Problemas y 29 de Diciembre .
causas y los medios sean consistentes con | fectos y lo es; es decir, exista un efecto para DiEEciom GErSralids ACClones Objetivos 2017 isc.pabloduran@hotmail.com
ananmﬁmm un *_S ara cada _M_mm“_o = e " g Movifidad= - . 7880001 ext. 1474
¥ P . Fideicomiso de Obras
por Cooperacion
Instituto Municipal de
Planeacién -
P; ue la Di i6n General de Desarrollo Humano y Social establezca las medidas necesarias Direccién General de ING. PABLO ALBERTO DURAN
ara ecc e u Ci a n
. q . M Obra Publica - Corresponsables en Replanteamiento de la MIR y | 01 de Enero al 22 de ZAMORA
Fin a fin de fortalecer y adecuar la problematica central del programa para que se pueda establecer X X X | ) . o .
una adecuada relacion entre el FIN del programa y la solucion de problematica sefialada Direccion General de acciones sus indicadores Enero 2017. c.pabloduran@hotmail com
e RECERMEY P - Movilidad - 7880001 ext. 1474
Fideicomiso de Obras
por Cooperacién
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Formato de Clasificacion de Aspectos Susceptibles de Mejora

Nombre de la Dependencia/Entidad

Programa Evaluado
Tipo de Evaluacion

Proposito

Para que la Direccién General de Desarrollo Humano y Soc | establezca las medidas necesarias
a fin de fortalecer y adecuar el Propésito del Programa «2311 Programa Manos a la Obra por
Le6n», para que esté redactado conforme a lo establecido en las Reglas de Sintaxis para este
elemento de la Matriz de Indicadores para Resultados; se vincule adecuadamente con la
problematica planteada y se identifique de forma adecuada (o se reafirme) la poblacién

obje

Direccion General de Desarrollo Humano y Social

Programa Manos a la Obra por Le6n

De Disefio

Alta

Media

Baja

Especifico

Institucional

Interinstitucional

Intergubernamental

Federal

Estatal

Municipal

Nombre(s) de la(s)
dependencia(s) o
instancia(s)

Justificacién del motivo

de su participa

Instituto Municipal de
Planeacion -

ireccion General de
Obra Publica -

eccion General de
Movilidad -

Direccién General de

Fideicomiso de Obras
por Cooperacion

Corresponsables en
acciones

Replanteamiento de la MIRy
sus indicadores

01 de Enero al 22 de
Enero 2017.

ING. PABLO ALBERTO DURAN
ZAMORA
isc.pabloduran@hotmail.com
7880001 ext. 1474

Componentes

Para que la Direccién General de Desarrollo Humano y Social establezca las medidas necesarias
a fin de que todos los Componentes C2, €3, C6 y C7 del programa, identifiquen claramente el
bien o servicio y estén expresados como productos terminados o proporcionados, conforme a
las Reglas de Sintaxis para el nivel : [Productos Terminados o Servicios Proporcionados] + Verbo
en Participio Pasado

Instituto Municipal de
Planeacion -
Direccion General de
Obra Publica -
Direccién General de
Movilidad -

Direccién General de
Movilidad -

eicomiso de Obras
por Cooperacion

Corresponsables en
acciones

Replanteamiento de la MIR y
sus indicadores

01 de Enero al 22 de
Enero 2017.

ING. PABLO ALBERTO DURAN
ZAMORA
isc.pabloduran@hotmail.com
7880001 ext. 1474

Actividades

Para que la Direccién General de Desarrollo Humano y Social establezca las medidas
necesarias a fin de que en todos los Componentes se incluyan Actividades, en las que se
identifique una corresponsabilidad y cronologia necesaria para producir los componentes, y se
redacten respetando las Reglas de Sintaxis para este nivel de la Matriz de Indicadores para
Resultados: [Sustantivo derivado de un verbo] + [Complemento].

Instituto Municipal de
Planeacion -
Direccién General de
Obra Publica -
Direccién General de
Movilidad -

Direccién General de
Movilidad -
Fideicomiso de Obras
por Cooperacién

Corresponsables en
acciones

Replanteamiento de la MIR y
sus indicadores

01 de Enero al 22 de
Enero'2017.

ING. PABLO ALBERTO DURAN
ZAMORA
isc.pabloduran@hotmail.com
7880001 ext. 1474
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Formato de Clasificacion de Aspectos Susceptibles de Mejora

Nombre de la Dependencia/Entidad

Programa Evaluado
Tipo de Evaluacion

Direccién General de Desarrollo Humano y Social

Programa Manos a la Obra por Le6n

De Diseiio

BN (ASM intarinstiticional o ihtergubemamenital (otras dependencias |
e omsende) ]
—I=
- Fecha de Datos del Responsable
&1 . @ o i . z
Aspecto Susceptible de Mejora g1s5]|c|5 g Nombre(s) de la(s) Propuesta de Mejora Curipliticto {Nombre, Teléfono, Correo
SlclE]l s £ i o
g m 128 B ammm:am:.n_m?v & de su participacién Electrénico)
slel<]13 s instancia(s)
slg|®
&l 2
.
Instituto Municipal de
Planeacion -
Direccion General de
Para que la Direccién de Desarrollo Social y Humano establezca las medidas necesarias para Obra Publica - ING. PABLO ALBERTO DURAN
g que se genere un Supuesto para el del Programa, mismo que debera hacer referencia a % % - Direccién General de Corresponsables en Replanteamiento de la MIR y | 01 de Enero al 22 de ZAMORA
acontecimientos, condiciones o decisiones que tienen que ocurrir para que el programa Movilidad - acciones sus indicadores Enero 2017. c.pabloduran@hotmailcom
contribuya significativamente al logro de su objetivo. Direccion General de 7880001 ext. 1474
Movilidad -
Fideicomiso de Obras
por Cooperacion
& Para que la Direccién de Desarrollo Social y Humano establezca las medidas necesarias a fin de
m_mmwcﬂ,\ fortalecer la descripcion de los supuestos planteados para el Propdsito, Componentes y (Rstitiite Muficinal de
ni
HRHESIOS Actividades del programa, de tal forma que todos expresen condiciones externas considerando R
lo siguiente:
S8 . e ] s . Direccion General de
o Los Supuestos a nivel Actividad se refieren a decisiones o insumos que deben proporcionarse, _— 5
" . . oy Obra Pdblica - ING. PABLO ALBERTO DURAN
o situaciones que deben ocurrir, fuera del ambito del programa para alcanzar los componentes. ) » .
5 ) Direccion General de Corresponsables en Replanteamiento de la MIR y | 01 de Enero al 22 de ZAMORA
9 o Los Supuestos a nivel Componente se refieren a la oferta y demanda de productos y servicios x X X . G .
N " Movilidad - acciones sus indicadores Enero 2017. isc.pabloduran@hotmailcom
que deben aportar otros interesados-externos con el fin de poder alcanzar el propésito. . s,
. L s Direccion General de 7880001 ext. 1474
o Los Supuestos a nivel Propésito corresponden a acontecimientos, condiciones o decisiones Movilidad
que tienen que ocurrir para que el programa contribuya significativamente al logro del fin. .
. 5 i 3 o Fideicomiso de Obras
o Los Supuestos a nivel Fin corresponden a acontecimientos, condiciones o decisiones .
N s o por Cooperacion
importantes para la sustentabilidad de los beneficios generados por el programa.
Instituto Municipal de
Planeacion -
Para que la Direccién General de Desarrollo Humano y Social establezca las medidas necesarias Direccién General de
a fin de fortalecer y adecuar la Ldgica Vertical en la Matriz de Indicadores para Resultados del Obra Publica - ING. PABLO ALBERTO DURAN
LoBicaVerticl 10 Programa del Manos a la Obra por Ledn, para lo que es necesario replantear e incluir M X % Direccién General de Corresponsables en Replanteamiento de la MIR y [ 01 de Enero al 22 de ZAMORA
€ actividades ordenadas secuencialmente para cada uno de los componentes; se replanteen los Movilidad - acciones sus indicadores Enero 2017. isc.pabloduran@hotmail.com
Supuestos para cada uno de los niveles de la MIR de conformidad a las recomendaciones Direccién General de 7880001 ext. 1474
previamente sefialadas. Movilidad -
Fideicomiso de Obras
. por Cooperacion
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Formato de Clasificacién de Aspectos Susceptibles de Mejora

Tipo de Evaluacion

Nombre de la Dependencia/Entidad
Programa Evaluado

Direccion General de Desarrollo Humano y Social

Programa Manos a la Obra por Le6n

De Disefio

deperndentia

<13 - .
atos del Responsable
Aspe e e s| 2] 8 m w bre(s) de | P =5 ac
a 0 pecto ptible d ora ozl 2 8 gls g s| & Nombre(s) fe a(s) e op ad ora g L omb ono, Correo
8 W Slst1sls5l8l 8] dependencia(s) o st N 2 0 0
slolalzlelalolals i 5 de su participacion
slelslzl> s instancia(s)
slg®
£ g
.
Instituto Municipal de
Planeacién -
Para que la Direccién General de Desarrollo Humano y Social establezca las medidas necesa DireccionGeneralde
. J iz i M o o Obra Publica - ING. PABLO ALBERTO DURAN
a fin de fortalecer la elaboracion de los indicadores y sus fichas técnicas para las Actividades, ) :
; ) ) eccién General de Corresponsables en Replanteamiento de la MIR y [ 01 de Enero al 22 de ZAMORA
11 Componentes y Propésito de la Matriz de Indicadores para Resultados, de forma tal que se X X X . o .
e o . i ; s Movilidad - acciones sus indicadores Enero 2017. isc.pabloduran@hotmail.com
cumpla con las caracteristicas de disefio establecidas en los “Lineamientos para la construccién N
- . = . 5 o g Direccién General de 7880001 ext. 1474
y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico”. ¥
Fideicomiso de Obras
por Cooperacion
Indicadores =
Instituto Municipal de
Planeacion -
Para que la Direccién General de Desarrollo Humano y Social establezca las medidas necesarias Direccién General de
e s
ara n:m se elabore un Indicadores y su Ficha ﬁmnanu ara el Fin del Programa Obrathiiblicar ING. PABLO/ALBERTO DURAN
1 Rl g ¥ P E ’ X x X eccion General de Corresponsables en Replanteamiento de la MIR y | 01 de Enero al 22 de ZAMORA
Movilidad - acciones sus indicadores Enero 2017. isc.pabloduran@hotmail.com
Direccion General de 7880001 ext. 1474
Movilidad -
Fideicomiso de Obras
por Cooperacion
Instituto Municipal de
Planeacion -
Para que la Direccion General de Desarrollo Humano y Social establezca las medidas necesarias Direccion General de
a fin de que se planteen los medios de verificacion adecuados, que permitan identificar con Obra Publica - ING. PABLO ALBERTO DURAN
Medios de i3 precisién la informacién generada por los indicadores de cada uno de los elementos de la % % % Direccion General de Corresponsables en Replanteamiento de la MIR y | 01 de Enero al 22 de ZAMORA
Verificacion Matriz de Indicadores para Resultados del Programa; mismos que deberan incluir al menos la Movilidad - acciones sus indicadores Enero 2017. isc.pabloduran@hotmail.com
siguiente informacién: Nombre del documento, UR responsable de su Resguardo; Nombre del Direccion General de 7880001 ext. 1474
Movilidad -

Area responsable de su generacién y administracién y Nombre de la persona resguardante.

Fideicomiso de Obras
por Cooperacion
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Formato de Clasificacion de Aspectos Susceptibles de Mejora

Direccion General de Desarrollo Humano y Social
Programa Manos a la Obra por Leén
De Disefio

Nombre de la Dependencia/Entidad
Programa Evaluado

S|z . .
atos del Responsable
ema 0 p 0 ptible d ora . sl ,m g m s M 5|28 Nombre(s) &m la(s) | e s opuesta de Mejora : G ombre, Teléfono, Co 0
Zlalslelzlzlals)e]c dependencia(s) o ¥ e :
“l=l=]lzl£l2]lc]|e|2]z e
8| 2|5 ) = instancia(s;
=l
i
: . . . Instituto Municipal de
Para que la Direccion General Desarrollo Humano y Social establezca las medidas necesarias a Blar&aeioh meip
fin de lograr que todos los elementos que integran la Matriz de Indicadores para Resultados del Ditectich Ganaraida
Programa “Manos a la Obra por Leén”, cuenten con Logica Horizontal que permita identificar > .
cmmmxmmﬁm: los indicadores u_‘:mﬁ:cm de verificacién :mwmmm:om mc:n_wsﬁmm ara monitorear e ING.-RABLORLBERTO DURAN
Logica N v o < ) P . ¥ Direccion General de Corresponsables en Replanteamiento de la MIR y | 01 de Enero al 22 de ZAMORA
14 evaluar el logro de cada uno de los objetivos planteados, ademas de vigilar que los objetivos X x X . o . .
Horizontal Movilidad - acciones sus indicadores Enero 2017. isc.pabloduran@hotmail.com
planteados para elemento de la MIR sea congruente con el elemento al que corresponde de .
< P Direccién General de 7880001 ext. 1474
conformidad a la Metodologia del Marco Logico.
Movilidad -
Fideicomiso de Obras




