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: . Oficio DGDI/SCA/0143/2018
-~ __ Asunto: Envio de informacion Control Interno

Mtro. Esteban Ramirez Sanchez
Contralor Municipal
Presente

En atencidn a lo establecido en el Reglamento de Control Interno para

~ la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato, le envio original

del Acta de Instalacion del Comité de Control Interno de la Direccion

General de Desarrollo Institucional, asi como el Programa de Trabajo de la
Administracion de Riesgos (PTAR).

Sin mas por el momento agradezco la atencion brindada al presente.

“El trabajo todo lo Vence”
“2018, Ao de Manuel Dobl : jador de la Patria”
Ledn, Guanajuato, abril 18 de 2018

C.P. Juan Arzola Gutiérrez
Subdirector de Control Administrativo

C.C.P.: Archivo.
JPAG/MAAC

Palacio Municipal s/n F
Zona Centrode Leon, Gto. ©  Direcciéon General de

s | DESARROLLO INSTITUCIONAL

Ext. 1504 y 1547 |
www.leon.gobmx |

H. Ayuntamiento de Leén 2015-2018
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Acta de Instalacion del Comité de Control Interno de la Direccion

General de Desarrollo Institucional. \
En la ciudad de Leon, Guanajuato, siendo las 12:30 horas del dia 9 de Abril del 2018, reunidos en las .
Salas de Juntas de la Direccion de Tecnologias de la Informacion, ubicadas en Plaza Principal S/N Zona Centro, @t
se encuentran: C.P. Enrique Rodrigo Sosa Campos, Director General, C.P. Juan Pedro Arzola Gutiérrez, \
Subdirector de Control Administrativo, Mtro. José Guadalupe Vera Torres, Director de Administracion de \

Personal, C.P. Carlos Enrique Pimentel Faes, Director de Modernizacion Administrativa, Ing. Carlos Castillo
Ramirez, Director de Tecnologias de la Informacion, Lic. Jose Luis Sanchez Castillo, Director de Normatividad
Laboral y Relaciones de Trabajo, Lic. José Alberto Martinez Aguayo, Director de Politicas Publicas,
Lic. Elizabeth Yurudith Mufioz Garcia, Subdirectora de Evaluacion Gubemamental, Lic. Lizette Corporales
Jimeénez, Subdirectora de Evaluacion Institucional, Lic. Viridiana Pimentel Sanchez, Subdirectora de Sistemas
de Gestion de Calidad, C.P. lleana Patricia Padilla Saucedo, Profesionista de Sindicatos y C.P. Maria Alejandra
Arteaga Cano, Coordinador Administrativo, servidores publicos de Desarrollo Institucional del Municipio de
Ledn, Guanajuato, con objeto de constituir el Comité de Control Interno de la Direccion General de
Desarrollo Institucional y para celebrar la Sesion de Instalacion a fa cual fueron convocados previamente con
el orden del dia.

La reunion se encuentra encabezada por el Presidente del Comité de Control Interno, C.P. Enrique Rodrigo
Sosa Campos, Director General de Desarrollo Institucional.

Una vez dada la bienvenida a los asistentes, se sometera a consideracion de la mesa el siguiente:
MIEMBROS

C.P. Enrique Rodrigo Sosa Campos  Presidente del Comité de Control Interno

Mtro. José Guadalupe Vera Torres Suplente del Presidente del Comité de Control Interno

C.P. Juan Pedro Arzola Gutiérrez Secretario Técnico del Comité de Control Interno

C.P. Maria Alejandra Arteaga Cano Suplente del Secretario Técnico del Comité de Control Intemo
C.P. Carlos Enrique Pimentel Faes Miembro del Comité de Control Interno

Lic. Lizette Corporales Jiménez Suplente del Comité de Control Interno
Lic. José Luis Sanchez Castillo Miembro del Comité de Control Interno
C.P. lieana Patricia Padilla Saucedo ~ Suplente del Comité de Control interno
Ing. Carlos Castillo Ramirez Miembro del Comité de Control Interno
Ing. Aurora Alicia Flores Flores Suplente del Comité de Control Interno
Lic. José Alberto Martinez Aguayo Miembro del Comité de Control Interno
Lic. Elizabeth Yurudith Mufioz Garcia ~ Suplente del Comité de Control Interno
Lic. Viridiana Pimentel Sanchez Miembro del Comité de Control Interno
AGENDA

1.- Instalacién de Comité de Control Interno.
2.- Designacion del Secretario Técnico del Comité.
3.- Seguimiento y monitoreo de las actividades para realizar el Diagndstico y Plan de Trabajo para implementar
o mejorar el control interno al interior de la Direccion General de Desarrollo Institucional.
4- - Asuntos generales.
(\




ORDEN DEL DIA

1. Instalacion del Comité de Control Interno.
El Director General de Desarrolio Institucional, C.P. Enrique Rodrigo Sosa Campos, en su calidad de
Presidente del Comité de Control Interno da inicio a la sesion manifestando que se encargara de
ejecutar las acciones necesarias para la adecuada implementacion del Modelo Integral de la Gestion
Plblica Municipal (MIGP) y su eficaz funcionamiento.

Posteriormente, se realiza una breve exposicion de la obligacion que tiene la Direccion General de
Desarrollo Institucional, conforme los establece el articulo 35 del Reglamento de Control Interno para
la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.

Asimismo, se preciso que el proceso de implementacion requerira de la sensibilizacion del personal
de la Direccion General de Desarrollo Institucional, sobre la importancia del control intemno, asi como
proceder a la generacion de un diagndstico y plan de trabajo para su adecuado cumplimiento.

2. Designacion del Secretario Técnico.
Seguidamente se procede a la designacion del Secretario Técnico del Comité de Control Interno que
recae en el C.P. Juan Pedro Arzola Gutiérrez, Subdirector de Control Administrativo, quien tendra las
atribuciones establecidas en el articulo 39 del Reglamento de Control Interno para la Administracion
Publica Municipal de Leon, Guanajuato.

3. Una vez elaborado el Programa de Trabajo de la Administracion de Riesgos (PTAR) para la
implementacion del control interno se da por autorizado por el C.P. Enrique Rodrigo Sosa Campos,
Director General de Desarrollo Institucional la ejecucion de las acciones del Plan de Accion para el \
Comité de Control Interno 2018-2019. \

Una vez instalado oficiaimente el Comité de Control Interno de la Direccion General de Desarrollo Institucional,

FIRMAN

Presidente del Comité ¢& Control Interno

— /

Mtro. José Guadalupe Vera Torres




TABLERO DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE RIESGOS(PTAR)
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e L dol técnica no alineadas
por no estar
i ok o alineada al perfl por 8 peities,
Guzmén / Subdirector de il s solicitada. Formacién continua incorrecta.
Capacitacién Capaciacion prioriza Recurso no priorizado.
La modicién para el estudio de olima laboral so
realiza por medio de una encuesta, dentro de un
Dirscoitn Sanaral de ol e i Ssione dadissrindi bl AN Quo se dafie fa informacion capturada
DYt Y e s ol mismo sistema.
diferentes usuarios, o en algin caso perder algo
v
La modicién para el estudio de clima laboral so
o o realiza por medio do una encuesta, que realiza el | Quo el o
par Useta Copoals Jinénez nos e e v
adkay il b doun quo afocte los resultados do los
los senvidores piblicos no contesten dicha diagnbsticos.
encuesta.
a L iof | foma
(i
D¥greX evaluacién del dosempeio - A Que se dafie o plerda fa informacién
Evaluacion Institucional a 0,08 mmmm g e capturada;o ol Sitema SEID,
Poblicos. algo que afecte al sistoma y a la informacién,
La cvaluacion del desempeto institucional
No se completa Ia informacién para la
oonaidéra dierentes componais, en 1o¢ cuales RS el lag | ©valuacion del personal, por lo que se
: gis realice s
Dirsccién General de 2 Jiménez it Wecinbid . & i ademas
Cyskiaciin dol desempto / i | que los resultados afectarin ia
Evaluacion Institucional A b . doleccién de necesidades de
Ppublicos. proceso, 108 0. no lo informe capacilacion.
le corresponde, i
La evaluacién del desempefio
considera . on los cualos
intorvieno ol personal rogistrado on plantilla do
No contar con la informacién de la
Procedimiento para la y o
Diroccién Gonoral do o | Lizetlo Corporales Jiménez i .
o m::;.m { ge. Joomtl mmmm:::m No so pueda realizar un diagndetico de
Evaluacion Institucional oty Evaluacién necasidades de capacitacion.
. ol
do Evaluacion Institucional no cumpla con las
il MMhWyh
 Poriodos de caplura crrados on ol sistema do
Desarrollo Istitucional - s Luz Elena Plasconcia | Captura do bajas de personal en el sistema do néminas HRP. 5 Dipea0 enaimesn e cutes #1MSS.
boral y o V! ““’f‘hi“ nominas fuera de los plazos establecidos en la 2 Captura de Folios de baja de personal por la pese - Saiao pegadce
Relaciones do Trabajo Pogo ettt Loy del IMSS. de los tiempos exceso.
Procedimiento do
5 a juicios
Modificacion de las condiciones laborales
aborales, procedimiento do | sosd Luis Sanchaz Castilo | oo - Pordi sicio, fue e
Desairoko P | Diroctor que dicta un tribunal Pagar | tidades
Relocionos do Trabojo oraonos 4o |y arbiojoy quo sivo para ditmir s confictos |15 % Sleenios Some e pot e S0 o8 Nl ot
elao o ntamiento de actas o laborales entre los trabajadores y el Municipio) pern el comrach
administrativas laborales s
laborales
Arturo Villalobos Amador
Los trabajadores pertenacientes a las comisionos
piscing Jusle. || Sibdrecir J“:::"‘u‘: Falta do apyo do 1as depondencias on ol «| tienon tareas quo cumpliry os complicado fa Riesgos de trabajo similares en las
esgos
Rolaciones do Trabajo trabajo telaciones de trabajo do soguridad e higiene y il
Arturo Villalobos Amador
Procedimiento do alencidn a | s girector Juridico do | Solicitudos no contestadas y que se interpongan
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[ Revision de la solicitud de |

capacitacion técnica de
acuerdo al perfily suficiencia
presupuestal disponible

Por medio de la Direccion de
Tecnologlas de Informacién se
reall diarios de
datos, se instalan firewally se
protege al semvidor,

Establecer un enlace y un sub-
enlace en cada entidad,
realizar capacitacion y
asesorlas en los procesos,
realizar mantener

l personalizado o entérate para

segumiento y flamadas.
telefonicas,

| Por medio de la Drreccién de

Tecnologlas de Informacién se
realizan respaldos dirios de
datos, se instalan firewally se
protege al servidor, ademas de
‘contar con una copia del

_sistema en una PC

Establecer un enlace y un sub-
enlace en cada entidad,
realizar capacitacion y
asesorias en 1os procesos,
realizar guias para las.
dderentes etapas, mantener
comunicacn via correo
personalizado o entérate para
seguimiento y lamadas.
elefonicas

Se cuenta con un
bien

procedimiento
establecido, lineamientos de
operacion, gulas para manejo
de sistema y cronograma de
trabajo y se procura capacitar a
todos Ios actores que
intervienen en el proceso con
funciones especificas

1.- Se encuentra en proceso la
de un nuevo

sistema de ndminas que
reemplace al HRP. 2.- Reunién
anual con |
Administrativo de las
para darles a
conocer politicas y
procedimientos de Bajas y
Liqudaciones

Instrut al personal

administrativo sobre el
adecuado del levantamiento de

Capacitacion a de
segunidad e higiene para la
investigacién

Contestar en tiempo y forma

|

Durante la
ejecucion del
Programa de
capactacion
anual

Penddicamente

Penbdicamente

Penibdicaménte

Periodicamente.

Penddicamente.

Junio del 2018
Fobrer 2010

09 de Mayo 2018

Anualmenta

6 de abril del 2018

C.P Enrigue Rodrigo Sosa

Campos

Director General de Desarrollo
Institucional

C.P Carlos Enrique Pimentel

Director cie Modernizacion
administrativa

Mtro. Josée Guadalupe Vera

Torres

Director de Administracion de
Personal

Lic. José Luis Sanchez Castillo

Director de Normatividad Laboral
v relaciones de Trabajo

.-

Lic. José Alberto Martinez

Aguayo

Director de Politicas Publicas

Ing. Carlos Castillo Ramirez

Director de

Informacion

Tecnologias de
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