) Ledn, Guanajuato; a 10 de julio del 2018
Oficio no. CM/DESCI/0596/2018
Asunto: Informe de control interno; primer semestre del 2018

C.P. Carlos Enrique Pimentel Faes

Encargado de Despacho de la Direccién General de Desarrollo Institucional, en términos
de la designacion realizada por el Presidente Municipal, mediante oficio PML/836/2018,
con base en el Art. 58 de la Ley Organica Municipal para el Estado.

Presente

Por medio de la presente reciba un cordial saludo. Asimismo, aprovecho la ocasién para
solicitarle de la manera mas atenta, el Informe de Control Interno, destacando la evidencia
documental de las acciones emprendidas por la dependencia a su digno cargo, con el objeto
de atender y dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 11 del Reglamento de Control
Interno y que dice lo siguiente:

“Articulo 11. Los Titulares deberan presentar a la Contraloria un Informe del estado que guarda el
control interno, asi como los resultados y avances mas importantes de su gestién, destacando las
situaciones relevantes que requieren de atencién para mejorar los procesos de control interno y evitar
su debilitamiento.

Dicho informe sera de manera semestral, dentro del mes de enero y julio respectivamente. En el
caso de las Entidades, con copia a su Organo de Vigilancia y a su Organo de Gobierno.
El informe debera contener al menos lo siguiente:

I La informacion que corresponda para cada uno de los componentes del control interno,
mencionando los entregables y la evidencia documental con que se cuenta, asi como
los avances y acciones emprendidas en el afio de que se trate con respecto al ejercicio
anterior.

1. La Matriz de Riesgos; Mapa de Riesgos; y el Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos (PTAR)”

Dicha informe debera ser proporcionado conforme los archivos adjuntos en este
documento; considere el Anexo 1 “Informe CI” para el informe de control interno y el
Anexo 2 “PTAR”, dichos documentos deberan ser enviados en forma magnética y
entregarse a mas tardar el dia martes 31 de Julio del presente afio mediante oficio de por
medio.

Sin otro particular, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.
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