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GOBIERNO MUNICIPAL

Ledn, Guanajuato; a 2 de Febrero del 2021

Oficio: IMMUJERES/DIR/ 021/ 2021

Asunto: Avance del Plan de Trabajo de Control Interno
2do semestre 2020*IMMuijeres.

LIC. LEOPOLDO EDGARDO JIMENEZ SOTO
CONTRALOR MUNICIPAL
PRESENTE

Reciba un cordial saludo a nombre del ‘Instituto Municipal de las Mujeres’ (IMMUJERES Leon), como
de una servidora.

El presente es dar respuesta al oficio CM/DESCI/4047/2020 recibido via correo electronico 21 de Diciembre
del 2020, donde se solicita el Informe de Control Interno correspondiente al semestre julio-diciembre del
gjercicio 2020, destacando la evidencia documental de las acciones emprendidas por la Entidad

Se anexa la siguiente informacion:

1. Informacion que corresponde para cada uno de los componentes del control Interno del 2do
semestre 2020, haciendo mencion de los entregables y la evidencia documental con la que
cuenta el IMMuijeres, asi como los avances o acciones emprendidas en el afo. “Informe de
Control Interno”

2. La Matriz de Riesgos, Mapa de Riesgos y el Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos (PTAR) 2019. “Programa de administracion en base a riesgos”

Sin mas por el momento, agradezco la atencion y colaboracion. Quedo en la mejor disposicion de atender las
dudas al respecto.

"2021, Aiio de la Indepg@ndencia”

Lic. Monica™Maciel Méndez Morales
Directora General IMMUJERES

c.c.p.Lic. Ma. Esther Hernandez Becerra, Directora de Evaluacion del Sistema de Control Interno y Secretaria Tecnica del Comité Interinstitucional de
Etica Municipal
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