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COMPONENT

E NUMERAL

PUNTO DE INTERES

PROPUESTA DEL PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

CALENDARIO

Creacldn de Comité de
Control Interno

NO APLICA

Si la respuesta al
parimetro es positiva
favor de anexar
EVIDENCIA

RESPONSABLES

ACCIONES

FECHA DE DE
ENTREGA

se envio |a acta
actualizada a
contraloria

Coordinadora
Administrativa

Generar reunién para la
constitucidn del comité
control interno

segunda semana de
abril

Generacién de plan de
Trabajo de control interno

Coordinadora
Administrativa

Generar formato del
plan de trabajo de
control interna

segunda semana mayo

Actualizacién del Com|té de
Etica

se envio la acta
actualizada a
contraloria

coordinacién
Administrativa

|Generacidn de la

actualizacién de la
conformacién del
comité interno de ética

segunda semana de
abril

101

El ente pblico presentala

difusidn de la misién, visién,

valores y objetivos
institucionales.

coordinacidn
Administrativa

Enviar correos
electrénicos al Interior
de la difusién de la
mision, visién, valores

Difundir al personal de
nuevo ingreso y se
retoalimenta al
personal caada seis

mensual(Evelia); meses
El ente piiblico cuenta, Cada mes se realizardn
actividades dentro del
difunde y practica los
valores y principios coordinacién programa de
102 fotos en resguardo CONETICAde la
establecidos en el Cédigo Administrativa
Contraloria. (Revisar
de Etica Institucional
plan de trabajo del
internamente.
comité de Etica) Bimestral,

103

El ente publico presenta un
plan de trabajo para
implementar acciones de
integridad individual e
institucional.

se tiene las evidencias
en resguardo (fotos y
lista de asistencia)

coordinacién
Administrativa

Se capacita al personal
de OP con actividades
de integracién

mayo, JUNIO Y JULIO

104

El ente pablico cuenta y
difunde una polltica para
disminuir riesgos de
conflictos de Interés,

Se fomenta a travez de
comité conética

coordinacién
Administrativa

El comité de ética estd
fomentando en las
dreas los valores para
evitar posibles
conflictos de Interés p

Cada mes se reallzardn
actividades.

105

El ente pablico promueve
periddicamente la
aceptacién formal del
compromiso de cumplir con
el Codigo de Etica por parte
de los servidores piiblicos
sin distincidn de jerarqulas.

Cada bimestres se
refuerza el compromiso|
de codigo conética

coordinacién
Administrativa

Refrendo de Cartas
compromiso por todo el
personal de la
contraloria.

Cada bimestre se
refuerza el compromiso
de codigo conética

106

El ente piblico difunde los
medios para recibir
denuncias de posibles
violaciones a los valores
éticos.

Buzdn de quejasy
sugerencias

coordinacidn
Administrativa

promover la denuncia
anonima entre el
personal por medio de
correo google

Cada mes se realizardn
actividades.

107

El ente pablico cuenta con
un Manual de Procesosy
Procedimientos
actualizado.

FALTA ACTUALIZAR
PARA INTEGRAR LA
NUEVA DIR. DE
INVESTIGACIONES

coordinacién

Falta actualizar tres

Ad

agosto

CONCLUIDO, EN
PROCESO,
ATRASO

sigue activo
el proceso

sigue activo
el proceso

sigue activo
el proceso




108

El ente piblico cuenta con
mecanismos para la
Induccién de nuevo
personal

FALTA ACTUALIZAR

coordinacién
Administrativa

Integrar dentro del kit
de Induccidn el manual
al nuevo personal, Gina
entregard a Marisol la
actualizacién de la
induccidn ya se cuenta
actualizado,
recordando generar
reglstro de entrega al
nuevo personal de la
contralorfa.

Se realizarin acciones
segin la necesidad de
Ingrasos nuevo

109

El ente plblico cuenta con
un Programa de Mejora
Continua.

aplicacién de las 55

coordinacidn
Administrativa

Involucrar la
metodologfa de la Ss en
todas las direcciones de
oP

Concluye en diciembre
2018.

El ente piblico cuenta con

Integrar cada

{catdlogo de puestos).

[ dondi coordinacién actual o oficial dal 5

110/°®" a"m"| iy s SEVAACTUALIZAR | 1 tiva organigrama a la actualizado segin las

FopTapSTIn £ “;“m“ i carpeta de control necesidades

estructura jerdrquica. Inherno.

La actuallzacidn de las
Ente piblico presenta las funclones de puestos
th

funciones y actividades [ una vez valldada se Se ma'rl e‘ng ]
111 |encomendadas a los SE VA ACTUALIZAR Adtlnletiasivi anexard en la carpeta segin las

servidores pablicos de control interno es necesidades .

necesario mantenerlo
actualizado.

112

El ente piblico cuenta con
un Plan Anual de Trabajo
que contenga todas las
actividades que la
Dependencia, Entidad u
Organo Auténomo ha de
desarrollar durante un afio
de calendario,

SE ANEXA IMPRESO

coordinacién
Adminlistrativa

Integrar el plan anual
de trabajode la
contralorfa en la
Carpeta de control
Interno.
2016,2017.2018.

Plan anual de trabajo se
crea en enero de cada
afio.

113

El ente piblico cuenta con
un Programa Anual de
Capacitacion,

REALIZAR PROYECTO

Programa Anual de
Capacitacién al interior
lo lleva Eduardo
Zamarripa integrar el
diagné de

Se genera a principios
del afioy seda
imiento conforme

Administrativa

[necesidades de

capacitacién, asl coma
los curso que se han
realizado en el
expediente,

alas necesidades de las
actividades de la
Contraloria.

114

El ente piblico cuenta con
un mecanismo de
reconocimlento de
servidores pablicos
destacados.

REALIZAR PROYECTO

Investigar el disefio de
evaluacién para el
reconccimiento del
empleado del mes.

Investigar el disefio de
evaluacién para el
reconocimiento del
empleado del mes.//
Generar matriz para
detectar el empleado
destacado
(puntualidad, horario
de entrada salida,
cumplimiento de
objetivos y metas,
actitud, amor a la
patria, empleado del
mes. Ello para ser
objetivo en la seleccién
del personal.

Se reconocerd cada mes
o bien una vez al afio.




115

El ente piblico cuenta con
Iindividuos responsables del
disefio, implementacidn,
aplicacién y evaluacién

|continua de las estructuras,

autoridades y
responsabilidades
necesarias para establecer
las acclones del control
Interno en todos los niveles
de la organizacidn.

en proceso

coordinacién
Administrativa

Se solventa con la
creacidn del comité de
control Interno.

Se realizan las primeras
actividades

El ente piblico cuenta con
un comité de contral

Acta de instalacién del

Coordinacién

Seleccionar, convocar e

200 frntp dndeniin comité Administratva [ mstlarcomie | /192018
establecido,
El comité estd integrado
por el titular, coordinador
d o
andloga y las o los
Acta de instalacién del Seleccionar, convocar ¢
" o
202 directores de dreao Pl Director Generalde OP || ' mité 4/18/2018
unidades administrativas
que ¢l propio titular
designe para formar parte
del comité.
El ente pidblico presenta Actualizar y adecuar el
una herramienta para la Manual de Procesos y
203 [evaluacion de riesgos y plan) ﬁ‘a::;ide pottel Procedimientos Agosto Proceso
de mejora de las metas y ! conforme al analisis de
objetivos. riesgo
El comité de control interno|
té d trol
204 | realiza reuniones para :::‘:':“u come Realizar reuniones | Diciembre En Proceso
mitigar riesgos detectados. ~
Revisar el
cumplimiento a los
El comité de control internof procedimientos
205 implementa acciones para Comité de control eSibdes saforme. |Octibie En PTOCESO
mitigar y administrar los interno.
% a la metodologioa a la
e i 1S0 9001:2015 (analisis
de riesgo)
En el mes de agosto
El comité de control internol n el mes de ag:
. seri difundido los
difunde las acciones de Mediante comunicados, rocedimientos al
mejora de los Comité de control correos, tableros de P
205 ocedimientos adjeti interno. informacién y portal de Hiberior de bad PrDCESO
P i ; - :My ; P ¥ [direcciones asi como en
sustantivos con base al la pﬁgm: web dél
andlisis de riesgos. S
municipio.
El ente piblico presenta
mapas de procesos
identificando los Actualizar
té d trol
207 |erincipales riesgos en las 5‘0::‘10 e epnto procedimientos en base | Agosto Proceso
actividades de los c ariesgos
y de apoyo.




208

El ente piblico cuenta con
encuestas de satisfaccién
de servicio externo que
identifique la percepcion de|
la prestacidn del servicio.

Formato de Encuesta

Comité de control
interno.

Redisefiar el formato de
"Quejas y Denunclas”
(Julia) y aplicar
encuestas conforme a
un programa de
aplicacibn de encuestas
(bimestralmente).

Julio y Agosto,
Noviembre

209

El ente piblico cuenta con
encuestas de satisfaccién
de servicio Interno que
Identifique la opinién de los
diferentes visitantes de las
oficinas publicas,

Formato de Encuesta

Comité de control
interno,

Redisefar el formato de
“Quejas y Denuncias”
(Julio) y aplicar
encuestas conforme a
un programa de
aplicacidn de encuestas
(bimestralmente).

Julio y Agosto,
Noviembre

En Proceso

210

El ente piblico ha realizado
evaluacion de rlesgos de
sus principales procesos

| sustantivos y adjetivos por

los cuales se realizan
actividades para cumplir
los objetivos.

Comité de control
interno.

Actualizar
procedimientos en base
ariesgos

Agosto

Proceso

211

El comité de control interng|
genera informes del estado
que guarda el control
Interno en la Dependencia,
Entidad u Organo
Autdnomo a la Contraloria
Municipal, semestralmente.

Comité de control
Interno.

El Comité de Control
Interna realizard el
Informe del estado que
guardan las acclones de
control interna.

Enero y Julio

301

Opere un sistema o buzén
de quejas, denuncias y
sugerencias al Interior de la
Dependencia, Entidad u
Organo Autdnomo -
preferentemente anénimo-,
por medio del cual los
colaboradores de la
Institucién puedan revelar
hechos o situaciones que
pongan en riesgo la
operatividad
organizacional.

Coordinacién Administr,

Desarrollar el sistema
para presentar quejas,
denunciasy

| felicitaciones al Interior

de la Dependencia,

Julio

En proceso

En Proceso




302

Abra un expediente que
contenga la autorizacién
anual de la estructura
orginica, perfil de puesto
que concuerde con la
funcién que desempedie el
servidor pdblico, plantilla
de personal, sueldos y
prestaciones, asi como las
modificaciones relativas,
aprobadas por parte del
Ayuntamiento u Organo de
Gobierno, y obsérvelas
estrictamente. Actualizada
semestralmente.

Manual de
Organizacién y Perfiles
de Puestos

coordinacién
Administrativa

Ulitma actualizacién al
mes de mayo de 2018.

Mayo - diciembre

303

Mantenga actualizados los
expedientes del persanal
[beneficiarios de seguros,
grado de estudios, estado
civil, domicilio, etc) de la
Dependencia, Entidad u
Organo Autdnomo, de
forma semestral, a través
de la emisi6n del informe
correspondiente, el cual
deberd remitir en el mismo
periodo al drea de recursos
humanos de la
administracién centralizada
o paramunicipal segun
corresponda,

Control de carpetas
Perfiles de Puestos

coordinacién
Administrativa

Actualizaciones
permanentes

Octubre

Expediente ppor

persona, por evento.

Administrativa

Solicitar copia de
expediente por
persona, por evento de
capacitaciones para
Integrarias en un dnico
archivo y solicitar que
por cada capacitacién
se de la evidencia
necesaria para su
respectivo archivo.

Octubre

Concluido

En proceso

En proceso




305

Establezca un método o
sistema para la
actualizacion de
contrasefias de equipos
informdticos y de accesoa
los sistemas de informacién
que utilicen los servidores
piblicos de la Depend

Entidad u Organo
Auténomo; actualizindolo
de acuerdo a las
necesidades que se
requleran.

Registro de
actualizaciones.

Enlace T.L

Actualizacién de las
contrasedas del equipo
informdtico por evento.

Julio

306

Estandarice la apariencia
de las computadoras de los
servidores publicos de la
Dependencia, Entidad u
Grgano Auténomo (imagen
institucional en escritorio,
protector de pantallas,
etcétera), con base en los
procesos clave de la
Institucién.

307

Respalda la informacion
relevante contenida en los
equipos informéticos de la
Dependencia, Entidad u
Grgano Autdnomo en
periodos de tiempo no
mayor a 6 meses.

Enlace T.I.

Se respaldari la

|informacién al

semestre sin emhargu
por ser afio de entrega
recepcién se realizard
resguardo previo.

Septiembre

308

Mantenga un expediante de
las licencias de software
vigentes y adquiridas,
utilizados en los equipos
informéticos de la
Dependencia, Entidad u
Organo Autdnomo

Enlace T.L

Crear el Registro de las
licencias de software
vigentes y adquiridas.

JUNIO - DICIEMBRE

En Proceso

En Proceso

POR
INICIAR

309

Mantenga el expediente de
contratos de software
desarrollado a la medida
por terceros y contratos de
sus mantenimientos (en
caso de aplicar), utilizados
en los equipos informéticos
de la Dependencia, Entidad
u Organo Autdnomo.

Enlace T.I.

Crear el expediente de
las licencias de uso de
saftware desarrolladas
al interior de la DGOP

JUNIO - DICIEMBRE

POR
INICIAR




310

Mantener expedientes que
contengan los manuales del
software utilizados en los
equipos informéticos de la
Dependencia, Entidad u
Organo Auténomo.

Enlace T.L

Concentrar la
Informacidn y crear el
expediente con los
delos

softwares utilizados en
la DGOP

JUNIO - DICIEMBRE

31

Implemente y opere un
sistema de control de
asistencia del personal de
Ia Dependencia, Entidad u
Organo Auténomo, que
Incluya el tipo de
ausentismo (enfermedad.
maternidad, riesgo de
trabajo, faltz Injustificada,
ausentismo por permiso
can goce de sueldo,
ausentismo por permiso sin
goce de sueldo). Emita el
reporte mensual
correspondiente de este
sistema.

Reportes semanales y
catorcenales del
MENUSINI

Coordinacién
Administrativa

Mantener actualizados
los registros del
sistema

A PARTIR DE JUNIO

32

Implemente y opere un
sistema de control de
puntualidad del personal de|
la Dependencia, Entidad u
Organo Auténomo, que
incluya la utilizacién de una
bitdcora de entradas y
salldas ocurridas durante la
jornada laboral donde
aslente las justificaciones
circunstanciales de cada
caso. Emita el reporte
mensual correspondiente
de este sistema.

Coordinacitn
Administrativa

Implementar una
bitdcora de entrada y
salida de personal
durante el horario de
|ornada laboral por
Direccidn de Area.

A partir de Junio

313

Explda la credencial de
identificacién de cada uno
de los servidores pablicos
de la Dependencia, Entidad
u Organo Auténomo, que
contenga cuando menos su
nombre, fotografia, puesto
y funcién pablica,
fundamento legal de dicha
funcién y fecha de
expedicién, asf como las
firmas autdgrafas de los
titulares de las
dependencias y entidades.

Copias fotostiticas de
las credenciales

Coordinacién
Administrativa

Actualizar las
credenciales que
cumplan con el punto
de interés,

Octubre




314

Para todo tipo de contrato
de prestacion de servicios,
fermule un dictamen previo
donde justifique la
necesidad dela
contratacién, asf como el
perfil profesional y técnico
del prestador de dicho
servicio.

Resumen de Resultados
de las pruebas de
seleccidn.

coordinacién
Administrativa

Crear, disefiar la
generacidn de un
dictamen previo que
Justifigue la razén de la
necesidad de la
contratacidn,

315

Aplique y emita para cada
contrato de prestacién de
servicios un reporte de
supervisién del
cumplimiento de las
clausulas convenidas,
soportindolo con las
evidenclas relevantes,
suficientes y competentes
de cada caso.

Reporte mensual de
actividades

Coordinacién
Administrativa

A PARTIR DE JUNIO

316

Establezca un registro
permanente de inventario
de bienes muebles e
inmuebles de la
Dependencia, Entidad u
Grgano Autdnomo y efectue,
cada sels meses las
conclllaciones pertinentes;
emita el reporte semestral
correspondiente firmando
en todas su partes el
documento resultante.

Resguardos

coordinacién
Administrativa/Enlace
deT.l

Mantener actualizados
los registros de
resguardos de los
bienes muebles (Los
inmuebles son
competencia de la
Tesoreria Municipal)

A PARTIR DE JUNIO

317

Levante semestralmente un

|Inventario fisico de bienes

muebles en inmuebles de la
Dependencia, Entidad u
Organo Auténomo, que
incluya un diagnéstico del
estado que guarda cada uno)
de esos bienes; verifique
que se encuentren
debidamente etiquetados.
Publicados en Internet.

Resguardos

coordinacién
Administrativa/Enlace
de T.L

Mantener identificados
y actualizados los
registros mediante

|evidencia de

resguardos de los
bienes muebles.

A PARTIR DE JUNIO

POR
INICIAR

POR
INICIAR




Abra un resguardo
Individual para cada
servidor pblico de la
Dependencia, Entidad u
Organo Auténomo que
tenga asignados blenes

Mantener identificados

muebles o inmuebles para I ¥y les
el desempefio de sus registros mediante A PARTIR DE JUNIO Y
318 Resguardos Administrativa/Enlace
funciones publicas, y gu i / evidencia de DICIEMBRE
actualicelos cada sels 22 resguardos de los
meses; aseglrese de que blenes muebles.
este documento sea
legalmente vilido contra
reclamaciones por dafios,
extravios o aproplacién
Indeblida.
En la baja de cualquier blen
mueble o Inmueble, elabore
una solicitud y el dictamen
respectivo donde se
especifique el motivo y las
condiciones fisicas de dicho
: Mantener identificados
bien. En caso de algin
y actualizados los
siniestro, robo o extravio de
registros mediante
Falguiechiin mible, coordinacién evidencia de
exija al servidor publico § g A PARTIR DE JUNIO Y
319 Resguardos Administrativa/Enlace |resguardos de los
responsable de su DICIEMBRE
de T.IL bienes muebles. (Los
resguardo, la elaboracién
inmuebles son
del parte Informativo
competencia de la
relativo; abra el expediente Tesoreria Municipal).
de cada caso (robo: el unicipal).
constatar con acta del
ministerio piblico,
extravio: proceso de
reposicién, siniestro: péliza
de seguro).
Establ Ia bitd e
R i Coordinacién
ugo para cada uno de los Administrativa/ Enlace Realizar revisiones
320 vehiculos de la Bitdcora i aleatorias de las A PARTIR DE JUNIO
con Tesorerla
Dependencia, Entidad u bitdcoras,
Municipal
Organo Auténomo,
Establezea el reglstro
4 y Mantener actualizado
expediente de Coordinacién
antenimiento preventivo - i Administrativa/ Enlace slicegtitro de
4 Rl L P de Mantenimiento 1% | olicitudes de Junioy Diciembre

de los vehiculos de la
Dependencia, Entidad u
(Organo Auténomo.

vehicular.

con Tesoreria
Municipal

mantenimiento
vehicular.




322

Mantenga actualizado un
archivo permanente de las
licencias de conducir de los
usuarios de los vehiculos de
la Dependencia, Entidad u
Organo Auténomo

Copla fotostitica de las
licencias de conducir,

Coordinacién
Administrativa/ Enlace
con Tesoreria
Municipal

Actualizar el archivo de
licencias de conducir

Junio y Diciembre

Mantenga un registro
permanente de los
consumas de combustible
por cada unidad vehicular

Coordinacién
Administrativa/ Enlace

Implementar en

323 de la Dependencia, Entidad bitdcora el registro de |A PARTIR DE JUNIO
con Tesoreria
u Organo Autdnomo, que ) carga de gasolina.
incluya la biticora de .
rendimientos o estadistica
de consumo.
Establezca y mantenga el
registro de entradas,
salidas y existencias de los Actualizar Inventario
Coordinacién
bienes y usuarios finales de Facturas de entradas y conforme a las entradas
Administrativa/ Enlace
324  |insumos de la Dependencia, bitdcora de salida de y salidas de las A PARTIR DE JUNIO
con Tesoreria
Entidad u Organo Insumos Municiosl necesidades de la
Autdnomo (plumas, lipices, P DGOP.
thner. papeleria y demis
bienes consumibles).
Mantenga organizado un
almacén de insumos de la Coordi "
Dependencia, Entidad u Bid wrad I\Zwl ":nl;‘ Enl Realizar orden y tener
325 |Organo Auténome, AR Y ministrativa/ Enlace | @ ietro del control del |A PARTIR DE JuNIO
salida con Tesoreria
clasificado por tipo de bien; almacén.
Municipal
designe al responsable de
su salvaguarda
Establezca el uso de
requisiciones de insumos
en la Dependencia, Entidad
Organo Auténomo, que
Ay o Coordinacién
incluya el motivo por el Administrativa/ Enlace Disefiar formato de
326 cual se solicita el bien, requisiclones, A PARTIR DE JUNIO
con Tesorer(a
ademas del visto bueno del implementarlo
5 Municipal
responsable administrativo
del almacén de insumos o el
suministrador de los
mismos.
Elabore un resguardo Coordinacién — W
Interno al respansable de la Resguardo de fondo fijo | Administrativa/ Enlace |, e oooua TECo
327 . el resguardo del fondo |ene.-19
administracién del fondo de caja con Tesoreria
fijo de caja
fijo de caja. Municipal
Practique arqueos Coordinacién
catorcenales al fondo fijo de Administrativa/ Enlace ImplemeTAr arecs
38 2 catorcenales al fondo | A PARTIR DE JULIO

caja a través de su auditor
Interno.

con Tesoreria
Municipal

fijo de las cajas (5).

EN
PROCESO

POR
INICIAR

EN
PROCESO

EN
PROCESO

POR
INICIAR

EN
PROCESO

POR
INICIAR




Mantenga actualizado el
padrén de proveedores de
la dependencia, entidad u
drgano autbnomo.

Lleve un registro de
entradas y salidas de los
| visitantes de las oficinas
| piblicas adscritas a la

| Dependencia, Entidad u
Organo Auténomo

Jefe de Control y
Seguimiento

Coordinacidn de
Transparencia

Mantener el registro de
minutas de la Direccién
General

Desarrallar e
Implementar el
protocolo de atencién
de solicitudes de la
cludadania

A PARTIR DE JUNIO

A PARTIR DE JUNIO

Libro de Reglistro de
visitas

Coordinacién
Administrativa/

Redisefiar el protocolo
para controlar el
registro de entradas y
salidas.

A PARTIR DE OCTUBRE

(Y

POR
INICIAR




Integre un expediente que
contenga las autorizaciones
presupuestarias del
Ayuntamlento u Organo de
Gobierno, y de todas y cada
una de las modificaciones
presupuestales recaldas a
la Dependencia, Entidad u
Grgano Auténomo.

Copia de la carpeta de
Presupuesto de
Inversién

Direccién de
Adminlstracién y
Control Financlero de
Obra/ Coordinadora de
Contratos

Mantener actualizados
los registros de la
carpeta.

A PARTIR DE JUNIO

Lleve un registro de los.
movimientos
presupuestales, que
permita conciliarlos
trimestralmente con las
cifras generadas en el drea

de control presupuestal,

Abra y mantenga
organizado un expediente
de seguimiento a las
observacionesy
d emitidas

por parte de la Auditorfa
Superior del Estado de
Guanajuatoala
Dependencia, Entidad u
Organo Auténomo.

Copla de la carpeta de
Presupuesto de
Inversién

Archivo digital de
control de auditorfas en
los tres érdenes de
goblerno

Direccién de

Yy
Control Financiero de
Obra/ Coordinadora de
Contratos

Direccién de
Administracién y
Control Financiero de
Obra/ Coordinacién de
Auditorias

los registros de la
carpeta.

Mantener actualizado
el archivo digital.

A PARTIR DE JUNIO

A PARTIR DE JUNIO




340

Emita, difunda y mantenga
actualizado el manual de
procesos, para cada uno de
los procedimientos clave de
la Dependencia, Entidad u
Grgano Auténomo, a efecto
de lograr la efectividad y
eficiencia de las funciones
pilblicas.

Manual de Procesos y
Procedimientos de la
DGOP

Esp. en Sistemas de
Calidad

Realizar la
actualizacién del
Manual de
procedimientos de la
DGOP mismo que una
vez avalado serd
difundido en la pigina
web del municiplo,

A PARTIR DE JUNIO

Establezca los protocolos
pertinentes para cada uno
de los procedimientos de la
Dependencia, Entidad u
Grgano Autsnomo que
tengan por objeto la
atencién o contacto con
ciudadanos, usuarios de
servicio o piblico en
general, especificando los
pasas y las formalidades
que los servidores publicos
deberdn observar para
lograr una atencién cortés,
respetuosa, eficaz y
expedita.

Coordinacién
Administrativa

Certificacién de
personal que atiende al
cludadano.

Diciembre

342

Instruya la formulacién de
un programa de actividades
mensual, para cada una de
las coordinaciones,
Jefaturas o puestos
anjlogos, existentes en la
Dependencia, Entidad u
Organo Auténomo.

343

Instruya la elaboracién de
un reporte de actividades
por cada servidor piblico
de la Dependencia, Entidad
u Organo Auténomo, el cual
deberd entregar de manera
catorcenal a su superior
Jerdrquico, previa
valldacién de éste dltimo.

344

El ente piblico ha recibido
capacitacion sobre la
Metodologia del Marco
Légico.

Constancias de
participacién

Coordinacién
| Administrativa

Junio




El ente piblico presenta sus

programas alineados a los .E'dreTlig:‘actﬂ
345 ejes del Programa de - & mu;l 7 ny . M. 4 S |
Goblerno 2015- 2018 y al :n 7 e el reporte de SISPBR partir de Junio
Plan Municipal de 0Obra/Coordinacién de
Desarrollo 2040. | Contratos
El ente publico presenta un
diagnéstico en el que se
Identifique la problemitica Direccién de Solicitar el diagnéstico

a atender con los

Administraciény

de los programas

346 programas Control Financiero de | presupuestarios de los Sepitiembine
presupuestarios, asl como Obra/ programas de la DGOP
la poblacién potencial y
objetivo de su intervencién.
El ente piblico presenta un Direccién de Solicitar el drbol de
drbol de problemas para Administraciény
347 problemas de los Septiembre
cada uno de sus programas Control Financiero de
arisupusstarios. Obra/ programas de la DGOP.
El ente piblico presenta un Direccién d'_ y Solicitar el drbol de
348 drbol de objetivos para Administraciony = alag & 5
cada uno de sus programas Control Fl de
rarpusttaioe: Obra/ | programas de la DGOP.
El ente pilblico presenta
una Matriz de Indicadores y|
Resultados (MIR) para cada Direccién de Concentrar la
uno de sus programas Administracion y metodologia del marco
M9 presupuestarios que Control Financiero de |légico de las MIRS dela | PH°™®"
incluya: resumen narrativo, Obra/ DGOP.
Indicador, medios de
verificacién y supuestos.
El ente piblico presenta
una ficha técnica para cada
uno de los Indicadores a Direccién de REALIZAR FICHAS
350 nivel propésito, Administracién y TECNICAS DE &
companente y actividades Control Financierode | INDICADORES DE LA
definidos en su Matriz de Obra/ MATRIZ
Indicadores para
Resultados (MIR).
El ente publico presenta Direccién de Sollcitar avances
35 1 avances de objetivos y Adminlistracién y trimestrales de la DGOP)| A partir de septiembre

metas conforme a lo

planeado.

Control Financiero de

Obra/

del cumplimlento de

sus objetivas y metas.




401

Instituya la celebracidn de
una o mds jornadas de
integracién de los
colaboradores de la
Dependencia, Entidad u
Organo Auténome, al
menos una vez al afio, con
objeto de fomentar la
identidad |a solidaridad, el
entendimiento y
convivencia de todos los
miembros de la institucién.

Fotograflas y listas de
asistencia,

Organizacién de

Diciembre

402

Elabore y rinda un Informe
de Actividades soportado
con estadisticas relevantes,
en donde reporte el
cumplimiento de sus
responsabilidades piblicas
establecidas en las leyes y
reglamentos, y en donde
refleje el avance de los
compromisos, programas,
planes, metas y proyectos
establecidos en su Plan de
Trabajo Anual.

403

Establezca y aplique un
Programa de Comunicacidn,|
Imagen y Difusién, donde se
delineen las principales
politicas de comunicacién
interna y externa que han
de regir a los colaboradores
de la Dependencia, Entidad
u Organo Autdnomo, asi
coma la estrategia de
Imagen y difusién de la
Institucién, en donde se
refleje claramente lo que el
ente hace, cémo lo hace y
para qué lo hace. Asl como
definir, difundir y aplicar
los Diagramas de Flujo de
los principales procesos de
la Dependencia, Entidad u
Organo Autdnomo,
indicando los canales de
comunicacién e
Informacién para su
seguimiento, evaluacidny
resultados.

Coordinacién eventos varios para
ativa g de
personal.
el manual de
R ble Enlace de

Elaborar e Implementar]|

Comunicacién Social

considerando los
rlesgos de la veda
electoral

Junia

En Proceso




404

Programe y desarrolle
Juntas al Interior de la
Dependencia, Entidad u
Organo Auténomo de
acuerdo a su programa de
comunicacién, a afecto de
Informar del avance y
seguimiento de las politicas
generales de control y
evaluacién de la Institucién,
asi como de los planes,
programas, compromisosy
objetivos asumidos por la
misma.

Responsable Enlace de
Comunicacién Soclal

Implementar una
biticora donde se
registraran Jas asuntos
y acuerdos de las
Reuniones internas con
el director general, los
directores,su equipo,
enlaces de
comunicacién para
recabar la informacién.

A partir de Junio

405

Elabore y difunda entre los
colaboradores de la
Dependencia, Entidad u
Organo Autdnomo, un
mecanismo interno de
circulacién mensual, a
través del cual se
comuniquen mensajes,
Iimigenes y sefales
institucionales entre las
distintas direcciones o
dreas que conforman el
ente, con objeto de
fortalecer la comunicacién
formal de todos sus
miembros.

Fotografias de los
tableros de
Informacién, se
actualiza cada 2
semanas.

Responsable Enlace de
Comunicacién Soclal

Mantener actualizada
la Informacién de los
tableros.

A partir de Junio

406

Implemente un mecanismo
de Informacién general
donde comunique de forma
permanente los principales
acontecimientos, reformas
legales, cambios de impacto
institucional, fechas y
calendarios importantes,
politicas, planes,
estadisticas y resultados de
la Dependencia, Entidad u
Organo Auténome.

Fotografias de los
tableros de
Informacién, se
actualiza cada 2
semanas.

Responsable Enlace de
Comunicacién Soclal

Mantener actualizada
la informacién de los
tableros.

A partir de Junio

En Proceso




Establezca un mecanismo
de Aportaciones
Normativas, dirigido a los
colaboradores de la
Dependencia, Entidad u
Organo Autdnomo, por
medio del cual los
miembros de la Institucién
desarrollen propuestas de
modificaciones a leyes y
reglamentos para la mejora
del desempedo de sus
servicios y funciones
piblicas, con
independencia de su futura
autorizacién o no por parte
de los cuerpos colegiados
facultados.

Direccién de
Administracion y
Control Financiero de
Obra/Comnlsién Mixta
CMIC-DGOP

Realizar un oficlo
donde se de a conocer o|
se manifieste las dreas
de oportunidad para
mejorar los
reglamentos,
lineamientos internos.

A partir de Junio En Proceso

Contar con un mecanismo
para levantar y obtener de
entre los colaboradores un
diagnéstico de
requerimientos
presupuestales (de bienes y
servicios adicionales), con
las justificaciones
pertinentes, que le permita
identificar las necesidades
materiales que apremian a
los miembros de la
Dependencia, Entidad u
Organo Auténomo, a afecto
de gestionar su futura
asignacién.

Formato de recabacién
de necesidades

Enlace de T.I/Enlace de
Tesorerfa Municipal

Realizar
semestralmente un
levantamiento de
necesidades
presupuestales que
permita identificar las
necesidades materiales
de las direcciones

En Proceso

A partir de Junio

409

Difunda cuadro de
segulmiento y evaluacién
del presupuesto asignado a
|a Dependencia, Entidad u
Organo Auténomo, en
donde se reflejen los saldos
de las partidas ejercidas, las
pendientes por ejercer,y
los acumulados anuales.
Compleméntelo con su
presupuesio programdtico,

Enlace de Tesoreria
Municipal

Desarrollar un formato
para dar a conocer a los
directivos las partidas
generales del gasto
ejecutado.

En Proceso

A partir de junio




410

Difunda un cuadro para la

|medicién de resultados, en

donde muestre los avances
de los planes, programas,
metas y compromisos

{asumidos porla

Dependencia, Entidad u
Organo Autdnomo en un
afio de calendario

502

Entregue anualmente a los
colaboradores de la
Dependencia, Entidad u
Organo Auténomo, la
Constancia de Evaluacién
que acredite los resultados
del Sistema de Evaluacién
disefiado y/o
implementado por la
Dependencia, Entidad u
Organo Auténomo,
desglosando los rubrosy la
calificacidn
correspondiente,

Constancia de
evaluacién firmada por
evaluado y valuador

Coor, Adminstrativa
(Laura Pricila Duran)

Imprimir constancias
de evaluaciény
resguardar los de la
contraloria.

€n proceso

503

| Establezca los tiemposy
mavimlentos estindares de
los procesos clave de la
Dependencia, Entidad u
Organo Auténomo

504

El ente cuenta con por lo
menas un Auditor Interno
de entre los colaboradores
de la Dependencia, Entidad
u Organo Auténomo, a
efecto de que le asigne la
tarea de monitorear el
cumplimlento de este
Manual de Control Interno,
y de las demds pricticas de
control, evaluacién y
desarrollo administrativo
que se le instruya, Incluidas
las auditorias de los
érganas de control y
fiscalizadores, asl como las
evaluacionesy
certificaciones de
organismos no
gubernamentales.

Designacién del autidor
interno, hojas de
verificacion

Comité de control
Interno.

En sesién del comité de
control interno serd
necesario seleccionar el
auditor interno del
comité de control
interno.

Mayo

en proceso




505

Establezca y aplique un
protocolo estandarizado de
recepcién, asignacion,
distribucién, seguimiento,
monitoreo, reporte y
archivo de la informacién
externa que sea notificada aj
la Dependencia, Entidad u
Organo Auténomo.

Constancia de entrega
del protocolo, lista de
asistencia a la
capacitacién.

Coor. De Transparencia
(Alejandro Lozano
Ordofiez)

Aplicacion del
protocolo

Permanente a partir de
Julio

506

Establezea un Comité de
Vigilancia, conformado por
mandos medios de la
Dependencia, Entidad u
Organo Auténomo, que dé
seguimlento a las politicas,
programas, metas,
ob|etivos, y demis
propésitos institucionales.
El Comité de Vigilancia se
debe reunir por lo menos
una vez al semestre parala
identificacién, evaluacién,
informacién,
recomendacion y
seguimiento de las
deficiencias detectadas en
el control interno de la
Dependencia, Entidad u
Organo Autdnomo.

Minuta de instalacién
del comité de de
Vigilancia de la DGOP

Comité de control
interno.

Designacidn e invitar a
los Integrantes, e
instalar el comité.

Junio

en proceso

en proceso

501

Cuenta con supervisoresde
cada uno de los procesos
operativos de la
Dependencia, Entidad u
Organo Auténomo por
medio de una biticora de
supervision, en donde
asigne a cada uno de ellos
los procesos y el personal a
su cargo, estableciendo
ademis una fecha de
reporte de seguimiento. En
dicha biticora de
supervision debe constar
que el supervisor designado|
para dicho proceso, lo
revisé oportunamente y
emitid sus observaciones de|
correccion o redireccién.




Elabore un informe
oportuno de atencién,
evaluacién y seguimiento a
las recomendaciones de
control interno que le
formule la Contraloria
Municipal, la Auditorfa
Superior del Estado de
Guanajuato y los
organismos de evaluacién y
certificacion no
gubernamentales.

Coordinacion de
Auditoria (malena)

Informe semestral

mes inmediatoala
notificacion de las
recomendaciones

en proceso

Presentar en su portal de
internet ¢l marco
normativo aplicable al
sujeto obligado, en el que
deberd Inclulrse leyes,
cbdigos, reglamentos,
decretos de creacién,
manuales administrativos,
reglas de operacién,
criterios, politicas, entre
otros. De acuerdoa la
LTAIPEG Art. 26

Presentar en su portal de
Internet su estructura
orginica completa, en un

|formato que permita

vincular cada parte de la
estructura, las atribuciones
y responsabilidades que le
corresponden a cada
servidor publico, prestador
de servicios profesionales o
miembro de los sujetos
obligados, de conformidad
con las disposiciones
aplicables. De acuerdoa la
LTAIPEG Art. 26

Presentar en su portal de
Internet las facultades de
cada drea. De acuerdoa la
LTAIPEG Arv 26

507
'
508
"
1
]
509
|
]
510
511

Presentar en su portal de
internet las metas y
objetivos de las dreas de
conformidad con sus
programas operativos. De
acuerdoa la LTAIPEG Art
26




512

Presentar en su portal de
internet los indicadores
relacionados con temas de
interés publico o
trascendencia social que
conforme a sus funciones,
deben establecer. De
acuerdoa la LTAIPEG Art.
26

513

Presentar en su portal de
internet los indicadores que|
permitan rendir cuenta de
sus objetivos y resultados.
De acuerdoa la LTAIPEG
Art 26

514

Presentar en su portal de
internet el directorio de
todos los servidores
piiblicos, a partir del nivel
de jefe de departamento 0
su equivalente, o de menor
nivel, cuando se brinde
atencién al piblico,
manejen o apliquen
recursos piblicos, realicen
actos de autoridad o
presten servicios
profesionales bajo el
régimen de conflanza u
honorarios y personal de
base. El directorio deberd
Incluir, al menos el nombre,
cargo o nombramiento
asignado, nivel del puesto
en la estructura orgdnica,
fecha de alta en el cargo,
nimero telefénico,
domicilio para recibir
correspondencia y
direccitn de correo
electrénico oficiales. De
acuerdoa la LTAIPEG Art.
26




515

Presentar en su portal de
Internet la remuneracién
bruta y neta de todos los
servidores piblicos de base
o de conflanza, de todas las
percepciones, incduyendo
sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos,
estimulos, Ingresos y
sistemas de compensacién,
sefialando la periodicidad
de dicha remuneracién. De
acuerdoa la LTAIPEG Art.
26

516

Presentar en su portal de
Internet los gastos de
representacién y viiticos,
asf como el objeto e
Informe de comisién
correspondiente. De
acuerdoa la LTAIPEG Art.
26

Impresién de la
pantalla del portal de
transparencia donde se
publicita la informacién

Coor. De Transparencia
(Alejandro Lozano
Ordofiez)

Se recolecta, ordena,
codifica, se registra en
formatos
prestablecidos y se
envia a la unidad de
transparencia del
Municipio.

durante el mes
subsecuente al
trimestre del afio en
curso (abril,julle,
octubre y enero)

En proceso

517

Presentar en su portal de
Internet el nimero total de
las plazas y del personal de
base y confianza,
especificando el total de los
vacantes, por nivel de
puesto, para cada unidad
administrativa, De
acuerdoa la LTAIPEG Art.
26

518

Presentar en su portal de
internet las contrataciones
de servicios profesionales
por honorarios, sefialando
los nombres de los
prestadores de servicies,
los servicios contratados, el
maonto de los honorariasy
¢l periodo de contratacién.
De acuerdoa la LTAIPEG
Art. 26




519

Presentar en su portal de
Internet la informacion en
versin piblica de las
declaraciones
patrimoniales de los
servidores piblicos que asi
lo determinen, en los
sistemas habilitados para
ello, de acuerdoala
normatividad aplicable. De
acuerdoa la LTAIPEG Art.
26

520

Presentar en su portal de
internet el domicilio de la
Unidad de Transparencia,
ademds de la direccién
electrénica donde podrin
recibirse las solicitudes
para obtener la
Informacién. De acuerdea laj
LTAIPEG Art. 26

521

Presentar en su portal de
Internet las convocatorias a
concursos para ocupar
cargos piblicos y los
resultados de los mismos.
De acuerdoa la LTAIPEG
Are 26

522

Presentar en su portal de
Internet la informacién de
los programas de subsidios,
estimulos y apoyos, en el
que se deberd informar
respecto de los programas
de transparencia, de
servicio, de infraestructura
soclal y de subsidio, .. De
acuerdoa la LTAIPEG Art.
26




523

Presentar en su portal de
Internet las condiciones
generales de trabajo,
contratos 0 convenios que
regulen las relaciones
laborales del personal de
base o de confianza, asi
como los recursos pdblicos
econdmicos, en especie o
donativos, que sean
entregados a los sindicatos
¥ ejerzan como recursos
publicos. De acuerdoa la
LTAIPEG Art. 26

524

Presentar en su portal de
Internet la informacién
curricular, desde el nivel de
jefatura de departamento o
equivalente, hasta el titular
del sujeto obligado, asi
como, en su casa, las
sanciones administrativas
de que haya sido objeto. De
acuerdoa la LTAIPEG Art
26

525

Presentar en su portal de
internet el listado de
servidores publicos con
sanciones administrativas
definitivas, especificando la
causa de sancién y la
disposicién. De acuerdoa la
LTAIPEG Art. 26

526

Presentar en su portal de
internet los servicios que
ofrecen seflalando los
requisitos para acceder a
ellos. De acuerdoa la
LTAIPEG Art. 26

527

Presentar en su portal de
Internet los trdmites,
requisitos y formatos que
ofrecen. De acuerdoa la
LTAIPEG Art. 26

4,




528

Presentar en su portal de
Internet la informacién
financiera sobre el
presupuesto asignado, asl
como los informes del
ejercicio trimestral del
gasto, en términos de la Ley
General de Contabilidad
Gubernamental y demés
normatividad aplicable. De
acuerdoa la LTAIPEG Art
26

509

Presentar en su portal de
internet la informacién
relativa a la deuda publica,
en términos de la
normatividad aplicable. De
acuerdoa la LTAIPEG Art
26

530

Presentar en su portal de
Internet los montos
destinados a gastos
relativos a comunicacién
social y publicidad oficial
desglosada por tipo de
medio, proveedores,
nimero de contrato y
concepto o campafa. De
acuerdoa la LTAIPEG Art
26

531

Presentar en su portal de
internet los Informes de
resultados de las auditorias
al efercicio presupuestal de
cada sujeto obligada que se
realicen y, en su caso, las

que
correspondan. De acuerdoa
la LTAIPEG Art. 26

532

Presentar en su portal de

[Internet el resultado de la

dictaminacién de los
estados financieros. De
acuerdoa la LTAIPEG Art.
26




533

Presentar en su portal de
internet los montos,
criterios, convocatorias y
listado de personas fisicas o
morales a quienes, por
cualquier motivo, se les
asigne o permita usar
recursos publicos o, en los
términos de las
disposiciones aplicables,
realicen actos de autoridad.
Asimismo, los informes que
dichas personas les
entreguen sobre el usoy
destino de dichos recursos.
De acuerdoa la LTAIPEG
Art. 26

534

Presentar en su portal de
Internet las conceslones,
cantratos, convenlos,
permisos, licencias o
autorizaciones otorgados,
especificando los titulares
de aquéllos, deblendo
publicarse su objeto,
nombre o razén social del
titular, vigencla, tipa,
términos, condiciones,
monto y modificaciones, as{
como si el procedimiento
involucra el
aprovechamiento de blenes,|
serviclos y/o recursos
publicos. De acuerdoa la
LTAIPEG Art. 26

Impresidn de la
|pantalia del portal de
transparencia donde se
|publicita Ia informacién

Coor. De Transparencia
Alejandro Lozano

Se recolecta, ordena,
|codifica, se registra en
formatos

Ordofiez)

P yse
envia a la unidad de
transparencia del
Municipio.

durante el mes
subsecuente al
trimestre del afio en
curso {abril jullo,
octubre y enero)

En proceso

535

Presentar en su portal de
internet la informacién
sobre los resultados sobre
procedimientos de
adjudicacién directa,
Invitacién restringida y
licitacién de cualquier
naturaleza, incluyeado la
versidn publica del
expediente respectivo y de
los contratos celebrados, ...
De acuerdoa la LTAIPEG
Art. 26

Impresién de la
pantalla del portal de
transparencia donde se
|publicita la informacién

Coor. De Transparencia
(Alejandro Lozano
Ordofiez)

Se recolecta, ordena,
codifica, se registra en
formatos

| prestablecidos y se
envia a la unidad de
transparencia del
Municipio.

durante el mes
subsecuente al
trimestre del afio en
curso (abril julio,
octubre y enero)

En proceso




536

Presentar en su portal de
internet los Informes que
por disposicién legal
generen los sujetos
obligados. De acuerdoa la
LTAIPEG Art 26

537

Presentar en su portal de
Internet las estadisticas que
generen en cumplimiento
de sus facultades,
competencias o funciones
con la mayor desagregacién|
posible. De acuerdoa la
LTAIPEG Art. 26

Impresion de |a
pantalla del portal de
transparencia donde se
publicita la Informacién

Coor. De Transparencia
(Alejandro Lozano
Ordofiez)

Se recolects, ordena,
codifica, se registra en
formatos
prestablecidos y se
envia a la unidad de
transparencia del
Municipio.

durante el mes
subsecuente al
trimestre del afio en
curso (abriljulio,
octubre y enero)

538

Presentar en su portal de
Internet los informes de
avances programiticos o
presupuestales, balances
generales y su estado,
financiero. De acuerdoa la
LTAIPEG Art. 26

En proceso

539

Presentar en su portal de
internet el padrén de
proveedores y contratistas.
De acuerdoa la LTAIPEG
Art. 26

Impresion de la
pantalla del portal de
transparencia donde se
publicita la informacién

Coor. De Transparencia
(Alejandro Lozano
Ordofez)

Se recolecta, ordena,
codifica, se registra en
formates
prestablecidos y se
envia a la unidad de
transparencia del

Municipio.

durante el mes
subsecuente al
trimestre del afio en
curso (abriljulio,
octubre y enero)

En proceso

540

Presentar en su portal de
Internet los convenios de
coordinacion de
concertacion con los
sectores social y privado.
De acuerdoa la LTAIPEG
Art. 26

541

Presentar en su portal de
Internet el inventario de
blenes muebles e
Inmuebles en posesion y
propledad. De acuerdoa la
LTAIPEG Art. 26

542

Presentar en su portal de
internet las
recomendaclones emitidas
por los érganes piblicos del]
Estado mexicano u
organismos Internacionales
garantes de los derechos
humanes, asf como las
acciones que han llevado a
cabo para su atencién. De
acuerdoa la LTAIPEG Art.
26




Presentar en su portal de
Internet las resoluciones y
laudos que se emitan en
procesos o procedimientos
seguidos en forma de juiclo.
De acuerdoa la LTAIPEG
Art. 26

Presentar en su portal de
Internet los mecanismos de
participacién ciudadana. De
acuerdoa la LTAIPEG Art.
26

Presentar en su portal de
Internet los programas que
ofrecen, incluyendo
Informacién sobre la
poblacién, objetivo y
destino, as{ como los
trimites, tiempos de
respuesta, requisitos y
formatos para acceder a los
mismos. De acuerdoa la
LTAIPEG Art. 26

Presentar en su portal de
Internet las actas y
resoluciones del Comité de
Transparencia de los
sujetos obligados. De
acuerdoa la LTAIPEG Art.
26

Presentar en su portal de
Internet todas las
evaluaciones y encuestas
que hagan los sujetos
obligados a programas
financlados con recursos
pablicos. De acuerdoa la
LTAIPEG Art. 26

Presentar en su portal de
internet los estudios
financiados con recursos
publicos. De acuerdoa la
LTAIPEG Art. 26

Presentar en su portal de
internet el listado de
jubilados y pensionados y el
monto que reciben. De
acuerdoa la LTAIPEG Art.
26




550

Presentar en su portal de
Internet los ingresos
recibidos por cualquier

| concepto sefialando el
nombre de los
de recibirlos,
administrarlos y ejercerlos,
asl como su destino,
Indicando el destino de
cada uno de ellos. De
acuerdoa la LTAIPEG Art.
26

Presentar en su portal de
internet las donaciones
hechas a terceros en dinero
o en especie. De acuerdoa la
LTAIPEG Art. 26

552

Presentar en su portal de
Internet el catdlogo de
disposicién y gula de
archivo documental. De
acuerdoa la LTAIPEG Art.
26

553

Presentar en su portal de
Internet las actas de
sesiones ordinariasy
extraordinarias, asi como
las opiniones y
recomendaciones que
emitan, en su caso, los
consejos De acuerdoa la
LTAIPEG Art. 26




554

Presentar en su portal de
Internet, para efectos
estadisticos, el listado de
solicitudes a las empresas
concesionarias de
telecomunicaciones y
proveedores de servicioso
aplicaciones de internet
para la intervencién de
comunicaciones privadas, el
acceso al registro de
comunicaciones y la
localizacién geogrifica en
tiempo real de equipos de
comunicacidn, que
contenga exclusivamente el
objeto, el alcance temporal
y los fundamentos legales
del requerimiento, asi
como, en su caso, la
mencién de que cuenta con
|a autorizacién judicial
correspondiente. De
acuerdoa la LTAIPEG Art
26

555

Presentar en su portal de
Internet cualquler otra
Informacidn que sea de
utilidad o se considere
relevante, ademis de la
que, con base en la
informacidn estadistica,
responda a las preguntas
hechas con mis frecuencia
por el piblico, deblendo
comunicar al Pleno del
Instituto los rubros de
Informacién para que éste,
fundada y motivada
apruebe la relacién de
Informacién que debers
publicarse, debiendo hacer
mencién en su pigina web
de la que no les resulte
aplicable. De acuerdoa la
LTAIPEG Art. 26




Presentar en su portal de
internet las relaciones de
solicitudes de acceso a la
informacién piblica, asi
como las respuestas. De
acuerdoa la LTAIPEG Art.
26

Presentar en su portal de
internet iniciativa
informacién adicional a la
iniciativa de la Ley de
Ingresos. De acuerdoa la
LGCG (CONAG)

Presentar en su portal de
Internet informacién
adicional del Proyecto del
Presupuesto de Egresos. De
acuerdoa la LGCG (CONAG)

Presentar en su portal de
internet la Ley de Ingresos
y del Presupuesto de
Egresos. De acuerdoa la
LGCG (CONAG)

Presentar en su portal de
internet la estructura del
Calendario de Ingresos
base mensual. De acuerdaa
la LGCG (CONAG)

Presentar en $U portal de
internet la estructura del
Calendario del Presupuesto
de Egresos base mensual.
De acuerdoa la LGCG
(CONAG)

Presentar en su portal de
Internet la estructura de
informacién de montos
pagados por ayudas y
subsldlos. De acuerdoa la
LGCG (CONAG)

Presentar en su portal de
Internet la estructura de
Informacién del formato del
ejercicio y destino de gasto
federalizado y reintegros.
De acuerdoa la LGCG
(CONAG)




564

Presentar en su portal de
Internet la estructura de los
|formatos de informacién de
obligaciones pagadas o
|garantizadas con fondos
federales. De acuerdoa la
LGCG (CONAG)

565

Presentar en su portal de
Internet la estructura de
informacién del formato de
programas con recursos
federales por orden de
gobierno. De acuerdoa la
LGCG (CONAG)

566

Presentar en su portal de
Internet la estructura de
Informacién de la relacién
de las cuentas bancarias
productivas especificas que
se presentan en la cuenta
pablica, en las cuales se
depositen los recursos
federales transferidos. De
acuerdoa la LGCG [CONAG)

567

Presentar en su portal de
internet el formato para la
difusién de los resultados
de las evaluaciones de los
recursos federales
ministrados a las entidades
federativas, De acuerdoa la
LGCG (CONAG)

568

Presentar en su portal de
Internet la estructura de la
informacién que las
entidades federativas
deberin presentar respecto
al Fondo de Apartaciones
para |a Educacidn
Tecnolégica y de Adultos, y
los formatos de
presentacién. De acuerdoa
Ia LGCG (CONAG)




569

Presentar en su portal de
internet la estructura de la
informacién que las
entidades federativas
deberin presentar relativa
a las aportaciones federales
en materia de salud y los
formatos de presentacién.
De acuerdoa la LGCG
(CONAG)

570

Presentar en su portal de
internet el modelo de
estructura de informacién
relativa a los Fondas de
Ayuda Federal para la
Seguridad Piblica. De
acuerdoa la LGCG (CONAG)

571

Presentar en su portal de
internet la estructura de
informacién del formato de
aplicacién de recursos del
Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de
los Municipios y de las
Demarcaciones
Territoriales del Distrito
Federal (FORTAMUN). De
acuerdoa la LGCG (CONAG)

572

Presentar en su portal de
internet la informacién
publica financiera para el
Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura
Social. De acuerdoa la LGCG
(CONAG)




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35

