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Coadyuvar al
cumplimiento de las Prevenir, detectar,
metas y objetivos controlar y evaluar

de las los riesgos que
Dependencias, puedan afectar el
Entidades y logro de objetivos y
Organos metas.
Auténomos.

Fortalecer el
cumplimiento de Generar una Transparentar el
leyes y adecuada rendicion ejercicio de la
disposiciones de cuentas. funcién publica.
normativas.

Objeto

Establecer y homologar la aplicacion de
normas del Modelo Integral de Control
Interno (MICI), que deberan observar las
Dependencias, Entidades vy Organos
Auténomos de la Administracion Publica
Municipal, asi como regular la creaciéon y
operacion del comité de control interno y sus
enlaces.
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Los sujetos del reglamento, en sus respectivos ambitos de competencia, implementaran y/o actualizaran el
sistema de control interno en apego al Reglamento de Control Interno para la Administracion Publica Municipal
de Ledn, Guanajuato.

Finalidad del Control Interno
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.- Coadyuvar al cumplimiento de
las metas y objetivos de las
Dependencias, Entidades y

Organos Auténomos;

M oo, s
-

IV.- Generar una : Control : Il.- Prevenir, detectar,

\ ) {
} adecuada rendicion de I w | controlar y evaluar los riesgos
| cuentas y transparentar e B8 |nterno | ' que puedan afectar el logro

ejercicio de la funcion / ; de las metas y objetivos;
publica. ' :

lll.- Fortalecer el cumplimiento de
las leyes y disposiciones

\ normativas; vy,
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Modelo Integral de la Gestion Publica con enfoque en Resultados.

Planear

Mejorar - Hacer

Verificar

Diagnéstico Procesos (Actividades) Componentes Propésitos
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Modelo Integral de Control Interno Municipal
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Ambiente de Control
Integridady Etica
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‘Componentes

Informacién y Comunicacion

Supervision y Monitoreo

PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO |INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES



PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Plan de Accion para el Comité de Control Interno

Para determinar la direccion que debe adoptar el equipo de trabajo que contribuye a lograr el cumplimiento de los
objetivos y metas de la Dependencia, Entidad u Organo Auténomo, utilizando en forma integral y ordenada el control
interno como un medio, dando seguimiento prioritariamente al mejoramiento del desarrollo administrativo, hemos
definido nuestras actividades, tiempos y estrategias a seguir.

El Comité de Control Interno celebrara sesiones ordinarias de manera trimestral, sin perjuicio de hacerlo en cualquier
momento cuando existan asuntos urgentes que tratar.

El Comité sesionara vélidamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes. Los acuerdos se tomaran
por mayoria de votos de los presentes; en caso de empate, el Presidente contara con voto dirimente.

Para lograr avanzar en el cumplimiento de los propoésitos, fue necesario realizar analisis con base en riesgos que nos
permitieron detallar el conjunto de acciones a realizar para implementar el control interno y conocer el grado de avance
de nuestras actividades.

Este Plan de accion esta concebido desde una perspectiva colaborativa donde es necesario identificar los recursos
necesarios para cumplir con las actividades pero también a los colaboradores que con su intervencién y participacion
coadyuvan al éxito.

A continuacion presentamos las Lineas de accidon concretas que nos permitiran avanzar hacia el cumplimiento de los
objetivos, las cuales seradn ejecutables en plazos definidos, especificos, claros, precisos, objetivos, medibles,
controlables, evaluables y mejorables.

La implementacion del control interno brinda a la institucion certeza y demuestra nuestro espiritu de servicio con la
ciudadania, es por eso que hoy nos comprometemos a tener lineas de acciéon que mitiguen las practicas corruptas, la
ineficiencia e ineficacia, la falta de transparencia y rendicion de cuentas de los recursos publicos y la gestién
gubernamental.
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PLAN DE TRABAJO

Nombre de la Dependencia: INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
Nombre de la Presidenta del | Lic. Ménica Maciel Méndez Morales

Comité:
Integrantes del Comité: C.P. Alma Aidee Vallejo Mariscal............. Vocal
Lic. Elizabeth Carolina Ramirez Acosta.....Vocal
Lic. Paulina del Rocio Ramirez Cortés....... Vocal
Lic. Cristina Carreras Dexiga................... Vocal
Lic. Roberto Roman Gonzalez Godinez.....Vocal
Lic. Gabriela Guadalupe Monreal Galvan...Vocal
Lic. Nayely Tello Mendoza..................... Vocal

Periodo de Implementacion: Mavyo 2018 a Enero 2019

Cuadro Resumen.

ARB - Seé

CBIntral intern® MEldel@ Actividades Alineadas al RespBinsable (s) i L i
€050 2013 Manual de CEntral Intern@ P

El ente publico difunde los
medios para recibir denuncias
| de posibles violaciones a los |Coordinacién del drea de

: . valores éticos. Comunicacion X X
v - EYSTEIITY Pl El ente publico cuenta con
E (o1 7: B mecanismos para la induccidn| Coordinacion del drea
¥ de nuevo personal. Administrativa X X
8, ' El ente publico cuenta con un Coordinacion de
g‘ Programa Anual de Educacidén- Profesionista
o Capacitacion. del area Laboral

El ente publico cuenta con un
comité de control interno

donde evallen riesgos, .

formalmente establecido. Direccion General X : X
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El comité de control interno
~ [realiza reuniones para mitigar
riesgos detectados. Direccién General
El ente publico cuenta con
encuestas de satisfaccion de
servicio interno que
identifique la opinién de los
diferentes visitantes de las |Coordinacién del drea de
oficinas publicas. Comunicacién X
| El ente publico ha realizado
| evaluaci6n de riesgos de sus
ol principales procesos
|sustantivos y adjetivos por los
| cuales se realizan actividades Coordinacién de
para cumplir los objetivos. Educacién X
Opere un sistema o buzén de
quejas, denuncias y
sugerencias al interior de la
Dependencia, Entidad u
Organo Auténomo -
preferentemente an6nimo-,
por medio del cual los
colaboradores de la
instituciéon puedan revelar
hechos o situaciones que
pongan en riesgo la Coordinacién del drea de
operatividad organizacional. Comunicacion
Establezca un método o
sistema para la actualizacién
de contrasefias de equipos
informéticos y de acceso a los
sistemas de informacién que
utilicen los servidores
publicos de la Dependencia,
Entidad u Organo Auténomo;
actualizéndolo de acuerdo a
las necesidades que se Coordinacion del drea
requieran. Administrativa
Elabore y rinda un Informe de
Actividades soportado con
estadisticas relevantes, en
donde reporte el
cumplimiento de sus
responsabilidades publicas
establecidas en las leyes y
reglamentos, y en donde' |Coordinacién del area de
refleje el avance de los Comunicacién

Cil
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compromisos, programas,
planes, metas y proyectos
establecidos en su Plan de
Trabajo Anual.
3 Difunda un cuadro para la
| medicién de resultados, en
donde muestre los avances de
los planes, programas, metas
y compromisos asumidos por
la Dependencia, Entidad u
*| Organo Auténomo en un afio Coordinacién de
de calendario. Educacién X X X
Instituya la celebracion de
una o mas jornadas de
integracion de los
colaboradores de la
Dependencia, Entidad u
Organo Auténomo, al menos
| una vez al afio, con objeto de
fomentar la identidad la
solidaridad, el entendimiento
y convivencia de todos los [Coordinacién del drea de
miembros de la institucion. [Administracién X X X X
Entregue anualmente a los
colaboradores de la
Dependencia, Entidad u
Organo Auténomo, la
Constancia de Evaluacién que
Supervision y acredite los resultados del
MEnitRrel Sistema de Evaluacién
disefiado y/o implementado
por la Dependencia, Entidad u
Organo Auténomo, Coordinacion del drea de
desglosando los rubrosy la [Educacién- Profesionista
calificacién correspondiente. (del drea Laboral X X X

Informe de control interno

Es el documento que contiene la informacion de la implementacion, seguimiento y evaluacion del control interno de
las Dependencias, Entidades y Organos Autbnomos.
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Los Titulares deberan presentar a la Contraloria un informe del estado que guarda el control interno, asi como los
resultados y avances mas importantes de su gestion, destacando las situaciones relevantes que requieren de atencion
para mejorar los procesos de control interno y evitar su debilitamiento.

Dicho informe serd de manera semestral, dentro del mes de enero y julio respectivamente. En el caso de las
Entidades, con copia a su Organo de Vigilancia y a su Organo de Gobierno.

El informe debera contener al menos lo siguiente:

l. La informaciéon que corresponda para cada uno de los componentes del control interno, mencionando los
entregables y la evidencia documental con que se cuenta, asi como los avances y acciones emprendidas en el
ano de que se trate con respecto al ejercicio anterior;

Il.  Avance de La Matriz de Riesgos, Mapa de Riesgos y el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
(PTAR) conforme al SGC.

Firma ge Compromisos

VT

Lic. Monica Maciel Méndez Morales

Directora General

L

C.I% Aidee Vallejo Mariscal
Secretaria del Comité de Control Interno

PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO [INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES



PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNQ(E?EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

£
£ )
Rar[nlrez Acosta

Lic. Elizabeth

' ﬂ%’/

Lic. Nayely Tello Mendoza

Leodn, Gto., a 16 de Abril del 2018.
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Matriz de Administracién de Riesgos Institucional
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1. EVALUACION RIESGOS

Inasistencia por parte de la

que solicita el servicio

Incumplimiento de las metas | Falta de participacion : | ) -
2018_1 IMM ! Meta | de los programas de Inversion! cludadana, Directivo :Admlmstraﬁvo
! | z
| :
|
!
5
~ |
i
S e S |
Incapacidad para cubrir toda
Demanda de atencion vs X Recursos
2018_3 \Capacidad de Atencién la demanda de la poblacion  Operativo e
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ciudadania por lo que no se
concretan las actividades auano S emp
programadas.
Interés de la ciudadania se basa en ;
la obtencién de insumos o recursos. Fimang i Extamo
13 Concurrencia de Programas dentro Técnico- Externo
4 de la Administracion Publica Administrativo
Falta de personal 8| Rinancleros 4 Ciomo
Presupuestal
Béj& P@supuest?;?ara aba'r;ét:to&; Financiero- Externo
“el Municipio de Leén Presupuestal
| Sobresaturacion de actividades | Normativo | Intemo
Poco personal Humano Interno
Alta demanda de los servicios del
33 IMMujeres Humano Externo
34 Tiempo destinado para atencion de Entorio Extomo
las mujeres
Bajo Presupuesto riara contratacion | Financiero-
52 de personal Presupuestal e
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