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DIAGNOSTICO

PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION ¢SE ENCUENTRA PERIODO DE IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO Y MONITOREO
IMPLEMENTADO?
CONCLUIDO Marcar con X,
FECHA DE TERMIN NO
NUMERAL PUNTO DE INTERES RESPONSABLES ACCIONES EC 10D0 DET.A OIVO/; SI | NO APLICA M|A|M[J|J|A]|S|O D | ENPROCESO si se adjuntan
FER AcC ATRASO evidencias
i3 - i + Direccion General y Direccién|Generar reunidn para la creacion del comite de control . ¢
1 Creacion de Comité de Control Interno y programacion de reuniones. e c,’ < § v B P 30 de abril del 2018 X g
Administrativay de R.H.  |interno
Estudio y analisis de los objetivos, componentes rincipios del control interno. . . " ;
2 4 ik ¥ i ! : D Y:P 3 Todo el personal Difundir material normativo 30 de abril del 2018 X
Revision y analisis de los puntos de interes
ACTIVIDADE Generacion de plan de Trabajo de control Interno para la implementacion 5 .
at ADES 3 o B ) P P y Comité de Control Interno |Generar plan de trabajo 31 de Mayo del 2018 X
DE INICIO DEL seguimiento
1AL7 —— . - L .
T _— 2 Secretaria Técnica del comité |Actualizacion de la conformacién del comité interno de ética [Durante el mes de agosto
4 Actualizacion del Comité de Etica ors i = X
de ética anualmente y en caso de baja del personal de cada afo
7 : Elab inf anexar evidencias de conformidad al ART. |Durante el mes de julio
5 Informe del Control Interno a la Contraloria y al Organo de Gobierno Comité de Control Interno aborarintorme y @ 41 Y X
11 del RCIAPM enero del afio siguiente
s o S o s Direccién General y Difusidn a traves de los medios establecidos en el Instituto.-
El ente publico presenta la difusién de la misidn, visién, valores y objetivos " o o . ; & "
101 institucionales Direccién de Comunicacién |Cuadros colocados en lugares estrategicos, Revista Monitor, |Continuo X
- Social Tablero de avisos, Acrilicos
P 5 " 5 s Direccién Administrativa y de
El ente publico cuenta, difunde y practica los valores y principios establecidos en el g 2 . @ :
102 g P 2 i - bt el P R.H. y Direccién de Revista Monitor y Carpeta compartida Continuo X
Cddigo de Etica institucional internamente. — .
Comunicacién Social
El ente publico presenta un plan de trabajo para implementar acciones de integridad . - G lan de trabajo de para la Gestion Etica ,
103 s D = p = B L P g Comité Interno ConEtica ener-ar unp 2 ! P — Anual X 4
individual e institucional. Integridad y Conflicto de Intereses del ejercicio 2017-2018
Direccién General, Direccién
104 FI en ’e publico cuenta y difunde una politica para disminuir riesgos de conflictos de Afdmu.wfstrativa y de'R H' y Generar Politica 31 de Julio 2018 X
interés. Direccién de Comunicacion
Social
El ente publico promueve periédicamente la aceptacidn formal del compromiso de y o . o
a < a8 2. 5 rares e, e Direccién General y Direccién . .
105 cumplir con el Cédigo de Etica por parte de los servidores publicos sin distincién de o N Refrendo de Cartas compromiso Trimestalmente X
§ P Administrativa y de R.H.
jerarquias.
106 El ente publico difunde los medios para recibir denuncias de posibles violaciones a los |Direccién General y Direccién|Seguimiento a la seccién de contacto en pagina web, buzon CoRHRE X
valores éticos. Administrativay de R.H. |de quejas, , encuesta de calidad de servico al cliente.
o P rocedimientos documentados en el Sistema de X
107 El ente publico cuenta con un Manual de Procesos y Procedimientos actualizado. Cuerpo Directivo roc?lsos Y P OF i . Continuo X
Gestion de Calidad actualizados
spue x . o Direccién Administrativa y de|Seguimiento al Proceso de Personas, registrado en el Cuando ingresa personal al
108 El ente publico cuenta con mecanismos para la induccidn de nuevo personal. e b x e <5 " L . = s X
AMBIENTE DE R.H. Sistema de Gestion de Calidad Instituto
CONTROL DEL S bietionde calidad tab)
etivos de calidad que establece.-
101 AL 115 . P b a .
Direccién General y Técnico |Mejorar cuando menos un proceso con un plan de mejora
109 El ente publico cuenta con un Programa de Mejora Continua. en Sistemas de Gestion de |anual. Anual X
Calidad IMPLAN debe mejorar continuamente la conveniencia,
adecuacion y eficacia del sistema de gestion de la calidad-
El ente publico cuenta con organigrama donde representa claramente la estructura Direccién General y Direccién|Integrar cada actualizacion oficial del organigrama en los 5 y
110 e - . . Se mantiene actualizado X
jerarquica. Administrativa y de R.H. |registros del Proceso de Personas..
Ente publico presenta las funciones y actividades encomendadas a los servidores " Entrega al personal copia del perfil y descripcion el puesto  |Cuando existan cambios
111 Hiis 7 Todas las direcciones. 2 4 X
publicos (catalogo de puestos). actualizado actualizarlo

e

\

B N S




\

DIAGNGSTICO
PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION ¢SE ENCUENTRA PERIODO DE IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO Y MONITOREO
IMPLEMENTADO?
CONCLUIDO Marcar con X,
FECHA DE TERMINO y/o NO %
NUMERAL PUNTO DE INTERES RESPONSABLES ACCIONES PERIOBO e th ACCIgN SI | NO Ehca M(A[(M|J|J|A|S|O EN PROCESO | sise adjuntan
AmASO evidencias
El ente publico cuenta con un Plan Anual de Trabajo que contenga todas las actividades 5 o AL .
p i < - e' S 4 t b @ Direccidn General y Sub  |Elaborar anualmente el Plan de Operacién y Desarrollo del |Autorizacion del Consejo
112 que la Dependencia, Entidad u Organo Auténomo ha de desarrollar durante un afio de At oy R e X
g Direccion General. Instituto (POD) Directivo del POD
calendario.
i . Direccién General y Direccién |Elaborar el Programa anual de capacitacion del personal que
113 El ente publico cuenta con un Programa Anual de Capacitacion. . s y g " 8! P p q Anual X
Administrativay de R.H. |integra el Instituto
El ente publico i imiento de servid ibli lementar el m ismo de reconocimiento del personal
1% ente publico cuenta con un mecanismo de reconocimi rvidores publicos Gustpa Diréctivo Impl mf ecanism o ! p 31 de Agosto del 2018 X
destacados. del Instituto, en base a la evaluacion del desempefio.
El ente publico cuenta con individuos responsables del disefio, implementacidn,
aplicacion y evaluacion continua de las estructuras, autoridades y responsabilidades - = "
115 i , Y ; 7 YIESR ; Cuerpo Directivo De seguimiento a traves de la evaluacion del desempefio. Trimestalmente X
necesarias para establecer las acciones del control interno en todos los niveles de la
organizacion.
El ente publico cuenta con un comité de control interno donde evaltien riesgos, Circulo de Calidad/Comité de |Seguimiento en las reuiones efectuadas por los responsables,|__ .
201 - - Trimestalmente X
formalmente establecido. Control Interno evaluar las acciones.
El comité esta integrado por el titular, coordinador administrativo o naturaleza anédloga - . :
” o : L . o . . Integracion del comite de acuerdo a lo establecido en el :
202 y las o los directores de drea o unidades administrativas que el propio titular designe Cuerpo Directivo i 30 de abril del 2018 X
" Articulo 36 RCIAPM
para formar parte del comité.
Se cuenta con una Instruccién de Trabajo
El ente publi t i I luacién de ri lan d i Oportunidad Sisti de Gestion de Calidad
208 e-n e publico presenta fm‘a herramienta para la evaluacién de riesgos y plan de Cuerpo Directivo Riesgos y 'po unidades en gl is ema.\ e Ge! : o X
mejora de las metas y objetivos. para este fin y un plan de mejora continua en el mismo.
204 } . .
205 El comité de control interno realiza reuniones para:
EVALUACION limplementar acciones para mitigar y administrar los riesgos.
DE RIESGOS Difundir las acciones de mejora de los procedimientos adjetivos y sustantivos con base |Circulo de Calidad/Comité de Cumple con el calendario acordado rrimestaliisnits X
DEL 201 AL 211 206 al andlisis de riesgos. Control Interno
: Presentar mapas de procesos identificando los principales riesgos en las actividades de
207 los procedimientos sustantivos y de apoyo incluyendo los de corrupcién.
508 El ente publico cuenta con encuestas de satisfaccion de servicio externo que Técnico en Sistemas de  |Aplicacién de encuesta a los ciudadanos que acuden al CoRtiius X
identifique la percepcion de la prestacion del servicio. Gestion de Calidad Instituto a solicitar informacién o servicios.
El ente publico cuenta con encuestas de satisfaccién de servicio interno identifique| Técnico en Sistemas de 3 : i = g
209 . p ) " L . o aueidentirig . ) Elaboracién e implementacién de la encuesta de satisfaccion |31 de Julio 2018 X
la opinidn de los diferentes visitantes de las oficinas publicas. Gestion de Calidad
El ente publico ha realizado evaluacion de riesgos de sus principales procesos ; iz . i
P S K € i prNGR P . - Circulo de Calidad/Comité de |Seguimiento a los planes de accidn y de cambio establecidos |_ .
210 sustantivos y adjetivos por los cuales se realizan actividades para cumplir los objetivos . . R Trimestalmente X
Control Interno en el Sistema de Gestion de Calidad.
El comité de control interno genera informes del estado que guarda el control interno . < : 3 ’
R R < o 5 o - Elaborar informa de acuerdo a los lineamientos establecidos
211 en la Dependencia, Entidad u Organo Auténomo a la Contraloria Municipal, Comité de Control Interno S Semestalmente X
en el Articulo 11 RCIAPM
semestralmente.
Opere un sistema o buzdn de quejas, denuncias y sugerencias al interior de la Buzdn colocado en lugar estrategico al interior de la
Dependencia, Entidad u Organo Auténomo - preferentemente anénimo-, por medio " o dependencia. Se revisa mensualmente, si hubiere quejas,
301 S s o X Direccién General N N X Mensual X
del cual los colaboradores de la institucion puedan revelar hechos o situaciones que denuncias y sugerencias se evaluan y se implementa la
pongan en riesgo la operatividad organizacional. accion correspondiente
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DIAGNOSTICO

PERIODO DE IMPLEMENTACION

PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION ¢SE ENCUENTRA SEGUIMIENTO Y MONITOREO
IMPLEMENTADO?
FECHA DE TERMINO y/ NO CONCLUIDO Marcar con X,
()
NUMERAL PUNTO DE INTERES RESPONSABLES ACCIONES 10DO DE LAACCIYON SI | NO APLICA M|A|M|[J|J|A|S|O D | ENPROCESO si se adjuntan
RERIOD! ATRASO evidencias
e e
Abra un expediente que contenga la autorizacién anual de la estructura orgénica, perfil
t funcié d fi i ( 3 i i . . - .
de puestoquie/concuerde con .Ia unc'o? aue esempe.n‘e el seividor p,u blico; plaftlta Direccién Administrativa y de|Actualizar registros e informacion de conformidad al
302 de personal, sueldos y prestaciones, asi como las modificaciones relativas, aprobadas T Semestalmente X
" i P i R.H Procedimiento de Personas
por parte del Ayuntamiento u Organo de Gobierno, y obsérvelas estrictamente.
Actualizada semestralmente.
Mantenga actualizados los expedientes del personal (beneficiarios de seguros, grado
de e iion; estadcrcitl Banisilo, Etc',) de Dep.end encla., Entidad u Grgano . Direccién Administrativa y de |Actualizar registros e informacién de conformidad al
303 Auténomo, de forma semestral, a través de la emision del informe correspondiente, el e Semestalmente X
2 i 2 5 . R.H Procedimiento de Personas
cual debera remitir en el mismo periodo al drea de recursos humanos de la
administracion centralizada o paramunicipal segln corresponda.
Para cada capacitacion recibida por parte del personal de la Dependencia, Entidad u
204 Organo Auténomo, genere el archivo correspondiente que contenga la evidencia Direccién Administrativa y de |Actualizar registros e informacién de conformidad al csmetilinente X
fotografica, los informes, las constancias, lista de asistencia y cualquier otro documento| R.H Procedimiento de Personas
que soporten la imparticidn de la misma.
Establezca un método o sistema para la actualizacion de contrasefias de equipos
informaticos y de acceso a los sistemas de informacién que utilicen los servidores . ’ . Cuando existan cambios
305 " " i Direccién de Geostadistica |Actualizar conforme se requiera X
publicos de la Dependencia, Entidad u Organo Auténomo; actualizindolo de acuerdo a 9 actualizarlo
las necesidades que se requieran.
Estandarice la apariencia de las comgutadoras de los servidores publicos de la ) v . . T Y S ET R T S
306 Dependencia, Entidad u Organo Auténomo (imagen institucional en escritorio, Direccion de Geostadistica |Actualizar conforme se requiera setualizario X
protector de pantallas, etcétera), con base en los procesos clave de la institucion.
Respalda la inf ion rel ida en | ipos informaticos de | Semestralmente y
307 Despa da a'm : rr?:c;on :; evante co'ntenl a.en o.s edqm:os .n ormaticos.de la Cuerpo Directivo Elaborar un instructivo para espaldar la informacién adicionalmente en cambio | X
ependencia, Entidad u Organo Auténomo en periodos de tiempo no mayor a 6 meses. delaadmidistracidh:
Direccion de Geostadistica .
Mantenga un expediente de las licencias de software vigentes y adquiridas, utilizados _ s L Y . . Cuando existan cambios
308 e s - . : Direccién Administratva y de |Actualizar conforme se requiera 3 X
en los equipos informéticos de la Dependencia, Entidad u Organo Auténomo. RH actualizarlo
Mantenga el expediente de contmt?s.de software desarrollado a Ia.r.nedlda por - o . i Cuandoexistan cambios
309 terceros y contratos de sus mantenimientos (en caso de aplicar), utilizados en los Direccién de Geostadistica |Actualizar conforme se requiera sctualizario X
equipos informaticos de la Dependencia, Entidad u Organo Auténomo.
M di | ili . Cuando existan cambios
310 . o Miesque contenganilos ma.nua s del softwarle utllizados e Jog Direccion de Geostadistica |Actualizar conforme se requiera . X
equipos informéticos de la Dependencia, Entidad u Grgano Auténomo. actualizarlo
Implemente y opere un sistema de control de asistencia del personal de la
Dependencia, Entidad u Organo Auté » incluya el tipo de ausentismo . . . - .
= . g utonom? qre L Y . P .n = Direccién Administrativa y de | Actualizar registros e informacién de conformidad al .
311 (enfermedad, maternidad, riesgo de trabajo, falta injustificada, ausentismo por L Continuo X
i ' e 5 R.H Procedimiento de Personas
permiso con goce de sueldo, ausentismo por permiso sin goce de sueldo). Emita el
reporte mensual correspondiente de este sistema.
Implemente y opere un sistema de control de puntualidad del personal de la
D denci idad u O Auté i ilizacid itd < . <2 .
ERENCENCIa, En.tnda - r'gano utonomo; que incllysils utllllaCItfn de s bitacoza Direccién Administrativa y de |Actualizar registros e informacién de conformidad al .
312 de entradas y salidas ocurridas durante la jornada laboral donde asiente las o Continuo X
A : ¢ . . R.H Procedimiento de Personas
justificaciones circunstanciales de cada caso. Emita el reporte mensual correspondiente
de este sistema.
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DIAGNOSTICO

PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION SE ENCUENTRA PERIODO DE IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO Y MONITOREO
IMPLEMENTADO?
CONCLUIDO Marcar con X,
FECHA DE TERMINO y/o N
NUMERAL PUNTO DE INTERES RESPONSABLES ACCIONES < v/ SI | NO 0, M|A(M|J|J|A|S|O EN PROCESO si se adjuntan
PERIODO DE LA ACCION APLICA
ATRASO | _evidencias |
Expida la credencial de identificacion de cada uno de los servidores publicos de la
Dependencia, Entidad u Grgano Auténomo, que contenga cuando menos su nombre, | Direccién Administrativa y de |Actualizar credencial de acuerdo a los lineamientos
313 fotografia, puesto y funcién publica, fundamento legal de dicha funcién y fecha de R.H./Direccién de establecidos en el MCI. Trianualmente y al personal de nuevo|31 de dicembre del 2018 X
expedicién, asi como las firmas autdgrafas de los titulares de las dependencias y Comunicacién Social ingreso
entidades.
Para todo tipo de contrato de prestacion de servicios.-
314 Formule un dictamen previo donde justifique la necesidad de la contratacién, asi como » ) . ) X
1 R S . " . . Generacién de un dictamen previo que justefique la razén de
el perfil profesional y técnico del prestador de dicho servicio. Coordinador(a) del estudio o i =Y .
& i . aly i la necesidad de la contratacion. Julio en adelante X
Aplique y emita un reporte de supervision del cumplimiento de las clausulas servicio .
< 5 » < 5 Reporte de los servicios entregados
315 convenidas, soportandolo con las evidencias relevantes, suficientes y competentes de
cada caso.
Establezca un registro permanente de inventario de bienes muebles e inmuebles de la
2 ’ L - R " - - N . . ) 2 Semestralmente y
316 Dependencia, Entidad u Organo Auténomo y efecte cada seis meses las conciliaciones | Direccién Administrativa y de|Registro permanente de inventario de bienes muebles e sdicionalmenteencambio: |
pertinentes; emita el reporte semestral correspondiente firmando en todas su partes el R.H. inmuebles. Semestralmente
del resguardante
documento resultante.
Levante semestralmente un inventario fisico de bienes muebles en inmuebles de la cemgstralments
Dependencia, Entidad u Grgano Auténomo, que incluya un diagnéstico del estado que |Direccién Administrativa y de|Registro permanente de inventario de bienes muebles e N Y .
317 = . i adicionalmente en cambio | X
guarda cada uno de esos bienes; verifique que se encuentren debidamente R.H. inmuebles. Semestralmente
A . . del resguardante
etiquetados. Publicados en internet.
Abra un resguardo individual para cada servidor publico de la Dependencia, Entidad u
Organo Auténomo que tenga asignados bienes muebles o inmuebles para el Semestralmente
g = 9 . & : g. v " L " Direccién Administrativa y de |Registro permanente de inventario de bienes muebles e - 14 -
318 desempefio de sus funciones publicas, y actualicelos cada seis meses; aseglrese de que adicionalmente en cambio | X
s B = : R.H. inmuebles. Semestralmente
este documento sea legalmente vélido contra reclamaciones por dafios, extravios o del resguardante
apropiacién indebida.
’ . . Elaboracién de solicitud y dictamen respectivo donde se
En la baja de cualquier bien mueble o inmueble, elabore una solicitud y el dictamen : . ¥ e p . P
> ) ) . . ) especifica el motivo y las condiciones fisicas de dicho bien.
respectivo donde se especifique el motivo y las condiciones fisicas de dicho bien. En o et , Ko
s : e i i " : < En caso de algln siniestro, robo o extravio de cualquier bien
caso de algun siniestro, robo o extravio de cualquier bien mueble, exija al servidor Direccion Administrativa y de - ¥ . 5
319 = o . . . mueble, elaboracién del parte informativo relativo; Cuando se requere X
pliblico responsable de su resguardo, la elaboracién del parte informativo relativo; abra R.H. .
. R B expediente de cada caso (robo: constatar con acta del
el expediente de cada caso (robo: constatar con acta del ministerio publico, extravio: B S i B sy
CE G i ministerio publico, extravio: proceso de reposicion, siniestro:
proceso de reposicion, siniestro: pdliza de seguro). -
poliza de seguro).
Establezca la bitécora de uso para cada uno de los vehiculos de la Dependencia, , e ,
320 0 2 % P P Resguardantes Elaboracidn ded Bitdcora Mensual por vehiculo Mensual X
Entidad u Organo Auténomo.
Establezca el registro y expediente de mantenimiento preventivo de los vehiculos de la | Direccion Administrativa y de
321 . e . v ,p 5 B v Registro y expediente mensual Mensual X
Dependencia, Entidad u Organo Auténomo. R.H.
Mantenga actualizado un archivo permanente de las licencias de conducir de los Direccién Administrativa y de 3 " . . .
322 g g , . . X 2 , v Expediente de licencias actualizadas Continuo X
usuarios de los vehiculos de la Dependencia, Entidad u Organo Auténomo R.H.
Mantenga un registro permanente de los consumos de combustible por cada unidad N - X
. 5 3 < - " . Direccién Administrativa y de . .
323 vehicular de la Dependencia, Entidad u Organo Auténomo, que incluya la bitdcora de RH Registro y expediente mensual Mensualmente X
rendimientos o estadistica de consumo. o
Establezca y mantenga el registro de entradas, salidas y existencias de los bienes Direccién Administrativa y de } . . s .
324 R y X i g ) R Y exs 5 y v Solicitud de materiales mediante requisién Diaro X
usuarios finales de insumos de la Dependencia, Entidad u Organo Auténomo R.H.
325 Mantenga organizado un almacén de insumos de la Dependencia, Entidad u Organo Direccién Administrativa y de |Almacen de insumos organizado y asignacion del Coitift6 X
Auténomo, clasificado por tipo de bien; designe al responsable de su salvaguarda. R.H. resguardante
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DIAGNOSTICO

PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION &SE ENCUENTRA PERIODO DE IMPLEMENTACIQN SEGUIMIENTO Y MONITOREO
IMPLEMENTADO? B
CONCLUIDO Marcar con X,
FECHA DE TERMINO y/o NO %
NUMERAL PUNTO DE INTERES RESPONSABLES ACCIONES v/ Sl [ NO M|A|M|J|J]|A|S|O EN PROCESO | sise adjuntan
PERIODO DE LA ACCION APLICA %
ATRASO evidencias
Establezca el uso de requisiciones de insumos en la Dependencia, Entidad u Organo
326 Auténomo, que inc]u.ya- el m.otivo porel cE.laI se-solicita el bien, a.de.ma's del visto bueno |Direccion Administrativa y de Solicitud de materiales mediante requision Diaro X
del responsable administrativo del almacén de insumos o el suministrador de los R.H.
mismos.
, " __ |Direccion Administrativa y de - s . - <
327 Elabore un resguardo interno al responsable de la administracién del fondo fijo de caja. R v Elaboracion de pagaré por el importe del fondo fijo de caja  |Anual X
9 Direccién Administrativa y de - 3
328 Practique arqueos catorcenales al fondo fijo de caja a través de su auditor interno. RH y Arqueos catorcenales del fondo fijo de caja Catorcenal X
Mantenga actualizado el padrén de proveedores de la dependencia, entidad u érgano  |Direccion Administrativa y de :
329 , £ P P B ! L y Actualizar la lista de proveedores Trimestalmente X
auténomo. R.H.
Elabore las minutas correspondientes de juntas y reuniones celebradas en la
Dependencia, Entidad u Organo Auténomo por cualquier motivo, donde se plasmen los " Realizar reuniones de drea, elaborando minutas de acuerdos
330 g Cuerpo Directivo I Semestral X
asuntos tratados, los acuerdos tomados y los responsables del seguimiento a los Y su seguimiento
mismos.
Establezca y mantenga actualizado el registro de ayudas, subsidios y donaciones
331 otorgadas por la Dependencia, Entidad u Organo Auténomo que permita verificar que N/A N/A N/A
los apoyos fueron utilizados para el fin solicitado. X
Mantenga actualizado el padrén de beneficiarios de las ayudas, subsidios y donaciones
332 & el e i N/A N/A N/A
otorgados por la Dependencia, Entidad u Organo Auténomo. %
Establezca y mantenga actualizado el registro de seguimiento de atencion a toda clase g ’ iz 5 g e
i y g 5 € % e ; 2 Técnico en Sistemas de Elaboracion y seguimiento al control de solicitudes
333 de solicitudes o peticiones de la ciudadania formuladas a la Dependencia, Entidad u — = - Mensual %
2 - ) N ) T Gestion de Calidad establecidas
Organo Auténomo, incluidas las de acceso a la informacion publica.
Lleve un registro de entradas y salidas de los visitantes de las oficinas publicas adscritas | Direccion Adminsitrativa y de . .
334 ) . 2 ! Elaborar el control de visitas Continuo X
a la Dependencia, Entidad u Organo Auténomo R.H.
Int dient 1t I torizaci tarias del P
ntegre u.n expediente que con ?nga as autorizaciones presupues anasv el ) Direccion Adminsitrativa y de g o .
335 Ayuntamiento u Organo de Gobierno, y de todas y cada una de las modificaciones RH Integracion y actualizacién de expediente Mensual X
presupuestales recaidas a la Dependencia, Entidad u Organo Auténomo. o
Lleve un registro de los movimientos presupuestales, que permita conciliarlos Direccién Adminsitrativa y de . o )
336 y . E Registro de movimientos presupuestarios Mensual X
trimestralmente con las cifras generadas en el area de control presupuestal. R.H.
Expida recibos oficiales debidamente requisitados cuando la Dependencia, Entidad u ) L.
< 7 : 5 Recibos oficiales (Facturas).|
Organo Auténomo obtenga ingresos propios o le corresponda recaudarlos, 5 i e . < oo o P o ! s
. . . . Direccién Adminsitrativa y de |Expedir recibos oficiales (Facturas) debidamente requisitados |por ingresos recibidos
337 cualesquiera que sea su naturaleza. Definiendo los impuestos, derechos, aportaciones . L ) * X
" y N . J R.H. y elaborar calendario anual de obligaciones Fiscales. Calendario de
y aprovechamientos que la Dependencia, Entidad u Organo Auténomo esté obligada a o
¢ i % " . Obligaciones.- Anual
pagar o reportar; elabore el calendario anual de obligaciones Fiscales. Cuando aplique.
Abra y mantenga organizado un expediente de seguimiento a las observaciones , N . - .
i + B g~ . £ " g . v . Direccién Adminsitrativa y de |Expedientes de seguimiento a las observaciones y
338 recomendaciones emitidas por parte de la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato 4 Cuando se requere X
2 ) < 5 R.H. recomendaciones de la ASEG
a la Dependencia, Entidad u Organo Auténomo.
Abra y mantenga organizado un expediente de seguimiento a observaciones
¥ g . B 5 3 & 3 i ¥ 3 Direccién Adminsitrativa y de |Expedientes de seguimiento a las observaciones y
339 recomendaciones emitidas por parte de la Contraloria Municipal a la Dependencia, : " e Cuando se requere X
N ; R.H. recomendaciones de la Contraloria Municipal
Entidad u Organo Auténomo.
Emita, difunda y mantenga actualizado el manual de procesos, para cada uno de los - . . 4
: ¥ E ) 2 P p N Seguimiento a lo establecido en el Sistema de Gestidn de
340 procedimientos clave de la Dependencia, Entidad u Organo Auténomo, a efecto de Cuerpo Directivo Calidad Cuando se requere X
|Iograr la efectividad y eficiencia de las funciones publicas.
Establezca los protocolos pertinentes para cada uno de los procedimientos de la
Dependencia, Entidad u Organo Auténomo que tengan por objeto la atencién o 3 o g . 3 " .
e s IE: . i q . g‘ P . . Direccion Adminsitrativa y de |Lineamientos actualizados de atencion a los ciudadanos y
341 contacto con ciudadanos, usuarios de servicio o publico en general, especificando los " . | Cuando se requere X
’ i i P R.H. usuarios de servicio o publico en general
pasos y las formalidades que los servidores publicos deberan observar para lograr una
atencion cortés, respetuosa, eficaz y expedita.




DIAGNGSTICO

PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION &SE ENCUENTRA PERIODO DE IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO Y MONITOREO
IMPLEMENTADO?
CONCLUIDO Marcar con X,
FECHA DE TERMINO y/o N 5
NUMERAL PUNTO DE INTERES RESPONSABLES ACCIONES M v/ SI | NO o) M|A(M|J]|J]|A]|S]|O EN PROCESO si se adjuntan
PERIODO DE LA ACCION APLICA
ATRASO_| _evidencias
1 ; Instruya la formulacién de un programa de actividades mensual, para cada una de las . "
g S " ; . : X T Establecer contenidos para la elaboracién de Programa
342 coordinaciones, jefaturas o puestos andlogos, existentes en la Dependencia, Entidad u Direccion General L Mensual X
z , mensual de actividades.
) Organo Auténomo.
struya la elab io rte d tividades por cada servidor publico de la ,
Instiuyal e_la oréctcn d? Hn,repel e‘ Sactivian P ) pUblico 4 . . Establecer contenidos para la elaboracién del reporte de
3 343 Dependencia, Entidad u Organo Auténomo, el cual deberd entregar de manera Cuerpo Directivo adiividadesicatorcenal Catorcenal X
| catorcenal a su superior jerarquico, previa validacion de éste Ultimo. y
. - - A s ) . Solicitud de capacitacion en caso de requerirse a la
344 El ente publico ha recibido capacitacion sobre la Metodologia del Marco Légico. Cuerpo Directivo = 1 Anual X
Contraloria Municipal
El ente publico presenta sus programas alineados a los ejes del Programa de Gobierno et
345 Cuerpo Directivo Emitir rtes del SISPBR Anual
2015- 2018y al Plan Municipal de Desarrollo 2040. S b e nua e
El ente publico presenta un diagndstico en el que se identifique la problematica a s : i
P P € z q, 9 s P 4 s = Ei Emitir reportes del SISPBR incluyendo la evidencia del
346 atender con los programas presupuestarios, asi como la poblacién potencial y objetivo Cuerpo Directivo Dlarastics Anual X
de su intervencion. .
DAD s 7
El ente publico presenta un arbol de problemas para cada uno de sus programas
RO 347 P g p i P prog Cuerpo Directivo Emitir reportes del SISPBR Anual X
presupuestarios.
€ria ae El ente publico presenta un arbol de objetivos para cada uno de sus programas "
348 P 5 P : B preg Cuerpo Directivo Emitir reportes del SISPBR Anual X
DD presupuestarios.
El ente publico presenta una Matriz de Indicadores y Resultados (MIR) para cada uno
349 de sus programas presupuestarios que incluya: resumen narrativo, indicador, medios Cuerpo Directivo Emitir reportes del SISPBR Anual X
de verificacidn y supuestos.
El ente publico presenta una ficha técnica para cada uno de los indicadores a nivel
350 propdsito, componente y actividades definidos en su Matriz de Indicadores para Cuerpo Directivo Emitir reportes del SISPBR Anual X
Resultados (MIR).
351 El ente ptiblico presenta avances de objetivos y metas conforme a lo planeado. Cuerpo Directivo Emitir reportes del SISPBR Anual X
Instituya la celebracién de una o mas jornadas de integracién de los colaboradores de | Direccidn General/Direccién
- la Dependencia, Entidad u Organo Auténomo, al menos una vez al afio, con objeto de Administrativay e Realizar por lo menos una vez:al afio reunién de integracidn [Anual X
fomentar la identidad la solidaridad, el entendimiento y convivencia de todos los R.H./Direccién de P g
miembros de la institucion. Comunicacion Social
Elabore y rinda un Informe de Actividades soportado con estadisticas relevantes, en
453 donde reporte el cumplimiento de sus responsabilidades publicas establecidas en las Direccién Elaboracion y presentacién de informe anual al Consejo il X
leyes y reglamentos, y en donde refleje el avance de los compromisos, programas, General/Comunicacién Social | Directivo L
planes, metas y proyectos establecidos en su Plan de Trabajo Anual.
Establezca y aplique un Programa de Comunicacion, Imagen y Difusién, donde se
delineen las principales politicas de comunicacién interna y externa que han de regir a
los colaboradores de la Dependencia, Entidad u Organo Auténomo, asi como la
403 estrategia de imagen y difusion de la institucion, en donde se refleje claramente lo que Direccion Seguimiento al Programa de Comunicacion, Imagen y st X
el ente hace, cémo lo hace y para qué lo hace. Asi como definir, difundir y aplicar los General/Comunicacién Social | Difusidn
Diagramas de Flujo de los principales procesos de la Dependencia, Entidad u Grgano
Autdnomo, indicando los canales de comunicacion e informacién para su seguimiento,
evaluacidn y resultados.
Programe y desarrolle juntas al interior de la Dependencia, Entidad u Organo
Auténomo de acuerdo a su programa de comunicacion, a afecto de informar del
404 avance y seguimiento de las politicas generales de control y evaluacién de la Cuerpo Directivo Reuniones mensuales con todo el Personal y por drea Mensual X
institucion, asi como de los planes, programas, compromisos y objetivos asumidos por
la misma.
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DIAGNOSTICO
PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION ¢SE ENCUENTRA PERIODO DE IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO Y MONITOREQ
IMPLEMENTADO?
CONCLUIDO Marcar con X,
FECHA DE TERMINO y/o NO d
NUMERAL PUNTO DE INTERES RESPONSABLES ACCIONES SI | NO M(AM[J|[J[A]|S]|O D | ENPROCESO si se adjuntan
PERIODO DE LA ACCION APLICA lur
ATRASO evidencias
Elabore y difunda entre los colaboradores de la Dependencia, Entidad u Grgano
Autdnomo, un mecanismo interno de circulacién mensual, a través del cual se
COMUNICACIO 405 comuniquen mensajes, imagenes y sefiales institucionales entre las distintas Cuerpo Directivo Revista Monitor Mensual X
N 401 AL direcciones o dreas que conforman el ente, con objeto de fortalecer la comunicacién
410 formal de todos sus miembros.
Implemente un mecanismo de informacién general donde comunique de forma
ermanente los principales acontecimientos, reformas legales, cambios de impacto . . 2 5
406 p i — g % it = i P Cuerpo Directivo Revista Monitor Mensual X
institucional, fechas y calendarios importantes, politicas, planes, estadisticas y
resultados de la Dependencia, Entidad u Grgano Auténomo.
Establezca un mecanismo de Aportaciones Normativas, dirigido a los colaboradores de
la Dependencia, Entidad u Organo Auténomo, por medio del cual los miembros de la
407 institucion desarrollen propuestas de modificaciones a leyes y reglamentos para la Coordinaccién Juridica Establecer mecanismo 30 de septiembre del 2018 X
mejora del desempefio de sus servicios y funciones publicas, con independencia de su
futura autorizacion o no por parte de los cuerpos colegiados facultados.
Contar con un mecanismo para levantar y obtener de entre los colaboradores un
diagndstico de requerimientos presupuestales (de bienes y servicios adicionales), con | Direccién Administrativa'y de — . v -
= e . P : " 2 5 s Seguimiento a los resultados del instructivo del ambiente
408 las justificaciones pertinentes, que le permita identificar las necesidades materiales que|R.H. y Técnico en Sistemas de ara Ia operacién (5's) Anualmente X
apremian a los miembros de la Dependencia, Entidad u érgano Auténomo, a afecto de Gestion de Calidad P P
|gestionar su futura asignacion.
Difunda cuadro de seguimiento y evaluacion del presupuesto asignado a la
409 Dependencia, Entidad u Organo Auténomo, en donde se reflejen los saldos de las Direccién Administrativa y de |Publicacion en la Pagina Web del Instituto y del Municipio en Trimestalmente X
partidas ejercidas, las pendientes por ejercer, y los acumulados anuales. R.H. el apartado de Transparencia
Compleméntelo con su presupuesto programatico. .
Difunda un cuadro para la medicién de resultados, en donde muestre los avances de . B . . sl . . e
P 1 ¥ . - Direccion Administrativa y de |Publicacion en la Pagina Web del Instituto y del Municipioen |_ .
410 los planes, programas, metas y compromisos asumidos por la Dependencia, Entidad u ) Trimestalmente X
2 5 i ¢ R.H. el apartado de Transparencia
Organo Auténomo en un afio de calendario.
Cuenta con supervisores de cada uno de los procesos operativos de la Dependencia,
Entidad u Grgano Auténomo por medio de una bitécora de supervision, en donde
asigne acada uno de ellos los procesos y el personal a su cargo, estableciendo ademas . e : . »
i = p e Los sefialados en cada uno |Seguimiento a lo establecido en el Sistema de Gestidn de "
501 una fecha de reporte de seguimiento. En dicha bitacora de supervision debe constar e Tatinracesos Calidad Trimestalmente X
que el supervisor designado para dicho proceso, lo revisé oportunamente y emitié sus p
observaciones de correccion o redireccion
Entregue anualmente a los colaboradores de la Dependencia, Entidad u Organo
Auténomo, la Constancia de Evaluacion que acredite los resultados del Sistema de X . . . " !
502 e v ) X b 3 Cuerpo Directivo Aplicar evaluaciones del desempefio Trimestalmente
Evaluacién disefiado y/o implementado por la Dependencia, Entidad u Organo
Auténomo, desglosando los rubros y la calificacion correspondiente X
Establezca los tiempos y movimientos estandares de los procesos clave de la Los sefialados en cada uno |Seguimiento a lo establecido en el Sistema de Gestion de
503 E " B B 5 Mensualmente X
Dependencia, Entidad u Organo Auténomo de los procesos Calidad
dss Gt Ih El ente cuenta con por lo menos un Auditor Interno de entre los colaboradores de la - i
s ¥ ) % ., ) Seguimiento al cumplimiento del Manual de Control Interno,
SUPERVISION Dependencia, Entidad u Organo Auténomo, a efecto de que le asigne la tarea de S X )
: < o P i ., |alas auditorias de los diferentes drganos de control y
Y MONITOREO monitorear el cumplimiento de este Manual de Control Interno, y de las demas Direccion General/Direccion |~ ;
2 504 R = e . 2 s By ] fiscalizadores asi como Anualmente X
DEL 501 AL 507, practicas de control, evaluacion y desarrollo administrativo que se le instruya, incluidas Administrativay e R.H. ¥ . .
e , d # ) a las evaluaciones y certificaciones de organismos no
¥ iy R las auditorias de los 6rganos de control y fiscalizadores, asi como las evaluaciones y
- e ; gubernamentales
certificaciones de organismos no gubernamentales.
Establezca y aplique un protocolo estandarizado de recepcidn, asignacion, distribucién, SN .
i i ) : 4 2 Técnico en Sistemas de < . :
505 seguimiento, monitoreo, reporte y archivo de la informacion externa que sea notificada Gestion de Calidad Seguimiento al procedimiento de Solicitudes Mensualmente X
a la Dependencia, Entidad u érgano Auténomo.
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DIAGNGSTICO

PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION &SEENCUENTRA PERIODO DE IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO Y MONITOREO
IMPLEMENTADO?
CONCLUIDO Marcar con X,
FECHA DE TERMINO y/o N 5
NUMERAL PUNTO DE INTERES RESPONSABLES ACCIONES PERIODO DE LA ACCIyO/N SI | NO APLIOCA M|A[(M|J|[J]A]|S]|O D | ENPROCESO si se adjuntan
ATRASO evidencias
sl CNTEnaS
Establezca un Comité de Vigilancia, conformado por mandos medios de la
Dependencia, Entidad u Organo Auténomo, que dé seguimiento a las politicas,
506 programas, metas, objetivos, y demds propdsitos institucionales. El Comité de Circulo de Calidad/Comité de |Realizarlo en las reuniones de Circulo de Calidad y del ErEsEITEAER X
Vigilancia se debe reunir por lo menos una vez al semestre para la identificacion, Control Interno Comité de Control Interno.
evaluacidn, informacion, recomendacion y seguimiento de las deficiencias detectadas
en el control interno de la Dependencia, Entidad u Organo Auténomo.
Elabore un informe oportuno de atencién, evaluacion y seguimiento a las
507 recomendaciones de control interno que le formule la Contraloria Municipal, la Circulo de Calidad/Comité de |Realizar informe de atencidn y seguimiento a las ciEnds e FeRere X
Auditoria Superior del Estado de Guanajuato y los organismos de evaluacion y Control Interno recomendaciones de Control Interno. 2
certificacion no gubernamentales.
Presentar en su portal de internet el marco normativo aplicable al sujeto obligado, en 3 N o - y . oo
- B . o P : z E Coordinacion Juridica/ Publicacién en la Pagina Web del Instituto y del Municipioen |_
508 el que debera incluirse leyes, codigos, reglamentos, decretos de creacién, manuales s | ) Trimestalmente X
o . iz T i i Comunicacién Social el apartado de Transparencia
administrativos, reglas de operacion, criterios, politicas, entre otros.
Presentar en su portal de internet su estructura organica completa, en un formato que
509 permita vincular cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le|Direccion Administrativa y de|Publicacion en la Pagina Web del Instituto y del Municipio en Trimestaliente X
corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro R.H. el apartado de Transparencia
de los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables.
. 5 Direccién Administrativa y de|Publicacion en la Pagina Web del Instituto y del Municipioen |__
510 Presentar en su portal de internet las facultades de cada area. ¥ € v P Trimestalmente X
R.H. el apartado de Transparencia
Presentar en su portal de internet las metas y objetivos de las dreas de conformidad , Publicacidn en la Pagina Web del Instituto y del Municipio en
511 P 5 Yo Subdireccién General 8 - Y P Anual X
con sus programas operativos. el apartado de Transparencia
512 Presentar en su portal de internet los indicadores relacionados con temas de interés Direccidn de Investigacion y |Publicacion en la Pagina Web del Instituto y del Municipio en anitl X
publico o trascendencia social que conforme a sus funciones, deben establecer. Programas el apartado de Transparencia
513 Presentar en su portal de internet los indicadores que permitan rendir cuenta de sus Direcciéon Administrativa y de|Publicacidn en la Pagina Web del Instituto y del Municipio en Anual X
objetivos y resultados. R.H. el apartado de Transparencia
Presentar en su portal de internet el directorio de todos los servidores publicos, a partir|
del nivel de jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde
atencion al publico, manejen o apliquen recursos publicos, realicen actos de autoridad
o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal |Direcciéon Administrativa y de|Publicacién en la Pagina Web del Instituto y del Municipioen |__ .
514 . : o e g R Trimestalmente X
de base. El directorio deberd incluir, al menos el nombre, cargo o nombramiento R.H. el apartado de Transparencia
asignado, nivel del puesto en la estructura orgdnica, fecha de alta en el cargo, niumero
telefénico, domicilio para recibir correspondencia y direccién de correo electrénico
oficiales.
Presentar en su portal de internet la remuneracion bruta y neta de todos los servidores
515 publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, Direcciéon Administrativa y de |Publicacion en la Pagina Web del Instituto y del Municipio en Firestalimante X
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y R.H. el apartado de Transparencia
sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion.
516 Presentar en su portal de internet los gastos de representacidn y viaticos, asi como el | Direccion Administrativa y de|Publicacion en la Pagina Web del Instituto y del Municipio en THimestalmente X
objeto e informe de comision correspondiente. R.H. el apartado de Transparencia
Presentar en su portal de internet el nimero total de las plazas y del personal de base s e . o Vi % ’ gl U
_ p p P y R < Y Direccién Administrativa y de |Publicacion en la Pagina Web del Instituto y del Municipioen |__ .
517 confianza, especificando el total de los vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad . Trimestalmente X
- 5 R.H. el apartado de Transparencia
administrativa.
Presentar en su portal de internet las contrataciones de servicios profesionales por e o i - ) = i
i T P %, P L P Direccién Administrativa y de|Publicacion en la Pagina Web del Instituto y del Municipioen |_
518 honorarios, sefialando los nombres de los prestadores de servicios, los servicios . Trimestalmente X
" p s R.H. el apartado de Transparencia
contratados, el monto de los honorarios y el periodo de contratacion.
Presentar en su portal de internet la informacidn en versidn publica de las
519 declaraciones patrimoniales de los servidores publicos que asi lo determinen, en los NO APLICA
sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la normatividad aplicable.




DIAGNOSTICO

PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION &SE ENCUENTRA PERIODO DE IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO Y MONITOREO
IMPLEMENTADO? .
CONCLUIDO Marcar con X,
FECHA DE TERMINO y/o NO i
NUMERAL PUNTO DE INTERES RESPONSABLES ACCIONES Sl | NO M[A M EN PRI
PERIODO DE LA ACCION APLICA JIJ[A|S|[O|N|D OCESO sise adjuntan
ATRASO evidencias
Presentar en su portal de internet el domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas
520 de la direccion electrénica donde podrén recibirse las solicitudes para obtener la NO APLICA
Jinformacidn. X
Presentar en su portal de internet las convocatorias a concursos para ocupar cargos
521 - : ; e LR NO APLICA
publicos y los resultados de los mismos. X
Presentar en su portal de internet la informacién de los programas de subsidios,
estimulos y apoyos, en el que se deberd informar respecto de los programas de
522 transparencia, de servicio, de infraestructura social y de subsidio. NO APLICA
X
Presentar en su portal de internet las condiciones generales de trabajo, contratos o
convenios que regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi |Direccion Administrativa y de |Publicacion en la Pagina Web del Instituto y del Municipioen |_
523 S G : : . Trimestalmente X
como los recursos ptblicos econdmicos, en especie o donativos, que sean entregados a R.H. el apartado de Transparencia
los sindicatos y ejerzan como recursos publicos.
Presentar en su portal de internet la informacién curricular, desde el nivel de jefatura . L, - ) . -
P q 2 . - : Direccién Administrativa y de |Publicacién en la Pagina Web del Instituto y del Municipio en |_ .
524 de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su B Trimestalmente X
< o = ) ) R.H. el apartado de Transparencia
caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto.
Presentar en su portal de internet el listado de servidores publicos con sanciones Direccién Administrativa y de |Publicacién en la Pagina Web del Instituto y del Municipioen [_ .
525 - X i - i . e ’ Trimestalmente X
administrativas definitivas, especificando la causa de sancién y la disposicién. R.H. el apartado de Transparencia
Presentar en su portal de internet los servicios que ofrecen sefialando los requisitos Ao e Publicacion en la Pagina Web del Instituto y del Municipi
526 P 9 ! Subdireccion General § E toy Hnicipioien Trimestalmente X
para acceder a ellos. el apartado de Transparencia
e - o Publicacién en la Pagina Web del Instituto y del Municipi
527 Presentar en su portal de internet los tramites, requisitos y formatos que ofrecen. Subdireccion General 8 ) UL Y oe neiplo en Trimestalmente X
el apartado de Transparencia
Presentar en su portal de internet la informacién financiera sobre el presupuesto L, — - T -
7 ; b : g o s p, ,p Direccién Administrativa y de |Publicacion en la Pagina Web del Instituto y del Municipioen |_ .
528 asignado, asi como los informes del ejercicio trimestral del gasto, en términos de la Ley RH &l siartado e Transharenia Trimestalmente/Anual X
General de Contabilidad Gubernamental y demds normatividad aplicable. o P B
Presentar en su portal de internet la informacion relativa a la deuda publica, en Direccién Administrativa y de |Publicacién en la Pagina Web del Instituto y del Municipioen |_ .
509 i oo s . Trimestalmente X
términos de la normatividad aplicable. R.H. el apartado de Transparencia
Presentar en su portal de internet los montos destinados a gastos relativos a S il . i
sl pA - - : & . Direcciéon Administrativa y de |Publicacion en la Pagina Web del Instituto y del Municipio en |_ .
530 comunicacion social y publicidad oficial desglosada por tipo de medio, proveedores, A Trimestalmente X
2 " R.H. el apartado de Transparencia
numero de contrato y concepto o campafia.
Presentar en su portal de internet los informes de resultados de las auditorias al N e ” o .
4 5 p p i ) Direccién Administrativa y de |Publicacién en la Pagina Web del Instituto y del Municipioen |_ .
531 ejercicio presupuestal de cada sujeto obligado que se realicen y, en su caso, las i Trimestalmente X
» R.H. el apartado de Transparencia
aclaraciones que correspondan.
Presentar en su portal de internet el resultado de la dictaminacién de los estados Direccién Administrativa y de |Publicacion en la Pagina Web del Instituto y del Municipioen |_
532 i £ Trimestalmente X
financieros. R.H. el apartado de Transparencia
Presentar en su portal de internet los montos, criterios, convocatorias y listado de
ersonas fisicas o morales a quienes, por cualquier motivo, se les asigne o permitausar| ., L . el .
P e q i 3 ) q . i e ) P Direccién Administrativa y de |Publicacién en la Pagina Web del Instituto y del Municipio en |_
533 recursos publicos o, en los términos de las disposiciones aplicables, realicen actos de < Trimestalmente X
) i . ) R.H. el apartado de Transparencia
autoridad. Asimismo, los informes que dichas personas les entreguen sobre el uso y
destino de dichos recursos.
Presentar en su portal de internet las concesiones, contratos, convenios, permisos,
licencias o autorizaciones otorgados, especificando los titulares de aquéllos, debiendo . » . ) S .
I . ® z P . 3 ; i 9 R Direccién Administrativa y de [Publicacion en la Pagina Web del Instituto y del Municipio en |_
534 publicarse su objeto, nombre o razén social del titular, vigencia, tipo, términos, . Trimestalmente X
i 7 " " £ B i R.H. el apartado de Transparencia
condiciones, monto y modificaciones, asi como si el procedimiento involucra el
aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos.
Presentar en su portal de internet la informacidn sobre los resultados sobre R
procedimientos de adjudicacion directa, invitacion restringida y licitacién de cualquier
24E naturaleza, incluyendo la version piblica del expediente respectivo y de los contratos  [Direccion Administrativa y de|Publicacién en la Pagina Web del Instituto y del Municipio en | . |
celebrados, que deberd contener, por lo menos, lo siguiente:a) De licitaciones publicas R.H. el apartado de Transparencia Trimestalmente X
o procedimientos de invitacion restringida, adjudicacidn directa
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DIAGNOSTICO
PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION ¢SE ENCUENTRA PERIODO DE IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO Y MONITOREO
IMPLEMENTADO?
CONCLUIDO Marcar con X
FECHA DE TERMINO y/o NO ’
NUMERAL PUNTO DE INTERES RESPONSABLES ACCIONES SI | NO M(A|M|J]|J|A|S|O EN PROCES! si se adjuntan
PERIODO DE LA ACCION APLICA 50| ey
ATRASO evidencias
Presentar en su portal de internet los informes que por disposicidn legal generen los , , Publicacidn en la Pagina Web del Instituto y del Municipioen|_ .
536 X i £ i R gale Coordinacién Juridica E : ¥ p Trimestalmente X
sujetos obligados. el apartado de Transparencia
537 Presentar en su portal de internet las estadisticas que generen en cumplimiento de sus NOAPLICA
facultades, competencias o funciones con la mayor desagregacion posible. 4
&g Presentar en su portal de internet los informes de avances programaticos o Direccién Administrativa y de |Publicacidn en la Pagina Web del Instituto y del Municipio en T, X
presupuestales, balances generales y su estado financiero. R.H. el apartado de Transparencia
> Direccién Administrativa y de |Publicacién en la Pagina Web del Instituto y del Municipioen |_ .
539 Presentar en su portal de internet el padrén de proveedores y contratistas. L E R y R Trimestalmente X
: R.H. el apartado de Transparencia
’ ; . o Subdireccién _— : I iy
Presentar en su portal de internet los convenios de coordinacion de concertacion con = i Publicacién en la Pagina Web del Instituto y del Municipioen |__ .
54g los sectores social y privado. General/Direccién el apartado de Transparencia Trimestalmente A
Vi ) Administrativa y de R.H. P P
Presentar en su portal de internet el inventario de bienes muebles e inmuebles en Direccién Administrativa y de |Publicacién en la Pagina Web del Instituto y del Municipio en
541 o . o Semestralmentr X
posesion y propiedad. R.H. el apartado de Transparencia
Presentar en su portal de internet las recomendaciones emitidas por los 6rganos s " . ——
B b * . . 1 P 8 T e Publicacidn en la Pagina Web del Instituto y del Municipioen |__ .
542 publicos del Estado mexicano u organismos internacionales garantes de los derechos Coordinacién Juridica - Trimestalmente X
. 3 AN el apartado de Transparencia
humanos, asi como las acciones que han llevado a cabo para su atencion.
Presentar en su portal de internet las resoluciones y laudos que se emitan en procesos : Publicacion en la Pagina Web del Instituto y del Municipio en
543 o P b ST ¥ 4 R Coordinacion Juridica e - v P Trimestalmente X
o procedimientos seguidos en forma de juicio. el apartado de Transparencia
Subdireccion
; WA General/Direccién de Publicacién en la Pagina Web del Instituto y del Municipioen |__ .
544 Presentar en su portal de internet los mecanismos de participacion ciudadana. . ,/ : e - Y P Trimestalmente X
Planecidn Estrategica y el apartado de Transparencia
Participacion Social
Presentar en su portal de internet los programas que ofrecen, incluyendo informacion
545 sobre la poblacién, objetivo y destino, asi como los trdmites, tiempos de respuesta, No aplica
requisitos v formatos para acceder a los mismos. X
Presentar en su portal de internet las actas y resoluciones del Comité de Transparencia %
546 - © No aplica
de los sujetos obligados. X
547 Presentar en su portal de internet todas las evaluaciones y encuestas que hagan los Miazapiica
sujetos obligados a programas financiados con recursos publicos. P X
g o Direccién Administrativa y de|Publicacién en la Pagina Web del Instituto y del Municipioen |_ .
548 Presentar en su portal de internet los estudios financiados con recursos publicos. ¥ e = ¥ P Trimestalmente X
R.H. el apartado de Transparencia
Presentar en su portal de internet el listado de jubilados y pensionados y el monto que
549 - B : 3B y 9 No aplica
reciben. X
Presentar en su portal de internet los ingresos recibidos por cualquier concepto < b : o ; . .
— P g . P ko q 3 P . |Direccién Administrativa y de|Publicacidn en la Pagina Web del Instituto y del Municipioen |__ .
550 sefialando el nombre de los responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi R Trimestalmente X
S ! R.H. el apartado de Transparencia
como su destino, indicando el destino de cada uno de ellos.
551 Presentar en su portal de internet las donaciones hechas a terceros en dinero o en Direccién Administrativa y de|Publicacién en la Pagina Web del Instituto y del Municipio en ormestral X
especie. R.H. el apartado de Transparencia
Presentar en su portal de internet el catalogo de disposicidn y guia de archivo . Publicacién en la Pagina Web del Instituto y del Municipio en
552 P E . vl Coordinacién Juridica “ v ¥ ? Anual X
documental. el apartado de Transparencia
Presentar en su portal de internet las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi S . J L
. B p ] P 2 Publicacién en la Pagina Web del Instituto y del Municipioen |_ .
553 como las opiniones y recomendaciones que emitan, en su caso; los consejos Coordinacion Juridica - Trimestalmente X
) el apartado de Transparencia
consultivos.
Presentar en su portal de internet, para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a
las empresas concesionarias de telecomunicaciones y proveedores de servicios o
aplicaciones de internet para la intervencién de comunicaciones privadas, el acceso al
554 registro de comunicaciones y la localizacion geografica en tiempo real de equipos de No aplica
comunicacidn, que contenga exclusivamente el objeto, el alcance temporal y los
fundamentos legales del requerimiento, asi como, en su caso, la mencién de que
cuenta con la autorizacion judicial correspondiente. X
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DIAGNGSTICO
PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION ¢SE ENCUENTRA PERIODO DE IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO Y MONITOREO
IMPLEMENTADO?
CONCLUIDO Marcar con X,
NUMERAL PUNTO DE INTERES RESPONSABLES ACCIONES ’;ii’::Dlz)E;:T.Z"A'\:;IYO/; Sl | NO A:.(I)CA MIA(M[JIIJI[A|S|[O[N]|D| ENPROCESO sise ad]u.ntan
ATRASO | evidencias |
- Presentar en su portal de internet cualquier otra informacidn que sea de utilidad o se
considere relevante, ademds de la que, con base en |a informacién estadistica,
responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por el piblico, debiendo N
555 X ) X . . No aplica
‘ comunicar al Pleno del instituto los rubros de informacion para que éste, fundada y
motivada apruebe la relacién de informacién que debera publicarse, debiendo hacer
mencion en su pagina web de la que no les resulte aplicable. X
Presentar en su portal de internet las relaciones de solicitudes de acceso ala .
556 . P . No aplica
informacion publica, asi como las respuestas. X
57 Presentar en su portal de internet informacion adicional a la iniciativa de la Ley de Direccién Administrativa y de [Publicacién en la Pagina Web del Instituto en el apartado de |Anual en caso de existir
Ingresos. R.H. Transparencia informacidn a publicar X
58 Presentar en su portal de internet informacidn adicional del Proyecto del Presupuesto | Direccidén Administrativa y de |Publicacidn en la Pagina Web del Instituto en el apartado de |Anual en caso de existir
de Egresos. R.H. Transparencia informacién a publicar X
559 Direccidn Administrativa y de |Publicacion en la Pagina Web del Instituto en el apartado de
Presentar en su portal de internet la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos. R.H. Transparencia Anual X
560 Presentar en su portal de internet la estructura del Calendario de Ingresos base Direccién Administrativa y de|Publicacién en la Pagina Web del Instituto en el apartado de
mensual. R.H. Transparencia Anual X
561 Presentar en su portal de internet la estructura del Calendario del Presupuesto de
Egresos base mensual. ) NO APLICA X
562 Presentar en su portal de internet |a estructura de informacién de montos pagados por | Direccién Administrativa y de |Publicacion en la Pagina Web del Instituto en el apartado de
ayudas y subsidios. R.H. N Transparencia Trimestalmente X
563 Presentar en su portal de internet la estructura de informacion del formato del Direccion Administrativa y de|Publicacién en la Pagina Web del Instituto en el apartado de
ejercicio y destino de gasto federalizado y reintegros. R.H. Transparencia Trimestalmente X
SUPERVISION Presentar en su portal de internet la estructura de los formatos de informacion de Direccion Administrativa y de [Publicacién en la Pagina Web del Instituto en el apartado de
Y MONITOREO =64 obligaciones pagadas o garantizadas con fondos federales. R.H. Transparencia Trimestalmente X
En materia 65 Presentar en su portal de internet la estructura de informacion del formato de Direccién Administrativa y de|Publicacion en la Pagina Web del Instituto en el apartado de
General de la programas con recursos federales por orden de gobierno. R.H. Transparencia Trimestaimente X
Ley de . ) " »
Presentar en su portal de internet fa estructura de informacién de la relacion de las Publicacién en la Pagina Web del Instituto en el apartado de
Contabilidad 566 cuentas bancarias productivas especificas que se presentan en la cuenta publica, en las |Direccién Administrativa y de Transparencia
Gubernamenta cuales se depositen los recursos federales transferidos. R.H. Trimestalmente X
I DEL 557 AL 567 Presentar en su portal de internet el formato para la difusion de los resultados de las
572 evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades federativas. NO APLICA X
Presentar en su portal de internet la estructura de la informacion que las entidades
568 federativas deberdn presentar respecto al Fondo de Aportaciones para la Educacion
Tecnoldgica y de Adultos, y los formatos de presentacion. NO APLICA X
Presentar en su portal de internet la estructura de la informacién que las entidades
569 federativas deberan presentar relativa a las aportaciones federales en materia de salud
y los formatos de presentacion NO APLICA X
570 Presentar en su portal de internet el modelo de estructura de informacion relativa a los
Fondos de Ayuda Federal para la Seguridad Publica. NO APLICA X
Presentar en su portal de internet la estructura de informacion del formato de
571 aplicacidn de recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN). NO APLICA X
Presentar en su portal de internet la informacién publica financiera para el Fondo de
572 Aportaciones para la Infraestructura Social. NO APLICA X
FIRMAS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y
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